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Wprowadzenie
Po czteroletnim okresie funkcjonowania razze: prawnych w zakresi@wiadczenia ustug
reintegracji zawodowej i spotecznej dla osO6b zagnych marginalizagf spoteczn —
ustawa z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniuaopgm — zostaty wprowadzone na bazie
doswiadcze dziatagcych centrow integracji spotecznej modyfikacje strimmentarium tej
ustawy.
Wiekszaé propozycji w nowelizacji tej ustawy zostata wymnaena przy wspétudziale
pracownikow pierwszych w Polsce centrow integragotecznej, ktorzy posiadali wiele
cennych, praktycznych uwag do systemu funkcjonavigch instytuciji.
Jednoczénie prowadzony przez Ministra Pracy i Polityki Ssx#nej monitoring realizacji
zada: ustawy o zatrudnieniu socjalnym w formie zleconpelda: prowadzonych przez
Instytut Studiéw Politycznych Polskiej Akademii Kapozwolit zebra praktyczne
daswiadczenia instytucji reintegracji spotecznej i ralewej opublikowane w formie dwaoch
raportéw, a mianowicie:

* Raport ,Monitoring dziatania centréw integracji sfgrzne” — przygotowany

w 2005r.,
* Raport ,Monitoring ustawy o zatrudnieniu socjalnyrbadanie efektow reintegracji

spotecznej i zawodowej” - przygotowany w 2007r.

W latach 2005-2007 liczba dziad@ych w Polsce centrow integracji spotecznej na dazi
rozwigzain prawno-ekonomicznych ustawy o zatrudnianiu sogjalw stosunku do 2004r.
ulegta potrojeniu. Obecnie dziata ponad 50 tego utymstytucji, utworzonych przez
samorzdy gminne oraz organizacje pozatpwe, a efekty ich oddziatywania na osoby
zaliczane do najtrudniejszych grup na rynku praayrmvate wpisaty ¢ w katalog aktywnych

form pomocy

Komentarz do nowelizacji ustawy o zatrudnieniu @ogim zostat przygotowany przez
Wydziat Aktywnych Form Pomocy (DPS-1V), Departamnétamocy i Integracji Spotecznej,
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, jako odpedt na wiele pyta kierowanych
zarOwno przez centra integracji spotecznej, jakrodki pomocy spotecznej i wdy pracy.
Wyrazam nadziejeze to opracowanie winno stasie dobrym nargdziem pracy z osobami
zagraonymi marginalizaej spoteczn

Sekretarz Stanu
/ - | EEbieta Rafalska



KOMENTARZ DO ZMIAN W USTAWIE O ZATRUDNIENIU
SOCJALNYM

Nowelizacja ustawy o zatrudnieniu socjalnym wpronad klika istotnych zmian
W organizowaniu zadaz zakresu reintegracji spotecznej i zawodowe] oszabraonych
wykluczeniem spotecznym. Oto one:

o Art.1 ust.2 pkt &nowy przepi¥

»8) 0SOb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawihty

Spetniony zostat postularodowiska oséb niepetnosprawnych oaedenie ich od
katalogu grup, ktére magkorzyst& z ustug centrow integracji spotecznej, co tym
samym pozwoli na wzmacnianie ich ,kwalifikacyjny@lartcsci” przy poszukiwaniu
zatrudnienia na rynku pracy.

e Art. 1 ust.3 pkt 4 -uchylony(poprzedni dotyczyt osob z prawem do renty socjalne

Uchylenie poprzedniego przepisu uttivia osobom z prawem do renty socjalnej
udziat w zagciach w centrach integracji spoteczne;j.

e Art. 1 ust.5—uchylony(poprzedni dotyczyt ustawy kompetencyjnej:

Uchylenie tego przepisu likwiduje zmiany wprowadeorprzez tzw. ustagv
kompetencyjn, ktora powierzata kompetencje nadzorcze marszatm@ewodztw.
W praktyce okazalo gj ze organ wydaicy decyzje o nadaniu statusu jedncoze
udzielat dotacji na dziatalsé centrum, cgsto warunkujc nadanie statusu od
moazliwosci finansowych bugetu wojewodztwa, unikag tym samym zobowkania
do finansowania centrum. Uchylenie tego przepisaywraca pierwotny stan ustawy
i eliminuje ryzyko determinowania decyzji o stagugbceny merytorycznej propozycji
zaje¢ centrum) w zalenosci od finansow.

e Art. 4 ust.1(nowe brzmienig

»L. Wniosek o przyznanie statusu Centrum instytudj@orzca sktada do wojewody
wiasciwego ze wzgtu na siedzip Centrum.”

Zmiana zwizana z przekazania wojewodom kompetencji nadzohcmgd centrami
integracji spotecznej.

» Art. 4 ust.2 pkt 6anowy przepis):

,.06a) planowane rodzaje uméw o pracpracownikow Centrum i ich wymiar czasu
pracy;”

Wprowadzenie tego przepisu zwane bylo z postulatami organdéw wygajch

decyzje o statusie Centrum. Uzupetnienie katalogiormacji o wnioskowanym
przedsgwzieciu pozwala w sposéb bardziej merytoryczny o€erzasady
funkcjonowania kardy pracownicze] przysztego Camtruoraz rzetelnie ocehi
fachowa¢ kadry wobec wymogdéw stawianych przy organizacjje&az zakresu
reintegracji spotecznej (np. psychologia, socj@ggiterapia) oraz reintegracji
zawodowej (np. instruktorzy zawodu).



e Art. 5ust. 1i2(nowe brzmienig

»1. Status Centrum nadaje wojewoda w drodze decgdjninistracyjnej, na podstawie
wniosku, o ktérym mowa w art.4, skladanego w terieiod dnia 1 kwietnia do dnia 30
kwietnia lub od dnia wrzénia do dnia 30 wrzénia danego roku.

2. Status Centrum nadaje ghna okres 5 lat.”

Nastpito uscislenie termindw sktadania wnioskéw, bowiem w popraef wersji
przepisu wysipowato zbyt wiele wtpliwosci, czy wnioski sklada i
w wyznaczonych tylko dniach, czyztenazna skladé je pomigdzy tymi datami.
Ponadto, wprowadzono zmiandla okresu obowgywania nadanego statusu,
co zwhzane jest z unuiwieniem Centrum prowadzenia dtugofalowych
przedsgwzig¢ wobec 0sOb zagfonych marginalizagj Problem ten wazat sk
rowniez z korzystaniem przez centra integracji spoteczngpomocy finansowej
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

* Art. 5 ust. 4-6 (nowe brzmienip — przepisy zwizane z prowadzeniem rejestru
jednostek organizacyjnych, ktérym nadano status nsprawozdawczoig

Ten blok przepiséw zostal dopasowany do zmian kdoempgjnych, a take
Zwigzany jest z rozszerzeniem przekazywanych sprawazdeh informacji,
szczegOlnie w odniesieniu do metod prowadzonychkézajfercie kierowanej do
uczestnikOw oraz rozedieniu dziata z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej.

* Art. 5 ust. 7(nowy przepi¥

.7- Wojewoda przedstawia corocznie, nieZpiej ni do dnia do dnia 30 kwietnia
danego roku, ministrowi wiéciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego,
sprawozdanie zbiorcze z informacji uzyskanych vbteyust. 4 pkt 27;

Dotychczas minister wégiwy ds zabezpieczenia spotecznego nie posiadatayich
informacji o dziatalnéci centréw integracji spotecznej, opartych o faktye wyniki
uzyskiwane przez te podmioty. Brak petnych inforjnac efektach dziatalni
centréw uniemgliwiat przygotowywanie odpowiednich kierunkowych tygznych
dla tych podmiotow w zakresie realizowania aktywngplityki spotecznej.
Postugiwano si czsto szacunkami uzyskiwanymi w formule dobrowolnyfkiet,
ktdre nie zawsze w sposob obiektywny odzwiercigdi@eczywiste naktady, oraz
efekty dziatania centréw.

e Art. 6 ust.1i2(nowe brzmienie} zmiana przepiséw o charakterze organizacyjnym

Zmiana brzmienia tych przepisow podyktowana jestekazaniem wojewodom
kompetencji nadzorczych nad centrami integracjtesprme).

e Art. 7 ust.1 pkt 2 lit. dnowy przepis):

.€) dotacji na pierwsze wypoganie pochodgcej z dochodow wiasnych samedu
wojewOdztwa przeznaczonych na realizacjojewddzkiego programu profilaktyki
i rozwigzywania problemow alkoholowych, na zasadach &ksaych w porozumieniu,
o ktérym mowa w art. 8 ust.1.”

Przepis ten zlikwidowat nieistosci, jakie obecnie miaty miejsce, a ktore wynikaty
z uchybienia legislacyjnego poprzednich nowelizagcgtawy. Poprzedni przepis
art. 8 ust.1 ustawy odwotywatesdo uchylonego przepisu, powodecijtym samym
watpliwosci na jaky pomoc finansow maze liczy¢ instytucja tworzca centrum.



* Art. 8 ust.1 oraz art. 8¢nowe brzmienie i nowy przepis):

»1. Marszalek wojewddztwa, na zasadach ofkomych w porozumieniu zawartym
z instytucy tworzgcgq, maie przyznd Centrum dotag na pierwsze wypoganie oraz
dotacg na dziatalngé¢ przez okres pierwszych 3 migsy z dochodéw wihasnych
samorgzdu wojewoOdztwa przeznaczonych na realigacjojewddzkiego programu
profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych.

8a. Do finansowania utworzenia Centrum przez orgaagp pozargdowg, 0 ktorym
mowa w art. 7 ust.1 pkt 2 lit c-e i ust. 2 oraz w.&, nie stosuje @i art. 176 ust. 2
i 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2006r. o finansach leanych.”

Przepisy art. 8 zostaly skorelowane z przepisami7aust.1 pkt 2 lit.e, a ponadto
zostata wyeliminowana atpliwos¢ w zakresie udzielania dotacji na pierwsze
wyposaenie | dziatalné¢ centrum przez pierwsze trzy migse oraz procedur

dotowania, w zwjzku z przepisami ustawy o finansach publicznych.

e Art. 10 ust. 4 i Ynowe brzmienie):

»4. Kwota dotacji, o ktérej mowa w ust.1 pkt 1, veypadku gdy instytugjtworzcq jest
organizacja pozargdowa, jest ustala jako iloczyn kwoty oktanej uchwal rady gminy
oraz liczby uczestnikbw zaj reintegracji zawodowej i spotecznej prowadzonych
w Centrum i liczby pracownikéw Centrum, wedlug stanna koniec miesjca,

i wyptacana co miegc, przez okres dziatalgoi Centrum, w terminie do 10 dnia
miesica nasgpujgcego po miegicu, za ktéry zostata przyznana dotacja. Kwota djtac
nie mae przekroczy kwoty stanowjcej rownowart@é kosztow dziatalnéci Centrum
pomniejszonej o przychdd uzyskany z dziatdlipo ktGrej mowa w art.9.

5. Kwota dotaciji, o ktorej mowa w ust.1 pkt 1, weygpadku gdy instytugjtworzcq jest
wojt, burmistrz i prezydent miasta, jest ustalanak iloczyn kosztow realizacji
reintegracji zawodowej i spotecznej w przeliczema jednego uczestnika oraz liczby
uczestnikdw zag¢ reintegracji zawodowej i spotecznej prowadzonyclentrum i liczby
pracownikow Centrum, pomniejszonej o przychod kaysy z dziatalnéci, o ktorej
mowa w art.9, i okrélana corocznie przez rgdgminy.”.

Dotychczasowy przepis art. 9 ust.l oraz ust.2 ystawdnia 13 czerwca 2003r.
o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. Nr 122, poz. 1143@n. zm.) okrélaly mazliwosé
podicia okrglonego rodzaju dziataldoi gospodarczej mimae dziatalné¢ ta nie byta
traktowana w polskim systemie prawa jalemsu strictgospodarcza. Jednak w shgegut
unijnych za dziataln@ gospodarczuznaje si kazda dziatalngé, ktéra przynosi przychéd,
bez wzgtdu na to, czy za takpostrzegag krajowy ustawodawca. Nowa reguta jest
zgodna z DecyzjKomisji Europejskiej z dnia 28 listopada 2005rspvawie stosowania
art. 86 ust.2 TWE.. W nowelizacji ustawy o zatredmni socjalnym — przepis art. 10 ust.4
i ust.5 — dokonano zmiany uwzdhiapcej obowazek odniesienia sido przepisow prawa
UE w zakresie pomocy publicznej. Dotacja udziel@entrum Integracji Spotecznej
prowadacemu dziatalné& gospodarcg maze stanowé pomoc publicza, o ile Centrum
bedzie prowadzito dziatalréé gospodarcz Poniewa Centrumiwiadczy ustugi publiczne,
w takim razie pomoc ta powinna rdiéorme pomocy pastwa w postaci rekompensaty
Z tytutu swiadczenia ustug publicznych, przyznawanej pragisicom zobowgzanym do
zarzdzania ustugamiwiadczonymi w ogolnym interesie gospodarczym (Dz. WE L
312/67 z dnia 29 listopada 2005r.). Dokonana zmvarigesci przepisu art. 10 ust. 4 i 5,
(cyt.): ,(...) Kwota dotacji nie mie przekroczykwoty stanowicej rownowartéé kosztow
dziatalngci Centrum pomniejszonej o przychdd uzyskany Zabiméci, o ktdrej mowa
w art.9.”, jest potwierdzeniem dostosowania prawa krajowegprdepiséw prawa Unii



Europejskiej. Dokonana zmiana przepiséw ustawy toudaieniu socjalnym — przepisy
art.10 ust.4 i 5 — unitiwia uzyskiwanie przez Centra Integracji Spote¢zekompensat,
a tym samym finansowanie kosztéw ich dziatétno

Przepis art. 10 ust.1 pkt 1 (cyt.): ddtacji pochodzcej z dochodow wiasnych gminy,
przeznaczonych na realizagjminnego programu profilaktyki i rozyzywania problemow
alkoholowych’, wskazuje na jedngze zrédet finansowania dziatal®a centrow integracji
spotecznej. Gminy program profilaktyki i rozmywania problemoéw alkoholowych
tworzony jest do realizacji zatlao ktérych mowa w art. 4 ust.l ustawy z dnia
26 padziernika 1982r. o wychowaniu w tezeosci i przeciwdziatania alkoholizmowi
(Dz.U.2002, Nr 174, poz. 1231). Ustawa ta wskazigeprgany administracji sdowej

I jednostki samorglu terytorialnego s obowhzane do podejmowania dziata
zmierzajcych do ograniczenia spgria napojow alkoholowych oraz zmiany struktury ich
spaywania, inicjowania i wspierania przegszie¢c mapcych na celu zmianobyczajow
w zakresie sposobu spgevania tych napojéw, dziatania na rzecz iwe@sci w miejscu
pracy, przeciwdziatania powstawaniu i usuwaniagpastv nadaywania alkoholu, a taie
wspierania dziatalriei w tym zakresie organizacji spotecznych i zakiadpracy.
W zwiazku z tym prowadzenie dziéazwiazanych z profilaktyk i rozwiazywaniem
probleméw alkoholowych oraz integracji spotecznsplo uzalenionych od alkoholu
naley do zada wilasnych gminy. W szczegokw zadania te obejmaj m.innymi:
wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez orgam@a@ | finansowanie centrow
integracji spotecznej (art. *4ust.1 pkt 7 ustawy).

Przepis art. 10 ust. 4 oraz ust. 5 znowelizowasigwy o zatrudnieniu socjalnym , ktory
wskazuje na sposOb obliczania kwoty dotacji i@ wskazuje o ktérezrodio
finansowania chodzi —,..., 0 ktérej mowa w ugpit,1...”.

Przy ustalaniu kwoty dotacji, o ktérej mowa w pizep art. 10 ust. 4 oraz ust. 5
znowelizowanej ustawy o zatrudnieniu socjalnymyzaies¢ pod uwag dwie liczby, a
mianowicie:

» Liczbe uczestnikbw zaf reintegracji zawodowej i spotecznej prowadzonych
w Centrum

» Liczbe pracownikéw Centrum

Obie liczby wynikag ze stanu ewidencyjnego oséb na koniec mgasiPrzepis art. 10 ust.
4 oraz ust. 5 nie wskaagj o jakich pracownikdéw centrum chodzi, odnaskiveste do
stanu ogoinego wszystkich pracownikow Centrum

Stawki dotacji ustalanea £orocznie przez Rady Gminy. Kolejna zmiagedzie dotyczyta
dopiero stanu na 2008r.

Planowanie kwoty dotacji na finansowanie dziatédnoCentrum, o ktdérej mowa w
przepisie art. 10 ust.1 pkt.1, winno odbyvg& w odniesieniu do planowanego przychodu.
Uzyskany faktycznie przychdéd winien dyodnoszony do faktycznie poniesionych
kosztow, a korekty tych wiellkoi winny dotyczy konca danego roku. Faktyczna kwota
dotacji jest wynikiem faktycznie uzyskanych wynik@naz poniesionych kosztoéw. Jest to
zgodne z tez ze ,(..) Kwota dotacji nie mie przekroczy kwoty stanowicej
rownowartag¢ kosztow dziataln@i Centrum pomniejszonej o przychod uzyskany
z dziatalndgci, o ktorej mowa w art.9.” Przykladowo:

* Etap planu (pocitek roku) — zateenia: przychdd (p) — 30, koszty (k)— 100 ===>
planowana dotacja na poziomigxk — p, w tym przypadku: 70.



» Etap fatycznie uzyskanych wynikéw (koniec roku) yniki: (p) — 25, (k) -115
===> dotacja faktyczna na poziomig¥Kk — p , w tym przypadku 90.

» Korekta, a wic in plusdla kwoty dotacji ( rénica 20 = 90-70) winna przyczyni
sic do zniwelowania rinicy (15) pomgdzy planowanymi kosztami (100)
a uzyskanymi (115), przy czym najeuwzgkdni¢c nizszy wynik na dziatalnai
gospodarcze] (5= 30-25). g8t tez, dotacja powinna zosta powickszona
0 20 jednostek w przysziym okresie. W przypadku rotloym dotacja winna
zost& zmniejszona, bowiem przychdd wyniostogj niz zakladany.

* Art. 13 ust. 4 pkt Xnowe brzmieniepraz ust. 4 a i 4 lfnowe przepisy):

»1) uporczywego naruszania przez uczestnika posta@bywrogramu uniemdliwiajgcego
jego dalsg realizacg.;

4a. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 12, idecyzi w sprawie zaprzestania
realizacji programu podejmuje kierownik Centrum.

4b. Od decyzji kierownika Centrum, o ktérej mowaust. 4a, uczestnikowi przystuguje
skarga do gdu administracyjnego.”

Przepisy te zwizane § z dyscyplinarnym wykluczeniem uczestnika z ¢Zaj
w Centrum. Dotychczasowe budzity aipliwosci co do przestanek i sposobu
podejmowania decyzji o0 przedterminowym za&oeniu realizacji programu
zatrudnienia socjalnego. Zwolnienie dyscyplinarneagé w Centrum niesie za s@b
utrae pewnych przywilejbw (np. swiadczenie integracyjne, ewentualnie
ubezpieczenie), dlatego ztestworzono rownoczeie maliwos¢ odwotania si od
decyzji kierownika Centrum.

e Art. 13 ust. 5anowy przepis):

.Da. Po zakaiczeniu uczestnictwa w zajiach w Centrum kierownik Centrum wydaje
uczestnikowi zéwiadczenie potwierdzage uczestnictwo w zggiach i nabyte
umiejetnosci w ramach reintegracji zawodowej i spotecznej.”

Wprowadzenie tego przepisu powoduje nie tylko pesienie ,wartéci
kwalifikacyjnej” uczestnika na otwartym rynku pra@te rownie jest motywacj dla
samych uczestnikéw do aktywnego uczestniczeniaahzezji indywidualnego planu
zatrudnienia socjalnego.

e Art. 13 ust. 6 (nowe brzmienie):

,0. Realizacja programu jest warunkiem korzystanrzez uczestnika z€éwiadcze
Z ubezpieczenia zdrowotnego, na zasadach ééingch w przepisach gwiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych z€&odkow publicznych, oraz z innycwiadcze
okreslonych w niniejszej ustawie.

Wprowadzona zmiana skorelowana jest z przepisapoveszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia w zakresigviadczér opieki zdrowotnej
finansowanych zérodkow publicznych.

e Art. 13 ust. 7(nowe brzmienie):

7. Zadania, o ktérych mowa w ust.1, oraz w art. a&.2 i art. 15 ust. 3, magbyé
realizowane take przez pracownika socjalnego zatrudnionego na padse umowy o



prace w organizacji pozargdowej, ktora uzyskata zgedwojewody wisciwego dla
siedziby tej organizacji na wykonywanie tych zada

Zmiana podyktowana zmianami kompetencji nadzorczgad centrami integracji
spoteczne;.

e Art. 15 ust.4 (nowe brzmienie):

»4. W okresie uczestnictwa w zajach w Centrum, o ktorym mowa w ust.3 na wniosek
uczestnika kierownik Centrum przyznapviadczenie integracyjne w wysad@ zasitku
dla bezrobotnych.”

Przepis ten wprowadza podniesienie kwatyadczenia integracyjnego do wysdéko
100% zasitku dla osob bezrobotnych, a nie jak datyas do 80%.

Uczestnikami zag w Centrach $ osoby ktére wymagajszczegolnej pomocy, gt
tez zakresswiadczonych ustug zawiera elementy szeroko pojmeyvedukacji, nauki
powrotu do petnienia rél spotecznych oraz przywnegawsrod uczestnikow wartai,

obowigzujacych na otwartym rynku pracy.

W rzeczywistdéci uczestnicy zaf |[w Centrach wykonaj pewne prace w ramach
programu reintegracji zawodowej, obawije ich regulamin ze¢ (coé co jest
podobne do zasad kodeksu pracy).

Ponadto, w wielu przypadkach uczestnicy¢czayv Centrach ponogz dodatkowe
koszty w postaci, np: pokrywania kosztéw dojazdu @entrum, czy miejsc gdzie
realizup program reintegracji zawodowe).

Swiadczenie integracyjne przyznawane jest przepkieika centrum w wysokgi zasitku
dla osoby bezrobotnej.

Wysoka¢ zasitku jest okrdona przepisem art. 72 ustawy z dnia 20 kwietni@420
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Ta wysokd¢ podlega waloryzaciji na dfi€l czerwca kadego roku. Ustalag wysoka¢
Swiadczenia integracyjnego nie bierze pod uwag wysokaci stawek zasitku dla oséb
bezrobotnych ze wzglu m. in. na stapracy, tj. np: 120% lub 80%. Podstewysokdacia
jest 100% zasitku.

* Art. 15 ust.6a(nowy przepis):

.6a. W okresie uczestnictwa w zajach w Centrum, o ktébrym mowa w ust.3,
na wniosek uczestnika kierownik Centrum r® przyznd do 4 dni wolnych od zaf
w centrum, za ktorgwiadczenie integracyjne przystuguje w petnej wysakd

Praktyka dziatania centréow wskazata na potgzabegulowani kwestii traktowania
w kontelécie swiadczenia integracyjnego usprawiedliwionej niegtméci na skutek
réznych zdarzé losowych. S{d tez, zdecydowano sina wprowadzenie regulacji
prawnej umaliwiajacej kierownikowi Centrum przyznanie dni wolnych adjé
wiasnie w takich okoliczngciach.

* Art. 15 ust.7anowy przepis):

.7a. W okresie uczestnictwa w zajach w Centrum, o ktérym mowa w ust. 3, za czas
niezdolngci do uczestniczenia w zagiach, wskutek choroby potwierdzonej przez
lekarza, jednak nie diszy n 14 dni, swiadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o



1/40 za kddy dzie: niezdolngci. Za k&dy kolejny dzié niezdolngci do uczestniczenia
w zagciach w Centrumswiadczenie nie przystuguje.”

Wprowadzenie tego rozwZania podyktowane zostato konieczcig jasnego
sprecyzowania sytuacji w ktérej uczestnicyezay Centrum korzystajze zwolnié

lekarskich w okresie uczestnictwa w ¢@ach, a take pobieraj swiadczenie
integracyjne. Ponadto, rozmiono w ten sposOb sytuacj nieobecnéci

usprawiedliwionych w trakcie z& w Centrum. Obecnie, od daty rozpecia okresu
prébnego do dnia zakozenia uczestnictwa, uczestnikowi przystuguje praano

a) skorzystania z mbwosci wolnych dni od zagf w facznej wysokéci 4 dni.
Prowadzenie ewidencji obecad na zagciach umaliwia kontrolowanie liczby dni
przystugujcych do wykorzystania przez deosole. Uczestnik, ktéry chciatby skorzysta
z tej maliwosci winien zwroct sie do kierownika centrum z pisemprasba 0 udzielenie
takich dni.

b) skorzystania z nitiwosci zwolnienia lekarskiego, potwierdzeggo stan niezdolso
zdrowotnej do odbywania zgj taczna liczba dni usprawiedliwionych na podstawie
zwolnienia lekarskiego do 14 dni, jest podstale zmniejszenia wysoka wyptacanego
swiadczenia integracyjnego. Przekroczenie tego uimpowoduje, ze do kaca
uczestnictwa w zagiach w centrundwiadczenie integracyjne niedzie przystugiwato za
kolejne dni nieobecrci, powodowane chorab

Wysoka¢ naleznego swiadczenia integracyjnego, za dany mjest uwzgbédnieniem
okresu niezdolniei do uczestnictwa w zgjiach centrum, potwierdzonej zwolnieniem
lekarskim, powoduajcej zmniejszeniéwiadczenia, oblicza swedtug wzoru:

» Wariant zwolnienia lekarskiego do 14 dni roboczych

Sh

Si- [(1/40x $) x L,]

Gdzie:

S — wysokd¢ swiadczenia integracyjnego nateego z uwzgidnieniem okresu
niezdolndci do uczestnictwa w zgjiach,

S i - wysoka¢ swiadczenia integracyjnego zgodnie z zasadami ustawy
0 zatrudnieniu socjalnym,

L, - faczna liczba dni w miegtu wynikapca z potwierdzenia przez lekarza
niezdolndci do uczestnictwa w zgjiach w danym miegtu. Suma L z calego
okresu uczestnictwa, nie t@by¢ wartccia wyzsz od 14.

Jeeli suma . jest wysza od 14, wowczasviadczenie integracyjne obligzsie wedtug
nastpujacego wzoru:

» Wariant zwolnienia lekarskiego powyzej 14 dni roboczych

Wzor do obliczenia naklaego swiadczenia integracyjnego w przypadku liczby dni
zwolnienia lekarskiego povrgj 14 dni przedstawiagshastpujaco:

Sy Si- [Siz14 *+ Si=z-14) ]



Gdzie:

S, - Swiadczenie integracyjne do wyptaty w danym miesj z uwzgtdnieniem dni
zwolnienia,

S i - wysok&¢ swiadczenia integracyjnego zgodnie z zasadami ustawy
0 zatrudnieniu socjalnym,

S =14 — Swiadczenie wynikajce z zasady jego obliczania dla przypadku zwolaieni
do 14 dni, a wic wedtug poniszego wzoru:

Sh Si- [(1/40x $) x Ly]

Gdzie:

S, — wysokd¢ $wiadczenia integracyjnego natego z uwzgidnieniem okresu niezdolém do
uczestnictwa w zagiach,

S - wysoka¢ $wiadczenia integracyjnego zgodnie z zasadami ustez@rudnieniu socjalnym,

L, - taczna liczba dni w miegtu wynikajca z potwierdzenia przez lekarza niezdétnalo
uczestnictwa w zagiach w danym miegtu. Suma L z catego okresu uczestnictwa, niezexye
wartaicia wyzsz od 14.

Si=z-14 - Wysoka¢ swiadczenia integracyjnego, stanaea pomniejszeniéwiadczenia
naleznego, w zalenosci od liczby dni, stanowcych r&nice pomkidzy liczlka dni
zwolnienia (z) a licziplimitu 14 dni. obliczana jest wedtug peszego wzoru:

Sizz-14 = 1/30 XS X Lzaa

Gdzie:
S - wysoka¢ $wiadczenia integracyjnego zgodnie z zasadami ustez@rudnieniu socjalnym,

L .14 - liczba dni stanowta r&nice pomidzy liczia dni zwolnienia (z) a liczblimitu 14 dni.

Przepis art. 15 ust 7a niniejszej ustawy wprowadasad, iz w okresie uczestnictwa
w zagciach w Centrum dopuszczag skorzystanie ze zwolnie lekarskich z wyptat
pomniejszonegéwiadczenia integracyjnego przy zachowaniu zasaditui,14 dni”. Innymi
stowy, uczestnik ma prawo do kolejnych zwolniekarskich w okresie uczestnictwa; do
wyczerpania limitu ,14 dni” (np: pierwsze zwolniert 3 dni, drugie zwolnienie — 6 dni, trzecie
zwolnienie — 3 dni itd.,7zado wyczerpania limitu 14 dni).

W przypadku kilku zwolni& lekarskich, krétszych ail4 dni, liczba dni zwolnienia lekarskiego
uprawniagca do korzystania z reguly pomniejszenia ,1/40” ulegamowaniu w okresie
uczestnictwa, o ktorym mowa w art. 15 ust.3 ustawgtrudnieniu socjalnym

W okresie probnym uczestnik mge korzysté ze zwolnienia lekarskiego, przy czym w tym
okresie nie stosujegsieguty ,14 dni”, a w¢c swiadczenie integracyjne nie pomniejszasil/40.
Limit ,14 dni” obowiazuje dla okresu, o ktérym mowa w przepisie art.usb3, co oznacza
w praktyceze dni zwolnienia lekarskiego z okresu prébnegoobigazaja mazliwosci naliczania
tego limitu w okresie wigiwym.



Dla wyliczeniaswiadczenia integracyjnego w okresie probnym, praszystaniu ze zwolnienia
lekarskiego naley zastosowawzor:

Sn = S -[1/30 xS x L]

Gdzie:
S - wysoka¢ $wiadczenia integracyjnego zgodnie z zasadami ustez@rudnieniu socjalnym,

L, - liczba dni zwolnienia lekarskiego.

Dokumentem potwierdzggym niezdolné¢ uczestnika do z@ wskutek choroby
(mowa o chorobie uczestnika a nie cztonka rodzest)druk ZUS ZLA (dawne L4).

Brak uczestnictwa w zgiach w Centrum z innego powoduznchoroba uczestnika —
np. zwolnienie na opieknad chorym cztonkiem rodziny (dziecko) - winng: lisaktowane jako
nieobecné&é usprawiedliwiona — przepis art. 15 ust. 6. W tymypadku do wyliczenia naieego
swiadczenia integracyjnego stosujesizor wedtug reguty 1/30.

* Art. 15a (nowy przepis):

»15a. 1. W okresie uczestnictwa w gajach w Centrum, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3,
kierownik Centrum mde przyznd uczestnikowi motywacyjn premi integracyjry,
biorqgc pod uwag aktywrng postave i posepy w reintegracji spotecznej i zawodowe;.

2. Motywacyjna premia integracyjna nie ny® przekroczy 20% wysokeci swiadczenia
integracyjnego, o ktérym mowa w art. 15 ust. 4.

38rodki finansowe przeznaczone na motywaayjrpremie integracyjrg Centrum
pozyskuje z dochodéw z dziatakitg o ktérej mowa w art. 9.”

Motywacyjna premia integracyjna jako dodatkowa kavpieneézna przyznawana po
okresie probnym pozwala kierownikowi Centrum wym@ najbardziej aktywnych
uczestnikOw za z reintegracji spotecznej lub zawodowej. Ta premizwala
oddziatywa na postawy pozostatych uczestnikbwezayskazujc, ze wkasny wysitek,
inicjatywa mog by¢ nagradzane i przyndsiwymierne efekty. To naedzie pracy
z osobami zagrmnymi wykluczeniem spotecznym jest niezmiernie pelbne
kierownikom Centrum

e Art. 18 ust.1 i 2(nowe brzmienie)

»,L. Gmina lub organizacja pozagdowa prowadgca reintegracg zawodow
i spoteczig dla os6b, o ktérych mowa w art. 1, mpgrowadzé Klub integracji
spoteczne,;.

2. W klubach integracji spotecznej njioa organizowd:

1) dziatania magce na celu pomoc w znalezieniu pracy na czas florey lub na czas
wykonania okr&lonej pracy, w pelnym lub niepetnym wymiarze czagpuacy,
u pracodawcéw, wykonywania ustug na podstawie umoywilnoprawnych oraz
przygotowanie do poggia zatrudnienia;

2) prace spoteczniegdyteczne;
3) roboty publiczne.”

Przepis rozszerza i uzupetnia zadania klubow iatggispotecznej. Po dwdch latach
funkcjonowania ustawy o zatrudnieniu socjalnym Ilealadotycace skutkow jej



realizowania wskazaj ze dotychczasowe przepisy dotyce tworzenia

i funkcjonowania klubow integracji spotecznej siewystarczajce. Potrzebne jest
okreslenie warunkéw funkcjonowania dajych podstaw do wystpienia o srodki
publiczne i m.in. w sprawie organizowania roboét IptEmych oraz prac spotecznie
uzytecznych oraz wspoOtpracy z partneragrodowiska lokalnego. Kluby mag
przygotowywa do uczestnictwa w Centrach i dyomocne podczas zatrudnienia
wspieranego, jak i po nim, w okresie pracy na wolnmynku. Przepis uniiwia tez
powiazanie gamy dziafadla petnej realizacji zadaklubu integracji spotecznej przy
jednoczesnym osijnieciu celdéw lokalnych.

e Art. 18 ust. 4-6 (nowe przepisy)

»4. Warunkiem uczestnictwa w klubie integracji spmznej jest realizacja kontraktu
socjalnego, o ktérym mowa w przepisach o pomocyexzme;.

5. Okres uczestnictwa w klubie integracji spotecgngst ustalany indywidualnie
z kadym z uczestnikow.

6. Utworzenie i dzialaln&@ klubéw integracji spotecznej nie by finansowana
W szczegOInsei:

1) zesrodkéw z Unii Europejskiej;
2) z dotacji pochodgcych z dochodow whasnych gminy.”.

Dotychczas uczestnictwo w Kklubach integracji spmheg polegatlo na pelnej
dobrowolndci, co bylo oczywist trudndcia w realizacji zada klubu. Brak
samodyscypliny sprawiat obr@nie potencjatu edukacyjno — kwalifikacyjnego klubu
Powiazanie uczestnictwa 2z kontraktem socjalnym zintegruypomoc klubu
Z dziataniami publicznych stb spotecznych, czyac pomoc bardziej kompleksaw

i ukierunkowan.

Rzeczywista rola klubéw integracji spotecznej zate bedzie od aktywn&ci
i innowacyjndci samoradéw i organizacji pozaszlowych. Niezkhdne jest
wzmocnieniezrodet finansowania klubow, gdygminy nie dysponuj odpowiednia
wielkoscia $rodkow wiasnych, tym samym ¢sto zatrudniajc do tych zada
pracownikbw o niskich kwalifikacjach. Formuta orgeacyjna Klubow winna
pozosté w gestii ich organizatordw.

W przypadku wczaiejszego zawarcia kontraktu socjalnego z adasoly przez
osrodek pomocy spotecznej, przed skierowaniem decézaj klubie przyp¢ nalery
zasagd jego obowizywania, natomiast w przypadku koniecgeio sporadzenia
takiego kontraktu przy zgtoszeniugstlanej osoby do klubu, nale taki kontrakt
sporadzi¢ przy wspotpracy z@odkiem pomocy spoteczne;.

KOMENTARZ DO ZMIAN W INNYCH AKTACH PRAWNYCH
POSREDNIO ZWI AZANYCH Z ZATRUDNIENIEM SOCJALNYM,
POCZYNIONYCH PRZY NOWELIZACJI USTAWY o ZATRUDNIENIU
SOCJALNYM

Realizacja zada ustawy o zatrudnieniu socjalnym skorelowana jestnzymi aktami

prawnymi, tote przy nowelizacji ustawy o zatrudnieniu socjalnyokdnano rownig zmian
w przepisach nagbujacych ustaw:



W ustawie z dnia 26 padziernika 1982 r. o wychowaniu w trzéwosci

i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231,

z p&n. zm.) w art. 2 w ust. 1 dodano przepis pkt 8 w brzmieniu:
,8) Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez fisawanie centrow integracji
spotecznej.”.

Przepis ten koreluje przepisy art. 7 i 8 ustawyatudnieniu socjalnym, z przepisami
0 wychowaniu w trzewosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, dod@ wspieranie
zatrudnienia socjalnego do metod ksztattowaniatydolispotecznej w zakresie
przeciwdziatania alkoholizmowi.aSto zadania ogdélne odnagze st do wszystkich
organow publicznych wskazanych w ustawie.

W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochogeym od os6b fizycznych (Dz. U.
z 2000 r. Nr 14, poz. 176, z @d. zm):

Art. 35 w ust.1 pkt 7 otrzymat brzmienie,7) centrum integracji spotecznej - od
wyptacanychswiadcze integracyjnych i motywacyjnej premii integracyjnejzyznanych
na podstawie ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. mdaieniu socjalnym”.

Wprowadzona zmiana padkuje kwestie zwizane z zobovdzaniami podatkowymi
0s6b uczestniezych w zagciach w Centrum w zwku z maliwoscia otrzymywania
premii integracyjnych.

W ustawie z dnia 13 padziernika 1998 r. o systemie ubezpieche spotecznych
(Dz. U. Nr 137, poz. 887, z . zm.) wprowadza st naskpujace zmiany:

W art. 4 pkt 2 lit. + otrzymat brzmienie: ) powiatowy urzd pracy -
w stosunku do osOb pobiefaych zasitek dla bezrobotnygiwiadczenie integracyjne lub
stypendium,”

Przepis realizuje zamiar @gja uczestnikow za¢ w Centrach ubezpieczeniem
spotecznym, co w praktyce oznacza korzystanie Iz necpodobnych zasadach
co osoby bezrobotne posiagtsg prawo do zasitku dla oséb bezrobotnych.
Ubezpieczenie finansowanedzie przez Fundusz Pracy. Przepis wskazuje
jako ptatnika sktadek ubezpieczeniowych uczestniktagé w Centrum —
powiatowy urad pracy.

W art. 4 pkt 9 otrzymat brzmienie: ,9) przychdd - przychody w rozumieniu
przepisow o podatku dochodowym od o0séb fizycznyctytwtu: zatrudnienia
w ramach stosunku pracy, pracy naktadczej;tsju wykonywania mandatu posta lub
senatora, wykonywania pracy w czasie odbywania kmybawienia wolnai lub
tymczasowego aresztowania, pobierania zasitku dézrdbotnych, swiadczenia
integracyjnego i stypendium wyptacanych bezrobotoyaz stypendium sportowego,
a take z tytulu prowadzenia pozarolniczej dziatdltiooraz umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia, jak rownie tytutu wspotpracy przy tej dziatalfed lub wspoétpracy
przy wykonywaniu umowy,”.

Ten przepis rozszerza goje przychodu w rozumieniu ustawy o systemie
ubezpieczé spotecznych éwiadczenie integracyjne.

W art. 6 w ust. 1 pkt 9 wprowadzono nasfpujaca zmiang: ,9) osobami
pobieragcymi zasitek dla bezrobotnych, pobiem@jmiswiadczenie integracyjne lub
pobieragcymi stypendium w okresie odbywania szkolenigushkab przygotowania
zawodowego w miejscu pracy, na ktore zostaly ski@ne przez powiatowy upd
pracy, zwanymi dalej "bezrobotnymi".



Przepis wdcza osoby uczestnigze w zagciach w Centrum do katalogu os6b
objetych obowazkowym ubezpieczeniem spotecznym. Ponadto, zmiafest
skorelowana ze zmiarprzepisu art.4 ust.2 lit. {, co oznaczaday innymi,ze
powiatowy urad pracy (Fundusz Pracy) jest platnikiem sktadek
ubezpieczeniowych emerytalno-rentowych dla uczkdmizag¢ Centrum, bez
wzgledu czy zostali oni skierowani do tych @ajprzez urad pracy, czy
osrodek pomocy spotecznej, czyzteami zwrdcili s¢ do kierownika Centrum

z takim wnioskiem. Obowgkek ubezpieczenia powstaje z dniem nabycia prawa
do swiadczenia integracyjnego a ustaje z dniem utratgwp do tego
swiadczenia. odstaav wymiaru skfadki stanowi kwota $wiadczenia
integracyjnego (art.18 ust. 4 pkt 3). Skfadki fisap w catagci powiatowe
urzedy pracy z Funduszu Pracy.

Osoby pobierace swiadczenie integracyjne nale zgtaszé do ubezpiecze
emerytalno-rentowych na formularzu ZUS ZUA oraz wagjwa
w dokumentach rozliczeniowych z kodem tytutu ubezpenia 09 10 XX.

W art. 13 pkt. 9 dokonano zmiany w brzmieniu ,9) bezrobotni - od dnia nabycia
prawa do zasitkuswiadczenia integracyjnego lub stypendium do dniaaty prawa
do nich,”.

Przepis wskazuje okres, w ktorym uczestnicyeZay Centrum, ohjci sa
ubezpieczeniem spotecznym.

W art. 18 w ust. 4 pkt 3 zmieniono brzmienie:,3) bezrobotnych - stanowi kwota
zasitku,swiadczenia integracyjnego lub stypendium,”.

Przepis wskazuje podstawymiaru sktadki uczestnikow zgjw Centrum.

» W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatidnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z gd. zm.) wprowadzono nasfpujace zmiany:

W art. 18 w ust. 4 dodano pkt 4 w brzmieniu:,4) centrow integracji spotecznej oraz
klubow integracji spotecznej, o ktorych mowa w pisach o zatrudnieniu socjalnym

Przepis skorelowany jest ze zmjanskazaa w art. 1 pkt 15 lit. a poszerzag]
zadania klubow integracji spotecznej. Zgodnie awsto promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, dziataléo polegagca na pérednictwie pracy jest
dzialalngcia regulowam w rozumieniu przepisbw o swobodzie dziatabio
gospodarczej. Nowy przepis wgkyt Centra Integracji Spotecznej i Kluby
Integracji Spotecznej z tego obazku.

W art. 108 w ust. 1 pkt 40 otrzymat brzmienie: ,40) swiadczé integracyjnych
przyznawanych na podstawie przepisow o zatrudniegicjalnym oraz skiadek na
ubezpieczenia spoteczne od tyefadczé;” .

Rozszerzono katalog wydatkow finansowanych z FunduBracy, o skiadki
ubezpieczeniowe uczestnikbw @ajw Centrach, jako konsekwencja zmian
omoéwionych wczéniej.

* W ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. éwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135, z @d. zm.) wprowadzono
nastepujace zmiany:



W art. 75 ust. 12 nadano nowe brzmienig;12. Osoby, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt
29 i 30, zgtasza do ubezpieczenia zdrowotneffjodek pomocy spotecznej realizty
indywidualny program wychodzenia z bezdofonab kierupcy do uczestnictwa w zajach

w centrum integracji spoteczriepraz w art. 86 w ust. 1 pkt 11 zmieniono brzmiere: ,11)
0sOb, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 29 i @¥aca agrodek pomocy spotecznej
realizuigcy indywidualny program wychodzenia z bezdaeirab kierugcy do uczestnictwa
W zagciach w centrum integracji spotecznej

Zmiana likwiduje obowgzujaca niescistos¢ co do roli grodka pomocy
spotecznej jako ptatnika sktadek ubezpieczeniawdhoego. Qrodki pomocy
spotecznej kieruj osoby do realizacji indywidualnego programu zatradia
socjalnego (czyli do centrum integracji spoteczmefie jak dotychczas z fi@

przepisu wynikato realizajten program.

Ptatnikiem sktadek na ubezpieczenie zdrowotne zaobys obgte
indywidualnym programem zatrudnienia socjalnegot jesodek pomocy
spotecznej, kieragy do uczestnictwa w zgiach w centrum integracji
spotecznej.

Osrodki pomocy spotecznej zobayziane do rozliczanie i optacenia sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne za o0soby e¢tdj indywidualnym programem
zatrudnienia socjalnego powinny zgtaszée osoby do ubezpieczenia
zdrowotnego i rozliczaza nie skfadki z kodem ubezpieczenia 14 22 XX.

PYTANIE Nr 1: Jak uzasadnid premi motywacyjw, i czy istnieg wytyczne co do jej
przyznawania?.

Odpowiedz: Uzasadnienie do przyznawania premii motywacyjnej simuvynika

z zasad uwjtych w regulaminachCentrum. Kryteria powinny zostaopracowane w sposob
jasny i przejrzysty, oraz zrozumiaty dla uczestmikdW niektérych centrach integracji
spotecznej dziatajgrupy samoradowe uczestnikdw i wskazanym bytoby dégid te grupy
do opracowywania wewvetrznych kryteribw, a tate do zespolu opiniagego postawy
poszczegoblnych osoéb,edtacych kandydatami do premii. Osplostatecznie podejmaga
decyzf 0 przyznaniu i wyptacie premii jest Kierownik Ceu.

PYTANIE Nr 2: Co w szczegotach rozumieggpoprzez okrélenie ,kierownik Centrum zapewnia
uczestnikom: 2) przeprowadzenie odpowiednich batikarskich ?.
Odpowiedz: Przepis art. 14 ust.2 naktada na Kierownika Centpemine obowgzki, w tym:
... przeprowadzenie odpowiednich badekarskich”. Ta kwestia zwjzana jest bezgoednio

z podgciem zagé w zakresie reintegracji zawodowej. Instytusjspétpracujca powinien by
urzad pracy, finansuacy z Funduszu Pracy badania lekarskie.

PYTANIE Nr 3: Czy dni wolne nalgy przyzn& proporcjonalnie do przebytego okresu
uczestnictwa, czy fev zalénosci od potrzeb?.



Odpowiedz: Przepis art. 15 ust.6a odnost slo okresu uczestnictwa po pozytywnym
zaliczeniu okresu probnego. Przepis ten nie regulkyvestii proporcji wolnych dni
w zaleznosci od przebytego okresu uczestnictwa. Wolne drnyzraje st na wniosek samego
uczestnika w zalmosci od jego potrzeb. Limit do wykorzystania w okresozestnictwa
(11 miestgcy) wynosi 4 dni.

PYTANIE nr 4: Czy uczestnik danej edycji zd) w Centrum mde stara Si¢ 0 uczestnictwo

w kolejnej edycji, jednak w innym kursie?

Odpowiedz: Cykl zatrudnienia socjalnego obejmuje poza uczebsteim w zagciach
Centrum rownig¢ okres zatrudnienia wspieranego — przepis art. Téka ,sciezka”
zatrudnienia socjalnego powinnac¢hiealizowana. Nie oznacza, te dana osoba nie pojawi
sie¢ W przyszidci ponownie na zagiach Centrum. Kierownictwo Centrum winno patat

o mazliwosci przedhienia okresu uczestnictwa o kolejne 6 miegi Do tego typu decyzji
potrzebna jest analiza efektywsgcoustug z jakich skorzystata dotychczas taka osoba

PYTANIE Nr 5: Jaka jest procedura pogbowania w przypadku gdy uczestnik CIS uporczywie

narusza zasady uczestnictwa?

Odpowiedz: Pojcie ,trwate opuszczenie” zgj w Centrum to praktycznie (porzucenie)
przerwanie realizacji indywidualnego programu zadmienia socjalnego przez okres iimy
niz dopuszczalny wg. pegia nieobecn& nieusprawiedliwiona. Ocena takiego stanu hale
do instruktora zawodu, pracownika socjalnego i aimpséb odpowiedzialnych za realizacj
programu.. Jest to ocena merytoryczna w zakresipuetealizacji programu, szansy jego
nadrobienia przez uczestnika po powrocie do Centiumatas¢ opuszczenia zgf wiaze sk
rowniez z powtarzalnécia sytuacji. Takie sytuacje musby¢ jasno okrélone w regulaminie
Centrum, czyli podane do ogdélnej wiadamiouczestnikow. Uporczywsé oznaczé bedzie
zmierzanie do stwierdzenia ,trwaki” opuszczenia za§”. Regulamin Centrum ni@
okresli¢ liczbg takich przypadkow.

PYTANIE Nr 6: Co dokladnie oznacza ,uzasadniony przypadek” w ktbrto okres uczestnictwa
moze zostd przedigony?.
Odpowiedz: Odpowied na to pytanigest zawartav opisanej sytuacji w pytaniu nr 4. Kady

przypadek nalgy traktowa& indywidualnie, w zalenosci od pos¢poéw w zagciach
Z reintegracji spotecznej jak i reintegracji zawoen

PYTANIE Nr 7: Czy ustawa o zatrudnieniu socjalnym oKtajgc iZ jest ,.. w szczegolrsoi
adresowana do...” zamyka &g jej uczestnikow. Czy uczestnikiem feoby osoba bezrobotna ale

nie dtugotrwale bez kwalifikacji zawodowych, czy podlegagca tylko wykluczeniu spotecznemu?.

Odpowiedz: Wymieniony katalog osob, jakie m@prac udziat w zagciach Centrum nie jest
zamkngity. Wymienione osobyv tzw. grupie,w szczegodlnéci” zostaly wskazane jako te dla
ktorych najbardziej wymagane astugi pomocowe centrow integracji spotecznejeBlanlg
do ewentualnego skierowania do¢gayv Centrum jest kryterium ,wykluczenia spotecznego”
ktore odnosi si nie tylko do kwestii bezrobocia.

PYTANIE Nr 8: Czy okres wymieniony w przepisie art. 15 ust.1 wttiov sklad okresu o ktorym

mowa w ust.2, czy traktujeeje oddzielnie?

Odpowiedz: Przepisy art. 15 ustawy wyndiaja dwa podstawowe okresy uczestnictwa,
a mianowicie: okres prébny — 1 migsi okres wtaciwy — 11 miesicy. Traktuje st je
oddzielnie w kontedcie na przyktad sytuacji zwolnielekarskich (naliczanigwiadczenia
integracyjnego), dni wolnych od z4j Z kolei, przy wydawaniu Zsviadczenia o zakazeniu
uczestnictwa w Centrum okresy te sumujg #iaktupc okres zaj¢ jako pelne 12 miesty



(z wyjatkiem sytuacji okrélonych jako wczéniejsze zakaczenie indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego).

PYTANIE Nr 9: Czy nieobecn& w zagciach wymienione w art. 15 ust. 6a, ust. 7 i ush mogy
mie¢ miejsce w okresie probnym?.
Odpowiedz: Przepisy art. 15 ust. 6a dotyczy kwestii 4 wolnyi. W tym przypadku

sytuacja dotyczy wytaie okresu, o ktérym mowa w art.15 ust.3 — dotay okres
uczestnictwa, a Wt po okresie probnym.

Sytuacja okrdona w przepisie art. 15 wust.7 dotyczy Kkwestii hieondci
nieusprawiedliwionej. Ta sytuacja obejmuje zarévakoes prébny jak i okres wdeiwego
uczestnictwa zaf w Centrum.

Sytuacja okrdona w przepisie art. 15 ust. 7a — reguta ,1/40"n@jszeniaswiadczenia
integracyjnego dotyczy okresu &&awego, czyli po okresie probnym. W okresie probnym
zwolnienia lekarskie g traktowane jako nieobecfo usprawiedliwiona — reguta ,1/30”
zmniejszenigwiadczenia integracyjnego, obaw&iujacego w okresie prébnym.

PYTANIE Nr 10: Jak nalely potraktowa nieobecn&é¢ usprawiedliwiorg lub zwolnienie uczestnika
Z czscCi zajpé w danym dniu, np. wezwanie na kongsjvojskowy. W jakiej wysokeci przystuguje
w tym przypadkiwiadczenie integracyjne?.
Odpowiedz: Rozpatrzenie kwestizwolnienia uczestnika zgf Centrum w danym dniu na
kilka godzin celem zafatwienia viraych spraw osobistych, uzaleona jest od indywidualnej

oceny i decyzji Kierownika Centrum — to zagadniewdi@ uregulowania w regulaminie
Centrum.

Natomiast zwolnienie na caty dai¢o kwestia oceny sytuacji w zalesci od okresu w jakim
nastpuje zwolnienie: okres prébnym lub Wtawy. Naley przyjmowa& wowczas wariant
nieobecnéci usprawiedliwionej z regat zmniejszeniaswiadczenia integracyjnego wedtug
zasady ,1/30”. Najlepiej stosowazasad ,4 dni wolnych” jakie przystuguj w okresie
uczestnictwa (tylko w okresie vé@wym).

PYTANIE Nr 11: Czy mdna zastosow& ,zwieszenie w prawach uczestnika” (np. z powodu
przybycia na zacia w stanie po spyciu alkoholu), a nasgpnie ,przywrécenie w prawach
uczestnika” , np: pod warunkiem zgtoszenig sia leczenie?.
Odpowiedz: Kwestiauczestniczenia w zgiach Centrum pod wptywem alkoholu winnatby
regulowana przez regulamin. Odpowied tym miejscu jest oczywista.

Gdy jednak, w ocenie specjalistéw w Centrum mamycegnienia z przypadkiem nawrotu
choroby alkoholowej, zrozumiatym jest skierowaniakiégo uczestnika do leczenia.
Do zag¢ w Centrum kierowane as osoby po zak@czeniu indywidualnego programu
psychoterapii w zaktadzie lecznictwa odwykowegazepis art. 1 ust.2 pkt.2.

PYTANIE Nr 12: Co nal€y rozumi& pod pogciem ,uporczywego naruszania...” w rozumieniu art.
13 ust.4 pkt.1?.

Odpowiedz: Poréwnanie odpowiedzi na pytanie nr 5.
PYTANIE Nr 13: Czy osoba pobieraga reng socjalrg lub rodzinng maze otrzymywa swiadczenie
integracyjne? Czy jest jakilimit kwotowy?

Odpowiedz: Renta socjalnaprzyznawana jest w statej wysackn wynosacej 84% kwoty
najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdoléw do pracy. Od 1 marca 2006 r. wysékoenty



socjalnej wynosi501,87 zt Renta ta &dzie podlegata waloryzacji na zasadach i w trybie
okreslonym w przepisach ustawy emerytalnej. Od dnia tca@006 r. wysoki& najnizszej
renty z tytutu catkowitej niezdoloi do pracy wynosi 597,46 zi, a zatem 200% tej kwtot
1194,92 zt Renta socjalna jeséwiadczeniem podlegggym opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od oséb fizycznych. Takewiz kwoty renty odlicza sizaliczke na podatek
dochodowy, a tate potpca skiadk na ubezpieczenie zdrowotne. Z kwoty renty mbgé
takze potacane inne nalamosci wskazane w art. 139 ust. 1 ustawy emerytalngj, kmavoty
nienalenie pobranychéwiadczeé, sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na
zaspokojenie nammosci alimentacyjnych czy te na pokrycie nalmosci innych ni
alimentacyjne. Prawo do renty socjalnej podlega ieszeniu w przypadku, gdy osoba
uprawniona oagreta przychéd w dcznej kwocie przekraczajej 30% przeegitnego
mieskcznego wynagrodzenia za kwartat kalendarzowy adstatgtoszonego przez Prezesa
GUS dla celow emerytalnych. Od 1 marca 2007 r. kwatwynosi 798,80 zt. Prawo do renty
socjalnej zawiesza giza miesic, w ktorym uzyskany zostat przychod. Nowelizacgiawa

0 zatrudnieniu socjalnym wprowadzita przepis ualingajacy udzial osobom z reqpsocjalm

w zagciach w Centrum. Ustawa o zatrudnieniu socjalnyne mirzewiduje sytuaciji
zabraniajce] przyznanieiwiadczenia integracyjnego osobie z pesbcjalr, tym niemniej
jednak przepisy ustawy o rencie socjalngjvyznacznikiem oceny sytuacji dochodowej.

PYTANIE Nr 14: Czy przy zatrudnieniu wspieranym rmta skierowanemu pracownikowi
wypowiedzié umowg 0 prag na czas okréony przed uptywem czasu, na ktory zostata zawarta.
W jakiej wysokeéci i w jakim okresie przystuguje refundacja dla l@hego pracownika?.
Odpowiedz: Warunki realizacji umowy o prac(na czas oki&ony lub nieokrélony)
sa regulowane przepisami Kodeksu Pracy, w ktérychewidziane s okoliczngci
rozwiazania umowy o prac Refundacja, o ktérej mowa w przepisie art. 162usiotyczy
petnego okresu 12 miesly zatrudnienia danej osoby.zéé nasgpito rozwigzanie umowy, to

konieczne jest zweryfikowanie wysald refundacji o liczk dni, w jakich takiego
pracownika nie ma u pracodawcy, do czasu pojawggiaowego.

PYTANIE Nr 15: Czy istnieje standardowy, ujednolicony druk spdadczenia, o ktéorym mowa
w przepisie art. 5 ust. 5a.
Odpowiedz: Nie przepisy nie regulgj kwestii zakresu t&ei prezentowanych w takim
zaswiadczeniu, poza okgkeniem:
b) potwierdzenia uczestnictwa — czyli czasookresu tydiyzagc,
C) umiegtnaosci — jakie kursy, szkolenia czy przekwalifikowaziavodowe.
PYTANIE Nr 16: Czy wysipujgc z wnioskiem o przedgenie statusu Centrum po trzech latach
dziatalnasci, maina wysgpi¢ o kolejne 5 lat, czy tylko o 2 lata?
Odpowiedz: Nowy przepis art. 5a wskazujee przedtaenie statusu dotyczy okresu o ktorym

mowa w przepisie art. 5 ust.2. W tym miejscu moest p okresie 5 lat, czyli przedhjac
okres obowqzywania statusu natg wydat decyzg na kolejne 5 lat.

PYTANIE Nr 17: Czy ubiegagc sk o przedigenie statusu Centrum, wniosek powinien zawiéra
elementy, o ktérych mowa w art. 4 ust.2.?
Odpowiedz: Podstawowa dokumentacja wnioskowa, o ktorej mowarzepisie art. 4 ust.2
byla juz skladana wczmiej. Wniosek o przedigenie powinien zawieta ewentualnie

elementy w stosunku do ktérych wagu trzech pierwszych lat zaszly zmiany (np. liczba
pracownikéw Centrum). Poza wnioskiem patat nalezy o sprawozdaniach z trzech lat.



PYTANIE Nr 18: Czy wniosek o przedienie statusu Centrum powinien By skladany

w terminach, o ktérych mowa w art. 5 ust.1 ?.

Odpowiedz: Kwestia wysipienia o przedizenie zwhzana jest z dat uplywu
obowigzywania pierwszego statusu. Nie jest to zadeod termindw skladania wnioskow
0 nadanie statusu. Pajt& nalezy o tym,ze organ wydajcy decyzg o przediienie stosuje
reguty kodeksu pogpowania administracyjnego. Wniosek o przedhie naley skiada

Z pewnym wyprzedzeniem czasowy.

PYTANIE Nr 19: Co powinno by przedmiotem kontroli Centrum prowadzonej przez &opd:?.
Jak powinna by uregulowana sprawa rozpatrywania skarg pracownik@entrum kierowanych do
Wojewody (np. nieterminowych wyptadwiadczeé:, karania odebraniem uprzednio przyznanej
premii, kierowania do prac, np do marketéw i wykamgnia prac niezwjzanych z prowadzan
dziatalnascig — roztadunek TIR-6w)?.

Odpowiedz: Kontrole prowadzone przez Wojewpdvobec jednostek takich jak centra
integracji spotecznej powinny obejmotvawym zakresem przede wszystkim zagadnienia
okreslone w przepisie art. 5 ust.4 pkt.2 ustawy o zatreiiu socjalnym — rozliczenia dotacji,
efekty reintegracji spotecznej i zawodowej, azeakgodné¢ uzyskania stopnia gotoda do
prowadzenia ustug reintegracji spotecznej i zawagowtory jest wynikiem konfrontacii
informacji i danych zawartych we wniosku (przepit & ust.2). Kontrole prowadzone przez
Wojewod; powinny przyczyni sig do udzielania odpowiedzi na kwestie poruszone
W przepisie art. 6 ustawy o zatrudnieniu socjalnywiobec skarg pracownikdéw nale
stosowé regulty wynikajce z przepisow Kodeksu Pracy oraz Kodeksu dpostania
Administracyjnego. Druga €% pytania jest niezrozumiata, bowiem poruszogewstym
pytaniu sprawy chyba przypisane svykonywaniu zaj¢ przez uczestnikbw Centrum.
Jesli Autorowi pytania o to chodzito, to nate odnost te kwestie do regulaminu Centrum,
a take stwierdzeniaze pierwsz instancy dla uczestnika ze¢ w Centrum, przyjmujca
skargi jest Kierownik Centrum. Dalsze etapy rozpaémia skargi reguluje przepis art. 13
ust.4b.

PYTANIE Nr 20: Czy Powiatowy Urd Pracy mde refundowa& swiadczenie integracyjne
z Funduszu Pracy za oseb(uczestnika CIS), ktéry nie jest zarejestrowanyRUP jako osoba

bezrobotna, bd? poszukugca pracy ?.

Odpowiedz: Swiadczenie integracyjne zostato zdefiniowane w pisie art. 2 pkt 6 ustawy
0 zatrudnieniu socjalnym — jakéwiadczenie wyptacane uczestnikowi centrum integracj
spotecznej w ramach indywidualnego programu zaiama socjalnego. Program ten zgodnie
Z przepisem art.1 ust.2 ustawy obejmuje oprocz dsdpobotnych w rozumieniu przepiséw
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynfracy, réwnie i inne kategorie osob.
Przepis art. 108 ust.1 pkt.40 ustawy o promocjrughtienia i instytucjach rynku pracy
obejmuje katalog pozycji finansowanych z Fundusztacy? — w tym: $wiadczenie
integracyjne.

PYTANIE Nr 21: Czy skrélenie uczestnika z listy uczestnikow Centrum, luisgmna prgba
(wniosek) uczestnika o rezygnacjz uczestnictwa pogga za sobp obowgzek informowania
wojewody 0 zmianie?.

Odpowiedz: Przepis art. 6 ust. 4 pktl. wskazuje wyiia w jakim przypadku konieczne jest

informowanie Wojewody — dane dotyce wniosku, ktore okééa przepis art.4 ustawy
0 zatrudnieniu socjalnym.



PYTANIE Nr 22: Czy dodana @&¢ zdania — przepis art. 16 ust.l znowelizowanej wsta
0 zatrudnieniu socjalnym — w brzmieniu ,.... jednake wczé&niej niz po 6 miesgcach uczestnictwa
w nich”, odnosi s¢ do przypadkéw uczestnikow, ktorzy nie uioayli zapé w Centrum, czy t
wszystkich? Jéi wszystkich to oznaczatobge zatrudnienie wspierane dotyczy tylko uczestnikow

uczestnicgcych w zagciach ukaiczonych lub nieukéczonych przez co najmniej 6 miesy?.

Odpowiedz: Zasada,nie wczeniej nz po 6 miesicach uczestnictwaodnosi s¢ do
wszystkich uczestnikow zgj w Centrum.

Intencph wprowadzenia tej zasady byto:

a) efektywne przygotowanie oséb do powrotu na rynekcyri powrotu do petnienia rol
spotecznych,

b) maksymalne wykorzystanie potencjalu organizacyjtokacyjnego Centrum, Kktore
swiadczy ustugi z reintegracji spotecznej i zawodpwbec osob o bardzo niskim
stopniu zatrudnialrizi.

Okres ,nie wczéniej niz po 6 miesicach” traktowany jest jako okres sktagiaj sie w okresu
prébnego oraz okresu wglEwego, o ktérym mowa w przepisie art. 15 ust.3awst
o zatrudnieniu socjalnym. Ponadto, wprowadzonadeagae wczeniej niz po 6 miesjcach’
dotyczy realizacji kolejnego etapu indywidualnegoogsamu zatrudnienia socjalnego,
zwanego zatrudnieniem wspieranym, przy ktérym geah sé przedsibiorcéw
do przyjmowania uczestnikdw zgjcentrum do pracy pakietem instrumentéw ékneych
w przepisie art. 16 ust.2. z8i nasgpi wczeniejsze przegcie uczestnika Centrum do strefy
zatrudnienia na otwartym rynku (czyli w okresie tekdym ni 6 miesécy) to nie mana
przyja¢, iz uzyskat on podwiszenie swoich ,wartzi kwalifikacyjnych”, gwarantujcych
utrzymanie zatrudnienia. Innymi slowy nie jest t@tradnienie wspierane afiznie

z konsekwencjami art.16 ust.2 dla przebgircy)

PYTANIE Nr 23: Jaki jest status prawny osobyediycej uczestnikiem za§ reintegracji spotecznej
i zawodowej CIS, i czy osoba dtugotrwale bezrobotmamyl przepiséw ustawy o zatrudnieniu
socjalnym jest t¢sama z osoba poszulgag pracy w myl ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy?.

Odpowiedz: Definicja osoby bezrobotnej uregulowana jest pismap art. 2 ust.l pkt 2
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynbtacy. Zatem w momencie rozpeca
zajg¢ W CIS uczestniltakich zag¢ traci status osoby bezrobotnej zgk go posiadat, 4z tez
nie mae takiego statusu nabyy gdyz nie spetnia jednego z podstawowych warunkéw
stawianych przez ustawTaka osoba, dolaca uczestnikiem ze¢ w CIS mae co najwyej
by¢ zarejestrowana jako osoba poszgkaj pracy. Ponadto, osoby te posiadpjzychod
w postaci swiadczenia integracyjnego, ktore stanowi samodyietgtut ubezpiecze
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego. Fakt geigyjw aktualnie obowizujacym stanie
prawnym przez powiatowe wdy pracy funkcji ptatnika sktadek na ubezpieczespeteczne
i ubezpieczenie zdrowotne za uczestnikowezay CIS nie stanowi podstawy do pregia
stanowiska,z osoby te powinny kiyrejestrowane w powiatowych wdach pracy i uzyskiwa
status osoby bezrobotne.

PYTANIE Nr 24: Czy uczestnikowi za§ w CIS skierowanemu na dodatkowe szkolenie
organizowane przez powiatowy g pracy, pobierajcemu swiadczenie integracyjne przystuguje
dodatek szkoleniowy?

Odpowiedz: W zwiazku z tym, ze uczestnik zaf w CIS nie posiada statusu osoby
bezrobotnej, natomiast posiada status osoby popméfupracy, skierowanie na szkolenie



takiej osoby mee odby sie na podstawie przepisu art. 43 ustawy 0 promodjiudaienia
i instytucjach rynku pracy, i tylko w odniesienia dséb okr&onych w tym przepisie.

W przepisie art. 43 w/w ustawy mowa jest tylko cskach szkolenia, nie ga dodatku
szkoleniowym, czy stypendium. Dodatek, czy stypemdnie migci si¢ w pogciu kosztéw
szkolenia ( przepis art. 2 ust. 2 pkt 12 ustawyrammwcji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. W zwiazku z tym osoba poszukiga pracy skierowana przez stagosé szkolenie nie
bedzie otrzymywata dodatku czy stypendium.

PYTANIE Nr 25: Czy zgtoszenie i optacenie sktadek na ubezpieczedrewotne, ktore
zgodnie z art. 36 ust.2 pkt. ¢ ustawy o pomocy epiej g swiadczeniem niepieggnym,
nalezy poprzedzi wydaniem decyzji administracyjnej ustalonej po @pzowadzeniu

wywiadusrodowiskowego i zbadaniu sytuacji dochodowej?

Odpowiedz: Kierowanie do zai w Centrach Integracji Spotecznej obywa siiedzy innymi
na podstawie przeprowadzonego wree] wywiadusrodowiskowego oraz dokonanej ocenie
nie tylko sytuacji dochodowej. Zawarcie kontraktindywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego — jest warunkiem korzystania zéwiadczéh ubezpieczenia zdrowotnego.
Ten kontrakt (umowa) jest wystarczaym dokumentem. Obowzek ubezpieczenia powstaje
z dniem nabycia prawa dwiadczenia integracyjnego a ustaje z dniem utraéyvp do tego
swiadczenia. Nabycie prawa dwiadczenia integracyjnego nagtije juz w okresie probnym
— to przepis art. 15 ust.1 ustawy o zatrudnienajadoym.

PYTANIE Nr 26: Czy skiadki na ubezpieczeni zdrowotne przyshggujownies
w przypadku, gdy osoba nie spetnia kryterium docbeego ustalonego zgodnie z art. 8

ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o0 pomocy spamef?

Odpowiedz: Przede wszystkim w stosunku do o0so6b, kierowanychzaigé w centrach
integracji spotecznej obowduja przepisy ustawy o zatrudnieniu socjalnym. Z tyckepiséw
wynikaja uprawnienia do korzystania zé&wiadczenia integracyjnego oraz wszystkich
pochodnych zwizanych ze skierowaniem do centrum. Ubezpieczenmewzane przystuguje
od dnia rozpoagia zag¢, a Wic juz w okresie probnym.

PYTANIE Nr 27: Czy osoba skierowana do centrum w okresie probngmed ustaleniem
indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego fjesvarunkiem korzystania ze

swiadczeé z ubezpieczenia zdrowotnego?

Odpowiedz: Po pierwsze, program zatrudnienia socjalnego noljgj swym zakresem
czasowym dwa etapy: okres probny (1 miesioraz okres wixiwy zagé w centrum.
Zgodnie z przepisem art. 12 ust. 4 ustawy o zatemdin socjalnym, kierownik Centrum po
skierowaniu danej osoby przegradek pomocy spotecznej podpisupelywidualny program
zatrudnienia socjalnegoW okresie probnym uczestnik otrzymuje prawo dadadczenia
integracyjnego (50%) oraz prawa do ubezpiaczeéo drugie, prawo do ubezpieczenia
zdrowotnego uzyskujeesk pierwszym dniem rozpoezia zagé w centrum.



TEKST ROBOCZY przygotowany przez Departament Pomodytegracji Spotecznej,
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej

USTAWA
z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 zatrudnieniu socjalnym

(Dz. U. Nr 122, pézn.zm. 1143, z40 zm.)

Rozdziat 1

Przepisy ogolne

Art. 1. 1. Ustawa okréda zasady zatrudnienia socjalnego.

2.

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7
8)

ktorzy

Przepisy ustawy stosuje sV szczegoIn¢ci do:

bezdomnych realizagych indywidualny program wychodzenia 2z bezdofaho
W rozumieniu przepisOw 0 pomocy spotecznej,

uzaleznionych od alkoholu, po zakozeniu programu psychoterapii w zaktadzie leczractw
odwykowego,

uzalenionych od narkotykéw lub innycérodkéw odurzajcych, po zakaczeniu programu
terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej,

chorych psychicznie, w rozumieniu przepisow o oofg@drowia psychicznego,

diugotrwale  bezrobotnych w rozumieniu przepisbw oronmocji  zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

zwalnianych z zakladow karnych, meych trudnéci w integracji ze srodowiskiem,
W rozumieniu przepisbw o0 pomocy spotecznej,

uchodcéw realizugcych indywidualny program integracji, w rozumieniprzepisow
0 pomocy spotecznej,

0s6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséwhalditacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,

podlegay wykluczeniu spotecznemu i ze wgdl na swqj sytuacg zyciowa nie &

w stanie wlasnym staraniem zasp@kewoich podstawowych potrzebyciowych i znajdui Sig
w sytuacji powodujcej ubdstwo oraz uniemliwiajacej lub ograniczagej uczestnictwo wzyciu
zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

3.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

PrzepisOw ustawy nie stosuje db os6b wymienionych w ust. 2, ktére mmpjawo do:
zasitku dla bezrobotnych;

zasitku przedemerytalnego;

swiadczenia przedemerytalnego;

(uchylony);

renty strukturalnej;

renty z tytutu niezdolnii do pracy;

emerytury.

4. Zadania okrdone w ustawie realizowane poprzez zatrudnienie socjalne, przez co 1yale
rozumi€ zapewnianie osobom, o ktéorych mowa w wust. 2, zliwosci uczestnictwa
w zagciach prowadzonych przez centra integracji spoleczrkluby integracji spotecznej
i zatrudnienia wspieranego, o ktérym mowa w apk8.

5. (uchylony)

Art. 2. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1)

dotacji - oznacza to dotacw rozumieniu ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.r@risach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, zzp6zm.);



2) organizacjach pozagdowych - oznacza to organizacje poad@ve w rozumieniu przepiséw
0 dziatalngci pazytku publicznego i o wolontariacie dziajeg na rzecz o0sob,
o ktérych mowa w art. 1;

3) przecetnym wynagrodzeniu - oznacza to prz#oé miesiczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale odysieego dnia nagbnego miesica po
ogtoszeniu przez Prezesa Giownego ddtz Statystycznego w Dzienniku Wdowym
Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski";

4) reintegracji spotecznej - oznacza to dziataniaymv towniez o charakterze samopomocowym,
majace na celu odbudowanie i podtrzymanie u osoby ticmescej w zagciach w centrum
integracji spotecznej, klubie integracji spotecziody zatrudnionej u pracodawcy, UniEjosCi
uczestniczenia wyciu spoteczngci lokalnej i petnienia rél spotecznych w miejscragqy,
zamieszkania lub pobytu;

5) reintegracji zawodowej - oznacza to dziatania at®j na celu odbudowanie
i podtrzymanie u o0soby uczestricej w zagciach w centrum integracji spotecznej
i klubie integracji spotecznej zdolém do samodzielnegéwiadczenia pracy na rynku pracy;

6) swiadczeniu integracyjnym - oznacza fwiadczenie pierizne wyplacane uczestnikowi
centrum integracji spotecznej w ramach indywidugmprogramu zatrudnienia socjalnego;

7) uczestniku - oznacza to ogolbiczestnicgca w zagciach w centrum integracji spotecznej
w ramach indywidualnego programu zatrudnienia $oego;

8) zatrudnieniu wspieranym - oznacza to udzielanie qguynmosobie, o ktérej mowa w art. 1,
w podgciu pracy na podstawie stosunku pracy lub gadjdziatalndci gospodarczej;

9) zasitku dla bezrobotnych - oznacza to zasitek dardibbotnych w rozumieniu art. 72 ust. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatredia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pd. zm.).

Rozdziat 2
Zasady tworzenia centrum integracji spotecznej

Art. 3. 1. Centrum integracji spotecznej, zwane dalej 't@am", jest jednostk organizacyjn
realizujpca reintegraci zawodowy, i spoteczi przez naspujace ustugi:

1) ksztatcenie umiefnosci pozwalajcych na petnienie r6l spotecznych i gganie pozyciji
spotecznych dogpnych osobom niepodlegaym wykluczeniu spotecznemu;

2) nabywanie umiefnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przeKikalvanie lub
podwyzszanie kwalifikacji zawodowych;

3) nauk planowaniazycia i zaspokajania potrzeb wtasnym staraniem, szeza przez midiwosé
osiagniecia wtasnych dochodéw przez zatrudnienie lub diriet& gospodarcy,

4) uczenie umigtnosci racjonalnego gospodarowania posiadannailkami piengznymi.

2. Centrum, na zasadach aotomych w ustawie, mae by tworzone przez wojta, burmistrza,
prezydenta miasta i organizag@ozaradowa, zwane dalej "instytucjami twogzymi®.

3. Centrum utworzone przez wojta, burmistrza i pdenta miasta dziata w formie gospodarstwa
pomocniczego, zgodnie z przepisami o finansachiguriyich.

4. Centrum utworzone przez organizappzaradows dziata w formie jednostki wyodbnionej
organizacyjnie i finansowo w sposéb zapewgtgj naleyta identyfikack pod wzgkdem
organizacyjnym i finansowym, w stopniu u#iviajacym okrélenie przychodéw, kosztow
i wynikow, z uwzgkdnieniem przepiséw o rachunkose

Art. 4. 1. Wniosek 0 przyznanie statusu Centrum instytuejarzaca sklada do wojewody
wiasciwego ze wzgldu na siedzi Centrum.
2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien zaader
1) nazwe instytucji tworzcej Centrum;
2) informacg o miejscu funkcjonowania Centrum i przewidywanyrarntinie rozpocgcia
dziatalndgci;



3) przewidywan liczbe uczestnikbw oraz wskazanie, dla jakiej grupy utdkéw Centrum bdzie
swiadczy ustugi;

4) planowany rodzaj dziataléa wytworczej, handlowej lub ustugowej;

5) program prac prowadzonych z uczestnikami w cdmmaintegracji zawodowej i spotecznej;

6) przewidywan liczbe pracownikéw Centrum oraz ich kwalifikacje;

6a) planowane rodzaje uméw o gracacownikow Centrum i ich wymiar czasu
pracy;

7) dane o organizacji i systemiegayv Centrum;

8) dane o zakladanych efektach dziatania Centwtym planowan liczbe oséb do przyuczenia do
zawodu, przekwalifikowania lub podwszenia kwalifikacji, planowan liczbe os6b, ktorym
uczestniczenie w zgjiach w Centrum i wspierane zatrudnienie socjalomgmn w uzyskaniu
zatrudnienia na zasadach przewidzianych w przepipeawa pracy lub w poeljiu dziatalndgci
gospodarczej, planowaticzbe os6b usamodzielnionych ekonomicznie;

9) dane o szacunkowym rocznym preliminarzu ogdinykosztéw dziatalngei Centrum,
w tym kosztow realizacji reintegracji zawodowepbtecznej;

10) dane o wysokai zasobow whasnych instytuciji twaizej poniesionych na utworzenie Centrum
oraz o formach tych zasobow, a #ako przewidywanym udziale wiasnym w finansowaniu
dziatalngci Centrum;

11) dane o innychirédiach finansowania dziatalé@ Centrum, w tym zesrodkdéw okrélonych
w gminnym programie profilaktyki i rozwkywania problemow uzateien oraz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu;

12) projekt regulaminu Centrum.

Art. 5. 1. Status Centrum nadaje wojewoda, w drodze deeginistracyjnej, na podstawie
wniosku, o ktérym mowa w art. 4, skladanego w terenod dnia 1 kwietnia do dnia 30 kwietnia lub
od dnia 1 wrzénia do dnia 30 wrzmia danego roku.

2. Status Centrum nadaje sia okres 5 lat.

3. (uchylony)

4. Centrum jest obowkane:

1) informowa wojewodt o kazdej zmianie danych zawartych we wniosku, o ktorymwa w

art. 4, w terminie 30 dni od dnia zaistnienia zrgian

2) przedstawié corocznie, nie piniej niz do dnia 31 marca, wojewodzie oraz przyzogn

dotacje Centrum marszatkowi wojewddztwa, wojtowirrhistrzowi lub prezydentowi miasta,
a take instytucji tworzacej sprawozdanie zawiesgp rozliczenie dotacji za rok poprzedni,
efekty

3) reintegracji zawodowej i spotecznej, a #akpreliminarz wydatkéw i przychodéw na rok

biezacy.
5. Wojewoda prowadzi rejestr jednostek organizawfinktorym nadat status Centrum. Nadanie
statusu Centrum jest rownoznaczne z wpisem dotrejes
6. Minister wiagciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego dikne drodze rozporazenia,
wzOr sprawozdania, o ktorym mowa w ust. 4 pkt %jieeajacego dane dotyaze:
1) liczby pracownikow zatrudnionych w okresie spranaadzym;
2) liczby uczestnikbw, z uwzeglinieniem podzialu na grupy oséb, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 2;
3) liczby uczestnikow usamodzielnionych ekonomicznie;
4) liczby uczestnikdéw olatych reintegrag zawodowy i spotecza;
5) ustug kierowanych do uczestnikdw w ramach reintggeawodowej i spotecznej;
6) wykonania planu finansowego za poprzedni rok, z gigdnieniem przyznanych dotacji,
wyptaconychéwiadcze integracyjnych i premii motywacyjnych;
7) preliminarza wydatkow i przychodow na rok hiey,

kierujac sk potrzeh ujednolicenia elementdéw sprawozdawczych

7. Wojewoda przedstawia corocznie, niémiéj niz do dnia 30 kwietnia danego roku, ministrowi
wiasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego spraniezdbiorcze z informacji uzyskanych
w trybie ust. 4 pkt 2.



Art. 5a. Wojewoda, na wniosek instytuciji twaiej, mae wyda decyzg o przedhieniu statusu
Centrum na okres, o ktérym mowa w art. 5 ust. @abipod uwag przedstawiane sprawozdanie, o
ktorym mowa w art. 5 ust. 4 pkt 2, z 3 ostatnidh la

Art. 6. 1. W przypadku nierealizowania przez Centrum Ztoprzyjetych we wniosku,
o ktorym mowa w art. 4, w stopniu uniesizviajacym wykonywanie ustug okéenych
w art. 3 lub w razie stwierdzenia nieprawididwiorozliczer finansowych przewidzianych ustaw
majacych wplyw na wynik finansowy, wojewoda wydaje degyo utracie statusu Centrum z ¢oim
lub na wniosek marszatka wojewodztwa, wojta, butrnés lub prezydenta miasta przyzi@jch
dotacje Centrum lub instytucji twayzej Centrum.

2. W przypadku likwidacji instytucji twoerej Centrum wojewoda wydaje deacyzj
0 utracie statusu Centrum, z zastergem ust. 4.

3. W przypadku wydania decyzji o utracie statusumt@en niewykorzystanérodki finansowe
pochodzace z dotacji podlegaj zwrotowi do jednostek, ktére udzielity dotacji, wysokaci
proporcjonalnej do wysokoi udzielonej dotacji.

4. W przypadku gdy instytucja twa@a, kedaca organizag pozaradowa, ulega likwidacji,
prawa i obowizki tej instytucji mae przejé gmina widciwa ze wzgidu na siedzik Centrum.
Przepis ust. 3 stosujegsadpowiednio.

Art. 6a. W postpowaniu administracyjnym dotyazym wydawania decyzji o nadaniu,
przedhieniu lub utracie statusu Centrum organenisgggo stopnia jest minister \étawy do spraw
zabezpieczenia spotecznego.

Art. 7. 1. Utworzenie Centrum jest finansowane:
1) w przypadku Centrum tworzonego przez wojtanbisirza i prezydenta miasta - na zasadach
okreslonych w przepisach o finansach publicznych;
2) w przypadku Centrum tworzonego przez organizpgraradows z:
a) zasobow instytucji twosizej pochodacych ze zbiorek, darowizn lub innyéhddet,
b) (uchylona),
c) dotacji na pierwsze wypagnie pochodzcej z dochoddéw whlasnych gminy przeznaczonych
na realizagj gminnego programu profilaktyki i rozadywania probleméw alkoholowych,
d) innych dochodow wtasnych gminyzrokreslone w lit. c.
2. Utworzenie Centrum mie by finansowane z dotacji na pierwsze wyp@sae pochodgej
z dochoddéw wiasnych samadu wojewddztwa przeznaczonych na realigagjojewodzkiego
programu profilaktyki i rozwizywania problemow alkoholowych, na zasadach poroeuian
o ktérym mowa w art. 8 ust. 1.

Art. 8. 1. Marszatek wojewddztwa, na zasadach @&rgch w porozumieniu zawartym
dziatalng¢ instytuch tworzaca, maze przyznéd Centrum dotagj na pierwsze wyposganie oraz
dotacg na dziatalné¢ przez okres pierwszych 3 miesy z dochodéw wilasnych samadu
wojewoOdztwa przeznaczonych na realizasjojewddzkiego programu profilaktyki i rozazywania
problemow alkoholowych

2. Dotacja na pierwsze wypasaie, o ktérej mowa w ust. 1, mby przeznaczona na:

1) przystosowanie do potrzeb uczestnikbwe&ajy Centrum pomieszcéeprzeznaczonych na
reintegrac zawodowy i spotecza;

2) wyposaenie pomieszcze oraz przygotowanie stanowisk pracy, w tym zakupszaya
i urzadzeh niezkgdnych do prowadzenia dziataku, o ktérej mowa w art. 9;

3) zakup surowcow, materiatow i nadzi niezlgdnych do rozpoegia dziatalndci.

3. Wysoka¢ dotacji na dziataln@ Centrum przez okres pierwszych 3 ngegi jest réwna
kwocie ustalonej jako iloczyn 50% kwoty zasitku dlezrobotnych, obowktujacej w dniu zawarcia
porozumienia, o ktérym mowa w ust. 1, oraz liczbyzestnikow zaj¢ reintegracji zawodowej
i spotecznej prowadzonych w Centrum i liczby prantsdw Centrum zatrudnionych na okres nie
krotszy ni rok, wedtug stanu na konieciiego miesica.

4. Dotacg na pierwsze wyposganie przekazuje siCentrum w terminie 30 dni od dnia zawarcia
porozumienia, o ktérym mowa w ust. 1.



5. Dotacg na dziatalné przez okres pierwszych 3 miesy przekazuje si Centrum
w trzech ratach miesiznych w terminie do 10 dnia migsa nasipujacego po mieacu,
za ktOry zostata przyznana dotacja.

Art. 8a. Do finansowania utworzenia Centrum przez orgapizpozaradowa, o ktérym mowa
w art. 7 ust. 1 pkt 2 lit. c i d i ust. 2 oraz w.&, nie stosuje siart. 176 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych.

Rozdziat 3
Zasady dzialalngci centrum integracji spotecznej

Art. 9. 1. Centrum, w ramach reintegracji zawodowejzenprowadzi dziatalngé wytwércz,
handlowa lub ustugow oraz dziatalné& wytworcz w rolnictwie, z wyhczeniem dziatalriei
polegajcej na wytwarzaniu i handlu wyrobami przemystu welivego, tytoniowego, spirytusowego,
winiarskiego, piwowarskiego, a tak pozostatych wyrobow alkoholowych o zawécioalkoholu
powyzej 0,5% oraz wyrobow z metali szlachetnych albalziatem tych metali.

2. Dziatalng¢ wytworcza, handlowa i ustugowa, o ktérej mowa w @snie stanowi dziatalisoi
gospodarczej w rozumieniu przepiséw o dzialéthgospodarczej.

Art. 10. 1. Dziatalng¢ Centrum jest finansowana z:

1) dotacji pochodej z dochodéw wiasnych gminy, przeznaczonych relizeeg gminnego
programu profilaktyki i rozwgzywania problemow alkoholowych;

2) dochoddw uzyskiwanych z dziatakeqg o ktérej mowa w art. 9;

3) srodkdéw z Unii Europejskiej.

2. W przypadku Centrum utworzonego przez organgizpgzaradowa dziatalng¢ Centrum
moze by¢ ponadto finansowana z:

1) zasobdw instytucji twoazej pochodzcych ze zbidrek, darowizn lub innyéhddet;
2) innych dochodow wiasnych gminyzrokreslone w ust. 1 pkt 1.

3. (uchylony).

4. Kwota dotacji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, wzypadku gdy instytugj tworzaca jest
organizacja pozasglowa, jest ustalana jako iloczyn kwoty atomej uchwad rady gminy oraz liczby
uczestnikbw zai reintegracji zawodowej i spotecznej prowadzonych Gentrum i liczby
pracownikéw Centrum, wedtug stanu na koniec mési i wyptacana co mieg, przez okres
dziatalngci Centrum, w terminie do 10 dnia migsh nastpujacego po miegcu, za ktory zostata
przyznana dotacja. Kwota dotacji nie reoprzekrocz§ kwoty stanowicej rownowarté¢ kosztow
dziatalngci Centrum, pomniejszonej o przychdd uzyskany atdiicci, o ktérej mowa w art. 9.

5. Kwota dotacji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, weypadku gdy instytugjtworzaca jest waijt,
burmistrz i prezydent miasta, jest ustalana jakeziyn kosztow realizacji reintegracji zawodowej
i spotecznej w przeliczeniu na jednego uczestnikaz dliczby uczestnikow z& reintegracji
zawodowej i spolecznej prowadzonych w Centrum zHic pracownikéw Centrum, pomniejszonej
o0 przychod uzyskany z dziataked, o ktorej mowa w art. 9, i okflana corocznie przez ragminy

6. Srodki finansowe na dziataléé Centrum s przeznaczane na:

1) wyptat uczestnikom Centrudwiadcze integracyjnych, o ktérych mowa w art. 15, oraznpiie
integracyjnej, o ktérej mowa w art. 15a;

2) zakup materiatow, energii, ustug niedbych do dziatalnéi Centrum;

3) najem lokalu i remonty pomieszdzezytkowanych przez Centrum;

4) podatki optacane przez Centrum;

5) wynagrodzenia pracownikow Centrum i pochodnéyold wynagrodze

6) realizag} reintegracji zawodowej i spolecznej oraz nightth obstug dziatalngci Centrum
w tym zakresie;

7) szkolenia pracownikow Centrum zw@ne z dziatalnia Centrum;

8) positki dla uczestnikow;

9) wydatki na ubezpieczenie mienia Centrum;

10) inne wydatki zwgzane z dziatalniia Centrum.



7. Centrum mee otrzyma dofinansowanie zesrodkédw Funduszu Pracy i BRstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnhosprawnych adizacg programéw specjalnych zmierzaych
do reintegracji zawodowej i spotecznej, na zasadkoslonych w odgbnych przepisach.

Art. 11. 1. Pracownikami Centruns
1) pracownicy odpowiedzialni za dany rodzaj diadéci, o ktérej mowa w art. 9, oraz za obsug
finansowg Centrum;
2) prowadacy zagcia reintegracji zawodowej i spotecznej;
3) pracownik socjalny;
4) instruktorzy zawodu;
5) osoby, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1 pkit.1di
2. Kierownika Centrum zatrudnia instytucja twagra Centrum.
3. Pracownikobw Centrum zatrudnia kierownik Centrum,tym ze na jednego pracownika
prowadzacego bezpérednio zagcia z uczestnikami nie powinno przypadaiccej niz 5 uczestnikow.
Warunek ten nie dotyczy os6b, o ktérych mowa wigtust. 1 pkt 1 lit. b.

Rozdziat 4
Zasady kierowania do centrum integracji spotecznej

Art. 12. 1. Osoba, o ktérej mowa w art. 1, /epna podstawie:

1) wiasnego wniosku lub wniosku przedstawiciel@wswego,

2) wniosku zakfadu lecznictwa odwykowego, powiatge centrum pomocy rodzinie, powiatowego
urzedu pracy, érodka pomocy spotecznej, organizacji pozdomwvej lub klubu integracji
spotecznej, za zgadej osoby lub jej przedstawiciela ustawowego

- zost& skierowana do uczestnictwa w g@pch prowadzonych przez Centrum, przezsoitay dla
miejsca zamieszkania lub pobytu osoksodek pomocy spoteczne).

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, podlega zaapuainiu przez pracownika socjalnego
osrodka pomocy spotecznej wildwego dla miejsca zamieszkania lub pobytu osoleyokianej do
uczestnictwa w Centrum po uprzednim przeprowadzegiviadusrodowiskowego (rodzinnego).

3. W przypadku os6b uzaleionych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 pkt 2 iv@arunkiem
przyjecia do Centrum jest zakozenie programu psychoterapii w zaktadzie leczracosdwykowego
lub programu terapeutycznego w zakladzie opielowdtnej.

4. Kierownik Centrum przyjmuje osebskierowam do Centrum po podpisaniu z ani
indywidualnego programu zatrudnienia socjalnegoarmygo dalej "programem", w uzgodnieniu
z kierownikiem dérodka pomocy spotecznej vitawego dla miejsca zamieszkania lub pobytu tej
osoby.

5. Pierwszastwo w skierowaniu do Centrum mapsoby zamieszkale w gminach, na terenie
ktérych zostato utworzone Centrum. Osoby zamieszkainnych gminach magby¢ kierowane do
Centrum:

1) w przypadku zawarcia porozumienia ¢ddy gminami o kierowaniu oséb do Centrum,
okreslajacego zasady finansowania kosztéw uczestnictwa kngch tam osob;

2) w przypadku posiadania przez Centrum wolnychjsuii sfinansowania kosztéw uczestnictwa
osoby kierowanej przez gngn

Art. 13. 1. Program, o ktorym mowa w art. 12 ust. 4, opnage pracownik socjalny Centrum.
2. Program powinien okfa¢ w szczegolngci:
1) zakres i formy reintegracji zawodowej i spofegjz
2) rodzaje sprawrai psychofizycznych niezilnych do podjcia pracy oraz metody iawiczenia;
3) osoby odpowiedzialne za realizapjogramu.
3. Program na wniosek k@ej ze stron mae ulec zmianie.
4. Zaprzestanie realizacji programu rasje w przypadku:
1) uporczywego haruszania przez uczestnika posiahgrogramu uniemdiwiajace jego dalsg
realizacg;
2) trwalego opuszczenia przez uczestnikaczaj Centrum;



3) aswiadczenia uczestnika o odgieniu od realizacji programu.

4a. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 4 pk2l decyz¢ w sprawie zaprzestania realizacji
programu podejmuje kierownik Centrum.

4b. Od decyzji kierownika Centrum, o ktorej mowaust. 4a, uczestnikowi przystuguje skarga do
sadu administracyjnego.

5. Zakaczenie realizacji programu naguje w dniu, w ktérym uczestnik afty programem
podjat zatrudnienie na zasadach przewidzianych w praepiprawa pracy lub padjdziatalngé
gospodarcg, albo w dniu, w ktérym uphut okres uczestnictwa w zgjiach w Centrum, o ktérym
mowa w art. 15.

5a. Po zakaczeniu uczestnictwa w zgjach w Centrum kierownik Centrum wydaje
uczestnikowi zéwiadczenie potwierdzage uczestnictwo w zgiach i umiegtnosci nabyte
w ramach reintegracji zawodowej i spoteczne;j.

6. Realizacja programu jest warunkiem Kkorzystaniezep uczestnika zeswiadczeé
z ubezpieczenia zdrowotnego, na zasadachslokigeeh w przepisach dgwiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych zeérodkéw publicznych, oraz z innychwiadczeéd okreslonych
W niniejszej ustawie.

7. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w artud® 2 i art. 15 ust. 3, madyc realizowane
takze przez pracownika socjalnego zatrudnionego na taails umowy 0 prac w organizacji
pozaradowej, ktéra uzyskala zgedwojewody widciwego dla siedziby tej organizacji na
wykonywanie tych zada

Rozdziat 5
Zasady uczestnictwa w centrum integracji spotecznej

Art. 14. 1. Czas dziennego pobytu uczestnika w Centrurmoie by¢ krétszy ni 6 godzin.

la. Kierownik Centrum opracowuje miestny program zag w Centrum

2. Kierownik Centrum zapewnia uczestnikom:

1) szkolenie w dziedzinie bezpiecwtwa i higieny pracy;

2) przeprowadzenie odpowiednich badekarskich;

3) odziez roboca i obuwie robocze;

4) bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa wedagh, w tym srodki ochrony

indywidualnej

3. Uczestnikom zaf w Centrum przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadk trakcie pobytu
w Centrum na podstawie przepisbw o zaopatrzeniytwut wypadkow lub choréb zawodowych
powstatych w szczegoélnych okolicZuiach.

4. Uczestnikom zaf w Centrum przystuguje nieodptatnie jeden positekednie w trakcie
pobytu.

Art. 15. 1. Okres probny w Centrum trwa 1 migsiW okresie probnym uczestnik otrzymuje
swiadczenie integracyjne w wysa® 50% zasitku dla bezrobotnych.

2. Po pomyinym zakaczeniu okresu prébnego, kierownilkkrodka pomocy spotecznej, na
wniosek kierownika Centrum, kwalifikuje uczestnika uczestnictwa w zggiach w Centrum.

3. Okres uczestnictwa w zajach w Centrum me trwa do 11 miesicy. Jeeli analiza stanu
realizacji programu uzasadnia potrgebprzedienia okresu uczestnictwa w geapch
w Centrum, kierownik Centrum, na wniosek lub poigasieciu opinii pracownika socjalnego
Centrum, mae przedtay¢ okres uczestnictwa o kolejne 6 migsi.

4. W okresie uczestnictwa w zajach w Centrum, o ktérym mowa w ust. 3, na wniosek
uczestnika, kierownik Centrum przyznafaviadczenie integracyjne w wysdi@ zasitku dla
bezrobotnych.

5. Swiadczenie integracyjne jest wyptacane przez Cemtsuokresach miestznych z dotu.

6. Swiadczenie integracyjne za niepelny miesiuczestnictwa ustala esidziehc kwot
swiadczenia przez 30 i magec przez liczk dni kalendarzowych przypadaych w okresie, za ktory
swiadczenie to przystuguje.



6a. W okresie uczestnictwa w geajpch w Centrum, o ktérym mowa w ust. 3, na wniosek
uczestnika, kierownik Centrum m® przyznd do 4 dni wolnych od ze§ w Centrum,
za ktore przystugujéwiadczenie integracyjne w petnej wysékb

7.Swiadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/a0kady dziex nieusprawiedliwionej
nieobecnéci uczestnika na zegiach w Centrum trwagej nie dhiej niz 3 dni w miesicu.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobesaiotrwajacej diuzej niz 3 dni w miesicu swiadczenie
integracyjne za dany miesinie przystuguje.

7a. W okresie uczestnictwa w @ajpch w Centrum, o ktérym mowa w ust. 3, za okres
niezdolndci do uczestniczenia w z@jach wskutek choroby potwierdzonej przez lekajednak nie
diuzszy niz 14 dni,swiadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1@&ady dzier niezdolndci.

Za kazdy kolejny dzié niezdolndci do uczestniczenia w zgjach w Centruméwiadczenie nie
przystuguje.

8. Na wniosek kierownika Centrum, zawia®j kopk listy wyptaconych swiadcze
integracyjnych, starosta wieiwy dla siedziby Centrum refunduje #®dkéw Funduszu Pracy kwot
wyptaconych w poprzednim miesu swiadcze integracyjnych. Na wniosek kierownika Centrum
starosta mze przekaza Centrum zaliczi na wyptat swiadcze integracyjnych.

Art. 15a. 1.W okresie uczestnictwa w zajach w Centrum, o ktérym mowa w art. 15 ust. 3,
kierownik Centrum mge przyzna uczestnikowi motywacympreme integracyjna, biorac pod uwag
aktywrg postawe i postpy w reintegracji spotecznej i zawodowe.

2. Motywacyjna premia integracyjna nie o przekroczy 20% wysokéci swiadczenia
integracyjnego, o ktérym mowa w art. 15 ust. 4.

Rozdziat 6
Zatrudnienie wspierane

Art. 16. 1. Po zakaczeniu uczestnictwa w zgiach w Centrum, a w uzasadnionych
przypadkach tate przed jego zakmzeniem, jednak nie wcagiej niz po 6 miesicach uczestnictwa
w nich, na wniosek kierownika Centrum, pracownikaocjalnego i uczestnika,

a w przypadku uczestnictwa w klubie integracji sppahej — na wniosek pracownika socjalnego:
1) powiatowy urad pracy mae skierowa uczestnika do pracy:

a) u pracodawcy,

b) w Centrum;

2) uczestnicy mag poda¢ wspolry dziatalng¢ gospodarcz w formie spoétdzielni socjalnej na
zasadach okionych w przepisach o spoétdzielniach socjalnych.

2. Skierowanie do pracy, o ktérym mowa w ust. 1 bkit. a, odbywa si na podstawie umowy
zawartej mgdzy starost wiasciwym dla siedziby Centrum a pracodawav ktérej pracodawca
zobowhzuje sé do zatrudnienia skierowanego uczestnika przezsohie krotszy i 12 miesgcy, a
starosta do refundowania pracodawcysci wyptaconego tej osobie wynagrodzenia przez okres
pierwszych 12 miescy, w wysokdci nieprzekraczagej:

1) 100% zasitku dla bezrobotnych wraz ze skiadl ubezpieczenia spoleczne, w pierwszych

3 miesicach;

2) 80% zasitku dla bezrobotnych wraz ze skfadia ubezpieczenia spoteczne, w 3 kolejnych
mieshcach;

3) 60% zasitku dla bezrobotnych wraz ze skiadla ubezpieczenia spoteczne, w gasych
6 miesicach.

3. Przepis ust. 2 stosuje; sidpowiednio w przypadku skierowania uczestnikat@em do pracy
w Centrum.

4. Koszty pomocy prawnej, konsultacji i doradztw@ediciu dziatalndci, o ktérej mowa w ust.
1 pkt 2, mog by¢ dofinansowane z&odkow Funduszu Pracy do wysdko80% udokumentowanych
kosztow pomocy prawnej, konsultacji lub doradztwa, wysokdci nieprzekraczarej jednak
przecetnego wynagrodzenia.

5. Refundacji, o ktérej mowa w ust. 2, dokonujercgtta zesrodkéw Funduszu Pracy,
w okresach miescznych, na podstawie wniosku pracodawcy, w tern80i€lini od dnia jego zkenia



5a. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 5, zawiera:

1) dane pracodawcy;

2) dane skierowanego uczestnika;

3) wysokai¢ i sktadniki wynagrodzenia;

4) wysokas¢ refundaciji.

5b. Refundacja, o ktérej mowa w ust. 2, jest udzial jako pomoc de minimis zgodnie
z rozporzdzeniem Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudd@®6 r. w sprawie stosowania art.
87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz.Urz. UBT9 z 28.12.2006, str. 5).

5c. Zawiadczenie o udzieleniu refundaciji, o ktérej mowaust. 2, wydaje starosta na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o gpsetvaniu w sprawach dotygzych pomocy
publicznej (Dz.U. Nr 123, poz. 1291 oraz z 2008191, poz. 1411).

6. W przypadku podfia dziatalngci, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, przystugujprawnienia,
o ktérych mowa w przepisach o promocji zatrudniemmstytucjach rynku pracy.

Art. 17. 1. W przypadku, o ktorym mowa w art. 16 ust. 1 ktw stosunku do o0so6b
zatrudnionych na podstawie spétdzielczej umowyampredacych uprzednio uczestnikami Centrum,
cze$¢ wynagrodzenia odpowiadaja sktadce naimej od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i chorobowe oraz €& kosztow osobowych pracodawcy odpowiadaj skiadce na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe taud@ionego, na podstawie umowy zawartej
miedzy starost wlasciwym dla siedziby spétdzielni a spotdzieininaze podlegé finansowaniu
zesrodkow Funduszu Pracy przez okres 12 misod dnia zatrudnienia.

2. Zwrotu optaconych sktadek, o ktéorych mowa w ukt. dokonuje starosta, w okresach
kwartalnych na podstawie udokumentowanego wniogkiddzielni, w terminie 30 dni od dnia jego
zlozenia.

3. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego stikre drodze rozporalzenia,
wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, oraz tryb dojwania zwrotu optaconych sktadek,
uwzglkdniajacy rodzaj niezbdnej dokumentaciji, jaknalezy dolaczy¢ do wniosku.

Rozdziat 7

Kluby integracji spotecznej
Art. 18. 1. Gmina lub organizacja pozadowa prowadgce reintegragj zawodowy i
spoteczy dla osob, o ktérych mowa w art. 1, mggowadz¢ klub integracji spoteczne;j.

2. W klubach integracji spotecznej ima organizowaw szczegolngci:

1) dziatania majce na celu pomoc w znalezieniu pracy na czasslohkrg lub na czas wykonania
okreslonej pracy, w petnym lub niepetnym wymiarze czpsacy u pracodawcow,
wykonywania ustug na podstawie uméw cywilnoprawngchz przygotowanie do padja
zatrudnienia;

2) prace spoteczniezyteczne;

3) roboty publiczne;

4) poradnictwo prawne;

5) dziatalng¢ samopomocoww zakresie zatrudnienia, spraw mieszkaniowycltjatoych.

3. Uczestnictwo w klubach integracji spotecznej psbrowolne.

4 Warunkiem uczestnictwa w klubie integracji spafegj jest realizacja kontraktu socjalnego,

o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej.
5. Okres uczestnictwa w klubie integracji spote¢zniest ustalany indywidualnie
z kazdym z uczestnikéw.

6. Utworzenie i dziatalni@ klubow integracji spotecznej me by finansowana w szczegoliw:

1) zesrodkow z Unii Europejskiej;

2) z dotacji pochodicych z dochoddéw wiasnych gminy.

Rozdziat 8

Zmiany w przepisach obowjzujacych oraz przepisy przefciowe i koicowe



Art. 19. W ustawie z dnia 26 pdziernika 1982 r. o wychowaniu w tzeosCi
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002Nt 147, poz. 1231 i Nr 167, poz. 1372 oraz z 2003
r. Nr 80, poz. 719) wprowadzagsiastpujace zmiany:
1) wart. 2 wust. 1:
a) pkt 5 otrzymuje brzmienie:
"5) leczenie, rehabilita¢gji reintegraci os6b uzalenionych od alkoholu,”,
b) w pkt 6 kropk zastpuje st przecinkiem i dodaje pkt 7 w brzmieniu:
"7) przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.";
2) w art. 2 w pkt 9 kropk zastpuje si: przecinkiem i dodaje pkt 10 w brzmieniu:
"10) reintegracja - reintegracgawodow i spoteczn w rozumieniu przepisow o zatrudnieniu
socjalnym.";
3) wart. 4:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1l. Samorzad wojewddztwa realizuje zadania, o ktérych mowa v & i 2, w postaci
wojewddzkiego programu profilaktyki i rozgdywania probleméw alkoholowych
stanowicego czs¢ wojewodzkiej strategii integracji i polityki spaenej.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

"3. Program, o ktérym mowa w ust. 1, jest realizoywarzez regionalny soodek polityki
spotecznej, o ktébrym mowa w przepisach o pomocyesgoej, lub ina jednostk
wskazan w programie. W celu realizacji programu zgtavojewddztwa mge powotsd
petnomocnika."”;

4) wart. 4
a) wust. 1:
— zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie: "Prowadzenidziatax = zwiazanych
z profilaktyka i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych oraz integracjitepenej oséb
uzaleznionych od alkoholu nahy do zadé wiasnych gmin.",

— pkt 3 otrzymuje brzmienie:

"3) prowadzenie profilaktycznej dziatakw informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwiazywania probleméw alkoholowych i przeciwdziatania arkomanii,
w szczegolnéci dla dzieci i mtodzigy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych &aj
sportowych, a tale dzial&h na rzecz doywiania dzieci uczestnigzych
w pozalekcyjnych programach opiglazo-wychowawczych i socjoterapeutycznych,”,

— w pkt 6 kropk zastpuje s¢ przecinkiem i dodaje pkt 7 w brzmieniu:

"7) wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez mimgavanie i finansowanie centrow
integracji spotecznej.",
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2. Realizacja zada o ktérych mowa w ust. 1, jest prowadzona w pastaninnego
programu profilaktyki i rozwjzywania probleméw alkoholowych, stanaeego czsé
strategii integracji i polityki spotecznej, uchwaémo corocznie przez radgminy.
Program jest realizowany przezsrodek pomocy spotecznej, o ktérym mowa
w  przepisach o pomocy spotecznej, Ilub ainnjednostk wskazan
w programie. W celu realizacji programu wéjt (bustrz, prezydent miasta) e
powota petnomocnika.".

Art. 20. W ustawie z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocylesmej (Dz. U. z 1998 r.

Nr 64, poz. 414, z pH. zm?) wprowadza si nastpujace zmiany:

1) wart. 6 w ust. 1la w zdaniu pierwszym po wycdzgprzez osopbezrobotn" dodaje s wyrazy
"lub podgcia leczenia odwykowego w zaktadzie lecznictwa dkbwyego przez osab
uzaleniong”;

2) w art. 10 po ust. 2 dodaje sist. 3 w brzmieniu:

"3. Do zada gminy naley opracowanie i realizacja gminnej strategii insegr
i polityki spotecznej obejmare] w szczegdlni programy pomocy spotecznej, polityki
prorodzinnej, ochrony zdrowia, programu profilakityk rozwiazywania problemow
alkoholowych, narkomanii, budownictwa socjalnegaliikacji publicznej.";

3) w art. 10a pkt 2 otrzymuje brzmienie:



"2) opracowanie i realizacja powiatowej strategiiegraciji i polityki spotecznej obejmugej
w szczegollnéci programy pomocy spotecznej, polityki prorodzijnechrony zdrowia,
edukaciji publicznej, wspierania oséb niepetnospsahin przeciwdziatania bezrobociu oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy - po konsultacyvtasciwymi terytorialnie gminami,”;
4) wart. 11b:
a) w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

"1) opracowywanie i realizacja wojewddzkiej strategptegracji i polityki spotecznej
obejmupcej w szczegollni programy pomocy spolecznej, wyrdwnywania szassho
niepetnosprawnych i przeciwdziatania ich wykluczerépotecznemu oraz pomocy
w realizacji zadA na rzecz zatrudniania 0sOb niepetnosprawnych, ilgkofki
i rozwiazywania probleméw alkoholowych - po konsultacji &asgiwymi terytorialnie
gminami i powiatami,",

b) w ust. 2 wyrazy "mma powotd" zastpuje s¢ wyrazami “"samorg wojewddztwa
powotuje™;
5) w art. 46 po ust. 3 dodaje sist. 3a w brzmieniu:
"3a. CGrodek pomocy spolecznej koordynuje realizacptrategii, o ktorej mowa
w art. 10 ust. 3.";
6) w art. 47a po ust. 1 dodaje sist. 1a w brzmieniu:
"la. Powiatowe centrum pomocy rodzinie koordyngjalizacg strategii, o ktorej mowa w art.
10a pkt 2.".

Art. 21. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochpdn od oséb fizycznych
(Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, zzm6 zm®) w art. 21 w ust. 1 po pkt 98a dodaje pkt 98b
w brzmieniu:

"98b) zwroty kwoty zniki dla inwalidow wojennych i wojskowych okilene w art. 8 ustawy

z dnia 11 padziernika 2002 r. o zmianie ustawy o zaopatrzenivaiidow wojennych

i wojskowych oraz ich rodzin, ustawy o kombatantacdez niektorych osobackedacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennegstawy o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych oraz ustawy o zasitkach rodzinnygelegnacyjnych i wychowawczych
(Dz. U. Nr 181, poz. 1515).".

Art. 22. W ustawie z dnia 19 pdziernika 1991 r. o gospodarowaniu nieruchécrami rolnymi
Skarbu Pastwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 57, poz. 603, zpdzm?) wprowadza si nastpujace zmiany:
1) wart. 6 wust. 1 pkt 9 otrzymuje brzmienie:

"9) wspierania dzialamapcych na celu udzielanie pomocy bytym pracownikomsbaowych
przedsgbiorstw gospodarki rolnej i cztionkom ich rodzin wzezwycezaniu trudnych
sytuacjizyciowych, w szczegélrigi przez wspieranie zatrudnienia socjalnego, d&rego
w odrebnych przepisach, przyznawanie stypendiow dziediglych pracownikow, uccym
sic w szkotach ponadgimnazjalnych lub kszaaiom st w szkotach wyszych, oraz
finansowanie daywiania tych dzieci w szkotach podstawowych, ginmjaelz i szkotach
ponadgminazjalnych.";

2) po art. 20f dodajecsart. 20g w brzmieniu:
"Art. 20g. Agencja, ze&rodkow uzyskanych z tytutbw oldlenych w art. 20c ust. 1, me
dofinansowa utworzenie i dziatalnid@ centrum integracji spotecznej,
o ktérym mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalfiym

Art. 23. W ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnienjrzeciwdziataniu bezrobociu
(Dz. U. z 2003 r. Nr 58, poz. 514 i Nr 90, poz. Bddart. 57 w ust. 1 w pkt 33 kropkastpuje st
srednikiem i dodaje pkt 34 w brzmieniu:

"34) swiadczé integracyjnych oraz zatrudnienia wspieranego, Wrese i na zasadach

okreslonych w przepisach o zatrudnieniu socjalnym.".

Art. 24. W ustawie z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwldmiau nharkomanii
(Dz. U. 2 2003 r. Nr 24, poz. 198) wprowadzarsstpujace zmiany:
1) wart. 1 wust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:



"2) leczenie, rehabilitagji reintegrag osob uzalenionych;";
2) w art. 3a w ust. 4 w pkt 9 wyraz "readaptagypastpuje st wyrazem "reintegracyi;
3) w art. 6 pkt 12 otrzymuje brzmienie:
"12) ‘"reintegracja" - reintegragj zawodow | spolecza w rozumieniu przepisow
0 zatrudnieniu socjalnym;";
4) w art. 14 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
"5. Reintegrag 0s6b uzalenionych mog prowadzt centra integracji spotecznej, tworzone na
podstawie odibnych przepiséw, oraz podmioty wymienione w ust.2loraz w art. 3 ust.
3.
5) w art. 56 w ust. 2 wyraz "readaptdastpuje st wyrazem "reintegragj.

Art. 25. W ustawie z dnia 11 pdziernika 2002 r. 0 zmianie ustawy o zaopatrzenialidow
wojennych i wojskowych oraz ich rodzin, ustawy aritiatantach oraz niektorych osobaehdoych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennegstawy o0 podatku dochodowym od oséb
fizycznych oraz ustawy o zasitkach rodzinnych, ggebcyjnych i wychowawczych (Dz. U. Nr 181,
poz. 1515) w art. 8 wprowadza siastpujace zmiany:

1) wust. 1 wyrazy "weégia wzycie niniejszej ustawy" zagiuje sé wyrazami "31 grudnia 2002 r.";
2) po ust. 1 dodajegsust. 1a w brzmieniu:

"la. W razie optacenia sktadki na obgzkowe ubezpieczenie odpowiedziadoiocywilnej lub
sktadki na dobrowolne ubezpieczenie casco w ratktdre] pierwsza lub kolejna rata
zostata optacona w petnej wysgkow okresie, o ktorym mowa w ust. 1, do kolejnyeh
tej sktadki optaconych w petnej wysalad nie p&niej niz do dnia 30 listopada 2003 r.
stosuje si odpowiednio przepisy ust. 1.";

3) w ust. 2 wyrazy "w terminie 6 migsy od dnia wejcia wzycie przepiséw ustawy." zaguje s

wyrazami "do dnia 31 grudnia 2003 r.";

4) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
"3. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, dota s¢ dokumenty potwierdzage zawarcie
umowy ubezpieczenia i optacenie sktadki oraziadczenie nioskodawcy o:
1) nieudzieleniu przez zaktad ubezpieczaizki z tytutu optaconej sktadki;
2) niedokonaniu przez Usd do Spraw Kombatantéw i Os6b Represjonowanych tewro
znizki z tytutu optaconej sktadki.".

Art. 26. W ustawie z dnia 30 geziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadKaty chorob
zawodowych powstatych w szczegdélnych okolicaiiach (Dz. U. Nr 199, poz. 1674 oraz z 2003 r. Nr
83, poz. 760 i Nr 96, poz. 874) w art. 2 w ust. pktr12 kropk zasgpuje sg¢ srednikiem i dodaje pkt
13 w brzmieniu:

"13) w trakcie uczestnictwa w centrum integracpisgpznej.".

Art. 27. W ustawie z dnia 23 stycznia 2003 r. o powszechmjp®zpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia (Dz. U. Nr 45, poz. 391, Nr 73z.p660 i Nr 96, poz. 874) wprowadza Si
nastpujace zmiany:

1) wart. 9:

a) w ust. 1 po pkt 26 dodaje; gikt 26a w brzmieniu:

"26a) osoby olgte indywidualnym programem zatrudnienia socjalnegmpodlegajce
obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu;",

b) w ust. 2 wyrazy "23-25 i 29" zagllje st wyrazami "23-25, 26a i 29";

2) w art. 16 po pkt 10 dodajezpkt 10a w brzmieniu:
"10a) osbb, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 26a@wstaje po uptywie 30 dni od dnia
rozpoczcia realizacji  indywidualnego  programu  zatrudnieniasocjalnego,
a wygasa z dniem zakozenia realizacji programu lub zaprzestania regizaogramu
w rozumieniu przepisow o zatrudnieniu socjalnym;";
3) wart. 17 ust. 12 otrzymuje brzmienie:
"12. Osoby, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 264&, zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego
osrodek pomocy spotecznej realizay indywidualny program wychodzenia z
bezdomnéci lub indywidualny program zatrudnienia socjalnégo



4) w art. 23 w ust. 9 pkt 8 otrzymuje brzmienie:

"8) 0so6b, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 26a 2@7, jest kwota odpowiad@ja wysokdci
zasitku statego z pomocy spotecznej;";

5) w art. 28 w ust. 1 pkt 9 otrzymuje brzmienie:

"9) o0s6b, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 266a2o0ptaca rodek pomocy spotecznej
realizupcy indywidualny program wychodzenia z bezdogondub indywidualny program
zatrudnienia socjalnego;".

Art. 28. Do dnia 31 grudnia 2004 r. nadanie statusu Centvymaga pozytywnej opinii ministra

wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

Art. 29. Ustawa wchodzi wycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia, z atkiem art. 22 pkt

1, ktéry wchodzi weycie z dniem 16 lipca 2003 r.

1)

2)

3)

4)

Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogtoszanBz. U. z 1995 r. Nr 133, poz. 654, z 1996

r. Nr 5, poz. 32, Nr 24, poz. 110 i Nr 43, poz. 189 1997 r. Nr 32, poz. 183,
Nr 111, poz. 723 i Nr 121, poz. 769 i 770, z 1998140, poz. 399, Nr 60, poz. 636, Nr 77, poz.
874 i Nr 99, poz. 1151, z 2001 r. Nr 4, poz. 27 5¥r poz. 572 i Nr 69, poz. 724 oraz z 2002 r.
Nr 240, poz. 2058.

Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogtoszaniez. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668, Nr 117,
poz. 756 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nb, Dpoz. 170, Nr 79, poz. 885

i Nr 90, poz. 1001, z 2000 r. Nr 12, poz. 136 i19r poz. 238, z 2001 r. Nr 72, poz. 748, Nr 88,
poz. 961, Nr 89, poz. 973, Nr 111, poz. 1194, Nz, ¥#dz. 1349 i Nr 154, poz. 1792 oraz z 2003
r. Nr 7, poz. 79 i Nr 44, poz. 389.

Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogtoszanBz.U. z 2000 r. Nr 22, poz. 270, Nr 60,
poz. 703, Nr 70, poz. 816, Nr 104, poz. 1104, Nr7,1%oz. 1228 i Nr 122,
poz. 1324, z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 8, poz.8452, poz. 539, Nr 73, poz. 764, Nr 74, poz.
784, Nr 88, poz. 961, Nr 89, poz. 968, Nr 102, @dz7, Nr 106, poz. 1150, Nr 110, poz. 1190,
Nr 125, poz. 1363 i 1370 i Nr 134, poz. 1509, z 200. Nr 19, poz. 199,
Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 78, poz. 75,89, poz. 804, Nr 135, poz. 1146,
Nr 141, poz. 1182, Nr 169, poz. 1384, Nr 181, dd¥5, Nr 200, poz. 1679 i Nr 240, poz. 2058
oraz z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 45, poz. 391, Blrfoz. 595, Nr 84, poz. 774, Nr 90, poz. 844 i
Nr 96, poz. 874.

Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogleszow Dz. U. z 2001 r. Nr 115,
poz. 1229, Nr 122, poz. 1323 i Nr 154, poz. 179800, z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz.
676 i Nr 155, poz. 1287 oraz z 2003 r. Nr 6, poZ, ®&Nr 49, poz. 408, Nr 64,
poz. 592 i Nr 80, poz. 721.



DOBRE PRAKTYKI

Czes¢ Pierwsza - KLUBY INTEGRACJI SPOLECZNEJ

l. Klub Integracji Spotecznej STOPIL przy Stowarzyszeniu na Rzecz
Wspierania Przedgbiorczaici i Inicjatyw Lokalnych STOPIL w Nowym

Sqczu

Adres: 33-300 Nowy $cz, ul. Wyspiaskiego 22,

Osoba kierujaca jednostle: Andrzej Muzyk — kierownik Klubu Integracji Spoteagn
Prezes Stowarzyszenia STOPIL, Tel. kom. 604-204,3mail: _ajsmuzyk@wp.pl

Liczba pracownikéw: 13 0s6b zatrudnionych w ramach umowy o pracaz 3 osoby
zatrudnione na podstawie umowy zleceniae®@ivas¢ - zlecona firmie outsourcingowe;.

RODZAJ DZIALALNO SCI:

Reintegracja spoteczna:

Zajecia prowadzoneasw pracowni psychologicznej. Prowadzeniegzag diugotrwale bezrobotnymi w ramach edukacji spmiej wg
nastpujacych blokéw tematycznychasertywndé; zarzdzanie czasem; zapdzanie wlasnym wizerunkiem (autoprezentacja); praca
w grupie; radzenie sobie z konfliktami; zgdzanie bugetem domowym; zaydzanie rozwojem zawodowy®&ajecia prowadzone w cyklach
czterotygodniowych i siedmiotygodniowych. W ramagbh zag¢ prowadzone jest tak poradnictwo psychologiczne i spoteczne, oraz
doradztwo zawodowe. Zgjia prowadz psycholodzy, pedagodzy i doradcy zawodowi

Reintegracja zawodowa:

Zajecia prowadzoneasna warsztatach zawodowych pod kierunkiem instmditozawodu: -warsztat rzemiosta artystycznego - warsztat
krawiecki- warsztat tapicerski - warsztat gospodgrgracownia komputerowa.

Cykl zajg¢ obejmuje od 6 do 8 tygodniowy cykl nauki (przyutize) zawodu, a naginie 4 do 4,5 miestzna praca. Uczestnicy zajsa
przez caly szZsiomiestczny okres reintegracji zawodowej zatrudnieni w aam rob6t publicznych - realizujprogram reintegracji
zawodowej i otrzymuj comiesgczne wynagrodzenie (co jest niezwyklezwgm elementem reintegracji zawodowej).sdaiczestnikow
zatrudniana na jednym warsztacie od 3 do 12 oséb.

HARMONOGRAM ZAJ EC:
Uczestnicy reintegracji spotecznej i zawodowej wnagh robét publicznych uczestnicwv zagciach w Klubie Integracji Spotecznej
STOPIL przez 8 miesty. Rekrutacja do Klubu przy wspétdziataniiradkéw pomocy spotecznej i powiatowych ¢gdw pracy.

UCZESTNICY | EFEKTY:
Do 1 padziernika 2006r w zagiach Klubu STOPIL uczestniczylo ok. 250 oséb, gote92 osoby reintegracjzawodowyq ramach
warsztatow KIS, a 158 oséb reintegrazawodove w ramach rob6t publicznych pragoj w wybranych gminach powiatu nowdeckiego.
Na zagcia reintegracji spotecznej i zawodowej do Klubwestnicy g kierowani przez @odki pomocy spotecznej z Nowegac3a,
Starego §cza, Kamionki Wielkiej, Nawojowej, Rytra i Chetmcsa to osoby diugotrwale bezrobotne pawy12 miesicy zarejestrowane
w urzegdach pracy, osoby opuszcaeg zaklady karne, po leczeniu z natogu alkoholowegake osoby niepetnosprawne.

ROCZNE KOSZTY DZIALALNO SCI:

Roczne koszty prowadzeniu Klubu Integracji Spae¢z2005r - 420 tys. Zt, 2006r (prognoza) - 608 &t

PLANY NA PRZYSZtO SC:

Stowarzyszenie STOPIL zamierza powoEentrum Integracji Spotecznej, a takzalayé i prowadzé Agencg Pracy Tymczasowej.

PARTNERZY:

Minister Pracy i Polityki Spotecznej, Wojewoda Mpdiski, Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego, PremydMiasta Nowego f8za i
Starosta Powiatu Nowadeckiego, PFRON, soodki pomocy spotecznej, umy pracy , zaklady lecznictwa odwykowego, orgarjeac
pozaradowe KANA, Klub Sdecki, oraz zaktady karne i poprawcze, areSigtycze,

Miasto na prawach powiatu Nowyw&, Miasto i Gmina Starya8z, Gmina Kamionka Wielka, Gmina Nawojowa, GminarRyGmina
Muszyna, Gmina Chetmiec,



[I. Klub Integracji Spotecznej w Zamasciu przy Zamojskim Stowarzyszeniu
Edukacji i Pomocy Socjalnej Miodzig i Stowarzyszeniu Nowa Szansa

w Zamosciu (przejecie organizacyjne od czerwca 2006 r.)

Adres: 22 -400 Zamé&t, ul. Kilinskiego 86

Osoba kierujaca jednostky (dane kontaktowe): Malgorzata Greszta-Pgdyska nr tel. 084 638 46 31, e-mail:
gosiakis@wp.pl

Liczba pracownikéw: 1 pracownik etatowy plus 2 wolontariuszy

RODZAJ DZIALALNO SCI:

Reintegracja spoteczna:

KIS Zama¢ prowadzi zajcia aktywizujce i edukacyjne; funkcjonuje samopomocowa grupaavesd, odbywaj sig wyjscia kulturalne;
organizujemy rajdy i przedswzigcia plenerowe, wycieczki oraz spotkania okolicanawe.

Reintegracja zawodowa:

KIS Zama¢ prowadzi diagnagpotrzeb i predyspozycji zawodowych uczestnikéwpiemsa w poszukiwaniu pracy; wspotpracuje z dogadc
zawodowym. W zagiach reintegracji zawodowej w ramach projektu ER&icz do lepszegazycia” zrealizowano dziatania: szkolenie
ogdblne z obstugi komputera, naujezyka angielskiego oraz kursy zawodowe: 1)gastroncatering z prawem jazdy i obstudasy
fiskalnej, 2) ogrodnik, konserwator terendw zielony bukieciarstwo, 3)usarz-spawacz z uprawnieniami

unijnymi.
HARMONOGRAM ZAJ EC:

W uktadzie programowym KIS Zamd znajduj sie zréznicowane zajcia w zalgnosci od wdraanych dziath w poszczegdlnych
miesikcach.

UCZESTNICY i EFEKTY:

Wsréd uczestnikow KIS 2006 dominupsoby diugotrwale bezrobotne i korzysta z pomocy spotecznej, w programie uczesticasoby
bezdomne i 8 0s6b w wieku 16-24 lat; corazogj wsrdd oséb zgtaszagych si do KIS Zamé¢ przyznaje si do problemu z uzateieniem
od alkoholu, rény przekréj zawodowy i poziom wyksztalceniowy.

W 2006 r. liczba uczestnikdw aftych aktywizaci spoteczn i wsparciem: 1 osoba path przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,
1 zatrudnienie okresowe, 6 pralg nows forme aktywizacji bezrobotnych tzw. prace spofecznigteczne , 2 podly prac dorywcz.
Inne mikkie efekty”: organizacja biacych spotka, atrakcji i zagé aktywizupcych (wtorki, czwartki), zorganizowanie wyjazdu
integracyjno - rekreacyjnego, kuligu wraz z ogreshkii saneczkowaniem, zorganizowanie 2 rajdéw rowegn i pieszego wraz z
przeprowadzeniem konkurencji w plenerze, realizpopgektu od 04.2006 r. :Tanecznym krokiem do lepszej przy&zta

Ponadto: zorganizowanie warsztatéw plenerowych mskilzh w Bochotnicy i Kazimierzu Dolnym n. Wistzaangaowanie uczestnikow
zamieszczenie szyldu klubowego, opracowanie pragjaaroszury, zorganizowanie dnia : ,Drzwi Otwattyc od 05.09.2006 rozpogizsie
kurs taica towarzyskiego w renomowanej zamojskiej Szkolec@al. i M. Myka.

Jednym z wylaniagych si rezultatow funkcjonowania KIS w Zaswu ponad 2 lata jest powstanie Stowarzyszenia N8zansa
w Zamaciu (rejestr. KRS 17.05.06), ktore skupia osobyooleei wczéniej zaangzowane w problematykwykluczenia spotecznego.

ROCZNE KOSZTY DZIALALNO S$CI:

Podstawowa dotacja na 2006 r. z ¢lz Miasta Zam& 27500 zi, wsparcie reintegracji spotecznej w KIBegionalnego €odka Polityki
Spotecznej w Lublinie — 10.000 zt $rodki z EFS na pokrycie kosztow reintegracji zawwep oraz inne stale pozyskiwane np.
od sponsoréw.

PLANY NA PRZYSZtO SC:

Kontynuacja dziata realizowanych w 2006 r. w KIS, rozszerzenie ofersjugowej, zapewnienie uczestnikom nowych i aypkah form
aktywizacji. Ponadto poelfie sk organizowania €odka Wsparcia Rozwoju SpoétdzielszoSocjalnej na Lubelszczyie.

PARTNERZY:

Miejskie Centrum Pomocy Rodzinie w Zafo, Powiatowy Urzd Pracy w Zamgiu, Stowarzyszenie Zamojskie Centrum Wolontariatu,
Wyzsza Szkota Humanistyczno - Ekonomiczna w Zsono

Miasto i Gmina Zam&



[ll. Klub Integracji Spotecznej przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Olsztynku

Adres: 11-015 Olsztynek uSwierczewskiego 19

Osoba kierujaca jednostlq (dane kontaktowe): Ewa Szerszeniewska, Kierownik MOPS tel. (089) 519 26 94
Andrzejewska Aneta koordynator KIS w MOPS w Olskiyrel. (089) 519 44 16

Liczba pracownikéw: 1 pracownik socjalny (etat), socjolog (etat),zga, psychoterapeuta, socjoterapeuta,
prawnik

RODZAJ DZIALALNO SCI:
Reintegracja spoteczna:

Przeprowadzanie diagnozy osobdwiowej uczestnikow KIS; prowadzenie @ajw grupie wsparcia; prowadzenie ajpsycho-
edukacyjnych, a w szczeg6kod warsztaty z zakresu ksztaltowania urtiepsci interpersonalnych, ksztaltowania postayciowych,
warsztatow edukacyjnych; prowadzenia poradnictveavpego, zawodowego i innego specjalistycznego cltestnikow KIS oraz cztonkéw
ich rodzin; aktywizowanie spoteczéwd lokalnej; budowanie strategii dziatapotecznych odpowiadgiej potrzebom lokalnej spoteczon

Reintegracja zawodowa:

Okreslanie preferencji zawodowych uczestnikbw; prowadzemzagé — warsztatdbw z zakresu rynku pracy, przygotowyaani
i opracowywania dokumentow aplikacyjnych, warsatamizakresu autoprezentacji, oraz samozatrudnierganizowanie kurséw i szkdle
podnoszcych umiegtnosci oraz kwalifikacje zawodowe; prowadzenie progranatrudnienia tymczasowego - tworzenie warunkéw do
zatrudnienia oraz przygotowanie do pg@ifh zatrudnienia poprzez prowadzenie kursow i lefkaloksztalcajcych; prowadzenie
poradnictwa prawnego w zakresie prawa pracy; praesie pérednictwa pracy.

UCZESTNICY i EFEKTY:

Liczba uczestnikéw od pogtku funkcjonowania — 356 oséb, w tym 200 kobietofps ktére ztayly wniosek do KIS o uczestnictwo).
Liczba uczestnikow wg stanu na 30.06.2006r. — 26dbyp, w tym 150 kobiet (osoby, ktére zyy wniosek do KIS o uczestnictwo).
Uczestnicy KIS g osobami bezrobotnymi, 32 osoby — to osoby kara@eséb — to osoby ze stopniem niepetnospraeinok. 200 os6b —

to osoby bezrobotne diugotrwale. Uczestnik KISzenspelnia kryteria charakterystyczne dlazrych grup ,wskazanych w ustawie
0 zatrudnieniu socjalnym (kategorii)

Efekty dziatalnosci to:
Niektore przyktadowe tematy szkoleniowe

1. Szkolenie w ramach programu Zldlo przodu” z zakresu rynku pracy oraz informagor@miczno-
prawnych. Szkolenie zorganizowane zostalo we wsplyp z Mobilnym Centrum Informaciji
Zawodowej OHP Olsztyn Szkolenie obejmowato 60 godziczestniczyto w nim 8 os6b, w tym

7 kobiet,

2. Szkolenie w ramach programu Klubu Integracji Spoteg ,Indywidualna opieka nad seniorami”.
Zagadnienia z zakresu opiekbdowiskowej. Szkolenie obejmowato 100 godzin, sbtziezylo w nim
21 kobiet.,

3. Szkolenie — kurs z zakresu obstugi kas fiskalnyclhamach programu Klubu Integracji Spotecznej.

Szkolenie obejmowato 10 godzin, uczestniczyto w @brkobiet,

4. Szkolenie w ramach projektu ,Akademia Przebiirczdici 50+” we wspotpracy ze Stowarzyszeniem
Demokratyczna Unia Kobiet Klub w Olsztynku wspdfirsowany zérodkéw programu PHARE 2003
i Demokratycznej Unii Kobiet realizowany pod nadaorPolskiej Agencji Rozwoju Przedbiorczdaci.
Szkolenie obejmowato 220 godzin kursu zawodowegktérym uczestniczyto 10 uczestnikdw klubu,
0s6b bezrobotnych po 50 rokycia,

5. Szkolenie — kurs z zakresu rynku pracy oraz obdtogiputera. Szkolenie zorganizowane zostalo we
wspotpracy z Mobilnym Centrum Informacji Zawodov@HP Olsztyn. Szkolenie obejmuje 50 godzin,
uczestniczy w nim 20 oséb,

1. Szkolenie — kurs Monter Instalacji Sanitarnych/Tealbg Rob6t Budowlanych Wykazeniowych
organizowany w ramach Projektu EOUAL finansowanemo srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz z&odkOw budetu pastwa. Szkolenie realizowat Warfisko-Mazurski Zaktad
Doskonalenia Zawodowego Centrum Ksztalcenia Prakigo Kadr Budowlanych — uczestniczy
1 osoba.

Przedsjwziccie organizacyjneZorganizowanie gietdy pracy, w ktérej wi udziat 5 lokalnych pracodawcoéw oraz adzpracy. W gieldzie
pracy uczestniczyto ok. 100 oséb poszykygh pracy oraz zostato przekazanych ok. 50 ofextyp

Efekty zatrudnienioweW roku 2005 w ramach rob6t publicznych praodigto 38 oséb, w tym 13 kobiet. Sfgod tych os6b 21, w tym
4 kobiety zostaly zatrudnione na kolgjomow; o prag. W ramach prac interwencyjnych zostaty zatrudni8nesoby, w tym 1 kobieta.
W roku 2006 w ramach rob6t publicznych pgdjprae; 28 oséb, w tym 13 kobiet. W ramach prac interwgmmh zostaly zatrudnione
3 osoby, w tym 2 kobiety. Zatrudnienie tymczasowalazto (w roku 2005 i 2006): 12¢utzyzn i 17 kobiet. 2 kobiety otworzyly wiasn
dziatalné¢ gospodarcz Ponadto, 4 uczestnikdéw pellj dziatania zmierzage do utworzenia spoétdzielni socjalnej ,KLAR” — aktnie g
w trakcie uzyskiwaniarodkéw finansowych na dziataléé

Przygotowanie zawodowe pefl) 11 oséb, w tym 7 grczyzn w zawodzie brukarz oraz 4 kobiety w zawodgiezedawca. Stapodgto
6 0s6b, w tym 2 kobiety na stanowisku pracownikdnivy, 2 kobiety na stanowisku sprzedawca oraz;2cayzn na stanowisku pracownik



stajni. W ramach wolontariatu 2 osoby podpisatyogamienia, w tym 1 kobieta zostata wolontariuszenKi® oraz 1 kobieta w Stacji
Socjalnej Johannitéw. Pagtie nauki przez uczestnikéw Klubu:

Naukeg w trybie stacjonarnym pogdy 2 osoby, w tym 1 kobieta i 1 ¢iczyzna.
PLANY NA PRZYSZtO SC:

Prowadzenie dzialaldoi w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowejbec oséb zageonych oraz dotkriych wykluczeniem
spotecznym. Realizowanie dziatav zakresie przeciwdzialania przemocy w rodziniepmez realizowanie dziatalt wynikaych
z Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy wzRael

PARTNERZY:

Urzad Miasta Olsztynka, Powiatowy Ui Pracy w Olsztynie, Stowarzyszeniem Bezrobotny€dSTOJA”, Stowarzyszeniem
Demokratyczna Unia Kobiet Klub w Olsztynku, Komendfojewddzk, OHP w Olsztynie, oraz w ramach podejmowanych e&iah rzecz
aktywizacji oséb bezrobotnych m. in. zz Domem Poyn8potecznej w Olsztynku, Stacfocjalr Johannitow w Olsztynku, Gimnazjum
w Olsztynku, oraz lokalne media.

Miasto o Gmina Olsztynek.

IV. Klub Integracji Spotecznej przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Watbrzychu

Adres: 58-300 Watbrzych, ul. Beethovena 1-2,

Osoba kierujaca jednostlky (dane kontaktowe):Aleksander Stychan - koordynator
tel. 66-40-856kis@mops.walbrzych.pl

Liczba pracownikdw: 4 osoby - terapeuta, psycholodzy, pracownikadog

RODZAJ DZIALALNO SCI:
Reintegracja spoteczna:
Zajecia psychoedukacyjne — treningi interpersonalng:ca edukacyjne w grupie — wiedza z zakresu spraw
spotecznych i gospodarczych; @bdp w grupach wsparcia; zaja w grupach motywacyjno-integracyjnych,
zajecia uspoteczniape pn. ,Kultura dla wszystkich”, uczestnictwo w kfaklach teatralnych i seansach
filmowych; zajcia profilaktyczno- sportowe pnZyj zdrowo”, wyjécia na basen do sitowni”.

Reintegracja zawodowa:

Diagnoza preferencji zawodowych przy wspétpracyomvidtowym Urzdem Pracy; kursyegyka angielskiego
w szkole dzykéw Obcych ,EMPIK”; warsztaty z zakresu edukagfirsonalnej i zawodowej; cotygodniowe
spotkania z doradzawodowym,

Poradnictwo specjalistyczne psychologiczne; terapeutyczne; pedagogiczne; paen prawne, mieszkaniowe i socjalne; staty
dostp do Internetu.

UCZESTNICY i EFEKTY:

Czlonkami Klubu g gléwnie osoby zagtmne wykluczeniem spotecznym, kobiety ¢iozyzni w wieku od 19 do 54 lat z wyksztatceniem
podstawowym, zawodowyrdrednim i wyzszym, & to osoby.

W celu wzbogacenia oferty Klubu Integracji Spotegjzrawarto porozumienia i umowporozumienie z Dolndlaskim Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Walbrzychuy ktérego przedmiotem jestwiadczenie specjalistycznych, bezptatnych ustug@p@entrum Informaciji i
Planowania Kariery Zawodowej na rzecz klientow KiSv formie trzydniowych warsztatow pn. ,£aja aktywizacyjne — przygotowanie
bezrobotnych i poszukagych pracy do samodzielnego poszukiwania i gudjzatrudnienia”;porozumienie z Powiatowym Urzdem
Pracy w Watbrzychu, ktérego przedmiotem jestviadczenie specjalistycznych, bezptatnych ustugpmorade zawodowego PUP na
rzecz klientébw KISymowe z Learning Systems Poland Sp. z 0.0. w Warszawiek®ta Jezykow Obcych ,Empik” w Watbrzychu ,
dotyczca przeprowadzenia kursezyk angielskiego dla oséb zrzeszonych w KIS.

KIS skierowat 6 os6b na szkolenia przeprowadzorezpPUP w Watbrzychu w ramach projektu ,Bezrob@nékaj Na Wsparcie”. Od
15 maja br., 15 0s6b uczestniczy w szkoleniachralltegracji zawodowej kobiet. Szkolenia sktadsig z Il modutéw w tym , Trendy w
gastronomii”, ,Obstuga gmia w sali konsumenckiej” oraz ,Asystent osoby staj’. Uczestnictwo w szkoleniach prowadzonych
w formie wyktadéw oraz praktycznyalwiczeh umazliwi podniesienie kwalifikacji zawodowych, powrébaracy po dhiaszej przerwie lub
pozwoli na zaleenie wiasnej firmy. W wyniku dziataldoi Klubu Integracji Spotecznej 19 oséb znalaziaudienie, 18 os6b ukozyto
kurs gzyka angielskiego przeprowadzony przez Szldetykéw Obcych ,Empik”,

ROCZNE KOSZTY DZIALALNO SCI:
W 2006 roku koszty dziataldoi KIS zostaly zaplanowane na kwat0.812zt.

PARTNERZY:

Partnerami Klubu Integracji Spotecznej w WatbrzychuPowiatowy Urad Pracy w Watbrzychu, Doldski Wojewddzki Urad Pracy w
Watbrzychu, Szkotagzykdéw Obcych ,Empik”, Watbrzyskie Centrum Zatrudnig Socjalnego



V. Klub Integracji Spotecznej przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Stalowej Woli

Adres: 37-450 Stalowa Wola, ul. Dmowskiego 1
Osoba kierujaca jednostlq (dane kontaktowe):Kierownik KIS — Barbara Dul , tel. 015 842 50 97we35
fax. 015 844 79 97, e-mallis.stalowawola@poczta.onet.pl

Liczba pracownikéw: 2 pracownikow: Kierownik KIS — koordynator, orpracownik socjalny, ktéry prowadzi
prag; socjalr z uczestnikami KIS i ich rodzinami w celu rozwdgcia lub wzmocnienia ich aktywsoi

i samodzielnéci zyciowej. Dodatkowo z uczestnikami Klubu Integra@fiotecznej pracuje Zespot

ds. programowych, w ktérym dodatkowo wgmtija: psycholog, pracownik socjalny z uprawnieniami
trenerskimi, prawnik, doradca zawodowy, specjaldg. uzalaien,.

RODZAJ DZIALALNO SCI:
- Reintegracja spoteczna
- Reintegracja zawodowa
W ramach dziataKlubu Integracji Spotecznej prowadzimyzne bloki majgce na celu reintegracrawodovy i spotecza:

v' Edukacja

Dotychczas w ramach Klubu Integracji Spotecznejaapwvane byly szkolenia i kursy w ngstijacym zakresie:
. Podstawy dziatalrizi gospodarczej;
. Szkolenie z zakresu tworzenia i funkcjonowania gpiélni socjalnych;
. Szkolenie z zakresu podstaw prawa pracy, Kodekstpwvania Administracyjnego, przygotowania pism adstiacyjno —

biurowych;
. Warsztaty aktywizujce z zasad pisania dokumentéw wymaganych przyqmieyflo pracy oraz autoprezentacii;
. Warsztaty z zakresu aktywnych technik poszukiwanéy;
. Kurs poszukiwania pracy z wykorzystaniem komputdndernetu;
. Klub Pracy;
. Profilaktyka uzalenien;
. Kurs opiekunki dziegicej;
. Kurs opiekunki osoby starszej i chorej;
. Kurs gastronomiczny;
. Kurs sprzedawcy obstuga komputera, programu FRBYy fiskalnej;
. Kurs zawodowy , Technolog robét wykozeniowych”;
. Kurs zawodowy , Sprzedawca — magazynier z ohkstkgsy fiskalnej, programu FPP i wézkéw widlowychnapzdem
silnikowym”;

. Kurs kskgowaici z komputerowym wspomaganiem pracy;
. Kurs kasy fiskalnej;

v' Psychoedukacja w formie warsztatowe] (eliminowanigrédet, objawéw i skutkéw psychologiczno
spotecznych zwizanych z diugotrwatym bezrobociem).

Warsztaty psychologiczne, ktére proponujemy uciiestn KIS odbywag sig poza miejscem zamieszkania w oderwaniu od wlasnego
srodowiska lokalnego (wyjazdy 3-5 dniowe). Pozwalant efektywniejsz prag osoby bezrobotnej nad samym salyaz aktywniejsze
wiaczanie s w procesy grupowe. Wspolna praca pod okiem pdggbay pozwala na integracjiczestnikéw KIS, zdobycie dwiadczenia
zwigzanego z dziataniem w grupie oraz zweryfikowanieistv mocnych i stabych stron. Przez caty okres migvgorogramu kontynuowana
jest praca psychologa (indywidualne konsultacjatisztaty w grupie) z uczestnikami KIS w celu utrayna wysokiego poziomu motywacji
do zmiany whasnej sytuacji i aktywnego poszukivegmiacy. Przykladowa tematyka warsztatow

. Jntegracja i komunikacja interpersonalna”;
. LJAsertywnas¢ i podniesienie samooceny”;
. +Motywacja do zmiany (gotow& do rozwoju)”;
. ,Radzenie sobie ze stresem i frustsicj
. .Doskonalenie wlasnej efektywsa. Jak zmieni swoj stosunek dgycia i przysztej pracy”;
. ,Czym ré&ni sig moja sytuacja od sytuacji oséb nie korzygtggh z pomocy spotecznej, a w czym jest podobna mog;
zrobi zeby to zmiend”;
. ~Jak zmient swoje mylenie wzyciu i przysztej pracy zawodowe;j”;
Wieksza¢ tematow poruszanych na warsztatach dobrana jepgaveiu o zgtaszane potrzeby przez uczestnikéw KIS

v" Poradnictwo
. Radca prawny
. Psycholog
. Doradca zawodowy
. Terapeuta ds. uzaleien
. Pracownik socjalny



. Inne - wolontariat
Uczestnicy KIS w trakcie trwania programu @hj s kompleksow opieky pracownika socjalnego, mg@gowniez korzysté z porad
prawnych, psychologicznych, doradcy zawodowegapeuty ds. uzakaien, pomoea stuza takze wolontariusze o edych specjalnéciach
w zaleznoéci od oczekiwa jakie zgtaszajuczestnicy Klubu Integracji Spotecznej.

v' Samoksztatcenie

1. Warsztaty ,,Od pomystu do realizacji’- metody @em

Aktywnasci Lokalnej:

. Piknik pt. ,Swicto pieczonego ziemniaka”;
. Opracowanie i wydanieSyiatecznego Poradnika Kulinarnego”;
. Karnawatowy Bal Przebiefigdw.

2. Kurs gzyka angielskiego.

3. Kurs gzyka niemieckiego.

Od pocatku trwania programu KIS z uczestnikami pracowaacpwnik socjalny z uprawnieniami trenera orgarjizac
pozaradowych metodami Centrum Aktywéa Lokalnej. W czasie warsztatdw przeprowadzonm@beanie strategiczne uwzghiajace
oczekiwane zmiany w lokalnydrodowisku uczestnikdw KIS. Po weryfikacji pomyst@akonano planowania operacyjnego dla wybranych
dziatah dzigki czemu udato siprzygotowa i przeprowadai:

. Piknik pt. ,Swicto pieczonego ziemniaka”.
Impreza zostata przeprowadzona w parku w Charzewidéa okolo 100 dzieci zéwietlic Socjoterapeutycznych gEza” i ,Oratorium”.
Uczestniczki KIS samodzielnie poszukiwaly sponsqmkzygotowaly i przeprowadzity wiele gier i zabamagrodami. Pozwolito im to na

zdobycie nowych daviadczé z zakresu negocjacji ze sponsorem (potencjalnymysgtym pracodaws), planowania dziafai organizacji

. Opracowanie i wydanieSyiatecznego Poradnika Kulinarnego” patonego z degustagpotraw i wypiekow.
Panie pracowaty nad poradnikiem kilka tygodni. Staie opisywaly swoje domowe, wyprébowane przepiayswiateczne przysmaki.
Opracowaniem szaty graficznej i wydrukiem c¢iaj sk jedna z lokalnych drukarni w ramach sponsoringoraénik ukazat si
w naktadzie 500 sztuk i zostat rozprowadzony narier naszego Miasta. Spotkaniu progmamu Poradnik, ktére odbyloesiv sali
teatralnej lokalnej parafii towarzyszyta degustgmjraw i wypiekdw przygotowanych przez jego auiork
Poradnik zostat rozprowadzony za niewielkie ddttdre postuyty do przygotowania naginego przedsivziecia.

. .Karnawatowy Bal Przebiereow”
W imprezie brali udziat uczestnicy KIS, ich dziemiaz inni cztonkowie rodzin — okoto 100 os6b. Babyt sk w Miejskiej Swietlicy
Socjoterapeutycznej gEza”. | tu nie obylo si bez licznych konkurséw i nagréd. @abpraw Balu — poczstunek, dekoragj gry
i zabawy - przygotowali uczestnicy i zespét KIS.

. Kursy jezyka angielskiego i niemieckiego
W ramach dziata samoksztatceniowych uczestnicy KIS mieli ziwos$¢ skorzystania z naukiegzykdéw obcych prowadzonych przez
wolontariuszy ze Stowarzyszenia Centrum Wolontaridicjatyw Obywatelskich w Stalowej Woli.

Wszystkie przeprowadzone dziatania byly odzwiereiei@m potrzeb zgtoszonych przez uczestnikéw KlSczasie prowadzonych
warsztatow.

v' Spedzanie wolnego czasu

. wspolne wyjcia do kina

. spotkania integracyjne dla uczestnikéw KIS i ictzin — grilowanie za miastem
. +Wielkie gotowanie” — forma warsztatowa

. aerobik, sitownia

. basen dla dzieci uczestnikow KIS

Uczestnicy w trakcie trwania programu majazliwos¢ skorzystania z ihorodnych form sgdzania wolnego czasu m.in. égje do kina,
uczestnictwo w zafiach aerobowych, sitownia ponadto w okresie letdieci uczestnikow KIS korzystaly z ustug mieggho basenu.

Uzupetnieniem powsszych dziatd sy spotkania integracyjne uczestnikéw KIS i ich rogzktére odbywaj sic poza terenem Naszego
Miasta. W trakcie spotkauczestnicy maj mazliwosé spedzic mito czas nawiezym powietrzu, poznanieznane dla nich dgl zaktki
przyrody (zbieranie runa deego, spacery po lesie), b@wsic wspodlnie przy organizowanych zabawach i konkurspohczonych
z symbolicznymi upominkami. Spotkania flcza sie wspolnym pieczeniem kietbasek na grilu. Dodatkoravganizowano spotkanie
integracyjno — rekreacyjne w formie warsztatowdpr& nazwane zostato ,Wielkim gotowaniem”. Prowgnyz- psycholog i kucharz
podzielili wszystkich uczestnikéw na kilkuosobowrigy w ktérych wybrano szeféw kuchni odpowiedziahyza sprawne i smaczne
przygotowanie positkéw. Grupa musiata naucgi wspotdziaté gdyz efekt ich pracy oceniany byt przez profesjonalityta to wic nie
tylko dobra zabawa ale szkota organizacji pracyz osaeroko rozumiana integracja. Ponadto, przey cahs trwania programu
organizowanegspotkania grup, w trakcie ktérych uczestnicy onagavilotychczas zrealizowane dziatania, plany na ptayszdzieh sig
swoimi sukcesami i troskami.

v" Samopomoc
. Grupy wsparcia - samopomocowe.
. .Bank czasu” — forma bezgotéwkowej wymiany ustugunetrz okrelonej grupy.
. Dziatania akcyjne.

W ramach dziaka samopomocowych przewidywsliy, ze zostan utworzone grupy wsparcia dostosowane do problemézestnikow
KIS. Do tej pory nie udato sinam osigna¢ zamierzonego celu w sposéb formalny jednak z reznimalywidualnych z uczestnikami KIS
wiemy, ze w swoim gronie dyskutaijp nurtupcych ich problemach udziel@j sobie nawzajem wsparcia.

Podobna sytuacja dotyczy inicjatywy ,Banku czasapmponowana ze strony zespotu prowadgo KIS. Inicjatywa ta nie zostata
dotychczas sformalizowana natomiast zatylvémy, ze uczestnicy KIS wspiergjsic wzajemnie, pomagajsobie (np. drobne ustugi
krawieckie, kulinarne, opiekicze, porzdkowe). Wirdd uczestnikow KIS nawrato si wiele znajoméci w niektdrych przypadkach wez
przyjazni. Ponadto, w trakcie trwania programu uczestmigiczap sie w formie wolontariatu do edych dziata akcyjnych



organizowanych na terenie naszego Miasta.alednich byla akcja charytatywna ,Poindzieciom przetrwé zime”, ktérej celem byto
wsparcie dzieci i rodzindglacych w trudnej sytuacjiyciowe;.

v' Zatrudnienie
Zaktadamyze w ramach dziafaKIS bedziemy stwarzamazliwosé¢ do podgcia raznych form aktywnéci zawodowej tj.: Spotdzielnia

socjalna; Indywidualna dziatalédgospodarcza; Roboty publiczne; Zatrudnienie ugmtawcy; Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

UCZESTNICY i EFEKTY:

| Grupa — 26 0s6b (czerwiec 2005r. — maj 2006r.) eheficjentki projektu ,Pomagajac innym, pomagam sobie”

W dziataniach Klubu Integracji Spotecznej od mieaiczerwca 2005r. uczestniczyta grupa 26 kobiétekbraty udziat w projekcie
+Pomagajgc innym pomagam sobie” realizowanym we wspotpraBpwiatowym Urzdem Pracy w Stalowej Woli.

Projekt dotyczyt aktywizacji spoteczno zawodoweblat zagraonych wykluczeniem spotecznym, skierowany byt dapgrklientek
pomocy spotecznej, diugotrwale bezrobotnych w wietlt85 do 50 lat. Beneficjentki uczestniczyly wadaniach psycho — edukacyjnych,
integracyjnych, kursie zawodowym (opiekunka osdiayszej i chorej) oraz pagdy zatrudnienie w ramach robét publicznych.
Dhugotrwatym efektem projektu byto wypracowanie as uruchomienie KIS, ktéry mogtby wespéaeczestniczki przy wégiu na

otwarty rynek pracy oraz rozpagzprag z nowymi grupami oséb zagmanych lub wykluczonych z rynku pracy.

Ii 1l Grupa — 27 0s6b (wrzesiei 2005 r. — maj 2006 r.)

v' 17 kobiet — klientki Miejskiego €dodka Pomocy Spotecznej z rodzin znajgdygh sé w szczegoélnie trudnej sytuacji ekonomicznej,
dlugotrwale bezrobotne,

v' 10 nmezczyzn - diugotrwale bezrobotrilienci Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej m.in. z problemem bezdéninozalenienia
oraz po opuszczeniu zakladu karnego. @rapstanowi osoby, ktére w sposéb wagkowy dyskryminowanessna rynku pracy ze
wzgledu na swaj przeszitéc i brak spotecznego zaufania.

IV i V Grupa — 25 os6b (maj 2006 r. — listopad 2006)

v' 15 kobiet — klientki Miejskiego @odka Pomocy Spotecznej z rodzin znajdygh st w szczegdlnie trudnej sytuacji ekonomicznej,
diugotrwale bezrobotne
v' 10 mezczyzn - diugotrwale bezrobotrilienci Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej

Rozpoczynajc dziatalng¢ Klubu Integracji Spotecznej nie zaktadaliy kryterium wieku i wyksztatcenia w zygku z czym uczestnicy KIS
w Stalowej Woli g to osoby w wieku od 25 rokgycia do 56 rokuzycia, z wyksztatlceniem od podstawowegosdedniego (z przewag
jednak wyksztatcenia podstawowego)$iddl grupy uczestnikdw KIS znajdupic osoby z ranymi problemami m.in. uzateieniem i
przemog domowy.

W trakcie kilkumiesicznego uczestnictwa w Klubie Integracji Spoteczagjwaono u uczestnikow

1.Podniesienie samooceny i rozwdj urgiepici interpersonalnych grupy oséb wykluczonych z rynracy, poprzez uczestnictwo
w warsztatach psycho edukacyjnych.

2. Zmiany postaw stali siotwarci, pewniejsi siebie, potrafsprecyzowa swoje potrzeby i oczekiwania w sposéb realny. Wwidyalnie

i w grupie poszukuj rozwigzah na wiasa aktywna¢ zawodowy i spoteczg.

3. Wigksze dbanie o swoj wizerunek.

4. Podniesienie kwalifikacji i umigjnosci zawodowych w wyniku odbycia kurséw i szkale

5. Zwigkszenie aktywnéi spolecznej uczestnikow KIS, poprzez uczestnictwaakresie alternatywnych form glzania wolnego czasu
(dziatania rekreacyjne i edukacyjne)

6.Popraw sytuaciji ekonomicznej uczestnikéw KIS i ich rodpimprzez uzyskanie okresowego lub statego zatradnie

ROCZNE KOSZTY DZIALALNO SCI:
Prowadzc dziatania w Klubie Integracji Spolecznej starasky szuk& rdéznych zrédet finansowania. Znaczna e naszych dziata
finansowana jest z&odkéw Powiatowego Uerlu Pracy w Stalowej Woli (Fundusz Pracy, wspoétfs@mmanie z&rodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego). €& dziatax (niektére warsztaty psychologiczne) finansowanst je Gminnego Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Pozostale dziatafiansowane @& z whasnychs$rodkéw KIS pochodaych ze srodkéw
gminnych. Ponadto wspoétpracujemy ze Stowarzyszefentrum Wolontariatu i Inicjatyw Obywatelskich §oa wolontariuszy).

PLANY NA PRZYSZtO SC:

1. Kontynuacja dziatalrioi Klubu Integracji Spotecznej (na bazie zdobytydd§wiadczé praca z rénymi grupami oséb zagtonych
wykluczeniem spotecznym.
2. Aplikacja osrodki finansowe z Europejskiego Funduszu Spoteazneg

PARTNERZY i GEOGRAFICZNY OBSZAR DZIALANIA:

Instytucje wspotpracage przy realizacji projektu: Powiatowy Wiz Pracy w Stalowej Woli, Wojewddzki U@ Pracy, Urad Miasta —
wspotpraca z MiejskKomisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, lokale organizapfearadowe.



VI. Klub Integracji Spotecznej ,WIATRAK” przy Fundacji , WIATRAK”
w Bydgoszczy

Adres: 85-791 Bydgoszcz, Bottucia 5.
Osoba kierujaca jednostky: Anna Leszcziyiska, anna.leszczynska@uwiatrak.org.pl

Liczba pracownikéw: wolontariusze

RODZAJ DZIALALNO SCI:

Fundacja ,Wiatrak” jest organizacjdzialajca na szerokim polu — prowadzi zeja pozalekcyjne dla dzieci i mtodzie (600 oséb
tygodniowo), Poradri Wsparcia i Pomocy, warsztaty tematyczne, jest rorgap goszcaca i wysylajca miodych ludzi w ramach
Wolontariatu Europejskiego, bierze udziat i orgajgzna miejscu mdzynarodowe wymiany mtodzig, organizuje imprezy kulturalne (ok.
30 000 os6b rocznie bierze w nich udziat). Z tegwqdu dziatalné KIS'u co do zasady ma zawsze charakter jedrimézeeintegraciji
spotecznej i zawodowej, poniewaiczestnicy zaf przynajmniej w pewnym zakresie makontakt take z innymi formami naszej
dziatalngci.

Podstawowe dziatania podejmowane w ramach Kilubu to:

- obowihzkowe stawiennictwo oséb bezrobotnych — wszystkéebyg diugotrwale bezrobotne mieszicg w Fordonie
(najwigksza — ok. 90 & Mieszkacdw — dzielnica Bydgoszczy) mapbowikzek potwierdzenia swojej gotowm do pracy w
Klubie, gdzie przyjmuje ich oddelegowany do teghugracownik Powiatowego Ugdu Pracy. Dziki temu nie musz dojezdza¢
do siedziby PUP'u, ktéra jest oddalona o ok. 40un{autobusem).

- doradztwo — w Klubie przyjmajdoradca zawodowy, prawnik, socjolog oraz psycholog

- warsztaty 3-dniowe — w miamazliwosci (w ramach realizowanych projektéw lub na zasadzolontariatu) realizujemy
krotkie warsztaty z zakresu pisania CV, listow magyjnych itp.

- cykl aktywizacyjno — szkoleniowy — w zesztym rottzigki pomocy Ministerstwa Polityki Spotecznej zrealizismy pierwszy
3-mieskczny cykl dla os6b diugotrwale bezrobotnych z FaudaZajcia odbywad sie 3 razy w tygodniu po ok. 2,5 godziny i
maja na celu przekazanie uczestnikom reez (reintegracja spoteczna, wiara w siebie motyaacaz praktyczne umigjosci),
ktore pozwad skutecznie poszukiwapracy. W chwili obecnej deki dotacji zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
realizujemy drugi cykl, a do kwietnia 2007 zékay sk trzeci. § one diisze — trwaj 5 miesgcy i wzbogacone o zgia z
informatyki oraz angielskiego. Po #dym cyklu nasfpuje jego ewaluacja, a na podstawie wgoictych wnioskow
udoskonalany jest program zé&j

Przy Klubie dziata obecnie Regionalny Punkt Infocin& URODESK, ktory stay pomoa gtéwnie miodziey w zwiazku ze studiami,
praa, wolontariatem i czasem wolnym w Unii Europejski#y sieci Eurodesk jest obecnie ok. 400 punktéw9zkeajéw. Obecnie
pracujemy take nad otworzeniem Centrum Informacji Miodmevej, ktére rozszerzy ofertEURODESKu. Dziki temu oferta samego
Klubu kedzie skierowana nie tylko do os6b diugotrwale bkeatoych, ale take do mitodzigy, ktéra po zakaczeniu nauki pozostaje bez
pracy i czsto potrzebuje pomocy (cha informacji mog korzysta wszyscy, ktorzy jej potrzeba)j Dzigki takiemu padczeniu miodzie
pozostajca bez pracy przychoslz do Eurodesku dowiadujegsd istnieniu i ofercie KIS'u, a uczestnicy KIS'u fzystap z oferty
Eurodesku. Punkt Informacji dziata w oparciu o vwiioiat.

UCZESTNICY:

Oferta Klubu jest skierowana do oséb diugotrwalerbieotnych mieszkagych w Fordonie, przy czym korzysiag niej gtéwnie osoby
starsze. Dzki otwarciu Punktu EURODESK przy KIS'ie oferta Klulzostaje poszerzona tako mtodzie pozostajca bez pracy.

KOSZTY DZIALALNO SCl:

pomieszczenia Klubuasudostpnione nieodptatnie przez Foriska Spotdzielng Mieszkaniow (tacznie z optatami za media i telefon).
Powiatowy Urad Pracy skierowat jednego pracownika, ktéry obsjegateresantéw w Klubie. Doradcy co do zasady pgaajako
wolontariusze. Ponadto w godzinach otwarcia Klubeomy jest tam zawsze jeden pracownik Fundaciji tkafi.

PLANY NA PRZYSZtO SC:

- rozwiniecie dziatalnéci dla mtodziey
- otworzenie przy KIS’ie Centrum Informacji Mlodz@wvej

- po zakdczeniu projektu wspotfinansowanego z EFS (17 maja6P — pozyskaniérodkdw i realizacja kolejnych cykli aktywizacyjno —
szkoleniowych

- realizacja zaj¢ z informatyki (b. due zainteresowaniedndd uczestnikéw KIS'u)
- popularyzacja KIS'6w
PARTNERZY:
Powiatowy Urad Pracy w Bydgoszczy; Miejskid@bdek Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy; Faska Spoétdzielnia Mieszkaniowa.
Uwagi: strona KIS 'uwww.kis.w.pl.



VII. Klub Integracji Spotecznej przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Wejherowie

Adres: 84-200 Wejherowo, ul. Kusaskiego 17
Osoba kierujaca jednostly: Ewa Klosowska

Liczba pracownikéw: W realizacg zada Klubu Integracji zaangawanych § pracownicy: koordynatorka
Klubu Integracji Spotecznej, pedagog, prawnik, pejog, doradca zawodowy, konsultant ds prowadzenia
dzialalngci gospodarczej, 2 pracownicy socjalni,zgttka pedagog, koordynatorka Niania Klub, infornkaty
oraz 5 os6b zatrudnionych w ramach prac spoteagniecznych do obstugi dziataeintegracyjnych w Klubie

RODZAJ DZIALALNO SCI :

Reintegracja zawodowa:

+Klubowicze” KIS mogy: uczestniczy w warsztatach z doraglczawodowym, badaniu preferencji zawodowych, edukpejsonalna

i zawodowa umdiwiajacej aktywne poszukiwania pracy, przygotowywaniulosi® kontaktu z pracodawckorzystg z ofert szkolé

i kurséw na terenie wojewddztwa pomorskiego, spotkalyrektorami szkét organizowanych dla os6b zagsmwanych rozpoeziem
nauki, wzi¢ udziat w akcji ,Powr6t do szkoly”, magej na celu podnoszenie wyksztalcenia i kwalifjfka&orzyst& z bazy danych os6b
poszukujcych pracy, danych o ofertach pracy. Organizowaneods/niez spotkania z pracodawcami, wspigrag osoby dlugotrwale
bezrobotne w powrocie na rynek pracy oraz w usambudeniu sg, dla uczestnikow klubu udegniany jest lokalu, spez biurowy,
audiowizualny do dziataKIS, gdzie prowadzoneaddla nichéwiczenia i warsztaty — pisanie CV, paddistbw motywacyjnych, osoby
wykazupce zainteresowanie samodzielnym zaistnieniem nkurgmacy mog skorzysté z doradztwa w dziedzinie prowadzenia wlasnej
dziatalngci gospodarczej, rachunkowdoi ksiggowasé¢, osobom bezrobotnym zarejestrowanym wedrre pracy bez prawa do zasitku,
bedace réwnoczénie klientami tutejszego odka udzielaness informacje o pracach spotecznig/tecznych i zatrudnieniu socjalnym.

Reintegracja spoteczna:
Prowadzones warsztaty dla rodzicdw- Szkota dla Rodzicéw, &pota tematyczne ,Kawa Pedagogiczna”,

poradnictwo psychologiczne i prawne. Propagowaneagcia z konstruktywnych form gpzania czasu wolnego, poprzez organizowanie
spotka integracyjnych, spotkagrupowych, spotkania grup wsparcia tj. dla osotelagacych st dzieckiem niepetnosprawnym, dla oséb
zajmupcych sé osobami chorymi na Alzheimera, dla rodzicow aogni problemy wychowawcze z dzimi, dla oséb starszych ,Klub
Seniora PO 60-TCE”", dla os6b dotkiyich przemos, wéréd aktywnych uczestnikéw klubu promowang dziatania samopomocowe

i woluntarystyczne dziatanie samopomocowe - urudbore projektu ,Niania Klub”, organizowanie akcjiyvdwnywania szans dla dzieci

z rodzin zagréonych wykluczeniem. Poprzez zorganizowanie otwartdgia w Niania Klub korepetycje dla dzieci prowade przez
wolontariuszy, ,Biblioteka Dorostego Ucznia”, spahia w ramach programu ,Starszy Brat, Starszati@ip®soby uczestnigze wzyciu
klubu bior udziat w organizowanych akcjaétodowiskowych, projekt ,Grosz do Grosza”, spotkargdakcji gazetki samopomocowej pod
nazwy ,Jedna Pani, Drugidpani”.

Dotychczas Klub oggnat m.innymi nastpujace efekty

. Utworzono Male Biuro Matej Pracy, w ramach ktéresfavorzono bagdanych o umigfnaosciach i predyspozycjach oséb
poszukujcych pracy. Deklaracje wypehitd43 osob. 13 pracodawcow zgtosito oferty pracgreéiprzekazano 34 osobom
(prace podito w catym okresie istnienia Klubu 21 oséb, w adtrieniu obecnie przebywa okoto 11 oséb )swiadczenia
zawodowe w prowadzeniu MBMP zdobyto dotychczas B®bp uczc sie pokonywania nawzywania kontaktow
interpersonalnych na gruncie zawodowym.,

. Funkcjonowanie Klubu Wolontariusza. Obecnie 19 agrkéw dziala w ramach wolontariatu na rzecz dwiat
prowadzonych w ramach KIS. Dziatanie Klub Seniav&térym w zagciach uczestnicgseniorzy z terenu miasta.

. Utworzono Poradnictwo Specjalistyczne. Porad sfisgjeznych udzielali doradca zawodowy oraz kotel wiasnej
dziatalnaci,

. Przeprowadzono konsultacje i warsztaty ghszajce swiadomd¢ zawodowvyq | samopomocow warsztaty z pedagogiem,
warsztaty z doradc zawodowym, co-tygodniowe treningi z psychologismgtkania z cyklu ,Kawa Pedagogiczna”

. Utworzono dwie grupy samopomocowe dla os6b opigleh st niepetnosprawnym dzieckiem oraz dla os6b zajoygh
sig¢ osobami chorymi na Alzheimera

. Zrealizowano projekt Niania Klub-dziatania samopamwee, w ramach ktérych opiekznajdup dzieci z rodzin, gdzie
rodzice podjli nauke w szkole lub uczestnigzw szkoleniach i kursach. Funkcjonowanie projekNiania Klub ,—
dziatania samopomocowe w ramach ktérych, wolonszewpiekuj sie dziémi uczestniczek KIS, ktére pagly nauke w
szkolesredniej. W ramach Niania Klub Il opielznajduj dzieci os6b uczestnigzych w zagciach szkoleniowych i kursach
organizowanych przez projekt 3T.

. Wydanie 9 numeréw gazetki samopomocowej ,JEDA PADNRUGIEJ PANI" (projekt) . Redagowaniem broszury
zajmowaty s¢ uczestnicy Klubu. Dziatania te pozwalaty na nakkmunikacji, poprawnego formutowania swych opinii
przetamywanie oporéw przez wypowiadaniem $V trakcie wywiadéw redaktorki gazetki uczyty siutoprezentac;ji i
nawigzywania kontaktéw zawodowych.

. Utworzenie bazy danych o ofertach edukacyjnychym&u szkoleniowym na terenie wojewodztwa pomorssjedgiki
ktorej 9 oséb uczestniczylo w szkoleniach zawoddwgterowanych przez Ugd Pracy oraz FundagcjGospodarcz w
Gdyni.

. Umazliwiono dostp do internetu i komputeréw z ktérych skorzystafoa3ob.

UCZESTNICY:

Struktura beneficjantéw ksztattuje: siastpujaco:



. stan cywilny okoto potowa z uczestnikova ®sobami w zwizku makenskim (46%)

. wiek- najliczniejsze grupy stanowvbsoby w wieku do 4Qt.(ok.33%)oraz do 50r.(ok.30%)

. wyksztatceniepodstawowe o0k.30%, zawodowe ok.388nie ok.28%

. che¢ zmiany swojej sytuacjiponad 60% wykazuje zainteresowanie doksztatcangmdnoszeniem wiasnych kwalifikacji
. pozycja na rynku praeyv zdecydowanej wkszaci odbiorcami dziata KIS 3 osoby, ktére pozostapez pracy do 5 lat.

KOSZT FUNKCJONOWANIA KLUBU W SKALI MIESI  ACA,;

Koszty administracyjno-biurowe Wynajem pomieszczenia 360z|
Opfaty za media 100zt
Ustugi telekomunikacyjne 108z
Materiaty biurowe 35zt
Prasa 41zt
Koszty personalne Koordynator Klubu 416zt
Psycholog 100zt
Prawnik 100zt
Pedagog 600zt
Informatyk 60zt
Sprataczka 248zt
Wolontariusze 30zt
Osoby do obstugi akcji-prace spotecznigteczne 5 x 248zt 1240 zt
Razem: 3438zt

PLANY NA PRZYSZtO SC:

Klub Integracji Spotecznej wraz ze swymi zaaiami wszedt na state w strukiuvliejskiego Grodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie
uchwah Rady Miasta. Dzialania realizowane w przys$etov Klubie Integracji Spotecznej nakierowang rsa grug 0séb zagrzonych
wykluczeniem z powodoéw bezrobocia zostaktej prowadzone dwoma drogami:
1) reintegracji zawodowej dziatania zmierzage do uaktywnienia os6b bezrobotnych na plagzieyzawodowej;
a) uaktywnienie os6b bezrobotnych na rynku pragyabianie zdolnéci praktycznych i psychospotecznych konieczngoh
poszukiwania i utrzymania pracy,
b) powrocie do punktu wychylenia poza nermbwnych szans, tj. do aktywnego dziatania na raenzpetniania, uzyskania
wyksztalcenia. Zadania te podngsarakcyjnd¢ osob na rynku pracy, a takstwarzaj mazliwo$¢ do dalszej edukaciji i rozwoju,
2) reintegracji spotecznej:wzmacnianie aktywrici samopomocowej $wOod uczestnikow projektu w kierunku ich
samoorganizowaniaes(3 lata kontraktéw socjalnych) ,
Ponadto, bdzie kontynuacja stalych dyrow specjalistow, redagowania gazetki samopomocbwy zmienionej formie 3 T, oraz
uruchamianie grupy wsparcia dla oséb asgzh sié. KIS w Wejherowie bdzie wspoétuczestniczyl przy organizacji prac gpohie
uzytecznych.

PARTNERZY:

. Ognisko Pracy Pozaszkolnej przy ul. 3 Maja 49 —tighosa teren Ogniska oraz uczestniczy w organizaujtken plenerowych
dla uczestnikéw dziatawsperagcych KIS oraz uczestnikow Warsztatéw Terapiictawej

. Zesp6t Szkoét nr 3 - udoginit pomieszczenia pod realizagada Klubu. Optaty zwazane z eksploatacpomieszczé pokrywa
Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

e ZespOt Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 w Wejherowiespoétpartner akcjjiPowrét do szkoty”.

. Powiatowy Urad Pracy- deklaracja rekrutowania oséb do organinyela przez PUP szkalez bazy danych oséb bezrobotnych
w MBMP oraz prowadz indywidualne rozmowy z bezrobotnymi.

. Osrodek Szkolenia Kierowcéw - nieodptatnie udpstianie terenu swego placu manewrowego fmiego przy siedzibie Klubu
pod realizagj akcji plenerowych m.inTurniej Rodzin, Akcja Grosz do Grosza..



Czes¢ Druga - CENTRA INTEGRACJI SPOLECZNEJ

I. Centrum Integracji Spotecznej w Olsztynie

Adres: 10 -228 Olsztyn, Al. Wojska Polskiego 33

Osoba kierujaca jednostlq: Elzbieta Kiernozek tel. 0-89 526 16 52

Liczba pracownikéw: 2 psychologéw, terapeuta, 4 pracownikow soggin 2 osoby - kggowas¢, pracownik
ds. BHP i ppa., pracownik ds. zaopatrzenia i administracji, gigvepecjalista — menaer, 2 osoby — opiekun
0s0b starszych, kierowca, pracownik gospodarczyatgrzka.

RODZAJ DZIALALNO SCI:
Reintegracja spoteczna:

reintegracja spoteczna realizowana jest w Centrapizez ksztalcenie umignosci pozwalagcych na petnienie rél spotecznych i qggnie
pozycji spotecznych oraz natiplanowaniazycia i zaspokajania potrzeb wtasnym staraniem. farageintegracji spotecznej realizowany w
CIS obejmuje 14 modutéw problemowych:

. zagcia integracyjne,

. ksztaltowanie aktywnej i odpowiedzialnej postaixygiowej,

. samoocena i poczucie wkasnej wacip

. komunikacja interpersonalna,

. radzenie sobie ze stresem,

. trening zachow@aasertywnych,

. sztuka planowania i racjonalnego wykorzystaniéego czasu,

. nauka racjonalnego gospodarowania posiadagsadkami finansowymi,
. nauka zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem,

. aktywna¢ zawodowa,

. zdrowy trybzycia,

. funkcjonowanie uczestnika w rodzinie,

. uczestnik jako obywatel i cztonek spotecarigaistwowej i lokalnej,

* spéldzielcz&t.
Zajecia reintegracji spotecznej prowadzonepszez psychologa, terapeupracownikow socjalnych CIS oraz innych specjalist
Reintegracja zawodowa:

reintegracja zawodowa w CIS polega na odbudowampiodirzymaniu u osoby uczestricej w zagciach Centrum Integracji Spotecznej
zdolngci do samodzielnegéwiadczenia pracy na rynku pracy. Celem reintegzmjiodowej jest nabycie przez uczestnikdw uetmegci
zawodowych oraz przyuczenie do wykonywania ékreych prac lub okrdonych zada zawodowych, a tale zdobycie wiedzy w zakresie
rozpoczynania i prowadzenia samodzielnej dziak@ingospodarczej oraz spétdzielni socjalnych.

Reintegracja zawodowa realizowana jest poprzez:

- zagcia praktyczne: bloki zawodowe w zaktadach pracwy atwartym rynku pracy, untiwiajace praktycza naulke zawodu,
doskonalenie umiejnosci zawodowych, wdraajace do codziennych oboggkéw zwihzanych z podiciem pracy; zajcia praktyczne
prowadzonespod okiem instruktoréw zawodu;

- przekwalifikowania zawodowe: kursy i szkolenia jace na celu zdobycie umigosci zawodowych, zmian zawodu lub
podwyzszenie kwalifikacji uczestnikdw, przydatnych dormdnienia socjalnego, organizowanego w ramach CIS;

- zagcia w zakresie rozpoczynania i prowadzenia dziakgingospodarczej, ze szczeg6lnym uwdgliieniem tworzenia spoétdzielni
socjalnych.

- warsztaty aktywnizi zawodowej prowadzone przez doradewodowego.

Harmonogram zaje¢:

Realizacja programu reintegracji trwa 12 mjegi Pierwszy miest jest okresem probnym, w ktérym odbywajie zagcia stwace
zdiagnozowaniu indywidualnych potrzeb, sytuacji edewej oraz posiadanych umigjosci uczestnikdw; prowadzone séwniez zagcia
integracyjne.

Po okresie prébnym zgjia reintegracji spotecznej i zawodowej odbyawsi naprzemiennie. Uczestnicy przez 3 dni w tygodeializup
bloki zawodowe w zaktadach pracy, a przez 2 dnesitecz w zagciach reintegracji spotecznej w Centrum.

UCZESTNICY i EFEKTY:

Osoby diugotrwale bezrobotne pawey 12 miesicy, bezdomne realizage indywidualny program wychodzenia z bezdosehaizalenione
od alkoholu lub narkotykéw, po odbyciu leczenia glowego, zwolnione z zaktadéw karnych, mg& trudnéci w integracji ze
srodowiskiem. Do chwili obecnej w programie uce@styto lmdz uczestniczy 142 osoby diugotrwale bezrobotne.



Efekty dziatalngci:

W pierwszej edycji realizagjprogramu zakiczyto 27 oséb, z ktorych 24 uzyskato zatrudnienie:
- 11 os6b zatrudnienie wspierane

- 11 os6b umowa o prac

- 2 osoby umowa zlecenie

Realizacg programu w Il edycji ukiiczyto 21 oséb, z ktérych 15 uzyskalo zatrudniedi@soby zatrudnienie wspierane, 8 oséb umowa
0 prag, 2 o0soby umowa zlecenie, 1 osoba inna forma daienia. W 1l edycji program ukmzyto 14 oséb, z ktérych 11 uzyskato
zatrudnienie: 1 osoba zatrudnienie wspierane, 68 asnowa o prag 1 osoba podja dziatainé¢ w spotdzielni socjalnej, 1 osoba umowa
zlecenie. Obecnie w IV edycji kontynuuje prografnosob.

Centrum Integracji Spotecznej jest rownrealizatorem projektu wspéffinansowanego prze BF8mach SPO RZL ,Most do przysz&'.
W projekcie tym obecnie bierze udziat 35 benefijandtugotrwale bezrobotnych. Wnioskodawarojektu jest Miejski @odek Pomocy
Spotecznej w Olsztynie.

Oprécz tzw. efektow twardych uzyskano wiele pozytyeh zmian w funkcjonowaniu psychospotecznym ucukStv (tzw. efekty
migkkie). Realizacja rocznego programu reintegraajiesfznej i zawodowej spowodowata wzmocnienie poezwtasnej wartéci, kontroli
nad otoczeniem i wlasnymyciem; nastpito uksztaltowanie pozytywnych postaw wobec siebig/cia, rozwingcie samodzielr&ei i
zaradnéci w trudnych sytuacjacliyciowych. Poprzez dwviadczanie sukcesu w nowych sytuacjach, pozytywrferinacje zwrotne
dotyczce funkcjonowania, uczestnicy uruchomili pozytywngglenie o sobie.

Znacznie wzrést poziom zadowolenia i satysfakdjyeia, optymizmu bdacego wyznacznikiem dobrego przystosowania i aktgengtylu
radzenia sobie, poczucia wiasnej skuteéeznoUczestnicy uzyskali wgtl we wilasn tozsamdé, nauczyli s korzystg z wiasnego
potencjatu, zbudowali adekwatsamooceg nabyli umiegtnosci asertywnego, dojrzatego wysmia siebie.

Dziaftalngi¢ Centrum jest widoczna wgrodowisku lokalnym. Wydawany jest cyklicznie Biyet CIS, uruchomiono wiaanstrorg
internetow; Centrum stay pomo@ w organizowaniu imprez promagych nasze miasto). Dziatania CIS opisywamevs lokalnej prasie i
telewizji.

Centrum doklada stataaby uczestnicy mieli niiwos$¢ petnowartéciowego uczestniczenia wyciu spoteczngri lokalnej; dlatego te
podjeto wspétprag z instytucjami i érodkami sportu i rekreacji orazrodkami krzewienia kultury. W ramach tej wspétpracganizowane
sa wyjscia do planetarium, muzeum, bibliotek, galerii.

ROCZNE KOSZTY DZIALALNO SCl:

KOSZTY DZIALALNOSCI, OGOLEM: - 1238 165 z,
Dziatalna¢ CIS - 531 241 zt
Projekt ,Most do przyszkei” finansowany z EFS - 679 671 zk;
Projekt ,Centra Integracji Spotecznej i Kluby

Integracji Spotecznej — Jak to dziata” - 27 253 zt.

PLANY NA PRZYSZtO SC:

Centrum Integracji Spotecznej planuje kontynuéwdziatania podejmowane dotychczas, jak rowrpéanuje wystpowa z projektami
finansowanymi z EFS.

PARTNERZY:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Olsztynie,, adtMiasta Olsztyn, Wojewddzki Ugd Pracy w Olsztynie, Miejski Uadl Pracy w
Olsztynie, zaktady pracy z terenu Olsztyna, w ktéryczestnicy realizajbloki zawodowe.
Uwagi:
Centrum Integracji Spotecznej w Olsztynie prowatizatalné¢ gospodarcz
- ustugi transportowe dla 0s6b niepetnosprawnychngstek samoariowych;
- ustugi ksero;
- ustugi opiekucze.

[I. Centrum Integracji Spotecznej w Bystrzycy Kiodzkiej
Adres: 57-500 Bystrzyca Kiodzka, ul. 1-go Maja 1la
Osoba kierujaca jednostlg (dane kontaktowe):Grazyna Wdowiak, tel. 074 8114 043, e-meil: cis.byst@bp
Liczba pracownikow: 10
RODZAJ DZIALALNO SCI:
Reintegracja spoteczna

Warsztaty i zajcia terapeutyczne prowadzong gzez psychologéw, specjalistow ds. reintegraogitecznej, doradczawodowego oraz
terapeut ds. uzalenien. Zajecia z reintegracji spotecznej mgpoméc uczestnikom w rozwijaniu umgosci spotecznych, radzeniu sobie
ze stresem i problemami oraz naucpgtienia rél spotecznych syciu. Waznym elementem jest ksztalttowanie aktywnej postasvyynku
pracy i zapoznanie iz metodami w poszukiwania pracy i zachowanigveitrakcie rozméw z potencjalnymi pracodawcami.zd§a
uczestnik realizuje indywidualny program zatrudiaesocjalnego dostosowany do jego predyspozycjchpsjzycznych, umiejnosci

i zainteresowa Dla 0séb uzalaionych od alkoholu i narkotykow specjalista dsalemien prowadzi warsztaty terapeutyczne. Wape na



celu motywowanie do utrzymywania téxeosci i prowadzenie zdrowego trybtycia. Centrum Integracji Spotecznej poprzez prowaez
reintegraci spotecza ma umaliwi¢ osobom dotkritym dysfunkcjami, zagwmnych lub podlegapych wykluczeniu spoftecznemu,
osiagna¢ wlasnym staraniem samodzietd@konomicza.

Reintegracja zawodowa:

Zajecia z zakresu reintegracji zawodowej prowgdmruczyciele zawodu. Uczestnicy ucsie zawodu w warsztatach: krawieckim,
ogrodniczym i zieleni miejskiej, remontowo-budowfam i brukarskim. Zajcia praktyczne przebiegajw warunkach zbfionych do
warunkéw na stanowiskach w zaktadzie pracy. Nierédeod prowadzonych zgj praktycznych nauczyciele zawodu prowadagcia
edukacyjne w formie wyktadow.

Rodzaj warsztatéw w reintegracji zawodowej:

. warsztat remontowo-budowlanegechnika malowaniécian, technika osuszania budynku, ocieplanie vaéramn zewrnytrz
budynkéw, technika budowy regatéw, podestéw, budpaekingu, budowa szklarni, rekonstrukcja murkévoropvych,
budowa ktadki, remont pomieszézetechnika uktadania terakoty, nauka osadzania idrzekien, wymiana instalacji
grzewczej co (rur stalowych na miedziane), uklagg@ineli podtogowych

. warsztatu brukarskiegotechnika zrywania nawierzchni i przygotowania padjotechnika uktadania kostki brukowej,
demonta starych krawznikbw i osadzanie nowych, technika spoinowania, antlwanie terenu, uzupetianie
i wymiana brakujcych elementéw chodnikéw miejskich

. warsztatu ogrodniczego i zieleni miejskisiew rglin jednorocznych uprawianych z rozsady — szklarpiaygotowanie
terenu pod nasadzeniashio jednorocznych i wieloletnich, sadzenieslo jednorocznych, dwuletnich i wieloletnich nie
zimujacych w gruncie na miejsce stale naewie podlewanie i odchwaszczanie rabat kwiatowychylinowych,
zakladanie, koszenie i piginacja trawnikéw, przycinanigywoptotéw,przygotowywanie terendw na ngsty rok lub pod
nasadzenie jesienne (prace pdkowe, nawgaenie organiczne)

. warsztatu krawieckiegoobstuga maszyn krawieckich (instrukcja i budowa)k@apodstawowych szwéw, wykonywanie
¢wiczen: wszywanie zamkoéw, wszywanie paska, odszywaniszkie, prasowanie i dekatyzowanie tkanin, wykonyean
drobnych poprawek, szycie gmeli, obruséw, ¢cznikdw, poznawanie podstawowego kroju, szyciei ditargicznych,
szycie odziey na zamowienie

UCZESTNICY i EFEKTY:

Do programu reintegracji spotecznej i zawodowejwalifikowanych jest co roku 50 uczestnikéwa ® osoby bezrobotne, bezdomni,
zwalniani z zaktadow karnych, uzafeeni od alkoholu - po zakezeniu programu psychoterapii oraz chorzy psychic@rupa wybranych
uczestnikoéw rozgraniczona jest na kobietyeizozyzn w przedziale wiekowym od 20 do 53 lat i pgtbna do odpowiednich warsztatéw.
Przy naborze uczestnikow staramy zachowywgsproporcje. Przyjmujemy uczestnikéw zaréwno szalpdw wiejskich jak i z miasta.
Wigkszai¢ uczestnikbw ma wyksztatcenie podstawowe lub zawed@ takze osoby z wyksztatceniemednim. Rekrutacja do Centrum
Integracji Spotecznej odbywagsia podstawie wywiadddrodowiskowych spormizonych przez pracownikéw socjalnyckr@dka Pomocy
Spotecznej i poprzez skierowanie z PUP. Po gekeniu pierwszej edycji programu zostata utworzepétdzielnia socjalna "Pomocna
Dion". Spéidzielnia jest zarejestrowana w KRS, ma ngd@BGON i NIP. Spdtdzielnia podpisata umpwkierownikiem Qrodka Pomocy
Spotecznej na wykonywanie ustug opiékmych. Zatrudnienie znalazio tutaj 5 uczestniczézdego roku po zak@zonym programie
reintegracji spotecznej i zawodowej szukamy zatiewia na rynku pracy dla os6b ktére wykazaty s programie szczegélnym
zaangaowaniem. Udaje naminaleé¢ zatrudnienie dla okoto 25%uczestnikow. Ponadtesiticy dztki temuze przez rok czasu bipr
udziat w programie, przebywgjz ludzmi odzyskuj wiarg w siebie i swoje madiwosci .realizujemy program EFS dziatanie 1.5 "Od
Bezradnéci do aktywndci".

KOSZTY DZIALALNO SCI:

l.p. Rodzaj kosztow Plan 2007 Planowane wykonardé@
Wptywy z ustug — grupa pogdkowa i remontowo-
1| budowlana: 10600 3000
2 | Pracownia krawiecka 10000 10000
3 | Pracownia krawiecka — sprzedayrob6w gotowych 2000 9000
4 | Inne przychody z dziatalgoi ustugowej 200( 3000
OGOLEM PLANOWANE DOCHODY WEASNE 42600 25000
I.p. Zrédto Srodkoéw finansowych Kwota w ztotych
1| Srodki z buctetu gminy 215000,
2 || Srodki z buctetu gminy — Zielé miejska 26000
3| Swiadczenia integracyjne — zwrot z PowiatowegoddtzPracy 135500
4 | Srodki z dochod6w wiasnych — wplywy z dzialadubustugowej 42600
OGOLEM PLANOWANE SRODKI FINANSOWE 419100




PLANY NA PRZYSZLO SC:

Naszym gtéwnym celem jest zmotywowanie uczestnikibspowrotu na rynek pracy i znalezienie zatrudmiegia jak najwgkszej ilgsci
uczestnikow. W przysztym roku chcieliypy utworzy kolejra spoétdzielnie socjalp z warsztatu brukarskiego. Zamierzamy zlgada
zapotrzebowanie na poszukiwane zawody rynku praey awiazku z tym rozszerzy program o kolejne warsztaty w tym kierunku.
W najblizszej przysziéci planujemy réwnig ubiegd@ si¢ o utrzymanie statusu Centrum Integracji Spotecmaekolejne 3 lata, pozyskiwa
kolejnesrodki unijne w celu rozszerzania naszej dziatétno

PARTNERZY:
Gmina Bystrzyca K, - jest naszym zayoielem, finansuje nasza dziata$ip
Fundacja Stiching Zuidwolde Pomaga Polsce i Maciédenpiera nas finansowo, wypaséi warsztat brukarski w spet,
Powiatowy Urad Pracy w Ktodzku — daj@odki naswiadczenie integracyjne,
Paistwowa Akademia Nauk — bada i opracowuje efektyejedziatalndci,
Bystrzyckie Stowarzyszenie Dobroczynnezyazyto sprztu rehabilitacyjnego dla Spétdzielni Socjalnej "Rmma Diai",
Fundusz Lokalny Masywsinieznika — organizuje granty.

[ll. Centrum Integracji Spotecznej w Drezdenku

Adres: 66-530 Drezdenko, ul. Marszatkowska 18, Tel./ fA85 7620063, profilaktyka@drezdenko.pl
Kierownik: Wioletta Kantor -Kapiczak

Liczba pracownikéw: 4 osoby zatrudnione na etat (pracownik socjalnys@ba, instruktor zawodu-2 osoby, pracownik zatiomly
w ramach zatrudnienia wspieranego) oraz psychdlogdca zawodowy, terapeuta uzalen, prawnik (umowa zlecenie).

Obstuga finansowa jest realizowana przez referarSowo-Budetowy Urzdu Miasta i Gminy w Drezdenku.
RODZAJ DZIALALNO $CI: :
Reintegracja spoteczna:

Warsztaty terapeutycznkomunikacja interpersonalna, trening zach@asertywnych, radzenie sobie ze stresem, wzmaensamooceny i
poczucia wiasnej waroi, nauka petnienia rél spotecznych;

Warsztaty motywacyjnésztaltowanie aktywnej i odpowiedzialnej postagygiowej, autoprezentacja, aktywne poruszangensi rynku
pracy, doradztwo zawodowe, przygotowanie dokumeraplikacyjnych swiadomdac¢ jakasci pracy

Warsztaty edukacyjnenabycie umiegjtnosci racjonalnego gospodarowania posiadanyrodkami piengznymi, zakltadanie samodzielnej
dziatalngci gospodarczej, zaktadanie spétdzielni socjalivegrzenie biznesplanu, zdrowy stylcia

Reintegracja zawodowa:
a) Grupa zawodowa: ogrodnik terendw zieleni i sfanzie pomieszcze— zajcia praktyczne
b) Grupa zawodowa: remontowo — pgizowa pomieszczei teren6w zielonych — zegia praktyczne

c) Kursy zawodowe przeprowadzane przez Wojewddzkiati Doskonalenia Zawodowego w Gorzowie Wlkpiafik Strzelcach Kraj:
komputerowy, obstuga kas fiskalnych , fakturowanigrodnik terendw zielonych, prowadzenie ¢zaw $wietlicy profilaktyczno-
wychowaweczej, dgury w Gminnym Centrum Informacji.Kurgzyka niemieckiego dla posatkujacych

Harmonogram zajeé

Warsztaty motywacyjne prowadzone przez psychologa: Integracja grupyadaskomunikacji interpersonalnej, Sztuka skutecaneg
porozumiewania gj Myslenie twdrcze, Konflikt — rozwazywanie problemu, Rola emocji, Asertywsdp Wzmacnianie samooceny
i poczucia whasnej warfoi., Wywieranie wptywu, manipulacja, Radzenie sobe stresem, przezwyganie probleméwzyciowych.,
Motywacja do aktywngri zawodowej i spotecznej, Praca nad zmigostaw i wartéci w odniesieniu do pracy zawodowej, Tworzenie
pozytywnych wgzi migdzyludzkich, szukanie wsparcia i ungigjos¢ udzielania wsparcia, samopomoc, grupy samopomacdiaeka
wyznaczania sobigyciowych celéw i sposoboéw ich realizacji., Gry bzavy psychologiczne, Uprzedzenia, antypatie, stgpgo Granice —
rodzaje i potrzeba granic., Stereotypy — jak pojastmk hamug poszukiwanie pracy, Hierarchia waitg Pozytywne m§lenie a szukanie
pracy, Komunikacja i autoprezentacja w szukanicyra

Warsztaty prowadzone przez dorad¢ zawodowego Motywacja do szukania pracy, Odkrywanie i preeergnie wiasnych umiejnosci,
Poszukiwanie pracy, Wybrane zagadnienia z kodekatypAutoprezentacja x 2, Rozmowa kwalifikacyjna. xUmiegtnos¢ prezentacii.

Sytuacja osoby bezrobotnej i jej psychologicznesketmencje, Autoreklama, Nauka petnienia rol spatgck odpowiedzialny pracownik,
interakcje mgdzy pracownikami w zaktadzie pracywiadomaé jakasci pracy, Dokumenty aplikacyjne x 2 $wiadamianie konieczrioi
ciagtego ksztalcenia i doskonalenia umiepsci zawodowych, Aktywne poruszanie sia rynku pracy x 2, Pracodawca i jego oczekiwania

Profesjonalna selekcja.
Przyktadowy harmonogram kursu zawodowego - Spisitém kursu: ogrodnik terenéw zieleni

Botanika: 1 Budowa i sktad chemiczny komorki, 2. Czydciozyciowe komorki. Podziat i wzrost komorki., 3. Zagasy/stematyki rdin.
Pojcie gatunku, 4. Wirusy i ich znaczenie. Budowa fwwi zycia bakterii, 5. Wspdéjcie bakterii z rélinami. Udziat bakterii w tworzeniu
prochnicy, 6. Ogodlna charakterystyka glonéw, grayhiéporostow, 7. Tkanki iin nasiennych i ich funkcje. Rbny nagozaizkowe
i okrytozahzkowe, 8. Rozmnaanie generatywne i wegetatywne.

Uprawa gleby i nawzenia:9. Cel uprawy gleby. Uzyskanie i utrzymanie struktgleby, .10. Regulowanie stosunkéw wodnych, cigph

i powietrznych —poprzez uprawll. Zabiegi uprawowe- orka, 12. Agregatowaniezqtmi przy wykonywaniu uprawek, 13. Podziat gleb
i uprawa waniejszych typow gleb, 14. Torfy i ich znaczenie gradnictwie. / Ziemia: ficiowa, inspektowa, kompostowa/, 15. Wymagania
pokarmowe azyznas¢ gleby. Podstawowe skitadniki pokarmowsliro i mikroelementéw, 16. Rodzaje nawozéw. Bhp petgsowaniu
nawozow.

Ochrona rélin: 17. Choroby nieorganicznedlan, 18. Choroby rélin pochodzenia organicznego , 19. Chemicawoeki ochrony rélin.



Ogolne wiadoméri z zakresu urglzenia terenéw zielonycl?0. Znaczenie zieleni wyciu cztowieka, 21. Historia sztuki ogrodowej — od
staraytnosci do czaséw wspotczesnych., 22. Podziat i podstenvelementy terendw zieleni.

Dokumentacja techniczna3. Rodzaje dokumentacji technicznej i podstawol@menty rysunku technicznego, 24. Pragiz do pomiarow
diugasci i wysokdici. Czytanie dokumentacii technicznej.

Prace porgdkowe i roboty ziemne25. Sposoby usuwania zanieczysZcpeganicznych i nieorganicznych, 26. Sposoby zaleezpnia
znakoéw pomiarowych. Usuwaniegnych drzew i krzewbw, 27. Metody zabezpieczenaanajnej gleby, 28. Rodzaje robét ziemnych.

Drogi i nawierzchnie ogrodowe: 2Rodzaje drég ogrodowych i technika wykonywaniag@&h nawierzchni.

Mata architektura ogrodowa: 3Rodzaje drobnych form architektonicznych stosgwhrw terenach zielonych, 31. Sposoby zabezpieazani
zieleni ulicznej.

UCZESTNICY | EFEKTY

W | edycji zag¢ CIS brato udziat: 17 uczestnikéw, 14 oséb zakayto uczestnictwo 9 os6b pe#) zatrudnienie-umowa o praev tym 2
zatrudnienie wspierane. Uzyskano ponadto inne tagulposzerzenie kompetencji zawodowych i spohgcznuczestnikéw, poprawa
statusu materialnego uczestnikéw i ich rodzin, zsaima zmiana postaw $nod uczestnikdw, zwkszenie motywacji do pracy, wzrost
wiary we wtasne mgiwosci oraz wiksza dbaté¢ o wiasny wizerunek zewtrzny, utworzenie 3 miejsc pracy w Centrum, wzmeaorg
potencjatlu merytorycznego pracownikéw Centrum, peslenieswiadomdci pracodawcéw na temat zatrudnienia socjalnegalizeeja
prac na rzecz miasta (padkowe, budowlane, ddiezanie)

Uczestnicy Il edyciji:

WIEK
20-30 lat 30-40 lat 40-50 lat 50-60 lat
2 6 4 5

Przedziat Wiekowy Uczestnikow

12%

29%
@ 20-30 lat
m 30-40 lat
0O 40-50 lat
35% 0O 50-60 lat

24%

WYKSZTALCENIE
podstawowe  $rednie zawodowe
5 3 9

Wyksztalcenie Uczestnikow

29%
@ podstawowe
m Srednie
53% 0O zawodowe
18%

KOSZTY DZIALALNO SCI:

Za okres od 01.01.2006r. do 31.12.2006r.

Lp. Rodzaj kosztow Kwota w ztotych

Swiadczenie integracyjne wyptacane uczestnikom CIS: refundacja z PUP

1. a) wyptacane w okresie prébnym
b) wyptacane po okresie prébnym

1.000,00
2. Badania lekarskie uczestnikéw CIS




6.200,00
3. Odzie ochronna dla uczestnikow CISpdki czystdci
.y . 2.100,00
4. Koszty materiatow dydaktycznych dla uczestnikol3
5 Koszty materiatow wynikage z dziatalnéci (wytworczej, ustugowej, handlowej oraz dziataiciq 5.400,00]
' wytwoérczej w rolnictwie)
26.600,00
6. Positki dla uczestnikéw CIS
. . S 1.000,00
7. Ubezpieczenie uczestnikow CIS
Inne koszty:
- organizacja kurséw doskonalenia zawodowego 14.000,00
8 - wynagrodzenia bezosobowe 6.000,00
' - zakup pozostatych ustug 4.000,00|
- delegacje 1.000,00
- koszty utrzymania pomieszazeocjalnych dla uczestnikow 4.300,00|
71.600,00
9. Razem:

Problemy w realizacji ustug: brak motywacji finansowej dla uczestnikdw , urlgpaynajmniej 2 dni , nie zaliczenie do Btgpracy), opor
psychologiczny przed zmian nastawienie roszczeniowe, brak motywaciji, powd6t uzalénien, negatywne stereotypy, zwolnienia
lekarskie, dua fluktuacja podczas rekrutaciji

PLANY NA PRZYSZtO SC

Uruchomienie w przysztym roku nowej grupy zawodowepkresu gastronomii dla kobiet. at#fenie do uczestnictwa gliszej liczby oséb
z terenow wiejskich (w chwili obecnej jest problemokryciem kosztéw dojazdu tych os6b). Ubieganie&odki unijne.

PARTNERZY:

Minister Pracy i Polityki Spofecznej, Wojewoda Ly Marszatlek Wojewddztwa Lubuskiego, Starosta iBw Strzelecko-
Drezdneckiego, Urrd Miasta i Gminy w Drezdenku,$®&dek Pomocy Spotecznej w Drezdenku, Gminne Centnfonmacji w Drezdenku,
Wojewddzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego w GoraoWilkp., Centrum Ekonomii Spotecznej w Drezdenku.

V. Centrum Integracji Spotecznej w Gorzowie WIKp.

Nazwa jednostki: Centrum Integracji Spotecznej przy SPSS%4dlrw Gorzowie WIkp.
Adres: 66-400 Gorzow WIkp., ul. Teatralna 26, tel. 09504 500, faks 095 7 204 533
Osoba kierujaca jednostlkq: Emilian Prorok

Liczba pracownikow:

- gléwny kskgowy- 1osoba

- pracownik ds. kadr i administracji -1 osoba

- doradca zawodowy — 2 osoby

- psycholog — 1 osoba

- pracownik socjalny -2 osoby

- instruktor zawodu — 6 0s6b

- zaopatrzeniowiec — 1 osoba

- koordynator projektu EFS — 1 osoba

- prawnik- 1osoba
RODZAJ DZIALALNO SCI:

Reintegracja spoteczna :
1. warsztaty twiczenia ksztaltujce umiegtnosci pozwalajice na petienie rél spotecznych igggnie pozyciji spotecznych
takich jak osoby niepodleggie wykluczeniu spotecznemu
2.nauka racjonalnego gospodarowania whasriyadkami finansowymi, tak aby zaspokajgotrzeby wlasnym staraniem.
Okreslanie stopnia wanosci potrzeb.
3. eliminowaniezrodet, objawéw i skutkéw spotecznych dysfunkcji

Program szkolai obejmuje nasgpujace bloki tematyczne:

- integracja grupy

-wlasna warté¢ jako elementarnej jednostki spotetgeva

- asertywnéc

- komunikacja interpersonalna

- walka ze stresem; dziatanie w sytuacjach trudnych

- profilaktyka zdrowia

- promocja zdrowego styliycia

- poszerzanie wiedzy obywatelskiej w zakresie pkamsumpcyjnych, prawa rodzinnego, prawa praqy i i

- cykl zycia rodzinnego i funkcje/ dysfunkcje rodziny

- problemy wynikajce wzyciu rodzinnym i konstruktywne formy radzenia sobieimi

- $wiadoma¢ jakasci i pracy —praca jako waré



Zajecia reintegracji spotecznej prowadzonepszez psychologa, pracownikéw socjalnych oragdhrzaproszonych specjalistow.
Reintegracja spoteczna obejmuje réwmeintegragj kulturalm, opieke socjalr, oraz poradnictwo indywidualne prawne, psycholagicz
w zakresie doradztwa zawodowego.
Reintegracja zawodowa:
1.dziatania w zakresie doskonalenia zawodowegalnpszenia/zmiany kwalifikacji zawodowych-edukagavadowa
2.podtrzymanie u uczestnika zdadnbdo swiadczenia pracy na rynku pracy
3.edukacja dotyeza poruszania éiha rynku pracy
4.prowadzenie dziataldoi gospodarczej , a szczegdlnie spotdzielni soejaln
Reintegracja zawodowa realizowana jest poprzez:
- realizac¢ programu szkoleniowego w grupach zawodowych praaagch przez instruktora zawodu
- przeprowadzenie egzaminurkmwego potwierdzagego nabyte umiegfnosci zawodowe
- warsztaty praktyczne w zaktadach pracy,
- kursy dodatkowe przydatne przy zatrudnieniu:kyss spawacza, kurs obstugi wézkéw widtowych, Kezgka obcego, kurs
komputerowy
-prelekcje i¢wiczenia zwizane z aktywnéeia zawodovy prowadzone przez doragezawodowego
Harmonogram zajeé:
Realizacja programu CIS trwa 12 migsi. Pierwszy miest jest okresem prébnym i glidiagnozie potrzeb szkoleniowych uczestnika,
zbadaniu sytuacji zawodowej i spotecznej uczestnika
Po okresie prébnym uczestnik rozpoczyna@aj: 3 dni w tyg. warsztatow praktycznych na steisku szkoleniowym lub w zaktadzie
pracy lub kursy dodatkowe, 1 daieryktadow z instruktorem zawodu,1 diieajs¢ socjoedukacyjnych i psychoedukacyjnych.

UCZESTNICY i EFEKTY:
Program CIS kierowany jest do os6b:
- bezrobotnych ( nieprzerwana rejestracja w PUBGh-cy - w zwazku z realizacj EFS)
- po zakdczonej terapii uzalmien od alkoholu, narkotykéw lub innyciiodkéw odurzajcych w cigu ostatniego roku
- zwolnionych z ZK, majcych trudnéci w integracji zesrodowiskiem
- bezdomnych
Efekty dziatalnosci:
CIS realizuje program reintegracji spotecznej i adawej dla 35 osob.
Po I turze programu:
- 2 0s.- zatrudnienie w Centrum na stanowiskehlamz
- 5 0s. — skierowanie przez Powiatowy &dtPracy na przygotowanie zawodowe u pracodawcow
- 2 o0s.- nabycie prawa dwiadczeé rentowo-emerytalnych
- 21. os.- podgie zatrudnienia u pracodawcow
- 1 os.- rozpoezie whasnej dziatalni gospodarczej
Dodatkowo oprdcz uzyskania przez Centrum pazych wynikéw dziatalnici dodatkowo wysipity efekty mickkie. Nasgpity zmiany w
zachowaniach uczestnikéw na polu psychospotecziRealizacja programu skionita uczestnikéw do zmiapastawie wobec wlasnego
zycia i swoich dziala .
Ukoficzenie warsztatéw spowodowato wzrost samoocenyai@abwycwiczenie umisjtnosci zachowa asertywnych, umdiwito poznanie
swoich mocnych i stabych stron.
A w konsekwencji spowodowato wkisz dojrzaléé¢ i swiadomaé w podejmowaniu decyzji i ageniu do zmian. Przykladem e by
podicie nauki w systemie szkolnym przez 5 uczestnikéegramu (szkotdrednia- 2 os. na podbudowie SP;2 os. na podbud®ié os.
szkota policealna )
Prowadzenie reintegracji kulturalnej poprzez cyldie wyfcia do kina ,teatru, wyjazdy integracyjne, $gyg na basen, do muzeum,
spowodowalo wzrost satysfakcji z uczestnictwazyeiu spotecznéci lokalnej i uwraliwienie uczestnikéw na doznania kulturalno-
oswiatowe. Centrum Integracji Spotecznej doktadaagtaby by widocznym w spoteczioi lokalnej. Uruchomiono streninternetovy.
Dzialalng¢ opisywana jest w lokalnej prasie i telewizji.
O pozytywnej opinii CIS i odbiorze przémdowisko mae swiadczy fakt, ze od momentu rozpogzia dziatalndci wnioski o przygcie do
CIS zlazyto niemal 400 oséb.

KOSZTY DZIALALNO SClI:

KOSZTY DZIALALNOSCI NA 2006 r

OGOLEM : - 985.107,02
Dziatalngi¢ CIS srodki z Urzdu Miasta - 237.600,00 z
Projekt Centrum Integracji Spotecznej

w Gorzowie - ,w kegu pracy” finansowany z EFS - 479.62%B3
Projekt ,Centra Integracji Spotecznej i Kluby

Integracji Spotecznej — Jak to dziata” - 13.500,00 zt.
Swiadczenia Integracyjne z PUP - 103.942136
Projekt finansowany z Urzedu Marszatkowskiego 8.000,00 zt
Projekt FIO 142.435,33 zt

PLANY NA PRZYSZtO SC:
Kontynuacja dotychczasowej strategii dziataniezwoju Centrum. Centrum Integracji Spotecznej zaraie
utworzy¢ Spotdzielng Socjalr.

PARTNERZY:

Urzad Miasta w Gorzowie WIkp., Powiatowy Uid Pracy w Gorzowie WIkp., Firmy i zaklady pracyezrenu miasta, Gorzowskie Centrum
Pomocy Rodzinie i Polityki Spotecznej, Kuratorzyd8wi, Gsrodki Terapii Uzalenien



