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— OD REDAKCJI —

duza satysfakcja i wielkimi
nadziejami na przyszlo$¢ od-
dajemy w Wasze rece pierw-
szy numer czasopisma ,Za-
trudnieniesocjalne.pl”. Powstalo ono jako
wspdlna inicjatywa Fundacji Konwent Klu-
bow i Centréw Integracji Spolecznej oraz
$rodowiska zatrudnienia socjalnego Lu-
belszczyzny. Skierowane jest do praktykow
zatrudnienia socjalnego, a takze ekonomii
spolecznej, dla ktérych wsparcie oséb za-
grozonych i wykluczonych spolecznie jest
tak waznym elementem zycia zawodowego.

Jest to kwartalnik, wydawany na ra-
zie w wersji internetowej, w ktérym
bedziemy publikowaé zaréwno arty-
kuly oryginalne, pogladowe, jak i pre-

zentacje dobrych praktyk. Chcieliby$my
w sposOb praktyczny przybliza¢ wszyst-
kie aspekty zatrudnienia socjalnego, re-
integracji spoleczno-zawodowej jak i sze-
roko rozumianej ekonomii spoleczne;j.

Na biezaco bedziemy tworzy¢ baze
danych dotyczacych zatrudnienia so-
cjalnego, w tym aktualne ustawy, ko-
mentarze, badania, statystyki oraz in-
terpretacje przepisow niejasnych
i niezrozumialych. Postaramy sie roz-
wia¢ Pafistwa watpliwosci w tym zakresie.

Bedziemy takze omawiaé pytania jakie
Panstwo skierujecie do naszych ekspertow
i 0s6b, ktorych zaprosimy do wspélpracy.

Zapoznamy réwniez Panstwa z czlon-
kami Konwentu Klubéw i Centréw
Integracji ~ Spolecznej  Lubelszczyzny,
zaprezentujemy ich dobre praktyki.

Zajmiemy si¢ takie promowaniem
i rozwijaniem reintegracji  spolecz-
no-zawodowej, poprzez osoby  zaj-
mujace si¢ tym tematem na co dzien.

Kolejnym waznym tematem, na kto-
ry zawsze znajdzie si¢ miejsce w na-
szym czasopi$mie, bedzie zaprezen-
towanie  warsztatu pracy jednostki
zatrudnienia socjalnego z opisami zajec,
programow i realizaowanych projektow.

Postaramy si¢ przedstawia¢ Panstwu
aktualne programy, podpowiemy jak pozy-
ska¢ fundusze dla zatrudnienia socjalnego.

W naszym kwartalniku nie zabrak-
nie takze rozmoéw z ciekawymi osobami,
tzw. ,ludZmi zatrudnienia socjalnego”.

Na zakonczenie chcialbym podzigkowaé
wszystkim, ktoérzy nam zaufali i zaufaja. Po-
staramy sie, aby pismo, ktére wspoltworzy-
my, spelnilo oczekiwania nas wszystkich.

— PAWEE WISNIEWSKI
Redaktor Naczelny
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Andrzej Trzeciecki

Gléwne  obszary  aktywnosci  za-
wodowej w ostatnich 1S latach to
problematyka  polityki  spolecznej,
a szczegdlnie ustug reintegracyjnych, funk-
cjonowania centréw i klubow integracji spo-
fecznej oraz podmiotéw ekonomii spolecz-
nej. Autor kilku centralnych programéw
z zakresu polityki spolecznej (np. Program
»Aktywne Formy Przeciwdziatania Wy-
kluczeniu Spotecznemu”, Program ,Swie-
tlica — Praca - Staz-socjoterapia w Srodo-
wisku gminnym”, Program ,Powrét 0s6b
bezdomnych do spotecznosci”), a takze au-
tor koncepcji kilku projektow wspdtfinanso-
wanych ze $rodkéw EES (np. zadanie pro-
jektowe ,Gminny Standard Wychodzenia
z Bezdommnosci”, projekt ,Kompleksowe
formy reintegracji spolecznej i zawodowej
w Srodowisku lokalnym”). Na liscie osig-
gnieé zawodowych znajdujq si¢ m.in.: pro-
pozycje rozwiqzan legislacyjnych ustawy
o zatrudnieniu socjalnym, w tym koncep-
cja rady ds. zatrudnienia socjalnego, for-
mularz oceny zasobéw pomocy spotecznej
w CAS oraz inicjatywy tworzenia plat-
form  wspdlpracy podmiotéw  zatrud-
nienia  socjalnego  (np.  Ogdlnopolski
Konwent Centrow i Klubéw Integracji
Spolecznej). Obecnie zajmuje si¢ proble-
matykq badati i analiz w obszarze po-
mocy i integracji spolecznej, zatrudnienia
socjalnego oraz efektywnosci instrumen-

tow aktywizacji zawodowej i spotecznej.
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ok 2016 mozna uznaé¢ w Pol-

sce za ukoronowanie wysil-

u wielu 0s6b oddanych idei
zatrudnienia  socjalnego, bowiem
w tym roku zostala powolana na 3
letnig kadencje pierwszy sklad Rady
Zatrudnienia Socjalnego przy mini-
strze wlasciwym ds. zabezpieczenia
spolecznego. Jej zadaniem jest nie
tylko opiniowanie projektow aktéw
prawnych, formulowanie propozycji
zmian przepiséw oraz podejmowa-
nie stosownych ekspertyz i analiz, ale
przede wszystkim dziatanie promo-
cyjno-edukacyjne na rzecz wzmacnia-
nia misji centréw i klubow integracji
spolecznej. Zadania rady nie wynikaja
wprost z przepiséw ustawy. Dopiero
wczytujac sie w drugi akt prawny to-
warzyszacy jej, czyli w rozporzadze-
nie Ministra Rodziny, Pracy i Polity-
ki Spotecznej z 18 maja 2016 r. (Dz.
U. z 2016 r. poz. 733), a szczegélnie
w zakres zadann Przewodniczacego
Rady mozna zakladaé, ze dzialania
calej rady powinny sprzyja¢ wzmac-
nianiu i propagowaniu misji cen-
trow i klubéw integracji spolecznej.
W tym miejscu, warto wspomnie,
ze jednym z zadan Przewodniczace-
go Rady jest organizowanie szeroko
pojetej wspolpracy instytucjonalnej,
co szczegblnie odnosi si¢ do przy-
szlych relacji z innymi organami do-
radczymi ministra wlagciwego ds. za-
bezpieczenia spolecznego, np.: Rada
Rynku Pracy, Rada Pomocy Spotecz-
nej czy Rada Pozytku Publicznego.
Poktadane, przez podmioty i oso-
by zwiazane z problematyky uslug
reintegracji spolecznej i zawodowej,
nadzieje w Radzie Zatrudnienia So-
cjalnego sa konsekwencja dzialania
srodowiska organizacji zatrudnienia
socjalnego oraz ich wewnetrznych
ruchéw konsolidacyjnych. Na kolej-
nych etapach rozwoju roznych form
reprezentacji zatrudnienia socjalnego

udalo sie wypracowa¢ tres¢ owej misji
(np. Ogdlnokrajowy Konwent Cen-
tréow i Klubéw Integracji Spolecznej,
Pomorski Konwent Centréw i Klu-
béw Integracji Spolecznej, czy Kon-
went Klubéw i Centréw Integracji
Spolecznej Lubelszczyzny). Najogol-
niej ujmujac brzmi ona w nastepujacy
sposob: ,misja zatrudnienia socjal-
nego jest uczestniczenie na zasadach
partnerskich w instytucjonalnym
systemie wsparcia i pomocy, ktéry
poprzez ustugi reintegracji spolecznej
i zawodowej dokonuje indywidual-
nych i grupowych zmian w lokalnych
$rodowiskach spolecznych, wyzwa-
lajac aktywno$¢ i przedsigbiorczos¢
w likwidowaniu barier wykluczenia
spolecznego”. Takie ujecie roli centrow
i klubéw integracji spolecznej spra-
wia, ze od dzialania tych organizacji
oczekuje si¢ zmian pewnych wartosci
spolecznych (przelamanie pasywno-
éci, roszczeniowosci), a takze aktyw-
nosci w relacjach z innymi instytucja-
mi i podmiotami polityki spolecznej.

Stad tez, nadchodzacy okres pierw-
szych dni funkcjonowania Rady Za-
trudnienia Socjalnego bedzie nie-
zmiernie wazny dla podkreslenia
celowodci jej utworzenia, a to z kolei
wymaga¢ bedzie ,rozsadnych de-
cyzji” czlonkéw tej rady, zwlaszcza
w kontekécie planow dzialania. Jak
to mozna osiagnaé? Wydaje sig, ze
jednym z najwazniejszych warun-
kow jest wlasciwy nie tylko wybor
0sob, reprezentantéw $rodowiska
organizacji zatrudnienia socjalnego,
ale takze zachowanie parytetu ,sil”
wewnatrz tego organu. Chodzi m.in.
o wlasciwe zachowanie proporcji
w reprezentacji centrow i klubow,
a takze proporcji pomiedzy organiza-
cjami zatrudnienia socjalnego a przed-
stawicielami administracji publicznej
i innych spolecznych podmiotéw.

— ANDRZE] TRZECIECKI
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Po trzynastu latach od wejscia w zycie przepisow ustawy
o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 2003 r.
powotano pierwsza Rade Zatrudnienia Socjalnego

Uroczyste pierwsze posiedzenie Rady Zatrudnienia So-
cjalnego odbyto sie 26 pazdziernika w Biatobrzegach. W po-
siedzeniu uczestniczyla Elzbieta Bojanowska, Podsekretarz
Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej,
ktéra wreczyla Akty Powolania czternastu czlonkom Rady
oraz podziekowala za che¢ uczestnictwa w pracach Rady.

Posiadacie Paristwo wiedze praktyczng oraz teoretyczng na te-
mat prawidlowego funkcjonowania jednostek reintegracji zawodowej
i spolecznej. Wierze, ze zaowocuje to dobrq wspélpracq i wypracowa-
niem skutecznych rozwiqzan - powiedziala Elzbieta Bojanowska.

Prace Rady, beda polegaly miedzy innymi na opiniowaniu
projektéwaktéwprawnych, inicjowaniuzmianprzepisdwprawa
wzakresiezatrudnieniasocjalnegoczyprzygotowywaniaeksper-
tyz dotyczacych wybranych obszaréw zatrudnienia socjalnego.

Rada dziala przy ministrze wlasciwym do spraw zabezpiecze-
niaspotecznego. Czlonkowie Rady Zatrudnienia Socjalnego re-
prezentujawojewodéw, podmioty zatrudnieniasocjalnego oraz
organizacje spoleczne i zawodowe i s3 powolani na okres 3 lat.

Wsréd czternastu osob czlonkéw Rady — dwie repre-
zentuja podmioty zatrudnienia socjalnego z wojewddztwa
lubelskiego: Pawel Wiéniewski — KIS Humanus w Jano-
wie Lubelskim, Katarzyna Sokotowska — CIS w Chelmie.

Tuz po posiedzeniu Rady rozpoczela sie¢ Konferencja
Czlonkéw Regionalnych Platform Wspolpracy oraz Kon-
wentu Centréw i Klubéw Integracji Spolecznej podczas ktd-
rej mieliémy okazje¢ przedstawi¢ dzialalnos¢ Konwentu Klu-
béw i Centréw Integracji Spolecznej Lubelszczyzny. Nasza
prezentacja wzbudzila duze zainteresowanie uczestnikéw.

— FOTO: MRPiPS
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Praca socjalna w zatrudnieniu socjailnym
oczami pracownika socjainego

Edyta Deszczka - Pracownik Socjalny
Centrum Integracji Spotecznej w Chetmie

W ostatnich latach zjawisko mar-
ginalizacji i wykluczenia spolecznego,
stalo si¢ przedmiotem zainteresowania
wielu oséb, w tym politykéw, organi-
zacji spolecznych o zasiegu lokalnym
jak i miedzynarodowych. Postrzegane
jest zaraz obok bezrobocia jako jedno
z najwazniejszych probleméw nasze-
go spoleczenistwa. Proces wyklucze-
nia spolecznego powoduje, ze rodziny
i grupy spoleczne funkcjonuja na margi-
nesie zycia spolecznego i gospodarczego
kraju z réznych przyczyn: dlugotrwa-
lego bezrobocia, niepelnosprawnosci,
braku  wyksztalcenia, bezdomnosci,
trudnoéci materialnych, dezorganiza-
¢ji rodziny, alkoholizmu, a takze braku
odpowiednich wzorcéw postepowania.

Juz dzisiaj mozna zaobserwowaé
poszukiwanie  skutecznych
wspierania spolecznej inkluzji. Nowe
koncepcje dotyczace aktywnej po-
lityki spolecznej zmierzaja do pro-
mowania filozofii polityki spolecznej
opartej na schemacie ,praca zamiast za-
sitku” oraz wzmacniania proceséw sze-
roko pojmowanej integracji spoleczne;j.

Pierwsza polska ustawa wskazujaca

metod

dzialania zmierzajace do integracji osob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym,
nie radzacych sobie z zaspokojeniem
swoich podstawowych potrzeb zycio-
wych jest ustawa z dnia 13 czerwca 2003
r. o zatrudnieniu socjalnym. Ustawa ta
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»,Jesli widzimy cztowieka takim,

jakim jest, czynimy go gorszym,
Jesli widzimy go takim, jakim moze sie stac,
pomagamy mu w tym, aby takim sie stawat.”

daje poczatek tworzenia jednostek za-
trudnienia  socjalnego prowadzacych
kompleksowe wsparcie w zakresie pomo-
cy osobom z grup defaworyzowanych.

Brak pracy oraz postepujacy proces
wykluczenia z rynku pracy oraz zwigzane
z tym zjawisko marginalizacji spolecz-
nej, to problemy pozbawienia pelnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym i go-
spodarczym kraju. Tworzenie Centréw
Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spolecznej i $wiadczenie w nich ustug
z zakresu reintegracji spolecznej i zawo-
dowej odpowiadajacych na lokalne za-
potrzebowanie i zréznicowane potrzeby
spoleczne ma na celu przywrdcenie spo-
teczenistwu oséb dotknietych dysfunkcja-
mi spoleczno-zawodowymi z powodu:
bezrobocia, uzaleznien czy bezdomnosci.

Praca w kulturze europejskiej jest bar-
dzo wazng wartoécia, bowiem jej utrata
powoduje daleko idace konsekwen-
cje psychologiczne i psychospoleczne.
Zwlaszcza dlugotrwale jej pozbawienie
prowadzi do fatalizmu, poczucia bez-
radnodci i bezsilnosci. Praca to nie tylko
zrddlo dochoduy, ale element sensu zycia,
usuniecie go nie tylko niszczaco wply-
wa na materialny wymiar egzystencji,
ale w duzym stopniu takze na duchowy.

Dlugotrwale bezrobocie stanowi je-
den z wymiaréw wykluczenia, gdyz do-
tyka ono bezposrednio klientéw rynku
pracy i jest jedna z najwazniejszych przy-
czyn ich ubdstwa. Dlatego uznaé nalezy,
ze praca jest najlepszym sposobem za-
bezpieczenia przed wykluczeniem spo-
tecznym, przy czym trzeba pamietaé, iz
zatrudnienie samo w sobie nie rozwigze
wszystkich  probleméw  spolecznych.

Dlugotrwate bezrobocie prowadzi
do destrukeji osoby, hamuje rozwoj
osobowosci. U wigkszosci 0os6b bezro-
botnych wystepuje syndrom obcosci

J. W. Goethe

_______________________________________________

polegajacy na utracie poczucia, ze jest
sie czlowiekiem aktywnym, majacym
wplyw na wlasne zycie. Zostaje zakwe-
stionowana takze tozsamo$¢ czltowieka,
narasta poczucie niezadowolenia z sa-
mego siebie zwiazane z mysleniem ne-
gatywnym (jestem nikim, gorszym od
innych, oni sobie radz3 a ja nie). Osoby
dotkniete tym problemem zaczynaja
izolowa¢ sie ze $rodowiska, tracg kon-
takt ze znajomymi, sasiadami, rodzing,
aby powrdci¢ czesto potrzebuja pomocy
specjalistow. Takowych moga znalez¢
w jednostkach zatrudnienia socjalnego.

Praca socjalna w zatrudnieniu socjal-
nym nie dotyczy tylko bezposéredniej
pomocy ,zasitkowej” ale wymaga stwo-
rzenia warunkéw do prawidlowego roz-
woju psychologicznego, realizacji celéw
zyciowych, pragnien i godnego Zycia.
Poprzez uczestnictwo w zatrudnieniu
socjalnym nie wystarczy raz w miesiacu
wyj$¢ z domu i ,0debra¢ decyzje”. Tutaj
nalezy kazdego dnia przez co najmniej
pét roku wychodzi¢ z domu, podpisy-
wad liste obecnosci i aktywnie uczestni-
czy¢ w zajeciach prowadzonych przez
wykwalifikowanych specjalistéw. Dzieki
mozliwosci uczestniczenia w zatrudnie-
niu socjalnym jest okazja na nowo zrozu-
mie¢ siebie i podnie$¢ poczucie wlasnej
warto$ci poprzez zajecia z psychologiem.
Tu wiasnie doradca zawodowy pokazu-
je mozliwoéci powrotu na aktywny ry-
nek pracy, czesto, po raz pierwszy, uczy
i nadzoruje przygotowanie dokumentéw
aplikacyjnych. Terapeuta u$wiadamia
jak bliska jest droga do uzaleznien, wy-
jasnia, oswaja, pomaga rozwigza¢ pro-
blemy alkoholowe. I w konicu aktywiza-
cja zawodowa, podniesienie lub zmiana
kwalifikacji zawodowych, kontakt z pra-
codawcg, wspdlpracownikami, samore-
alizacja na plaszczyznie zawodowej. »»
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Praca socjalna w Centrum Integra-
cji Spolecznej to wyzwanie, to ciagly
kontakt z uczestnikami, ich problema-
mi, ale tez wspdlpraca ze specjalistami
i koordynacja dzialan reintegracji spo-
lecznej i zawodowej dla osiagniecia
wspolnego celu: reintegracji spolecznej
i zawodowej. W pracy socjalnej w CIS
nie ma mowy o kroku wstecz. Wsp6l-
nie opracowany Indywidualny Program
Zatrudnienia Socjalnego zobowiazuje,
jesteémy MY — profesjonali$ci od po-
magania i ta druga strona — Czlowiek
ktory poprosil, ktéry w nas wierzy.

Jak  wspominam moje  pierw-
sze doswiadczenie w CIS?

W literaturze przedmiotu wyczy-
talam, Ze pracownik socjalny to klu-
czowe stanowisko w Centrum Inte-
gracji Spolecznej, a to zobowiazuje.

Z perspektywy blisko 10 lat pracy
moge potwierdzié, ze zauwazam bardzo
duzo rezultatéw integracji spoleczne;j - sa
to przede wszystkim przypadki uporzad-
kowanego zycia osobistego uczestnikow

w postaci odbudowania wiezi rodzinnej
z dzieémi, ktére przebywaly w placow-
kach i zostaly ponownie wiaczone do ro-
dziny (zamieszkaly z rodzicami). Sa takze
osoby, ktore wyszly z bezdomnoéci i roz-
poczely zycie na wiasny rachunek. Bar-
dzo duza grupa absolwentéw zatrudnie-
nia socjalnego powraca na rynek pracy.

Moje pierwsze miesiace pracy prze-
biegaly bardzo spokojnie bez obaw i le-
kéw, emocje zaczely sie dopiero wtedy
jak spotkata mnie “konkretna sytuacja’.

Pierwsza sytuacja w mojej pra-
cy, ktora zapadla mi gleboko
w pamie¢ byl przypadek Pani Eli.

Do Centrum Integracji Spolecznej
zostala skierowana przez pracownika

_— SO
socjalnego Miejskiego Osérodka Pomo-
cy Rodzinie Ela 1.43. Ela posiadata wy-
ksztalcenie érednie bez konkretnego za-
wodu, legitymowala sie 8 letnim stazem
pracy. Z Urzedu Pracy dotychczas nie
otrzymata propozycji pracy ani propo-
zycji szkolenia. Mieszkata w schronisku
dla bezdomnych. Utrzymywala si¢ z za-
sitkéw z pomocy spolecznej. Byta uzalez-
niona od heroiny i alkoholu, poddala sie
leczeniu i od 5 lat nie bierze narkotykow,
problem alkoholowy powracal spora-
dycznie. Schronisko, w ktérym miesz-
kata znajdowato sie kilkaset kilometréw
od jej dotychczasowego miejsca za-
mieszkania, gdzie pozostaly dzieci i maz.

Ela lubila wykonywaé¢ konkretne
zadania. Byla otwarta, spokojna, zréw-
nowazona, ale tez nieufna w stosunku
do innych. Interesowala si¢ muzyka
i literatura, posiadata do$wiadczenie
w pracy z ludiZmi wuzaleznionymi.

W programie zatrudnienia socjal-
nego odnalazla sie jak ryba w wodzie,
okazala si¢ osoba komunikatywng, ta-
two nawigzujaca kontakt z réznymi
typami osobowosci, wrazliwg na ludz-
ka krzywde, bardzo rzetelnie i skrupu-
latnie wypelniajaca swoje obowiazki.

Uczestniczac w reintegracji Eli, w pew-
nym momencie zacz¢lam si¢ zastanawia¢
dlaczego tak pozytywna osoba mogta
zbladzi¢wzyciuico ,ona” tutajrobi? Réw-
nie dobrze sama moglaby $wiadczy¢ po-
moc osobom o podobnych problemach
jakie spotkata na swojej drodze. Ale moze
to wlaénie zatrudnienie socjalne, dyskret-
na, ale profesjonalna pomoc pozwolita
jej niejako przypomnie¢ sobie siebie
sprzed wielu lat, siebie aktywna, komuni-
katywna, potrzebna, odnoszacy sukcesy.
Nastepnym dos¢ waznym etapem

w zyciu Eli byla zmiana miejsca zamiesz-
kania. Wyprowadzita si¢ ze Schroniska na
stancje. Dzigki $wiadczeniu integracyjne-
mu, ktére systematycznie otrzymywala
z tytulu realizacji zatrudnienia socjalnego
mogla juz samodzielnie optaci¢ wlasne
rachunki i pracowa¢ na wlasny rachunek.

Program zatrudnienia socjalnego po-
woli dobiegal korica, zrealizowaliémy
wszystkie Indywidualnego
Programu  Zatrudnienia ~ Socjalnego,
pracownicy przygotowywali si¢ na przy-
jecie nowych uczestnikéw, absolwenci
za chwile mieli sprébowa¢ swoich sil na
rynku pracy. Wszystkich czekalo co$ no-
wego, jedni czekali na to z nadzieja, inni
z lekiem i obawami. Czy poradze sobie
na rynku, czy dostane prace, jak bede zy¢
bez mojego CIS, bez psychologa, bez mo-
jego instruktora i pracownika socjalnego.
W koncowych dniach edycji - strach bly-
snal w oku Elj, lecz na kréciutko. Ela byla
tak zdeterminowana, ze szybko znalazla
prace. Pracuje do dzisiaj i ma si¢ bardzo
dobrze. Moze by¢ i jest $wietnym do-
radca dla oséb, ktére sie zagubily, ktére
nie wierza w siebie, ktére chowaja sie

zalozenia

przed $wiatem ze swoimi problemami.
Jak wyglada zycie Eli 4 lata po

ukoniczeniu programu. Na pytanie:
Czy warto bylo by¢ uczestnikiem
CIS, z entuzjazmem odpowiada:

sWarto bylo by¢ pracownikiem CIS
-u, tutaj nauczono mnie pracy a nie do-
statam jalmuzny. Ukoriczylam tutaj kurs
komputerowy, kurs jezyka angielskiego,
kurs kas fiskalnych, kurs bukieciarstwa,
kurs przedsigbiorczosci - takze bylam
tutaj wszechstronnie ksztalcona, szko-
lona, przygotowywana do Zycia samo-
dzielnego juz pézniej. Obecnie pracuje,
mam swoje wlasne pieniadze i nie korzy-
stam z opieki spolecznej, nie wyszukuje
miejsc, w ktérych mozna co$ dosta¢ za
darmo w czym si¢ wczeéniej specjali-
zowalam. Staram si¢ radzi¢ na wlasny
rachunek i ptace sama wlasne rachunki”
Chcialabym jeszcze doda¢, ze pomimo
probleméw, ktore spotkala Ela na swojej
drodze dzisiaj jest kochajaca mama i bab-
cig, z dzie¢mi utrzymuje staly kontakt.
Ela jest jedng z wielu osob, ktére
bardzo pozytywnie wypowiadaja sie
o naszej pracy w CIS, ktore sprawiajg, ze
rano chce sie wstawa¢ i pedzi¢ do mojej
Pracy, pracy w ktorej jestem potrzebna,
w ktérej daje rados¢ i z ktorej czerpie
rado$¢, pracy ktéra daje mi satysfakeje.
— EDYTA DESZCZKA
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CIS Chelim — dobhro ludzi
wizytowka samorzadu miasta

Katarzyna Sokotowska

fera  ekonomii  spolecznej
Sw naszym kraju obejmu-

je dzialalno$¢ szeregu pod-
miotéw, ktérych cele ekonomiczne
i spoleczne wzajemnie si¢ uzupelniaja,
podmiotéw, dla ktérych misjq jest praca
na rzecz rozwoju os6b marginalizowa-
nych, osob, ktére ze wzgledu na sytuacje
zyciowa znajduja sie poza rynkiem pracy.
Podmioty ekonomii spolecznej an-
gazuja w swoich dzialaniach m.in. grupy
spoleczne czesto pomijane na lokalnych
rynkach pracy oraz udzielaja pomocy
osobom bezrobotnym w samozatrud-
nianiu. Umozliwiaja osobom o niskich
lub niewystarczajacych kwalifikacjach
powrdt na rynek pracy, przeciwdzialajac
ich marginalizacji i wykluczeniu spotecz-
nemu. Instytucje ekonomii spolecznej,
zaspokajajac potrzeby swoich czlonkéw
lub podopiecznych, czesto wykonuja
zadania, z ktorych ani paristwo, ani inne
podmioty gospodarcze nie wywiazuja
sie w sposob wystarczajaco skuteczny.
Najpopularniejszymi podmiota-
mi zaliczanymi do sektora ekonomii
spotecznej w Polsce sa: fundacje, sto-
warzyszenia, sp6ldzielnie, centra inte-
gracji spolecznej, kluby integracji spo-
tecznej, zaklady aktywnosci zawodowej.

Centrum  Integracji ~ Spolecznej

w Chelmie z siedziba przy ulicy Po-
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tanieckiej 10 dziala od sierpnia 2006
roku. Zostalo powolane przez Prezy-
denta Miasta Chelm. Powstanie CIS
w Chelmie jest rezultatem projektu
wspolfinansowanego z EFS w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozw6j Zasobéw Ludzkich 2004-2006.
Jest to spegcjalistyczna placowka akty-
wizujaca zawodowo i spolecznie osoby
zagrozone wykluczeniem spolecznym.
Gléwnym powodem wyboru takie-
go rodzaju wsparcia proponowanego
dla oséb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym byl brak na terenie miasta
Chelma placéwki, ktéra realizowalaby
zadania z zakresu reintegracji spolecz-
nej i zawodowej, a takze przyczynilaby
si¢ do ograniczenia zjawiska bezrobocia.

Gléwnym zalozeniem zatrudnienia
socjalnego jest domniemanie, ze pod-
stawowg forma walki z ubdstwem jest
zapewnienie osobom mozliwosci prze-
kwalifikowania sie i podjecia pracy jako
zrédla dochodu, nie za§ wspomaganie
$wiadczeniami z pomocy spolecznej.

Podstawa prawna umozliwiajaca funk-
cjonowanie Centrum jest ustawa z dnia
13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu so-
cjalnym (Dz.U.z2011r Nr 43, poz.225),
ktora reguluje zasady tworzenia i dzia-
falnoéci Centréw Integracji Spolecz-
nej oraz okre§la warunki uczestnictwa
w programie zatrudnienia socjalnego.

Dzialania realizowane przez Centrum
Integracji Spolecznej w Chelmie odnosza
sie do probleméw $rodowiska lokalnego.
Uczestnikami Centrum moga by¢ miesz-
kaficy miasta Chelm w szczegoélnosci
osoby wskazane wart. 1 ust. 2 ustawy. tj:

o bezdomne realizujace  indywidu-
alny program wychodzenia z bez-
domnosci, w prze-
piséw o  pomocy  spolecznej,

« uzaleznione od alkoholuy,
koniczeniu programu psychoterapii
w zakladzie lecznictwa odwykowego,

« uzaleznione od narkotykéw lub in-
nych $rodkéw odurzajacych, po za-

terapeutycz-

nego w zakladzie opieki zdrowotnej,

chore psychicznie, wrozmieniu przepi-

rozumieniu

po za-

koriczeniu  programu

s6w o ochronie zdrowia psychicznego,
« dlugotrwale bezrobotne w rozumie-
niu przepiséw o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy,
o zwalniane z zakladéw karnych,
majacych integra-
Gji ze $rodowiskiem, w rozumieniu
przepisbw o pomocy spolecznej,
o« uchodzcy realizujacy indywidual-
ny program integracji, w rozumie-
niu przepiséw o pomocy spolecznej,
« osoby niepelnosprawne, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, ktorzy podlegaja
wykluczeniu spolecznemu i ze wzgledu
na swoja sytuacje¢ Zyciowa nie s3 w sta-
nie wlasnym staraniem zaspokoi¢ swo-
ich podstawowych potrzeb zyciowych
i znajduja si¢ w sytuacji powodujacej
ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub
ograniczajacej uczestnictwo w zyciu
zawodowym, spofecznym i rodzinnym.

trudnoéci w

Do grudnia 2016 roku Centrum In-
tegracji Spolecznej zrealizowalo dziesig¢
edycji zatrudnienia socjalnego, podczas
ktérych programem zatrudnienia so-
cjalnego objeto 654 oséb. Byli to miesz-
kaicy miasta Chelma zarejestrowani
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako
osoby bezrobotne bez prawa do zasitku.

Uczestnictwo w CIS oparte jest na
zobowigzaniu do realizacji Indywidu-
alnego Programu Zatrudnienia Socjal-
nego trwajacego od 6 do 18 miesiecy.
Osoba realizujaca program zatrudnienia
socjalnego uczestniczy w zajeciach re-
integracji spolecznej i zawodowej przez
5 dni w tygodniu po 7 godzin dziennie.

Reintegracja zawodowa ma na celu
zaktywizowanie =~ zawodowe
nikéw CIS, obejmuje  teoretyczna
i praktyczna nauke zawodu w jednej
z wybranych pieciu grup zawodowych:

uczest-

« remontowo-porzadkowej,
« kulinarno-porzadkowej,

« opiekuniczo-porzadkowej,
« porzadkowej,

o fryzjerskiej.
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Bardzo waznym aspektem dzialalno-
$ci Centrum jest reintegracja spoleczna,
czyli dzialania pozwalajace pobudzi¢
aktywnos$¢ uczestnikow w sferze zy-
cia rodzinnego i spolecznego poprzez
uczestnictwo w takich zajeciach jak:

 warsztaty motywacyjne,

o warsztaty aktywizacji zawodowej,
o edukacja rodzinna,

o edukacja ogblna i ekologiczna,

« warsztaty z obstugi komputera,

« ABC przedsiebiorczosci,

o zajecia z zakresu zaktadania i prowa-
dzenia spéldzielni socjalne;j.

Kazdy uczestnik moze skorzysta¢
z indywidualnych porad psychologa,
socjoterapeuty, doradcy
go, pracownika socjalnego, terapeuty
instruktora zawodu.

zawodowe-

uzaleznien oraz

W ramach reintegracji spolecznej
organizowane sa réwniez alternatyw-
ne formy spedzania czasu wolnego:
wyjécia do muzeum, kina, teatru, wy-
cieczki, spotkania integracyjne z rodzi-
nami, ktére pozwalajg na nowo odkry¢
jak wazna jest aktywno$¢ spoleczna
w zyciu cztowieka, wzmocni¢ poczucie
wlasnej wartosci, odbudowaé wiezi ro-
dzinne i spoleczne, pokaza¢ $ciezke roz-
wigzania wielu probleméw spolecznych.

Kompleksowos¢, wielowymiarowosé
dzialan, a jednoczeénie indywidualne
podejscie do kazdego uczestnika po-
zwala na osiagniecie efektéw w postaci
podjecia zatrudnienia, zmiany aktyw-
nosci w zyciu spolecznym i rodzinnym.

Rezultaty integracji spolecznej i za-
wodowej to przede wszystkim powrdt
na aktywny rynek pracy. Wiele oséb
uporzadkowalo swoje zycie osobiste
w postaci odbudowania wiezi rodzinnej
zdzie¢mi ktoreprzebywalywplacéwkach
i zostaly ponownie wlaczone do rodzi-
ny (zamieszkaly z rodzicami). Sa tak-
ze osoby, ktore wyszly z bezdomno$ci
i rozpoczely zycie na wlasny rachunek.

Uczestnictwo w Centrum cieszy sie
coraz wigkszym zainteresowaniem, co
potwierdzaja liczne zgloszenia uczest-
nikéw. Pozwala to na optymistyczne
spojrzenie na przyszly rozwéj Centrum.

Efektywno$¢ dziatalnoéci Centrum
jest rezultatem nawigzania wspolpracy
z wieloma instytucjami zajmujacymi sie
osobami zagrozonymi wykluczeniem

Centrum Integraci Spolecinej
w Chelmie

spolecznym (Miejski Osrodek Pomo-
cy Rodzinie w Chelmie, Sad Rejono-
wy — Wydzial Rodzinny i Nieletnich,
Wydzial Karny, Oddzial Terapii Uza-
leznien w Chelmie, Powiatowy Urzad
Pracy oraz przedsiebiorcy chelmscy).

Centrum ma ugruntowang pozycje
na mapie placéwek realizujacych idee
ekonomii spolecznej i zatrudnienia so-
cjalnego zaréwno w miescie Chelm,
jak i w wojewddztwie lubelskim. Dzi-
siejsze Centrum Integracji Spolecznej
w Chelmie jest jednostka zauwazang
przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spolecznej, Prezydenta Miasta Chelm
i lokalng spotecznos¢ jako przyklad do-
brej praktyki w dziedzinie ekonomii
spolecznej i zatrudnienia socjalnego.
O wartosci CIS w zyciu os6b zagro-
zonych  wykluczeniem  spolecznym
$wiadcza  wypowiedzi  uczestnikéw:

'\

A 4
I pomoc medycznqﬂ

,(...) Lubig chodzi¢ do CIS-u, po-
niewaz praca w CLA, spotkania i roz-
mowy z kolezankami i kolegami, a tak-
Ze nieoceniona pomoc i troska calego
personelu CIS-u sprawiajg, ze z opty-
mizmem patrzg w mojg przyszlosc.”

»(...) Sam kontakt z ludZmi i roz-
mowa o naszych problemach, wystucha-
nia innych, to dla nas wielkie wsparcie.”

,(...) To wlasnie tam otrzymalam
wiele wsparcia i zrozumienia zaréwno
od strony uczestnikéw jak i terapeutki,
wtedy tez zaczelam zmienial swoje do-
tychczasowe zycie, z ktérego w chwili
obecnej czerpig wiele radosci i szczescia.”

,( ... ) Niewieminiechcgsobienawettego
wyobrazaé, gdzie bytbym teraz i co dziato-
by si¢ ze mng, gdyby nie bylo Centrum.”

— KATARZYNA SOKOLOWSKA
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— ZATRUDNIENIE SOCJALNE W SWIETLE NAUKI —

- kiedys 1 dzis!

Pawet Wisniewski

ojecie ,zatrudnienia socjal-

nego” w stowniku aktywnej

polityki spolecznej nie poja-
wia sie wraz z transformacja ustrojo-
wa, jednakze zostaje zmodyfikowane
oraz uzyte z powodu zetkniecia sie pol-
skiej gospodarki rynkowej po 1989 r.
(ale nie tylko polskiej) z problemami
narastajacego  bezrobocia, niedopa-
sowania kwalifikacji do potrzeb firm,
upadku i likwidacji niekonkurencyj-
nych dzialéw gospodarki narodowe;j.

Zmiana podejécia do terminu ,za-
socjalne” odbywala sie
w Polsce w sytuacji, w ktérej wg badan
CBOS (Komunikat CBOS z badan
nt: Poczucie zagrozenia bieda i po-
strzeganie rozmiaréw ubdstwa w Pol-
sce, BS/72/2004, Warszawa kwiecien
2004) dotyczacych poczucia zagrozenia
bieda i ubdstwem przeprowadzonych
dla okresu 2000-2004, wynikalo, ze:

trudnienie

« pierwszg bariera utrudniajaca wyjscie
z biedy jest brak pracy - 79% ogétu
respondentéw,

« na drugim miejscu wymieniano brak
odpowiednich kwalifikacji zawodo-
wych i niski poziom wyksztalcenia —
40%, ogolu respondentdéw
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« nizej sklasyfikowano takie determi-
nanty jak: alkoholizm, niskie renty czy
emerytury.

W czasach realnego socjalizmu jak
wskazuje K. Pigtek termin ,zatrudnienie
socjalne” utozsamiany byl z przerosta-
mi zatrudnienia, najczesciej zbednego
z punktu widzenia efektywnoséci pro-
dukgji i wytwarzania débr i ustug (K.
Piatek: Zatrudnienie socjalne — dwa-
dziescia lat pdzniej, [w]: Polityka Spo-
teczna nr 7/2003 r., IPiSS s. 7). Ten
poglad, sformulowany w czasie trans-
formacji ustrojowej K. Pigtek popiera
nawigzaniem do negatywnej opinii wy-
razonej przez Z. Chojnackiego w latach
70-tych XX w. Opinia, ze: ,Zatrudnienie
socjalne jest bardzo szkodliwe. Obniza
ono o0golng efektywnos¢ przedsigbiorstw,
a zwigzane z nim zatrudnienie 0s6b o ni-
skiej wydajnosci (osoby starsze, chorobli-
we, niepelnosprawne) wplywa ujemnie na
dyscypling i wydajnos¢ oséb pozostalych,
bowiem objawia sig tu w sposob bezposred-
ni sprzecznosci z pelnym zatrudnieniem”,
byla pogladem utrudniajacym formuto-
wanie w latach 2002-2003 nowej tresci
terminu ,zatrudnienie socjalne”. Do
2002 r. w Polsce postugiwano sie defi-
nicja zatrudnienia socjalnego wypraco-
wang przez K. Pigtka: ,Zatrudnieniem
socjalnym nazywamy zatrudnienie, ktd-
re uwzglednia ograniczone mozliwosci
Swiadczenia prac i dgzy do eliminowania
lub przynajmniej tagodzenia réznic w po-
ziomie zaspokajania podstawowych po-
trzeb zyciowych pracujqcego przez proces
spolecznie uzytecznej pracy zarobkowej”.
W tej definicji akcentuje si¢ wyraznie ak-
tywizacje zawodowq, a takze utrzymuje
si¢ typowe dla pojecia ,zatrudnienie” ele-
menty — Swiadczenie pracy, uzytecznosé
spoleczna i zarobki, co wobec najbardziej
istotnego problemu dla grup spotecznych,
czyli utraty miejsc pracy staje si¢ uzasad-
nione (K. Piatek: Zatrudnienie socjalne
— dwadziedcia lat pdzniej, [w]: Polity-

ka Spoleczna nr 7/2003 r., IPiSS s. 7).

Rok 2003 przyniést w wyniku uchwa-
lenia przez Sejm Rzeczypospolitej Pol-
skiej zupelnie nowego aktu prawnego
dla polityki spotecznej, zbiér nie tylko
rozwigzan legislacyjnych ale réwniez
nowe podejscie do terminu ,zatrudnie-
nie socjalne”. Ustawa o zatrudnieniu
socjalnym calkowicie zmienila kierunek
znaczenia terminu ,zatrudnienie so-
cjalne”, bowiem od tej pory nie bedzie
on odnoszony wylacznie do waskiej
grup oséb (niepelnosprawni, czy oso-
by samotnie wychowujace dzieci). Dzi$
pojecie to oznacza ciag dzialan, sktada-
jacy sie z dwoch etapow: uczestnictwa
w zajeciach centréw i klubéw integracji
spolecznej oraz zatrudnienie wspierane.

Bardzo istotnym elementem ustawo-
wej definicji jest nie tylko zagwaranto-
wanie najpierw procesu przygotowaw-
czego do ponownego zatrudnienia, ale
takze udzielenie wsparcia po jego za-
konczeniu. Wazne jest takze z obecnej
perspektywy wskazanie, ze ten instru-
ment stosowany jest do tych grup oséb,
ktorej ,podlegajq wykluczeniu spolecz-
nemu i ze wzgledu na swojq sytuacje zy-
ciowq nie sq w stanie wlasnym staraniem
zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb
Zyciowych i znajdujq si¢ w sytuacji powo-
dujqcej ubéstwo oraz uniemozliwiajgcej
lub ograniczajqcej uczestnictwo w zyciu
zawodowym, spolecznym i rodzinnym”.

Pojecie ,zatrudnienia socjalnego”
mozna uzna¢ dzisiaj, jako specyficzny
termin w katalogu instrumentéw ak-
tywnej polityki spolecznej. Dyskurs
o terminologii uslug reintegracji spo-
lecznej i zawodowej powinien uwzgled-
nia¢ zawsze aspekt spolecznej wartoéci
pracy oraz innych zaje¢, utozsamianych
przez wielu z tradycyjnym jej pojmo-
waniem (np. ustugi opiekuricze, zajecia
wychowawcze z dzie¢mi i mlodzieza).

>>



Bardzointeresujacym dowarto$cipra-
cy sa doswiadczenia nauk teologicznych,
w tym szczegolnie stanowisko Papieza
Jana Pawla IT w kwestii przedmiotowo-
$ci i podmiotowosci pracy. Jan Pawel II
stwierdzil, Ze najwazniejszym czynni-
kiem decydujacym o wartoéci pracy jest
fakt wykonywania jej przez czlowieka.
Dalej wskazywal Jan Pawel II, ze XIX-
wieczne i XX-wieczne kierunki rozwoju
stosunkéw ekonomicznych traktowaly
prace, jako swoisty ,towar”, nabywany
przez przedsigbiorcéw od pracownikéw,
co z kolei motywowane bylo i czesto
nadal jest pogladem, ze procesy gospo-
darcze sa jedynym czynnikiem rozwoju.
W swoim stanowisku na temat spolecz-
nej wartosci pracy, Jan Pawel II sugero-
wal traktowanie czlowieka, jako ,spraw-
ce itworce, czyli podmiot sprawczy”. To
bardzo wazne stanowisko, zwlaszcza,
kiedy weZzmie si¢ pod uwage sytuacje
poglebiajacych sie dysproporcji pomie-
dzy poszczego6lnymi grupami spoleczny-
mi, jakie powstaly w okresie 2004-201S.

Stusznos$¢ kierunku zmian definicji

— ZATRUDNIENIE SOCJALNE W SWIETLE NAUKI —

zatrudnienia socjalnego zostala potwier-
dzona takze kilka lat p6Zniej, a mianowi-
cie w 2006 r. K. Michalkiewicz, dwcze-
sny Minister pracy i polityki spolecznej
i obecny Wice Minister Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej stwierdzit: , Usta-
wa o spéldzielniach socjalnych jest jedng
z inicjatyw budujgcych system integracji
spotecznej i zawodowej. Kolejng jest usta-
wa o zatrudnieniu socjalnym. Zgodnie
z tymi przepisami powstaly dwie nowe,
wazne instytucje wspierania aktywnosci
zawodowej i spolecznej 0séb wykluczo-
nych. Sq to Centra Integracji Spolecznej
oraz Kluby Integracji Spolecznej. Stwa-
rza to mozliwo$¢ dalszego aktywizowania
0s0b, ktore juz zostaly zreintegrowane
i bedg mogly same podejmowac réznego
rodzaju dziatalnos¢ zawodowq i gospodar-
czq” (K. Michatkiewicz, Minister Pracy
i Polityki Spolecznej, Biuletyn Sejmo-
wy 66/V, Posiedzenie Komisji Rozwo-
ju Przedsiebiorczoéci i Komisji Polityki
Spolecznej wdn. 07.12.2005 r., pierwsze
czytanie rzadowego projektu ustawy
o spéldzielniach socjalnych - druk nr 49).

Uzyskanie consensusu dla definicji
zatrudnienia socjalnego uzaleznione jest
od ostatecznej odpowiedz na pytania: -
czy zatrudnienie socjalne ma by¢ trwalg
instytucjq lgcznikowq pomiedzy pomocq
spoleczng a publicznymi stuzbami zatrud-
nienia?, - oraz czy zatrudnienie socjalne
bez wzgledu na lqczenie przeciwstaw-
nych poje¢ (zatrudnienie, socjal) bedzie
uznawane, jako trwaly instrument prze-
ciwdziatania wykluczeniu spolecznemu?

Obserwatorzy polityki spolecznej
dzielg sie dzisiaj na aprobujacych dalszy
rozwdj ustug zatrudnienia socjalnego
oraz przeciwnikéw, rejestrujacych zbidr
negatywnych zjawisk towarzyszacych
dziatalnosci centréw i klubéw integracji
spolecznej. Mimo, ze praktyka dostarcza
pozytywne argumenty to jednak taka
sytuacja utrudnia zblizenie pogladéw
i wypracowanie akceptowalnej defini-
qji, ktora bedzie koncentrowaé¢ uwage
na rzeczywistym budowaniu komplek-
sowego Systemu pomocy i wsparcia.

— PAWEE WISNIEWSKI

— ZATRUDNIENIE SOCJALNE W LICZBACH —

Kacik statystyczny - akiuaine dane o zatrudnieniu Socjalnym (wybrane kategorie)

Majac na uwadze cel uruchamianej
przez nas inicjatywy wydawniczej pt.:
yKwartalnik ~ Zatrudnieniesocjalne.
pl”, bedziemy starali sie od czasu do
czasu zamieszcza¢ najbardziej aktual-
ne statystyki zatrudnienia socjalnego.
Kierujemy si¢ bowiem prze$wiad-
czeniem, ze znajomo$¢ danych oraz
dysponowanie  informacjami  be-
dzie przydatne dla wielu oséb i in-
stytucji planujacych i analizujacych
problematyke polityki

spotecznej.
Stad tez, kolejne artykuty beda zawie-
ralywybrane statystykizzachowaniem
warunku ich aktualno$ci. Dzisiaj za-
czynamy od ogdlnychkilkuinformacji.

Krajowy zbiér organizacji
zatrudnienia socjalnego

Na koniec maja 2016 r. tgcznie w kraju
zarejestrowanych przez wojewodéw

byto:
1) centréw integracji spotecznej - 181,

2) klubéw integracji spolecznej — 280.
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— Z ZYCIA LUBELSKIEGO KONWENTU KIS | CIS —

Pierwsza rocznica dzialainoSci Konwentu Kluhow
i Centrow Integracii snolznei Lubelszczyzny

lutego mija rok od pierw-

2 4szego posiedzenia Kon-
wentu Klubéw i Centréw

Integracji Spolecznej Lubelszczyzny.

W spotkaniu inaugurujacym dzia-
falno$¢ naszej platformy wspolpra-
cy wzieli udzial zaproszeni goscie:

Aneta Kowalska Naczelnik Wydziatu
Aktywnych Form Pomocy DPS MPiPS,
Andrzej Trzeciecki Instytut Rozwoju
Stuzb Spolecznych, Stanistaw Moscic-
ki Zastepca Prezydenta Miasta Chelm,
Jolanta Gierasimiuk Dyrektor Wydzialu
Spraw Spolecznych UM Chelm, Boze-
na Salek Kierownik Oddzialu Pomocy
Spolecznej ROPS w Lublinie, Marian
Gil OWES subregionu Chelmsko — Za-
mojskiego, Dr Marta Komorska Instytut
Socjologii UMCS oraz przedstawiciele
szesnastu jednostek zatrudnienia socjal-
nego z tereny wojewddztwa lubelskiego.

Tematem przewodnim Konwentu byta
rola jednostek zatrudnienia socjalnego
wsystemie pomocyiintegracjispoleczne;j.

Podczas posiedzenia wybrano Rade
Programowg, ustalono zakres i kierunki

dziatalnosci Konwentu. Sygnatariusze
Sekretariat Konwentu:

podpisali deklaracje przystapienia do n - ) .
: : Centrum Integracji Spotecznej w Chetmie
Konwentu oraz zatwierdzili Regula- us

ul. Potaniecka 10, 22-100 Chetm,
min Konwentu Klubéw i Centréw In-

konwent tel. 82 56373 79,

tegracji SpOleCZI’lej Lubelszczyzny. Klubéw i Centréw mail: konwentkiscis@cis.chelm.pl,
Integracji Spotecznej www.fundacjakiscis.pl
— REDAKCJA Lubelszczyzny :
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CIS Biaia Podlaska — wspaniate miejsce
peine pozytywnej energn

m!'!  su g

Jedno ze spotkan Konwentu Klubéw i Centréw Integracji
Spotecznej Lubelszczyzny tym razem odbylo si¢ w goscinnym
CIS w Bialej Podlaskiej prowadzonym przez Siedlecki Caritas.

Centrum Integracji Spolecznej w Bialej Podlaskiej tworza
niesamowici ludzie, pelni pomystéw i oddani pracy na rzecz
potrzebujacych. Kadra CIS to ludzie odwazni i kreatywni,
ktérych pomysty wspiera Caritas Diecezji Siedleckiej. Uda-
lo sie tam stworzy¢ miedzy innymi warsztat porzadkowy
wykorzystujacy innowacyjne urzadzenia (mobilng myjnie
parowa) do $wiadczenia ustug porzadkowych. Widzieli$my,
ze kolejka oczekujacych na ustugi ciagle sie ustawiata, a od-
jezdzajacym czystymi autami u$miech nie schodzil z twarzy.
Odwiedzajac warsztat kulinarny zobaczyliémy nowoczesne
wyposazenie, zadowolonych uczestnikéw i skosztowali$my
pieknie wygladajacych i pysznych wyrobéw, warsztat flory-
styczny — to dobrze zaopatrzony sklep i piekna dekoracja
sali obrad. Opiekunki - sa wprost miedzy mieszkaicami,
na osiedlu. Tam maja swoja siedzibe i tam sg blisko swo-
ich podopiecznych. Reasumujac bylo to bardzo inspirujace
i ciekawe spotkanie. Szczegdlne slowa podzigkowania kie-
rujemy do pani kierownik Ireny Paszkiewicz, do ksiedza
dyrektora Marka Bieftkowskiego oraz do Andrzeja Hojny -
wieloletniego kierownika CIS i inicjatora wielu dziatai wspie-
rajacych zatrudnienie socjalne w Siedlcach i Bialej Podlaskie;j.

— Z ZYCIA CZLONKOW KONWENTU —

dzigkujemy  za

Bardzo udziat w  spotka-
niu pani Anecie Kowalskiej Naczelnik Wydzia-
lu Aktywnych Form Pomocy Departamentu Pomocy
I Integracji Spolecznej MRPiPS oraz panu Jakubowi
Wréblewskiemu  kierownikowi OWES w Lubartowie.

Zachecamy do zapoznania si¢ z dzialalnoscia CIS
Biala Podlaska na http://cisbialapodlaska.

pl oraz do obejrzenia galerii z naszego posiedzenia

— KATARZYNA SOKOLOWSKA.

stronie:
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FUNDACJA Integracji Spotecznej

Fundacja Konwent Klubow
i Centrow Integracji Spotecznej

Klub Integracji Spotecznej ,,Nasz”

I”

Redakcja Czasopisma ,,Zatrudnieniesocjalne.p

uriary

facebook.com/fundacjakiscis twitter.com/FundacjaKiSCiS

Fundacja Konwent Klubéw i Centréw Integracji Spotecznej
Ul. Bohateréw Porytowego Wzgorza 23, 23-300 Janow Lubelski
tel. 787 805 030, e-mail: fundacja@fundacjakiscis.pl, www.fundacjakiscis.pl
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