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Rozwad] CIS poprzez reallzacje projektow
wspoifinansowanych ze srodkow EFS

Centrum Integracji Spotecznej w Krasnymstawie powstato na mocy Uchwaty Rady Miasta z dnia
5 wrzesnia 2014r. o utworzeniu CIS i uchwaty z dnia 23 pazdziernika 2014r. o uchwaleniu statutu

CIS. W pazdzierniku 2014 roku otrzymato status CIS nadany przez Wojewode Lubelskiego.

Siedzibg Centrum jest Dworek Staroscinski przy ul. Sikorskiego 10 oraz dwie pracownie zawodowe

zlokalizowane w Budynku P6tnocnym Zespotu.

Przedmiotem dziatania Centrum jest reintegracja spoteczna i zawodowa oraz zatrudnienie
wspierane osdb, ktére podlegaja wykluczeniu spotecznemu, ujetych w art. 1 ust. 2 ustawy

o zatrudnieniu socjalnym.

Reintegracja zawodowa od poczatku dziatalno$ci podmiotu jest realizowana poprzez uczestnictwo
w 3 podstawowych warsztatach: porzadkowym, poligraficzno-introligatorskim i stolarskim
(z elementami remontowymi i porzadkowymi). Od 1 paZdziernika 2015 r. funkcjonuje grupa
porzadkowa, od 10 listopada 2015 r. grupa poligraficzno - introligatorska i od 18 listopada 2015 r.

grupa stolarska.

3|Strona



zatrudnieniesocjalne.pl nr 1 2020

Centrum finansuje swoje zadania takze poprzez pozyskiwanie S$rodkow zewnetrznych,
z Europejskiego Funduszu Spotecznego poprzez aplikowanie do konkurséw ogtaszanych w ramach

Regionalnego Program Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

W biezacym roku CIS Krasnystaw rozpoczat realizacje projektu ,CIS Krasnystaw Akcja -

Reintegracja!”. Realizacja projektu zaktada okres 3 lat.

Whnioskodawcg projektu jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, jednak CIS Krasnystaw jest
realizatorem wiekszo$ci zadan zaplanowanych w projekcie. CIS jest takze inicjatorem

i pomystodawca catego projektu.

Celem gléwnym projektu jest zahamowanie zjawiska uzalezniania od pomocy spotecznej
i dziedziczenia ubéstwa oraz poprawa dostepu do rynku pracy z wykorzystaniem ustug placowki
reintegracyjnej CIS poprzez objecie kompleksowym wsparciem tj. kontraktem socjalnym w MOPS,
diagnoza, Indywidualnym Programem Zatrudnienia Socjalnego oraz kompleksowg $ciezka
reintegracji spotecznej i zawodowej w CIS 45 uczestnikdw 23 kobiet i 22mezczyzn z grupy oséb
wykluczonych lub oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z terenu Miasta

Krasnystaw.

Projekt przewiduje realizacje 4 Zadan:

Zadanie 1 - Realizacja kontraktéw socjalnych dla 45uczestnikow (23K i 22M) klientow MOPS -

Zadanie realizowane przez MOPS.

W ramach Zadanie wszyscy uczestnicy zostang objeci kontraktami socjalnymi.

Zadanie 2 - Przeprowadzenie diagnozy oraz opracowanie i realizacja Indywidualnego Programu
Zatrudnienia Socjalnego dla 45U (23K i 23M) z terenu Miasta Krasnystaw - Zadanie realizowane

przez CIS.

Zadanie realizowane bedzie przez specjalistéw tj. pracownika socjalnego, psychologa, doradce
zawodowego. Przed przystgpieniem do dziatan z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej
wszyscy uczestnicy zostang objeci diagnoza potrzeb oraz stworzeniem indywidualnej Sciezki
z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobéw, potencjatu, predyspozycji, potrzeb.
Whnioski z diagnozy uwzglednione zostang w raporcie diagnostycznym oraz Indywidualnym

Programie Zatrudnienia Socjalnego (IPZS).
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W ramach diagnozy i [PZS:

indywidualne konsultacje z pracownikiem socjalnym CIS - pracownik okresli sytuacje
socjalno - bytowg uczestnikow,

indywidualne konsultacje z psychologiem, ktéry zbada sfere psychologiczng i przeprowadzi
badania metodami psychometrycznego pomiaru, oceni dotychczasowe funkcjonowanie
psychofizyczne oraz sporzadzi opinie,

indywidualne konsultacje z doradca zawodowym, ktéry zbada sfere zawodowa
i predyspozycje za pomoca Kwestionariusza Preferencji Zawodowych. Dla kazdego

uczestnika zostanie sporzgdzona opinia kompetencji zawodowych.

Zadanie 3 - Realizacja dziatan reintegracji spotecznej w CIS dla 45 uczestnikéw 23K i 22M na

terenie Miasta Krasnystaw - Zadanie realizowane przez CIS.

W ramach Zadania realizowane bedg dziatania:

Poradnictwo indywidualne wg. potrzeb i probleméw uczestnikéw - realizowane przez psychologa,

terapeute uzaleznien, doradce zawodowego, prawnika

Wsparcie grupowe:

warsztaty aktywizacji zawodowej z doradcg zawodowym

warsztaty umiejetnosci spotecznej z psychologiem

terapia uzaleznien z terapeuta,

zajecia z prawnikiem

warsztaty integracyjne - zajecia grupowe pozwalajace na lepsze poznanie sie U przez samych
siebie, utatwienie komunikowanie sie w grupie, rozwijanie umiejetnosci wspétdziatania
w grupie. W programie :gry integracyjne, warsztaty kreatywne.

warsztaty kulturalne - zajecia ze specjalistami/ instruktorami réznych specjalnosci
w zaleznos$ci od potrzeb i preferencji uczestnikdw (np. warsztaty z rekodzieta, fotografii,

plastyczne). Wnioskodawca zaplanowat takze w ramach kazdej edycji wyjscie do Kina.
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< MOCNIEDSTY. &
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Zadanie 4 - Realizacja dziatan reintegracji zawodowej w Centrum Integracji Spotecznej dla

45uczestnikow (23K i 22M) na terenie Miasta Krasnystaw - Zadanie realizowane przez CIS.

Reintegracja zawodowa odbywata sie bedzie w ramach 3 grup zawodowych tj.: w grupie robotnik

oczyszczania miasta dla 15 uczestnikoéw
e w grupie technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie dla 15 uczestnikéw
e w grupie opiekunek oséb starszych i dzieciecych dla 15 uczestniczek.

W ramach zaje¢ uczestnicy nabeda wiedze z zakresu zawodu poprzez teoretyczng i praktyczng
nauke zawodu. Ich wiedze i umiejetnoSci potwierdzi egzamin koncowy wewnetrzny
przeprowadzony w CIS lub egzamin czeladniczy przeprowadzony przez instytucje zewnetrzne.
Uczestnicy otrzymaja zaswiadczenie ukonczenia zaje¢ lub dyplom uprawniajacy do wykonywania
zawodu. W ramach kazdej grupy zrealizowane zostanie 100 godz. zaje¢ teoretycznych i 1000 godz.

zaje¢ praktycznych. Prowadzone takze bedzie poradnictwo indywidualne dla uczestnikow przez
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instruktoréw grup - w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z przygotowaniem do zawodu,

indywidualnej pomocy jesli uczestnik jej wymaga.

Zajecia realizowane sg w pracowniach tematycznych w CIS oraz w pracowniach zorganizowanych

u pracodawcéw, na terenach zaktadéw pracy, z ktérymi wspébipracuje CIS. Do pracowni
tematycznych zostaty zakupione pomoce dydaktyczne i szkoleniowe, urzadzenia, materiaty i sprzet
niezbedne do teoretycznej i praktycznej nauki zawodu. Zostala zakupiona odziez robocza

i podreczniki do biblioteczki zawodowe;j.

Kolejnym projektem, ktérego realizacja rozpoczeta sie w 2020 r. jest projekt pn. ,,CIS Krasnystaw -

horyzont zmian - horyzont perspektyw!”. Okres realizacji to 3 lata od kwietnia br.

Celem gtownym projektu jest zahamowanie rozwoju negatywnych zjawisk spotecznych,
uzalezniania od pomocy spotecznej i dziedziczenia ubdstwa, poprawa dostepu do rynku pracy
poprzez realizacje Programu Aktywnosci Lokalnej (PAL) a w ramach PAL objecie kompleksowym
wsparciem w zakresie aktywizacji oraz reintegracji spotecznej i zawodowej tj. umowa na wzor

kontraktu socjalnego, diagnoza, IPZS oraz kompleksowg S$ciezka reintegracyjng w Centrum
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Integracji Spotecznej - 36uczestnikdéw - oséb gr. wykluczonych lub 0s6b zagrozonych ubéstwem lub

wykluczeniem, zamieszkujacych na obszarze objetym rewitalizacja w MieScie Krasnystaw.

Grupe docelowg stanowia osoby wykluczone w tym dotkniete ub6stwem lub zagrozone ub6stwem

lub wykluczeniem spotecznym z terenu objetego rewitalizacjg Miasta Krasnystaw w tym:

e 0soby bierne zawodowo

e osoby bezrobotne- zagrozone wykluczeniem ze wzgledu na przestanki inne niz tylko
bezrobocie, wobec ktérych zastosowanie wytacznie instrumentéw i ustug rynku pracy jest
niewystarczajgce i istnieje konieczno$¢ zastosowania w pierwszej kolejnosci ustug aktywnej
integracji o charakterze spotecznym

e o0soby o niskich kwalifikacjach

e 0soby z niepetnosprawnos$ciami.

Lacznie 36 osob.
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W ramach projektu realizowane sa 3 Zadania:

Zadanie 1 - Realizacja uméw na wzor kontraktow socjalnych, przeprowadzenie Diagnozy oraz

wdrazanie IPZS dla 36U

Projekt zaktada realizacje Programu Aktywnos$ci Lokalnej a w ramach PAL objecie uczestnikow

kompleksowym wsparciem:

e objeciem wszystkich uczestnikdw umowa na wzdr kontraktu socjalnego
e przeprowadzeniem diagnozy potrzeb

¢ realizacjg Indywidualnych Planéw Zatrudnienia Socjalnego

Obowigzkowym elementem beda ustugi aktywnej integracji.

W ramach Diagnozy i IPZS:

¢ Indywidualne konsultacje z pracownikiem socjalnym
¢ Indywidualne konsultacje z psychologiem

¢ Indywidualne konsultacje z doradca zawodowym

Zadanie 2 - Realizacja w ramach PAL dziatan z zakresu reintegracji spotecznej dla 36U z terenu

objetego rewitalizacja

W ramach wsparcia:

e Poradnictwo indywidualne majgce na celu pomoc w rozwigzywanie problemoéw, potrzeb
uczestnikow Swiadczone przez: psychologa, doradce zawodowego, terapeute uzaleznien,

prawnika,

Wsparcie grupowe:

e warsztaty aktywizacji zawodowej z doradca zawodowym

e warsztaty umiejetnosci spotecznych z psychologiem

e Warsztaty integracyjne

e Warsztaty kulturalne

e Praktyczne warsztaty wyjazdowe realizowane na terenie podmiotu ES o tematyce

przedsiebiorczosci spotecznej realizowane na terenie podmiotu ekonomii spoteczne;.
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Zadanie 3 - utworzenie nowych miejsc reintegracji zawodowej w CIS. Realizacja dziatan

reintegracji zawodowej zakonczy sie uzyskaniem dokumentu potwierdzajacego kompetencje lub

kwalifikacje.

W ramach Zadania:

utworzenie grupy stylizacji wizazu ze elementami stylizacji paznokci dla 12K
wyspecjalizowanie istniejacej grupy drukarskiej w grupe drukarz cyfrowy druku
termotransferowego i sublimacyjnego- dla 12 uczestnikow

wyspecjalizowanie istniejgcej grupy stolarz w grupe stolarz meblowy dla 12 uczestnikow
poradnictwo indywidualne dla uczestnikbw - prowadzone przez instruktorow
poszczegélnych grup majace na celu rozwigzywane probleméw zwigzanych

z przygotowaniem do zawodu

Zajecia z zakresu reintegracji zawodowej realizowane s pracowniach tematycznych ktére

zorganizowane sg w CIS oraz u pracodawcéw, na terenie zaktadéw pracy, z ktérymi wspoétpracuje

CIS. Do pracowni tematycznych takze zostaty zakupione pomoce dydaktyczne i szkoleniowe,

urzadzenia, materialy i sprzet niezbedne do teoretycznej i praktycznej nauki zawodu. Zostata

zakupiona odziez robocza i podreczniki do biblioteczki zawodowe;j.
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W biezacym okresie programowania unijnego na lata 2014-2020 Centrum Integracji Spotecznej
realizowato 4 projekty w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Lubelskiego, w tym 2 zostaty juz zakonczone i rozliczone, kolejne 2 opisane powyzej w trakcie

realizacji.

Pierwszy projekt to ,Nowa szansa, nowe zycie z CIS Krasnystaw” realizowany w okresie wrzesien
2017 - sierpien 2020. Laczna ilo$¢ uczestnikéw, ktorzy skorzystali ze wsparcia i zakonczyli

uczestnictwo zgodnie z zaplanowana $ciezka to 47 os6b z czego 14 podjeto zatrudnienie.

Wartos$¢ projektu to 1.025.436,17, w tym dofinansowanie - 973.852,17 zt. Projekt realizowany byt
w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w Krasnymstawie odpowiedzialnym za
przeprowadzenie IPZS w zakresie doradztwa zawodowego oraz reintegracje spoteczng takze
w zakresie doradztwa zawodowego. Drugim Partnerem byto Stowarzyszenie Wspierania
Aktywnos$ci Spotecznej ,Stella” ktore realizowato pozostate dziatania z zakresu reintegracji

spotecznej.

Kolejny zakonczony projekt to ,,Aktywno$¢ poptaca”. Wnioskodawca projektu byt Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Krasnymstawie, natomiast CIS byl Realizatorem Zadania - Indywidualny
Program Zatrudnienia Socjalnego. Warto$¢ Zadania to 327.600,00 zt. Catkowita warto$¢ projektu
to 1 440 285,80 zt, z tego dofinansowanie - 1.224.242,93 zl. Okres realizacji obejmowat listopad
2014 - wrzesien 2020.

Wskazniki osiggniete przez CISw 2019 r.:

e wskaznik usamodzielnienia w CIS Krasnystaw - (dziatalno$¢ gospodarcza, praca, staz)- na
dzien 31.12.2019 - (13/26) - 50%

e wskaznik spoteczno - zatrudnieniowy (aktywno$¢ absolwenta na rynku pracy, dziatalno$¢
gospodarcza, praca, staz, prace spoteczno uzyteczne, osoby pozostajace bez zatrudnienia ale

aktywnie poszukujace pracy) - na dzien 31.12.2019 roku - 17/26 - 65%
Finansowanie dziatalnosci CIS w 2019 r.

Srodki z budzetu miasta - 52%, $rodki pochodzace w EFS - 48%.
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Autor: Dr Pawel Wisniewski

Centra Ustuy Spolecznych — nowe rozwiazania
| wyzwania dla podmiotow zatrudnienia socjalnego

W lipcu 2019 roku uchwalona przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej ustawa o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ushlug spolecznychl, wprowadzita do stownika polityki spotecznej dtugo
oczekiwang ustawowg definicj¢ ustug spotecznych. Brzmi ona nastepujaco: ,,Usfugi spoleczne oznaczajg
dzialania z zakresu: 1) polityki prorodzinnej, 2) wspierania rodziny, 3) systemu pieczy zastepczej,
4) pomocy spotecznej, 5) promocji | ochrony zdrowia, 6) wspierania 0osob niepetnosprawnych, 7) edukacji
publicznej, 8) przeciwdziatania bezrobociu, 9) kultury, 10) kultury fizycznej i turystyki, 11) pobudzania
aktywnosci obywatelskiej, 12) mieszkalnictwa, 13) ochrony srodowiska, 14) reintegracji zawodowej
| spolecznej — podejmowane przez gmine w celu zaspokajania potrzeb wspdlnoty samorzgdowej,
swiadczone w formie niematerialnej bezposrednio na rzecz osob, rodzin, grup spotecznych, grup

mieszkaricow o okreslonych potrzebach lub ogétu mieszkancéw™>.

Zmiana dotychczasowego sposobu postugiwania si¢ pojeciem ,,ustugi spoteczne” sprawia, ze sfera
dziatalnosci ustugowej wobec lokalnych spotecznosci zostata uporzadkowana, co w konsekwencji
oznacza konieczno$¢ wprowadzenia zmian w zasadach dziatalnoséci wielu organizacji i podmiotow. Nie
kazdy bowiem rodzaj wykonywanych przez nich dotychczas ustug zostanie obecnie uznany za ustuge

spoteczng (np. ustugi porzadkowo-ogrodnicze wykonywane przez podmioty zatrudnienia socjalnego).

Bardziej interesujacym jednak zagadnieniem jest co$ co mozna byloby nazwac ingerencja w relacje
miedzyinstytucjonalne (mig¢dzyorganizacyjne) utozone w tradycyjnych wzorach dziatania stuzb
spotecznych. I tak, po pierwsze, rozwigzania ustawy wskazuja droge do konsolidacji ustug spotecznych,
ktore dotychczas byty rozproszone organizacyjnie, a takze prawnie. Tq drogg sa programy ustug
spotecznych, okreslajgce ustugi spoteczne wynikajgce z potrzeb wspolnoty samorzadowej (patrz art.
4 ustawy o CUS). Po drugie, rozwigzania ustawy wprowadzaj co§ na wzor ,,jednego okienka” w sposobie
planowania, koordynowania i $wiadczenia tych ustug, czyli wskazujg nowa instytucje — Centrum Ustug
Spotecznych (CUS).

! Ustawa z dnia 19 lipca 2019 roku o realizowaniu ustug spolecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U Nr z 2019 r.
poz. 1818)
2 Art.2 ust.1 ustawy z 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ushug spotecznych przez centrum ustug spotecznych
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Ta instytucja tworzona na bazie tej reguly powinna zapewni¢ pewne korzysSci, przede wszystkim
Z punktu widzenia indywidualnego cztonka wspdlnoty lokalnej. CUS wedlug rozwigzan ustawy to tzw.
punkt kompleksowej obstugi, czyli mozliwo$¢ realizacji na obszarze gminy (ewentualnie gmin
w przypadku uzgodnienia takiej wspotpracy) juz wspolnej polityki lokalnej. Jest takze po trzecie jeszcze
jedna zaleta nowego systemu, a mianowicie wykorzystanie metody tzw. case managera, wedtug ktorej
dostarcza¢ si¢ powinno ustugi, ktorych wymaga, potrzebuje cztonek lokalnej wspdlnoty. W tym miejscu
stawia si¢ przede wszystkim na jako$¢ ushug, a wskaznikowe rozliczanie efektéw staje sig
drugoplanowym zagadnieniem, co w brzmieniu przepiséw ustawy wyraza si¢ pojeciem koordynatora

indywidualnych planow ustug spotecznych.

W dokumencie Biura Analiz Sejmowych z dnia 4 grudnia 2018 r. pt.: ,,Ocena skutkow regulacji
przedstawionego przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej projektu ustawy o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych (druk sejmowy nr 3’040)3 stwierdza si¢, ze do pozytywnych
funkcji ustug spotecznych zalicza sie ,,podtrzymywanie cztowieka w dobrym zdrowiu, powigkszanie
zasobow wiedzy i kwalifikacji cztowieka, pobudzanie ruchliwosci przestrzennej i ruchliwosci spolecznej
Jjednostki, ksztattowanie i upowszechnianie nowych potrzeb oraz wplywanie na systemy wartosci ludzi, ich
motywacje i zachowania”. Zauwazenie tych funkcji ustug spotecznych bardzo przypomina sformutowang
przez praktykdw, zajmujacych si¢ reintegracjg spoteczno-zawodows, misj¢ podmiotow zatrudnienia

socjalnego, ktoérg mozna odnosi¢ do dwoch perspektyw:

1) indywidualnej osoby — to misja rozumiana jako ,,odbudowywanie i podtrzymywanie u 0séb
wykluczonych spolecznie, zdolnosci do samodzielnego i efektywnego petnienia rol spotecznych
oraz samodzielnego poruszania sie po rynku pracy, prowadzgcego do zatrudnienia w roznych
formach: u pracodawcy, samozatrudnienia — praca na wiasny rachunek lub w spotdzielni
socjalnej.”*,

2) instytucjonalnej, odnoszacej si¢ do roli zatrudnienia socjalnego w polityce spotecznej — to misja
rozumiana jako ,uczestniczenie w instytucjonalnym, zintegrowanym, wielosektorowym
I partnerskim systemie wsparcia i pomocy, ktory poprzez interwencyjne oddziatywanie dokonuje
indywidualnych i grupowych zmian w lokalnych srodowiskach spotecznych, wyzwalajgc
integracje, aktywnosc i przedsiebiorczos¢ w likwidowaniu barier wykluczenia spotecznego oraz

postaw biernych i roszczeniowych.””>.

® Patrz https://www.sejm.gov.pl/Sejm8.nsf/opinieBAS.xsp?nr=3040

* Opracowanie pt.: ,,Model centrum integracji spolecznej”, w ramach projektu 1.18 , Tworzenie i rozwijanie standardow ustug
pomocy i integracji spolecznej” wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiego Funduszu Spotecznego, WRZOS
Warszawa 2014, www.wrzos.org.pl

> Patrz: Rozprawa doktorska Pawta Wisniewskiego pt.: Instytucjonalizacja zatrudnienia socjalnego w Polsce, Uniwersytet
M.Curie-Sktadowskiej w Lublinie, Wydziat Filozofii i Socjologii, Lublin 2015 rok
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Ustawa o CUS oddzialuje na rézne podmioty, w tym na gminy, powiaty, osrodki pomocy
spotecznej ale takze na wykonawcow uslug, ktorymi moga by¢ m.in. organizacje pozarzadowe lub
podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
lub wytonionych na jej podstawie do $wiadczenia ustug. W grupie podmiotdw wymienia si¢ réwniez
samych beneficjentow ushug spotecznych, np. osoby starsze, osoby z niepetnosprawnoscig czy rodziny
z problemami. A to przeciez takze sfera dziatania podmiotow zatrudnienia socjalnego, szczegoOlnie
w konteks$cie przygotowywania o0s6b do wykonywania profesji zawodowych na rzecz o0sob

potrzebujacych.

Stad tez, na czasie wydaje si¢ wzmozenie zainteresowania podmiotow zatrudnienia socjalnego
problematyka zmian organizacyjnych w lokalnym S$rodowisku oraz wyprzedzajacego nawigzywania
kontaktow z instytucjami, ktore zamierzaja wprowadza¢ na swoim terytorium nowe jednostki
organizacyjne (CUS). Przepisy ustawy przewidujg szeroki zakres ustug spotecznych — katalog art.2 ust.1
obejmuje 14 rodzajow ustug, przy czym zpunktu widzenia organizacji systemu ich $wiadczenia,

przewiduje si¢ dwa warianty:

1) wariant samodzielnego organizowania ushug spotecznych - gminy, ktore zdecydujg si¢ utworzy¢
CUS, w tym na bazie istniejacego osrodka pomocy spotecznej begdg realizowaty zakres ustug
dotychczas wykonywany przez ten osrodek oraz dobiorg minimum 2 ustugi ze wskazanego
ustawowego katalogu,

2) wariant wspolny dla minimum dwédch gmin — po zawarciu stosowanego porozumienia
0 przekazaniu do realizacji niektorych ustug spolecznych, wybrana gmina utworzy odr¢bng
nowg jednostke — CUS, poza funkcjonujgcym na jej terenie osrodkiem pomocy spotecznej

a gmina przekazujaca ustugi wybierze minimum 3 zakresy z ustawowego katalogu.

Proponowane centrom i klubom integracji spolecznej wcze$niejsze zainteresowanie si¢ ta

problematyka wynika m.in. z nastgpujacej argumentacji:

1) szczegblng rolg¢ w ustawie o CUS przypisuje si¢ programowi ustlug spolecznych, ktory jest
fakultatywnie opracowywany, przyjmowany irealizowany (uchwata rady gminy) na
podstawie diagnozy potrzeb i potencjalu wspdlnoty samorzadowej, ktora bedzie
wykonywana wtasnie przez CUS (art.4 — art. 7 ustawy);

2) do niektorych ustawowych zadan CUS bedzie nalezalo m.in.: opracowywanie diagnozy
potrzeb i potencjalu wspolnoty samorzadowej w zakresie ustug spotecznych, standardow
jakosci ustug spotecznych okreslonych w programie ustug spotecznych, w przypadku braku
okreslenia tych standardéw w obowigzujacych przepisach, oraz ich wdrazanie oraz

prowadzenie dzialan na rzecz rozwoju i koordynacji ustlug spotecznych, w tym przez
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nawigzywanie wspOlpracy z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (art.13 ustawy);

3) CUS-owi przypisuje si¢ W ustawie funkcj¢ zmierzajaca do rozszerzenia oferty ushug
spotecznych, przy wykorzystaniu potencjatu podmiotéw realizujacych ustugi spoteczne na
obszarze dzialania centrum;

4) w strukturze organizacyjnej CUS wyr6znia si¢ wazne stanowiska pracy, takie jak m.in.:
organizator ustug spotecznych, koordynator indywidualnych planéw ushug spotecznych,
organizator pomocy spolecznej, oraz organizatora spotecznosci lokalne;.

Te argumenty, a takze fakt wpisania do katalogu ustug spotecznych (art.2 ust.1 ustawy) reintegracji
spotecznej i zawodowej wskazuja, iz w przypadku centrow i klubow integracji spotecznej tematyka
lokalnej organizacji $wiadczenia ushug spotecznych powinna sta¢ si¢ waznym elementem budowania na
kolejne lata strategii wspotpracy z CUS-ami. Podmioty zatrudnienia socjalnego mogg dopasowywac
swoje zaj¢cia reintegracji spotecznej oraz zawodowej do potrzeb kadrowych tych organizacji, ktore beda
przez CUS-y wybierane na realizatorow lokalnych ustug spotecznych, a takze edukowac absolwentow
CIS i KIS w zakresie obowigzujacych standardow ustug spotecznych. Przed podmiotami zatrudnienia
socjalnego stoi takze wazne wyzwanie, a mianowicie wskazywanie, iz sektor ustug spotecznych staje si¢

nie tylko potrzebny, ale przede wszystkim jest tym, ktory bedzie tworzyl nowe miejsca pracy.

Literatura:
1. Opracowanie pt.: ,,Model centrum integracji spotecznej”, W ramach projektu 1.18 ,, Tworzenie
| rozwijanie standardéw ustug pomocy i integracji spotecznej” wspotfinansowanego ze srodkow

Unii Europejskiego Funduszu Spotecznego, WRZOS Warszawa 2014, www.wrzos.org.pl.

2. Rozprawa doktorska Pawla Wisniewskiego pt.: Instytucjonalizacja zatrudnienia socjalnego
w Polsce, Uniwersytet M. Curie-Sktadowskiej w Lublinie, Wydziat Filozofii i Socjologii, Lublin
2015 rok

3. Ustawa z dnia 19 lipca 2019 roku o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz.
U Nr z 2019 r. poz. 1818)

4. ,,Ocena skutkow regulacji przedstawionego przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej projektu
ustawy o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (druk sejmowy nr

3040) https://www.sejm.gov.pl/Sejm8.nsf/opinieBAS.xsp?nr=3040 (2020.06.26)

15|Strona


http://www.wrzos.org.pl/�
https://www.sejm.gov.pl/Sejm8.nsf/opinieBAS.xsp?nr=3040�

Kolegium Pracownikow Stuzb
Spolecznych

Tel. 51 310 89 99

www.kpssbilgoraj.edu.pl

ASYSTENT RODZINY
KURS KWALIFIKACYJNY

OPIS PROGRAMU

!
|
A |
Kurs realizowany jest w Bilgoraju. Istnieje mozliwos¢
organizacji kursu poza Bilgorajem.

ATUTY

e Zdobycie wiedzy z zakresu prawa, psychologii rozwojowej,
psychoprofilaktyki, terapii rodzin oraz metodyki pracy
asystenta rodziny.

Kurs odbywa si¢ w systemie zaocznym.

e Nabycie umiejetnosci opracowywania oraz realizacji planu
pomocy rodzinie na poziomach: socjalnym, psychologicznym,
wychowawczym, spotecznym, zawodowym, a takze prawnym.

e Rozwiniecie ~ wlasnych  kompetencji  poprzez = wzrost
umiejetnosci komunikacyjnych oraz negocjacji i mediacji.

e Zdobycie narzedzi do tworzenia specyficznej diagnozy
klinicznej jednostki oraz efektywnego planu korekcyjnego.

o Osiagniecie umiejetnosci z zakresu metodyki pracy asystenta
rodziny.

® Rozszerzenie i ugruntowanie wiedzy z zakresu pedagogiki
wychowawcze;j.

e Poznanie efektywnych sposobdw postepowania w sytuacji
kryzysowej.

UWAGA! Program kursu jest zgodny z wymogami Ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej z dnia
9 czerwca 2011 r. Program kursu zatwierdzony zostal przez
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej (Decyzja 12/2014/Ar).

INFORMACJE DOTYCZACE CZASU TRWANIA:

~

Kurs zaoczny: trwa ok. 3 miesigcy (10 zjazdow

weekendowych)

AYSTENT RODZINY —-NOWY ZAWOD Z PRZYSZLOSCIA!

To obecnie najszybciej rozwijajacy si¢ rynek pracy — szacuje sie, ze
w najblizszych latach liczba miejsc pracy dla asystentow rodzin
wzrosnie kilkunastokrotnie.

Kolegium Pracownikow Stuzb Spolecznych w Bilgoraju
23-400 Bilgoraj, ul. ,,Wira” Bartoszewskiego 10
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Szkolenie specjalizacyjne

z zakresu organizaciji
pomocy spotecznej

Rekrutacja i informacje:

Tel. 5131089998 | e-mail: sekretariatakpssbilgoraj.edu.pl

Adresaci

osoby z wyksztalceniem $rednim lub Srednim niepelnym
(nie wymagana matura)

absolwenci studiow wyzszych chcacy poszerzy¢é wiedze
dotyczaca zagadnien rodziny

pracownicy socjalni

nauczyciele

psychologowie

pedagodzy

policjanci

osoby pracujace w charakterze asystentow rodziny

osoby zajmujace si¢
zagrozonymi marginalizacja spoteczna

zawodowo praca z osobami
pracownicy Urzedéow Gmin

WSsZyscy zainteresowani praca asystenta rodziny

Opis metodyki szkolenia:

Zajecia odbywaja sie¢ w formie:

wyktadow;
warsztatow
praktyk zawodowych.

Przygotowanie uczestnikow do samodzielnego planowania
i doboru adekwatnych metod i technik pracy z rodzina
szczegblnie podczas wykonywania dzialan profilaktycznych
oraz prewencyjnych;

Poszerzenie wiedzy psychologicznej, pedagogicznej, prawne;j
i medycznej zwiazanej z funkcjonowaniem wspotczesnej
rodziny;

Wyposazenie uczestnikow w praktyczne umiejetnosci

z zakresu konstruktywnej komunikacji i kontaktu
interpersonalnego

Rozwéj  predyspozycji  osobistych i kompetencji
zawodowych asystenta rodziny niezbednych podczas

prowadzonych réznych form wsparcie rodziny: poradnictwa,
terapii, rozwiazywania réznych probleméw spotecznych,
opiekunczo-wychowawczych.

Wymagane dokumenty:

odpis lub kopia $wiadectwa szkoly ponadgimnazjalnej lub
dyplomu ukoficzonych studiéw wyzszych;

kopia dowodu osobistego;

jedno zdjecie;

wypelniony arkusz zgloszeniowy (do pobrania ze strony
www.kpssbilgoraj.edu.pl).

Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych
ul. ,,Wira” Bartoszewskiego 10, 23-400 Bilgoraj
tel. 51 310 89 99

e-mail: sekretariat@kpssbilgoraj.edu.pl

WIECEJ INFORMACIJI NA

www.kpssbilgoraj.edu.pl
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