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— OD REDAKCJI —

Drodzy Czytelnicy,

Przyjaciele zatrudnienia socjalnego!

™

rzekazuje w Wasze rece drugi nu-
P mer Kwartalnika Zatrudnienie-
socjalne.pl.

W kolejnym numerze naszego cza-
sopisma polecam artykuly na temat pra-
cy doradcéw zawodowych z osobami
wykluczonymi oraz dziatan jakie mozna
podja¢ wspierajac osoby opuszczajace
zaklady karne.

Prezentujemy takze mozliwosci jakie
maja podmioty zatrudnienia socjalnego
w dzialaniach na rzecz spotecznosci lo-
kalnej w ktorej funkcjonuja, przekazuje-
my takze informacje o wsparciu jakie dla
srodowiska ekonomii spolecznej, a tym

samym zatrudnienia socjalnego, oferu-
je wspolpracujacy z nami Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie.

Zapraszam takze do zapoznania
sie z portalem internetowym O$rodka
Wsparcia Podmiotéw Reintegracyj-
nych - Obywatelskiej Akademii Anima-
¢ji Zatrudnienia Socjalnego. To nowo
powolana przez wydawce Kwartalni-
ka Zatrudnieniesocjalne.pl, Fundacje
Konwent Klubéw i Centréw Integracji
Spolecznej w Janowie Lubelskim, jed-
nostka ksztalcenia ustawicznego, ktéra
w pierwotnych planach miata by¢ szko-
ta wyzsza, ktorej celem jest ksztalcenie
animatoréw zatrudnienia socjalnego,
prowadzenie szkolen i doradztwa z za-
kresu tworzenia, finansowania i prowa-
dzenia podmiotéw zatrudniania socjal-
nego. W jej ramach beda organizowane,
juz od miesigca wrzeénia, szkolenia dla
chcacych tworzy¢ w swoim $rodowi-
sku kluby i centra integracji spotecznej,
a takze szkolenia podwyzszajace kwalifi-
kacje kadry juz istniejacych podmiotow
zatrudnienia socjalnego.

Na portalu, pod adresem interne-
towym  www.zatrudnieniasocjalne.pl,
znajdujg sie takze bezplatne, interneto-
we wersje publikacji na temat zatrud-
nienia socjalnego. W jednym miejscu
zostaly zgromadzone wszystkie przepi-
sy prawne, komentarze i interpretacje
dotyczace tego tematu, a takze dostepna
jest wyszukiwarka orzeczen sadowych
dotyczacych zatrudnienia socjalnego.

Wiecej informacji na temat dzialal-
nosci Akademii i jej portalu interneto-
wego zaprezentujemy w kolejnym wy-
daniu naszego kwartalnika, ktory ukaze
sie na przelomie sierpnia i wrzesnia

milej lektury
Redaktor Naczelny
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— WARSZTATY PRACY PRACOWNIKA SOCJALNEGO —

Zatrudnienie socjalne oczami

doradcy zawodowego

»~Doswiadczenie to nie to, co si¢ czlowiekowi przydarza.
To jest to, co cztowiek robi z tym, co mu si¢ przydarza”

Diogenes

"l gy

ostrzezenie zwigzku po-

miedzy terapig a praca so-

cjalng oraz z drugiej strony
dzialaniami w zakresie aktywizacji
zawodowej i subsydiowania réznych
form zatrudnienia zostalo wpisane na
grunt ustawy o zatrudnieniu socjal-
nym z dnia 13 czerwca 2003 r. Cen-
trum Integracji Spolecznej w Chelmie
od ponad 10 lat realizuje program
zatrudnienia socjalnego poprzez re-
integracje zawodowa oraz reintegra-
cje spoteczng oséb bezrobotnych.

Czlowiek, ktory jest dlugotrwa-
le bezrobotny znajduje si¢ miedzy
dwoma kamieniami mlynskimi: co-
raz bardziej jest mu praca potrzebna,
a on ma coraz mniejsza motywacje do
jej szukania. W coraz wiekszym stop-
niu jest mu potrzebna samodzielnos¢
i aktywnos¢, a on jest jej pozbawio-
ny i staje si¢ coraz bardziej bezradny.
Praca to nie tylko zrédlo pieniedzy,
to takze element sensu Zycia, usunie-
cie go niszczaco wplywa nie tylko na
materialny wymiar egzystencji, ale
w duzym stopniu takze na duchowy.'

4 — zatrudnieniesocjalne.pl nr 2 2017

B

Nalezy pamietaé, ze wiele o0sob
osigga podstawowy cel - szczedcie
wlasnie przez prace, cho¢ od za-
wsze rozpatrywana byla w kontek-
$cie pozytywoéw jak i negatywow.

Wielu ludzi traktuje prace jako
sens swojego zycia, niepowodzenie
zwigzane z poszukiwaniem pracy
czesto wywoluje apatie i brak checi
dalszego dzialania, obnizenie wtla-
snej samooceny, ktdre jest wyrazane
takimi zdaniami jak: dlaczego mnie
to spotkalo, co$ jest ze mna nie tak,
ze stracitam/em prace? Jestem bez-
nadziejny/a.’ I bardzo czesto w takim
stanie znajduje si¢ osoba rozpoczyna-
jaca program zatrudnienia socjalne-
go w Centrum Integracji Spoteczne;j.

Dlatego tez wsrod wielu za-
je¢, ktore uczestnicy realizuja w ra-
mach reintegracji s3  warsztaty
aktywizacji zawodowej i przedsie-
biorczosci  spolecznej  prowadzo-
ne przez doradce zawodowego.

Zazwyczaj zajecia z doradcg zawo-

dowym kojarzg si¢ z opracowaniem
dokumentéw aplikacyjnych, przygo-

towaniem do rozmowy z pracodawca
itp. Czy takich informacji nie znaj-
dziemy na stronach internetowych
lub réznego rodzaju broszurach i po-
radnikach? O czym wigc mozna mo-
wi¢ przez wiele godzin zaje¢? Nasze
warsztaty rozpoczynaja si¢ blokiem
tematycznym dotyczacym poznawa-
nia siebie — swoich cech, umiejetno-
$ci, predyspozycji, uporzagdkowaniem
informacji na temat swoich kwalifi-
kacji i do$wiadczenia zawodowego.
Poniewaz dobre przygotowanie si¢ do
poszukiwania pracy czy zaplanowanie
rozwoju edukacyjnego i zawodowego
zaczynamy wlasnie od poznania sie-
bie, sSwiadomosci swojego potencjatu.
Praca zwykle zajmuje wysokie pozycje
w systemie wartosci kazdego cztowie-
ka, wiec kolejne tematy dotycza po-
staw i warto$ci w odniesieniu do pracy
zawodowej. To wszystko faczy si¢ z na-
stepnym omawianym zagadnieniem
dotyczacym motywacji. Planowanie
rozwoju zawodowego i edukacyjnego
oraz okreslanie celéw zawodowych to
réwniez istotne kwestie poruszane na
zajeciach. I przechodzimy do bloku
tematycznego, gdzie kazdy uczestnik
opracowuje swoje dokumenty aplika-
cyjne oraz przygotowuje sie do rozmo-
wy z pracodawcy. Nastepnie zajmuje-
my si¢ tematyka rynku pracy, m.in.
aktywnymi metodami poszukiwania
pracy, barierami na drodze do zatrud-
nienia, zapoznajemy z instrumentami
i ustlugami urzedu pracy. Wazne sa
rowniez kwestie dotyczace radzenia
sobie ze stresem w czasie poszukiwa-
nia pracy oraz w nowej pracy. Nasi
uczestnicy na warsztatach rozwijaja
takze umiejetnosci interpersonalne
potrzebne w kontaktach zawodowych.
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— WARSZTATY PRACY PRACOWNIKA SOCJALNEGO —

Nastepny duzy blok tematycz-
ny dotyczy przedsiebiorczosci
oraz ekonomii spotecznej. Uczest-
nicy moga zapozna¢ si¢ m.in.
z idea ekonomii spolecznej, zakta-
daniem i prowadzeniem spéidziel-
ni socjalnej, dobrymi praktykami
ekonomii spolecznej. Celem zajec
jest pokazanie, ze warto pokony-
wa¢é trudno$ci zwigzane z podje-
ciem pracy metodami proponowa-
nymi przez ekonomie spoleczna.

Jak mozna zauwazy¢, tema-
tyka warsztatow aktywizacji za-
wodowej 1 przedsiebiorczosci
spolecznej uklada sie w pewien
logiczny cykl zaje¢ prowadza-
cy uczestnika (bedacego czesto
przez wiele lat poza rynkiem pra-
cy, o zanizonej samoocenie) do
rozwoju wlasnego potencjalu,
wzmocnienia poczucia wlasnej
warto$ci oraz do... zatrudnienia.

Czesto ta droga do zatrud-
nienia jest trudna, trzeba poko-
na¢ wiele barier, przede wszyst-
kim mentalnych dotyczacych
postrzegania siebie oraz rynku
pracy. To jest proces, ktory cza-
sami trwa wiele miesigcy, ale
warto wlozy¢ swoj wysitek i za-
angazowanie, by moc obserwo-
waé pozytywne zmiany, ktore za-
chodza w naszych uczestnikach.

Ponad dziesiecioletnie do-
$wiadczenie pracy, jako do-
radca zawodowy w Centrum
pokazuje, ze wiele osob sku-
tecznie pokonuje przeszkody
i wzmacnia poczucie spraw-
stwa, tego, ze co$ od nas zalezy.

Mozna tutaj opisa¢ chociaz-
by przykltad uczestnika, ktoéry
sam majac trudnosci w czytaniu
i pisaniu, porzadkuje swoje do-
kumenty dotyczace zatrudnienia
oraz prosi o pomoc w przygoto-
waniu zyciorysu zawodowego.

Istotng sprawa jest wzbudze-
nie motywacji do aktywnosci,
samodzielnosci, do dzialania.

Ogolnopolska konferencja
naukowo-szkoleniowa

"Odkryj i spetnij swoje marzenia.
Kreatywnosc a niepetnosprawnose.”

30 listopada - 1 grudnia 2017 r.

i Administracji w Lublinie

nie musi przekreslac szansy na
osiagniecie sukcesu, samorealizacje
i spetnienie w zyciu osobistym

i zawodowym. Zapraszamy na
konferencje, na ktdrej poznasz
wyjatkowych prelegentdw, ktdrzy
opowiedzg Ci jak z marzen przejsc do
realizacji celdw.

Terminy zapisow:

Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci

Chcemy pokazac, Ze niepetnosprawnosc

Uczestnictwo czynne - 22 wrzesnia 2017
Uczestnictwo bierne - 10 listopada 2017

WwWw.Wspa.p | Zapisy: a.nowogrodzkd(

W trakcie tej dekady funk-
cjonowania naszej jednostki,
zmienita si¢ sytuacja na rynku
pracy: koniecznos$¢ statego pod-
noszenia posiadanych kwalifika-
cji - w zwigzku z ciaglymi, dyna-
micznymi zmianami wazne jest
calozyciowe uczenie si¢ i pod-
noszenie swoich kompetencji
i kwalifikacji; obecnie wymagania
pracodawcéw wobec kandydatow
do pracy rosng i jest to tenden-
cja, ktora bedzie si¢ utrzymywac.

Dlatego tez pracujac jako do-
radca zawodowy staje przed no-
wymi wyzwaniami, jakie przynosi
wspoélczesny rynek pracy, tak aby
nasi absolwenci byli atrakcyjnymi

" Koztowski P. Bezrobocie — Blaski i cienie. ,Nowa Szkota” 1994/10 s. 626
2 Derbis R.,1995, Bezrobocie w kontekscie zwigzkéw swobody dziatania i jakosci zycia. Czestochowa. s. 32
3 Hryniewiecka A. Charakterystyka spoteczno-demograficzna klientéw pomocy spotecznej.”Bezrobocie — miedzy diagnoza a dziataniem.” s.41

pracownikami dla potencjalnych
pracodawcéw. Promowanie wsrod
naszych uczestnikow mobilno-
$ci edukacyjno -zawodowej, po-
staw elastycznych na rynku pracy
wplywa na wzrost ich §wiadomo-
$ci i znaczenia wlasnego rozwoju.

Wspieranie przez doradce
zawodowego aktywnych postaw
uczestnikéw dazacych do samo-
dzielnego $wiadczenia pracy na
rynku pracy sprawia, ze przyto-
czone slowa motto: “doswiad-
czenie to jest to, co cztowiek robi
z tym, co mu si¢ przydarza” na-
bieraja sensu i nowego znaczenia.

— AGNIESZKA ZABINSKA
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— WARSZTAT PRACY PRACOWNIKA ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO —

Mgr inz. Alicja Nowogrodzka - Pracuje
jako Asystent ds. marketingu i promo-
cji w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci
i Administracji w Lublinie. Absolwent-
ka kierunku Technologii zywnosci i zy-
wienia cziowieka Uniwersytetu Przy-
rodniczcego w Lublinie. Prywatnie
mitosnik dobrej literatury oraz dziata
w Stowarzyszeniu HEureka Generator.

Centrum aktywizacji zawodowej
to wyspecjalizowana komérka orga-
nizacyjna, wyodrebniona w ramach
powiatowego urzedu pracy, ktéra
realizuje zadania z zakresu ustug
rynku pracy oraz jego instrumentow.

Aktywizacja zawodowa niezbed-
na jest dla oséb z niepelnospraw-
noscig, poniewaz dzigki niej moga
one otrzymac¢ profesjonalng pomoc
w znalezieniu pracy zgodnie z posia-
danymi kompetencjami. W Interne-
cie mnodstwo jest ogloszen na temat
zatrudniania osoby z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci, poniewaz
dzieki temu Pracodawca moze od-
liczy¢ od pracownika czes¢ kosztow
zatrudnienia. Jednakze czesto oso-
by z niepelnosprawnoscia nie chca
z nich korzystac. Jest to zwigzane
z tym, ze oferty te dotycza glow-
nie pracy w charakterze sprzataczki
czy ekspedientki co jest ponizej ich
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ambicji i kwalifikacji zawodowe;j.

Osoba niepelnosprawna moze
zglosi¢ sie do organizacji, gdzie ma
mozliwo$¢ rozmowy z doradcg za-
wodowym, ktory dzieki indywidu-
alnemu podejsciu nakierunkuje oraz
pomoze w wyborze odpowiedniego
zawodu. Wskaze on takze zarow-
no mocne jak i slabe strony, a tak-
ze przeprowadzi testy osobowosci.

Po wydaniu opinii od doradcy
zawodowego osoba zostaje uczestni-
kiem projektu, ktéryskladasiezczesci
szkoleniowej, a potem z czgsci stazu.

Podczas szkolenia mozna odby¢
kurs wedlug zainteresowan (na przy-
ktad komputerowy ETC1iinne), gdzie
uczestnik nabywa gléwnie twarde
umiejetnosci. Po pomy$lnym zda-
niu egzaminu uczestnik dostaje pro-
pozycje odbycia stazu, ktory zostaje
starannie wybrany przez doradce za-
wodowego. Tego typu oferta powin-
na by¢ dostosowana w zaleznosci od
rodzaju niepelnosprawnosci, ewen-
tualnie zapewni¢ dodatkowe pomoce
czy znie$¢ bariere architektoniczna.
Jest to niezbedne do tego, aby stazy-
sta mogl wypelni¢ swoje obowiazki
jaki ma uzgodnione z pracodawca.

Po podpisaniu umowy o orga-
nizacje stazu z pracodawcy stazysta
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci
ma prawo do siedmiogodzinnej pra-
cy i do pietnastominutowej przerwy
dwa razy dziennie. Dodatkowa mo-
tywacja dla osoby niepelnosprawnej
jest che¢ rozwijania sie oraz otrzyma-
nia stypendium stazowego oraz zwrot
kosztéw za transport z miejsca za-
mieszkania do miejsca odbycia stazu.

Opiekun stazu spelnia bar-
dzo wazng role, gdyz monitoruje
realizacj¢ przydzielonego w pro-
gramie stazu zakresu obowigzkéw
i celow edukacyjno-zawodowych.
Udziela takze informacje zwrotng
stazys$cie na temat osigganych wy-

nikéw i stopnia realizacji zadan.

Dana osoba w trakcie stazu moze
dowiedzie¢ si¢ czy pasuje jej taka
forma pracy, czy chcialaby miec
taka S$ciezke zawodowa lub inna.
Staz trwa zazwyczaj kilka miesie-
cy i konczy sie w terminie zgodnie
z programem stazowym i otrzy-
maniem od Pracodawcy szczegd-
opinii referencjami.

towej wraz

Staz moze zakonczy¢ sie zatrud-
nieniem u Pracodawcy lub pomoca
ze strony doradcy zawodowej w zna-
lezieniu pracy w innym miejscu.

Ogromna korzyscia dla osoby
z niepelnoprawnoscia jest zdoby-
cie doswiadczenia zawodowego,
rozwijanie kompetencji migkkich
i twardych czy zawieranie nowych
znajomosci i poszerzanie perspek-
tywy w wyborze drogi zawodo-
wej. Stazysta musi wykaza¢ chec
i pelne zaangazowanie w wyko-
nywaniu swoich obowiazkow, je-
zeli miejsce pracy mu odpowia-
da. Wtedy by¢ moze Pracodawca
zaproponuje mu umowe O prace.

Warto, nie tylko w stazu czy
pracy angazowac sie, ale takze poza
pracg rozwija¢ swoje inne kom-
petencje. Przykladem moze by¢
podjecie kursu czy studia podyplo-
mowe czy zaoczne, gdzie mozna
ubiega¢ si¢ o dofinansowanie od
Miejskiego Osrodka Pomocy Ro-
dzinie w miejscu zameldowania
z programu Aktywny Samorzad.

Czesto Pracodawca, ktory wi-
dzi, ze Stazysta sam zgtasza potrzebe
rozwoju zawodowego zdecydowanie
lepiej ocenia przyszlego pracownika.

Aktywizacja zawodowa jest po-
mocna dla 0séb z niepelnospraw-
noscig, gdyz moga odkry¢ swdj
potencjal oraz podja¢ wyzwanie
jakim jest zatrudnienie w pracy.

— ALICJA NOWOGRODZKA



— WSPARCIE DLA ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO —

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie
promuje ekonomie spoteczna

Eﬂ’r‘gﬁiﬁiie ? lubelskie Unia Europejska
Program Regionalny lh quég'yc@f Europejski Fundusz Spoteczny

,Ekonomia spoteczna — drogowskaz rozwoju spotecznego”
Projekt pozakonkursowy wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
realizowany przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie

Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Lublinie reali-
zuje zadania, ktorych celem jest promocja ekonomii spotecz-
nej regionie. W zwiazku z powyzszym podejmowane sg takie
dzialania, jak:

Budowanie platformy wspdlpracy z samorzadami gmin, po-
wiatéw i ich jednostkami organizacyjnymi:

» spotkania wspierajace samorzady lokalne w obszarze eko-
nomii spolecznej, w zakresie wdrazania i tworzenia lokal-
nych planéw rozwoju ES oraz innych dokumentoéw strate-
gicznych - krajowe wizyty studyjne.

Sieciowanie podmiotéw ekonomii spolecznej i instytucji
wspierajacych PES:
« Spotkania sieciujace dla podmiotéw ekonomii spolecznej
(CIS, KIS, ZAZ, WTZ, spo6ldzielnie socjalne),
o Spotkania sieciujace dla osrodkéw wsparcia ekonomii
spolecznej,
o Konwent wspotpracy NGO z samorzagdem.

Promocja ekonomii spolecznej i budowanie marki ekonomii
spolecznej:
o Targi ekonomii spolecznej,
o Certyfikacja ustug i produktéw wytwarzanych przez pod-
mioty ekonomii spolecznej,
o Regionalne Spotkania Ekonomii Spotecznej,
o Prowadzenie internetowego portalu dotyczacego ekono-
mii spolecznej http://ekonomiaspoleczna.lubelskie.pl
o Katalog dobrych praktyk z zakresu ekonomii spotecznej,
» Radiowy program publicystyczny,
o Regionalny biuletyn informacyjny o ekonomii spotecznej,
o Kampania spoteczna zwiekszajaca widocznos¢ podmio-
tow ekonomii spotfeczne;j.

Wilaczenie szkdl i uczelni w dzialania w obszarze ekonomii
spolecznej:
 spotkania dotyczace ekonomii spotecznej w szkotach po-
nadpodstawowych,
» spotkania dotyczace ekonomii spotecznej na uczelniach
wyzszych.
Wyznaczanie kierunkéw rozwoju ekonomii spolecznej w wo-
jewodztwie lubelskim:
o Organizacja prac Regionalnego Komitetu Rozwoju Eko-
nomii Spolecznej,
o Badanie dotyczace kondycji podmiotéw ekonomii spo-
tecznej w wojewddztwie lubelskim,

o Badanie ,Ekonomia spoleczna w wojewodztwie lubel-
skim’,

« Monitoring i ewaluacja Regionalnego Programu Rozwoju
Ekonomii Spolecznej w woj. Lubelskim do roku 2020,
o Prowadzenie bazy danych PES.

Biuletyn Ekonomii Spolecznej to gazeta, ktora ukazuje sie
4 razy w roku i rozprowadzana jest w calym wojewddztwie
lubelskim. Ukazuje ciekawe inicjatywy i ciekawych ludzi, pro-
muje nowopowstajace podmioty i te, ktore tworzg co$ cieka-
wego, produkty i ustugi, ktére warto naby¢, samorzady, ktére
potrafig wspdtpracowac i dbaja o rozwdj ekonomii spotecznej
w $rodowisku lokalnym, ktoére maja pomysty na rozwiazanie
probleméw spotecznych.

Portal internetowy - http://ekonomiaspoleczna.lubelskie.pl
Portal jest przestrzenig do promowania ekonomii spolecznej,
ale réwniez spetnia funkcje informacyjna i integracyjna, po to,
by osoby, ktdre na co dzien interesuja si¢ i zajmuja si¢ obszarem
ekonomii spolecznej, miaty wplyw no to, co i w jaki sposob jest
pokazywane. Portal nie ogranicza czasowo, przestrzennie czy
ilosciowo. Informuje o inicjatywach, podmiotach, pokazuje
dobre praktyki i rozwigzania, samorzady przyjazne ekonomii
spolecznej i miejsca, ktore nalezy zagospodarowac.

Katalog dobrych praktyk — promuje podmioty ekonomii spo-
tecznej i pokazuje ich przedsigbiorcze oblicze.

Targi ekonomii spolecznej — pokazuja, ze przedsiebiorstwa
spoleczne i podmioty ekonomii spolecznej wytwarzaja pro-
dukty i ustugi, ktore warto kupi¢. Kazdy podmiot ma zapew-
niong przestrzen, by wystawi¢ i sprzedawac swoje produkty.

Kampania spoleczna zwiekszajaca widoczno$¢ PES — ma bu-
dowac¢ $wiadomo$¢ istnienia podmiotéw ekonomii spoteczne;.

Spotkania na uczelniach wyzszych - spotkania dla studentéw
na temat ekonomii spolecznej. Organizowane sg w formule,
ktora zapewnia poznanie istoty i korzysci plynacych z ekono-
mii spolecznej oraz pobudza w studentach zainteresowanie
tym tematem.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie realizuje
dziatania w ramach projektu pozakonkursowego ,,Ekonomia
spoteczna - drogowskaz rozwoju spotecznego”, wspétfinansowa-
nego przez Unig Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Regionalny O&rodek Polityki Spotecznej w Lublinie
20—-447 Lublin, ul. Diamentowa 2,

tel. 81 528 76 50, fax 81 528 76 30
e—mail: rops@lubelskie.pl
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— ZATRUDNIENIE SOCJALNE W OZPS —

Animacja Partycypacji NGO w Lokalnej
Polityce Spotecznej

Janowskie Stowarzyszenia Niesienia Pomocy ,Hu-
manus’ w Janowie Lubelskim, z dniem 1 kwietnia 2017
roku, rozpoczat realizacje projektu ,,Animacja Partycypa-
cji NGO w Lokalnej Polityce Spolecznej”, realizowanego
w ramach Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich.

Idea projektu wpisuje si¢ w nurt demokratyzacji pro-
cesow decyzyjnych oraz partycypacyjnych, a takze pro-
mowanie zintegrowanego dzialania instytucji publicznych
i organizacji III sektora przy wdrazaniu i realizacji pro-
graméw interwencji publicznej. Jego osig merytoryczna
jest problematyka partycypacji w wykonywaniu jednego
z zadan pomocy spolecznej - Oceny Zasobéw Pomocy
Spolecznej, na poziomie lokalnym i regionalnym. Corocz-
ne wyniki oraz rekomendacje OZPS sa prezentowane na
radach gmin, powiatéw i sejmikach wojewodzkich. Sta-
nowig one podstawe planowania budzetu na rok nastepny
oraz kierunkéw dzialan w obszarze polityki spolecznej,
w tym takze pomocy spolecznej. Zakres OZPS przekracza
sensu stricte zagadnienia pomocy spolecznej prezentowa-
ne informacje (dane liczbowe, wskazniki, rekomendacje)
obejmujg m.in. demografi¢ lokalng, diagnoze problemow,
infrastrukture spoteczng (zasoby instytucjonalne), ekono-
mie spoleczng i dziatalnos¢ pozytku publicznego. Obowia-
zek wykonywania OZPS, wprowadza wielu ,,decydentow”
w blad jednostronnego kojarzenia OZPS tylko z pomoca
spoleczng chodzi o instytucje administracji publicznej,
ktdre co roku wydatkujg z budzetu rzagdu i samorzadu $rod-
ki finansowe na obszar szerszy, czyli na pomoc i wsparcie,
aktywizacje, przedsigbiorczos¢, likwidacje bezrobocia.

Celem gtéwnym projektu jest zwigkszenie wlaczenia
sektora NGO, a w szczegdlnosci pomiotdw zatrudnienia
socjalnego, we wspolprace z instytucjami przygotowujacy-
mi OZPS w skali lokalnej, szczegélnie na etapie diagnozy,
formutowania wnioskéw i rekomendacji. Edukacja NGO,
w tym tych prowadzacych kis-y i cis-y, oraz animacja lokal-
nej wspolpracy przyczyni sie do zwiekszenia wykorzystania
wiedzy obywateli oraz ich reprezentacji (NGO) oraz okresli
sfery partycypacji obywatelskiej i jej wptyw na ksztatt dzia-
tan wlokalnej polityce spotecznej, czy ekonomii spoteczne;.

Animacja wspolpracy sektora zatrudnienia so-
cjalnego z instytucjami administracji, w tym m. in.
z osrodkami pomocy spolecznej przy OZPS przyczyni
sie rowniez do uaktywnienia grup obywateli, wzmoc-
nienia poczucia odpowiedzialnosci obywatelskiej za
sytuacje lokalnych wspdlnot oraz da mozliwos¢ real-
nego wyrazania najpilniejszych potrzeb spoleczno-
$ci lokalnych (rekomendacje dla rad gmin/ powiatéw).

Dziafania animacyjne wskaza sektorowi NGO dobre
narzedzie oddzialywania na kierunki polityki spolecz-
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Janowskie Stowarzyszenie Niesienia Pomocy

Nies
“HUMANUS”

Animacja Partycypacii NGO
W Lokaine]j Polityce Spoteczne]

Zadanie realizowane jest
w ramach programu
Fundusz Inicjatyw Obywatelskich,
a wspierane przez
Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej

w Janowie Lubelskim

Projekt dofinansowany ze Srodkéw Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich

JanowskKie Stowarzyszenie Niesienia Pomocy Humanus
ul. Bohaterow Porytowego Wzgdrza 23, 23-300 Jandw Lubelski
tel. 15 8142 251 = tel.kom. 665 155 270
e-mail: jsnp-humanus@wp.pl

e-mail: animacjaOZPS@jsnphumaus.pl
www.jsnphumanus.pl/jsnp/fio-ngo
I /JSNPHumanus

nej na poziomie lokalnym i regionalnym, wskazg sposob
oddzialywania na decyzje samorzadéw gmin/ powiatow,
oraz dadzg mozliwo$¢ korzystania przez NGO z lokalnych
zbioréw informacyjnych dla budowy wlasnych inicjatyw.

Sa takze wyjatkowa przestrzeniag dla zwigkszenia ak-
tywnos$ci obywatelskiej poprzez wlaczenie si¢ w proces
opracowywania oraz prezentowania na radach gmin/po-
wiatow OZPS, w tym szczegdlnie przygotowywania wnio-
skéw , opinii i rekomendacji srodowiska NGO oraz grup
obywatelskich majacych wplyw na kolejne lata realiza-
cji przyjetych kierunkow lokalnych polityk spolecznych.

>



Sam proces opracowywania OZPS w gminach i powia-
tach wymaga zachowania rezimu prac oraz szerzej partycy-
pacji réznych instytucji i réznych srodowisk obywatelskich.
Stad tez, wzmocnienie sektora NGO od strony edukacyjnej
oraz podjecie procesu animowania wspélpracy z instytu-
cjami publicznymi, gléwnie z osrodkami pomocy spotecz-
nej stalo u podstaw prezentowanej inicjatywy projektowe;.

Aktualnie gléwnym problemem w wykorzystywaniu
OZPS jest brak ,,otwartosci OZPS”, czyli wykorzystywania
tego narzedzia szerzej niz skoncentrowanie procesu jego two-
rzenia tylko do obszaru instytucji publicznych, do wspdtpracy
tych instytucji miedzy sobg (np. osrodki pomocy spotecznej,
urzedy pracy , domy kultury, osrodki sportu, lokalni przed-
sigbiorcy itp.). W praktyce OZPS jest sporzadzany w systemie
»monoinstytucjonalnym”, tj. wylacznie miejscowe OPS-y.
W okresie 2012-2014 w wielu sporzadzony w gminach i po-
wiatach OZPS-ach brakowalo danych, opisu wspétpracy lo-
kalnej oraz informacji o dzialalnoéci NGO, podmiotéw ES,
centréow i kluboéw integracji spotecznej oraz lokalnych spot-
dzielni socjalnych. Przy jego sporzadzaniu rzadko wystepuja
konsultacje, zwlaszcza z organizacjami obywatelskimi, ktdre
przeciez czesto sg realizatorem zlecanych zadan publicznych.
Praktyka wykorzystywania OZPS najgorzej przedstawia
si¢ w malych gminach, gminach miejsko wiejskich, w kto-
rych nadal dominuje model ,,samodzielnego wykonywania
nalozonych zadan” a takze rejestrowany jest maly stopien
wspolpracy i aktywnosci w przestrzeniach publicznych.
Czesto OZPS traktowana jest jak obligatoryjny obowig-
zek JOPS, wigc wykonywana jest w sposob sformalizowany.

Taki stan rzeczy byl réwniez w Janowie Lubel-
skim, gdzie Stowarzyszenie Humanus przez dlugo do-
magalo si¢ ujecia swoich dzialan i prowadzonych pla-
cowek (placowki wsparcia dziennego, klubu integracji
spolecznej, punktu poradnictwa specjalistycznego) w do-
kumentach strategicznych gminy, w tym OZPS sporzadzo-
nym dla Janowa Lubelskiego. Po kilu latach staran odniosto
sukces i jego dziatania zostaly uwzglednione w formularzu
OZPS. Kolejnym wyzwaniem jest zauwazenia wysitku czlon-
kow Stowarzyszenia w Strategii Rozwiazywania Problemow
Spolecznych przygotowywanej dla Gminy Janéw Lubelski,
gdyz w tej ostatnio opracowanej i przyjetej w 2016 roku,
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— ZATRUDNIENIE SOCJALNE W OZPS —

Projekt realizowany jest przez Osrodek Wsparcia Eko-
nomii Spolecznej, prowadzony przez Stowarzyszenie i bedzie
mial charakter dwuetapowy. Z jednej strony przygotowano
pakiet dziatan edukacyjnych i animacyjnych skierowanych
do przedstawicieli organizacji pozarzadowych prowadza-
cych dzialalno$¢ w obszarze pomocy spolecznej, integracji
i reintegracji spolecznej, przeciwdziatania wykluczeniu spo-
lecznemu, w tym organizacji pozarzadowych prowadzacych
dzialalnos¢ w obszarze ekonomii spolecznej (spoldzielnie
socjalne). Z drugiej strony zostaly przygotowane dzialania
testowo animacyjne, w ktérych wezma udzial przedstawiciele
niektdrych instytucji publicznych (przede wszystkim jednost-
ki organizacyjne pomocy spolecznej) z terenu 4 gmin oraz
1 powiatu z Lubelszczyzny. Drugim waznym elementem pro-
jektu bedzie Test Obywatelskiej Animacji OZPS. Dziatanie
to bedzie miato charakter konsultacyjny z przedstawicielami
JOPS i bedzie prowadzone przez 4 animatoréw uczestnikow
warsztatow. Efektem dzialan bedzie wypracowanie mode-
lu dzialan i obszaréw wspotpracy, warunki niezbedne do jej
zaistnienia, uczestnictwa NGO w sporzgdzeniu OZPS. Zosta-
nie opracowany raport ,,Pilotaz wspdtpracy NGO i instytucji
publicznych w OZPS rekomendacje”. Ponadto zostanie opra-
cowany podrecznik edukacyjny dla NGO ,,Vademecum dla
organizacji pozarzadowych o OZPS”. Jego opracowanie jest
wazne z uwagi na fakt braku otwartosci OZPS i skoncentro-
wanie procesu przygotowawczego dokumentu do JOPS i ma
na celu wypracowanie modelu uczestniczenia organizacji
pozarzadowych w procesie opracowania OZPS. Wszystkie
dziatania i ich rezultaty zostang przedstawione na konferen-
¢ji podsumowujacej efekty podjetych dzialan. Ponadto na
konferencji zostang przedstawione tematy znaczenia OZPS
dla polityki spolecznej oraz doswiadczenia pilotazu animacji
obywatelskiej OZPS i opinie OPS bioracych udzial w pilotazu.

Projekt swoim zakresem bedzie oddzialywal w przy-
szlosci na takie sfery zycia lokalnego jak: zarzadzanie wspdl-
nymi zasobami, planowanie wydatkéw finansowych,
wyréwnywanie szans rozwojowych oraz efektywne wyko-
rzystanie lokalnej infrastruktury spoleczno-gospodarcze;j.

— ZARZAD JSNP HUMANUS

Janowskic Stowarzyszenie Niesienia Pomocy

esiel
“HUMANUS”

Animacia Partucypacii NGO
W Lokaine] Polituce Spotecznej

Zadanie realizowane jest w okresie od 01.06.2017 do 31.12.2017
w ramach programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich

Wykonanie zadania wspierane jest przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
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— NOWE WYZWANIA DLA ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO —

LATRUDNIENIE SOCJALNE JAKO INSTRUMENT DZIALANIA
NA RZECZ 0S0B OPUSZGZRIAGYCH ZAKEADY KARNE

Anna Mazur
hd . . . .

ycie po wiezieniu - ,re-

adaptacja w $rodowisku

otwartym jest ciaglym wta-
czaniem ogromnego glazu pod gore,
glazu bedacego wytworem wkrocze-
nia na droge przestepcza. Osiagniecie
»szczytu” oznacza adaptacje do stylu
zycia ogotu spoteczenstwa, jego norm,
zasad i praw oraz ponowne przyjecie
bylego skazanego przez spoleczen-
stwo. Osiggniecie ,,szczytu”, to row-
niez sukces i dobro dla jednostki jak i
calego spoleczenstwa. Istotnie wazne
zatem wydaje si¢ podejmowanie pra-
cy oraz jej modyfikowanie zgodne z
przeobrazeniami zycia spolecznego
na rzecz readaptacji os6b opuszcza-
jacych zaklad karny, na ich szeroko
rozumianej drodze od bycia dewian-
tem do stawania si¢ ex-dewiantem”™.

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003
roku o zatrudnieniu socjalnym okre-
sla dzialania, ktorych celem jest inte-
gracja osob podlegajacych wyklucze-
niu, nie mogacych wlasnym staraniem
zaspokoi¢  swoich podstawowych
potrzeb zZyciowych i znajdujacych
sie w sytuacji powodujacej ubdstwo

oraz uniemozliwiajacej lub ograni-
czajacej uczestnictwo w zyciu zawo-
dowym, spolecznym i rodzinnym.

Do grup zagrozenia wyklu-
czeniem spolecznym zalicza sig
w szczegllnosci: osoby dlugotrwale
bezrobotne, bezdomne, izolowane
i uzaleznione. Do tej kategorii nie-
watpliwie mozna zaliczy¢ osoby prze-
bywajace w zakladach karnych lub
go opuszczajacy. W kazdym niemal
spoteczenstwie wiezienia i osadzone
tam osoby stanowig temat tabu. Nikt
nie dostrzega, ze wiezienie oducza
wigznia ,,normalnych” na wolnosci
zachowan, odsuwa go od zycia w spo-
teczenstwie, wykorzenia go z jego
spolecznych r6l - malzonka, ojca,
pracownika, obywatela. Sprzyjaksztal-
towaniu si¢ postawy roszczeniowej.

Szanse powrotu do spofeczen-
stwa takim osobom daje nie tylko
wsparcie spoleczne, ale takze insty-
tucjonalne. Aktywnos$¢ spoleczna
w realizacji tego procesu umozliwia
im lepsze psychiczne przygotowa-
nie sie do zycia poza murami wie-
zienia. Taka mozliwo$¢ stwarzaja
podmioty zatrudnienia socjalnego.

Zwolnieni z zakladéw kar-
nych napotykaja rozmaite trudno-
$ci adaptacyjne. Izolacja wiezienna,
w szczegolnosci dlugotrwata, ma-
jaca w konsekwencji doprowadzi¢
do spolecznej reintegracji prze-
stepcy, faktycznie poglebia jego
ekskluzje i niekiedy przyczynia sie
réwniez do dezintegracji wiezi emo-
cjonalnych i podstaw egzystencji.

Dzialania  oferowane  bytym
wiezniom powinny mie¢ na celu ich
wzmocnienie na wszystkich pozio-
mach systemu spolecznego poprzez
pomoc w rozwigzywaniu ich proble-
moéw. Dzieki wzmocnieniu, ktére uta-
twia, umozliwia, jak réwniez sprzyja
i promuje zdolnosci do kompetent-

nego, przystosowawczego funkcjo-
nowania jednostki ma ona mozliwos¢
uzyskania niezbednej sily do pelnego
zintegrowania si¢ z otaczajaca spo-
teczno$cig. Wzmocnienie bowiem
oznacza sposdb, w jaki jednostka
uzyskuje panowanie nad wiasnym
zyciem. Byli wiezniowie powracajacy
do spoleczenstwa tylko wtedy beda
w stanie rozpocza¢ normalne zycie,
jezeli otrzymaja pomoc i wsparcie,
i to nie tylko od najblizszej rodzi-
ny, ale réwniez od spoleczenstwa,
ktére musi znalez¢ dla nich miejsce
w swoich kregach. Skazany, ktéry
podejmie decyzje o zmianie swego
dotychczasowego zycia, w realiza-
¢ji jej moze natrafi¢ na przeszkody,
tkwigce zarowno w wadliwie uksztal-
towanej swej osobowosci, jak i w sil-
nej presji $rodowiska wieziennego
czy tez braku oparcia w srodowisku,
do ktérego wrdci po odbyciu kary,
dlatego tez wszelkie oddzialywania
muszg go w tej decyzji wspierac®.

Kluby i Centra Integracji Spo-
tecznej dzialajg przede wszystkim na
rzecz integrowania si¢ 0s6b o podob-
nych trudnosciach i problemach zy-
ciowych. Sg to jednostki pomagajace
grupie 0s6b podejmowac wspdlne ini-
cjatywy i przedsiewziecia w zakresie
aktywizacji zawodowej i spolecznej,
w tym zmierzajace do tworzenia wla-
snych miejsc pracy oraz wilasciwego
uczestnictwa w spolecznosci lokalne;j.

Problem ze znalezieniem pracy
oraz odrzucenie spoleczne, s pro-
blemami ktére mozna rozwigzaé
tym jednym instrumentem jakim jest
zatrudnienie socjalne. Jest to jeden
zpierwszych krokéw, ktdre mozna po-
stawi¢ tworzonej indywidualnej §ciez-
ce reintegracji spolecznej i zawodowej
0sob opuszczajacych zaklady karne.

— ANNA MAZUR

' E. Piendel, Zycie po wiezieniu — readaptacja $rodowisku otwartym, w: F. Kozaczuk (red.), Zagadnienia readaptacji spotecznej skazanych,

Rzeszow 2009, s. 158.
2 E. Piendel, Zycie po wiezieniu..., s. 153- 157.
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— PODMIOTY ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO W LOKALNYCH SPOLECZNOSCIACH —

Malowanie twarzy, lepienie z masy
solnej, modeliny i plasteliny, kolorowe
baloniki, dmuchane zamki i zjezdzalnie
to niektore z atrakcji z ktérych mogly
korzysta¢ dzieci i mlodziez z Gminny
Wierzbica na obchodach Dnia Dziecka
1 czerwca.

W organizacje imprezy wlaczyli sie
gminni partnerzy na co dzien pracujacy
w roznych sferach zycia spotecznego. I tak
oprocz gospodarza - Wéjta Gminy Wierz-
bica, wielkg role odegrali uczestnicy Klu-
bu Integracji Spolecznej dziatajacego przy
Stowarzyszeniu Wspierania Aktywnosci
Spolecznej ,,Stella”, nauczyciele i pracow-
nicy Zespotu Szkot im. Kazimierza Gor-
skiego w Wierzbicy oraz Gminnej Biblio-
teki Publicznej w Wierzbicy.

Uczestnicy festynu bawili si¢ na
obiektach Integracyjnego Centrum Rekre-
acyjno- Sportowego. Impreza rozpoczeta
sie od zlozenia serdecznych zyczen dla
dzieci oraz zaproszenia ich do korzystania
z przygotowanych atrakcji. Dla uczest-
nikéw zabawy przygotowano dmuchane
zjezdzalnie, stoisko z kolorowymi tatuaza-
mi, watg cukrows, stoly tematyczne, a na
nich m.in.: papieroplastyka, malowanie
kamykow, lepienie z masy solnej i maski
karnawatowe. Dla tych, ktérzy lubig ry-
walizacje zostaly zorganizowane gry i za-
bawy z animatorem oraz miniturniej pitki
noznej. Animatoréw zaje¢ tematycznych
wspierali uczestnicy KIS, dla ktorych byto
to nowe i wazne doswiadczenie.

Po zabawie panie z grupy kulinarnej
KIS wspdlnie ze spoldzielcami Spotdzielni
Socjalnej Miranna zapraszaly wszystkich
na poczestunek w postaci grillowanych
kietbasek i stodyczy.

Z kolei dla posiadaczy roweréw zor-
ganizowano znakowanie roweréw prze-
prowadzone przez funkcjonariuszy Ko-
mendy Miejskiej Policji w Chelmie oraz
Posterunku Policji w Sawinie.

Zabawa trwala do poéznych godzin
popotudniowych i sprawila wiele radosci
zaréwno uczestnikom jak i organizato-
rom.

— KIS STELLA

Stowarzyszenie Wspierania
Aktywnosci Spotecznej
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Centrum  Integracji  Spolecznej
w Bialej Podlaskiej z lekkim opdZnieniem
uhonorowalo ten wazny dzien w zyciu
kazdej rodziny. Bo cho¢ Dzieci to $wieto
oficjalnie obchodzily 1 czerwca, to z po-
wodu licznych atrakcji organizowanych
tego dnia, CIS postanowito Dzieciom za-
proponowac zabawe 9 czerwca.

Pogoda i humor dopisaly wiec pod
wodza wolontariuszy z Centrum Wo-
lonatriatu Caritas dzieci wziely udziat
w licznych konkurencjach, uczyly sie
tanczy¢ a kto sie zmeczyl, zglodniat mégt
odpoczaé przy stoliku stodkosci.

Na pozegnanie kazdy Maly Go$cé
otrzymal na pamiatke ksiazeczke z jedna
z legend lub pigknych basni.

— CIS BIALA PODLASKA
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Klub Integracji Spolecznej prowa-
dzony przez Janowskie Stowarzyszenie
Niesienia Pomocy HUMANUS w Jano-
wie Lubelskim, w ramach partnerstwa
obecnie realizuje projekt pn. Partner-
stwa przeciw wykluczeniu spotecznemu
- profesjonalne formy pomocy ze szcze-
golng rola zatrudnienia socjalnego” -
edycja 2017 r. Projekt realizowany jest
przez Gmine Potok Wielki, na zlecenie
Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spo-
tecznej w ramach programu Aktywne
Formy Przeciwdzialania Wykluczeniu
Spotecznemu - nowy wymiar 2020.

Gléwnym zadaniem KIS-u, w ra-
mach projektu, jest realizacja lokalnego
programu reintegracji spoleczno-zawo-
dowej dla bezrobotnych i korzystajg-
cych z pomocy spotecznej mieszkancow
Gminy Potok Wielki, w ktérym uczest-
niczylo 12 0s6b (9 kobiet i 3 mezczyzn).

Nalezy podkresli¢, iz KIS jest instytu-
cja, dziatajaca w kierunku integrowania
0s6b o podobnych trudnosciach i pro-
blemach zZyciowych. Niejednokrotnie
sa to osoby, ktdre spotkaly sie juz na te-
renie miejscowosci, w ktorej mieszkajg,
ale nie majac jeszcze $wiadomosci, ze
taczy ich wspdlny problem, z ktérym
muszg boryka¢ sie kazdego dnia. Klub
ma sta¢ si¢ miejscem, w ktorym te wla-
$nie osoby beda mogly zastanowi¢ si¢
nad wspdlnymi inicjatywami i przed-
siewzigciami, zmierzajacymi do zmiany
ich dotychczasowego zycia.

Realizacja ~ cyklu  edukacyjno-
szkoleniowego w ramach KIS poprze-
dzona byta opracowaniem indywidu-
alnej diagnozy wstepnej dla kazdego
uczestnika KIS, na podstawie ktérej zo-
staly przygotowane pakiety zajeciowe
do calej grupy oraz indywidualne $ciez-
ki reintegracyjne.

W celu integracji grupy i odbudowa-
nia umiejetnosci uczestniczenia w Zy-
ciu spolecznosci lokalnej i pelnienia
rél spotecznych w miejscu pracy czy
zamieszkania pierwszy blok zajeciowy
obejmowal warsztaty integracyjne oraz
akademi¢ motywacji. Celem tych zaje¢
byto lepsze poznanie samego siebie,
wlasnych reakcji i zachowan w relacjach
z innymi ludzmi, fatwiejsze nawigzywa-

— PODMIOTY ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO W LOKALNYCH SPOLECZNOSCIACH —

Kiuh Integracji Spoiecznej na rzecz
lokalnej spotecznosci Gminy Potok Wielki

nie kontaktéw, doskonalenie i poprawa
relacji interpersonalnych w rodzinie,
grupie szkoleniowej oraz $rodowisku
lokalnym.

Nastepnie, aby przygotowaé si¢ do
samodzielnego funkcjonowania na ryn-
ku pracy uczestnicy zostali objeci do-
radztwem zawodowym grupowym oraz
indywidualnym poradnictwem, zakon-
czonym opracowanym Indywidulanym
Planem Rozwoju Zawodowego. Na pro-
ces doradczy skladala sie m. in. analiza
zasobow wlasnych uczestnikéw pod
katem mocnych i stabych stron oraz
szans i zagrozen czy okreslenie poten-
cjalu oraz predyspozycji zawodowych
uczestnikow.

Dodatkowo w ramach dziatan uzu-
pelniajacych zorganizowane zostaly
warsztaty pn. PUP partnerem w po-
wrocie na otwarty rynek pracy, a takze
szkolenie z zakresu ekonomii spotecz-
nej. Podczas tych warsztatow uczestnicy
zostali poinformowani o ofercie jakg dla
0s0b bezrobotnych posiada powiatowy
urzad pracy i z jakich form wsparcia
moga skorzysta¢ klubowicze. Ponadto
uczestnicy zostali zapoznani z zagad-
nieniami zwigzanymi z samozatrudnie-
niem w firmie socjalnej, zarzgdzaniem
spoldzielnig socjalna, jej strukturg or-
ganizacyjna itp.

Dziatania  reintegracyjne  zosta-
ly réwniez wzbogacone o szkolenie
z zakresu obstugi komputera z wyko-
rzystaniem internetu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem nabycia umiejetnosci

poszukiwania ofert pracy w internacie,
postugiwania sie pocztg e-mailowa, ko-
rzystania z portali spoleczno$ciowych
i aukcyjnych.

W ramach KIS w Janowie Lubelskim
zaoferowane zostalo poradnictwo spe-
cjalistyczne prawne i psychologiczno-
pedagogiczne oraz rodzinne. Do dyspo-
zycji Klubowiczéw byl takze mediator
rodzinny, co zalicza si¢ do innowacyj-
nych dziatan reintegracyjnych.

Projekt oprocz realizacji cyklu reinte-
gracyjnego poprzez KIS oraz zaprogra-
mowania i wdrozenia lokalnego progra-
mu aktywizacji spolecznej i zawodowej
zakltada przeprowadzenie dziatan o cha-
rakterze inicjatywno-dyskusyjnym skie-
rowanych do przedstawicieli samorzg-
du, lokalnych i regionalnych instytucji
oraz NGO w celu rozszerzenia dotych-
czasowego partnerstwa o nowe pod-
mioty wspomagajace dzialania na rzecz
wykluczenia spotecznego.

Przyklad dzialan podejmowanych
przez KIS w Janowie Lubelskim we
wspllpracy z samorzadem lokalnym
i o$rodkiem pomocy spotecznej po-
kazuje, ze dziatalno$¢ takich podmio-
tow powinna by¢ bardziej promowana
w malych jak i wiekszych spoleczen-
stwach.

Dzieki temu mozna zapobiec stygma-
tyzacji osob, ktdre znalazly sie w trudnej
sytuacji zyciowej, a nawet wrecz prze-
ciwnie stworzy szans¢ wzmocnienia ich
pozycji w spoleczenstwie.

— KIS JANOW LUBELSKI
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Rekrutacja rozpoczeta
zapisz sie juz dzis

Wyzsza Szkota
Przedsiebiorczosci
L Administracji

Specjalnosc

Rewitalizacja

na kierunku

= Gospodarka przestrzenna

Specjalnosci:
Wycena Nieruchomosci

Zarzadzanie nieruchomosciami,
najem i posrednictwo

WSPA ksztatci innowacyjnych praktykéow
wzmacniajac kreatywnos¢ studentow
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