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— OD REDAKCJI —

numerze, przede wszystkim, mo-
zemy zapozna¢ si¢ z wynikami realizo-
wanego przez Fundacje Konwent KIS

CIS projektu pt.: ,Wzmocnienie potencjalu srodowi-
ska podmiotéw reintegracyjnych Lubelszczyzny po-
przez wsparcie jego org. Parasolowej.” - projekt zle-
cony w ramach programu ,Lubelskie Lokalnie — Mi-
krodotacje FIO 2” W jego ramach m.in. zostalo prze-
prowadzone szkolenie z zakresu przygotowania strate-
gii dzialania organizacji na okres 2017-2020 oraz zostal
wypracowany strategiczny plan dzialania naszej orga-
nizacji parasolowej, uwzgledniajacy potrzeby klubéw
i centréw integracji spolecznej, nalezacych do Kon-
wentu.

Wracamy jeszcze takze do tegorocznego lata i pre-
zentujemy obszerna relacje z ,IV Turnieju Pitki Siat-
kowej Pracownikéw Jednostek Organizacyjnych Po-
mocy Spotecznej Wojewddztwa Lubelskiego”. Tur-
niej byl zorganizowany przez: Stowarzyszenia ,Na-
sze Miasto”, ,LTM” z Tomaszowa Lubelskiego, Miej-
ski Oérodek Pomocy Spolecznej w Tomaszowie Lu-

belskim, w ramach ktérego funkcjonuje dobrze nam
znany klub integracji spolecznej, oraz jednostki orga-
nizacyjne pomocy spolecznej. Gléwnym jego celem,
poza rywalizacja sportows, byla integracja oraz wymia-
na doswiadczen zawodowych i nawigzanie wspotpracy
pomiedzy jednostkami pomocy i integracji spoleczne;
Lubelszczyzny.

Przedstawiamy rowniez kolejna dobra praktyke
z dziedziny zatrudnienia socjalnego, czyli prowadzo-
ny pod czujnym i fachowym okiem Pani Justyny Czer-
niej-Jezierskiej, Centrum Integracji Spotecznej w Mie-
nianach. Jak mozemy dowiedzie¢ sie z artykutu Cen-
trum powstalo w 2013 roku, dzigki zaangazowanej
grupie lokalnych aktywistéw skupionych wokot Urze-
du Gminy i Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Hrubieszowie. Powotali oni do zycia Stowarzysze-
nie ,Przystat”, ktore zajmowacd sie mialo przeciwdzia-
laniem zjawisku wykluczenia spolecznego na terenie
gminy Hrubieszéw oraz stanowi¢ organ zalozycielski
i prowadzacy Centrum Integracji Spotecznej.

W numerze takze ciekawy artykut autorstwa Pani
Anny Daniel-Korniszuk, doradcy zawodowego w Cen-
trum Integracji Spolecznej w Chelmie, przyblizajacy
kulisy pracy psychologa w jednostce zatrudnienia so-
cjalnego.

Sa takze dwa zaproszenia:

Na 28 listopada 2017 roku na konferencje: ,Par-
tycypacja w tworzeniu lokalnej i regionalnej polityki
spolecznej perspektywy organizacji pozarzadowych
- od teorii do praktyki”. Konferencja organizowana
jest przez Janowskie Stowarzyszenie Niesienia Pomo-
cy ,Humanus” w Janowie Lubelskim, we wspdlpracy
z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Lu-
blinie oraz Wyzsza Szkola Przedsiebiorczosci i Ad-
ministracji w Lublinie, jako podsumowanie projek-
tu: ,Animacja Partycypacji NGO w Lokalnej Polityce
Spolecznej”.

Natomiast w grudniu, zapraszamy ponownie do
Wyiszej Szkoly Przedsigbiorczosci i Administracji
w Lublinie, na konferencje: ,Wzmacnianie poten-
cjalu $rodowisk podmiotéw reintegracyjnych na Lu-
belszczyznie. Teoria i praktyka”, organizowana jako
podsumowanie projektu: ,Oérodek Wsparcia i Ani-
macji Podmiotéw Reintegracyjnych — Wyzszy Po-
ziom Kompetencji Regionalnego Sektora Es”, zleco-
nego przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecz-
nej, w ramach Programu Fundusz Inicjatyw Obywa-
telskim.

Milej lektury
Redaktor Naczelny
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— STRATEGIA ROZWOJU —

Mamy strategie rozwoju Fundacji Konwent
Klubow i Centrow Integracji Spotecznej

- podsumowanie realizacji projektu: ,Wzmocnienie potencjatu Srodowiska
podmiotow reintegracyjnych Lubelszczyzny poprzez wsparcie jego org.
Parasolowej.” - projekt zlecony w ramach programu ,Lubelskie Lokalnie -

Mikrodotacje FIO 2”

W okresie od 1 czerwca do 31 sierpnia 2017
roku Fundacja Konwent Klubéw i Centrow Integra-
cji Spotecznej realizowata projekt pt.: ,Wzmocnienie
potencjatu srodowiska podmiotow reintegracyjnych
Lubelszczyzny poprzez wsparcie jego org. Parasolo-
wej.” - projekt zlecony w ramach programu ,,Lubel-
skie Lokalnie - Mikrodotacje FIO 2” finansowane-
go ze $rodkow Programu Funduszu Inicjatyw Oby-
watelskich, przez Fundacj¢ Fundusz Lokalny Ziemi
Bilgorajskiej z siedziba w Bilgoraju.

Celem projektu bylo stworzenie podstawy do
rozwoju naszej organizacji pozarzadowej dzialajacej
na rzecz i w imieniu partnerstwa podmiotéw reinte-
gracyjnych, zwanego Konwentem Klubow i Centréw
Integracji Spotecznej Lubelszczyzny, w szczegdlno-
$ci przygotowanie bazy organizacyjno-techniczne;j.
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W ramach projektu nastgpilo przygotowanie
bazy lokalowej wraz z wyposazeniem dla prowadzo-
nej dzialalnoséci, w tym m.in. wykonywania takich
dziatan jak:
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— STRATEGIA ROZWOJU —

i

a) tworzenie bazy technicznej, umozliwiajacej
przygotowywanie inicjatyw projektowych na rzecz
srodowiska podmiotéw reintegracyjnych, pobudza-
jacych rozwoj w gminach i powiatach ustug reinte- i

gracyjnych, prowadzenie badan i analiz lokalnych “ /. tmtegrac
i regionalnych stanu rozwoju podmiotéw sektora § '

ES, ze szczeg6lnym uwzglednieniem podmiotéw re-
integracyjnych,

konwent

b) utrzymywanie lacznosci z czlonkami Kon-
wentu, poprzez wykorzystanie sieci internetowych,

c) tworzenie archiwum i biblioteki, w tym inter-
netowego zbioru dokumentow, akt prawnych, opra-
cowan i ekspertyz, ktére sg istotne dla prawidtowe-
go $wiadczenia uslug reintegracji spotecznej i zawo-
dowe;j.

Realizacja projektu przyczynita sie¢ do zaspoko-
jenia potrzeb Organizacji w zakresie wyposazenia
biura Organizacji w podstawowy sprzet biurowy -
stanowisko biurowe (biurko, krzesta biurowe, szafa
biurowa), komputer oraz urzadzenie wielofunkcyj-
ne, co z kolei pozwolilo uruchomi¢ dziatalnos¢ biu-
ra Organizacji.

W ramach realizacji tego projektu zorganizowa-
no w dniu 24 sierpnia 2017 roku szkolenie dla czton- i
kow Konwentu KIS-CIS Lubelszczyzny oraz przed-
stawicieli Fundacji, podczas ktérego zostalo prze-
prowadzone szkolenie z zakresu przygotowania stra-
tegii dzialania Organizacji na okres 2017-2020 oraz
zostanie wypracowany strategiczny plan dzialania
organizacji parasolowej, uwzgledniajacy potrzeby
klubéw i centréw integracji spotecznej, nalezacych
do Konwentu.

Zarzgd Fundacji

K“S } Fundacja Fundusz Lokalny

. Ziemi Bitgorajskiej

4 P10 | LUBELSKIE u konwent
St | LOKALNIE o RN

Projekt dofinansewany ze srodkow Programu Fundusz Iniggatyw Obywatelskich
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— JESZCZE WAKACYJNIE —

,IV Turniej Pitki Siatkowej Pracownikow
Jednostek Organizacyjnych Pomocy
Spotecznej Wojewodztwa Lubelskiego”

W sobote 3 czerwca 2017 roku w Powiatowym Mie-
dzyszkolnym Centrum Sportu i Rekreacji przy Zespole
Szkét nr 2 im gen. Wladystawa Sikorskiego w Tomaszo-
wie Lubelskim odbyt sie IV Turniej Pilki Siatkowej Pra-
cownikow Jednostek Organizacyjnych Pomocy Spolecz-
nej Wojewodztwa Lubelskiego. Gléwnym celem spotka-
nia byla rywalizacja polaczona z integracja oraz wymia-
na do$wiadczen zawodowych i nawigzaniem wspolpracy.

Ceremonii uroczystego otwarcia zawodéw dokonal
Pan Andrzej Walczak Przewodniczacy Komisji Oswiaty,
Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki Rady Powiatu To-
maszowskiego. Po tym wystapieniu w imieniu Wojewody
Lubelskiego Pana Przemystawa Czarnka glos zabrata Pani
Agnieszka Skubis-Rafalska z-ca Dyrektora Wydzialu Biura
Wojewody Lubelskiego.

Organizatorami Turnieju byli: Stowarzyszenia ,,Nasze
Miasto’, ,LTM” z Tomaszowa Lubelskiego, Miejski Osro-
dek Pomocy Spofecznej w Tomaszowie Lubelskim oraz jed-
nostki organizacyjne pomocy spolfecznej.

Patronat honorowy nad Turniejem objeli: Minister Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spotecznej Elzbieta Rafalska, Sekre-
tarz Stanu w Ministerstwie Sportu i Turystyki Jarostaw Sta-
wiarski, Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego Stawomir
Sosnowski, Wojewoda Lubelski Przemystaw Czarnek, Bur-
mistrz Miasta Tomaszéw Lubelski Wojciech Zukowski oraz
Starosta Tomaszowski Jan Kowalczyk.

W rozgrywkach udzial brali pracownicy Jednostek Or-
ganizacyjnych Pomocy Spotecznej z terenu Wojew6dztwa
Lubelskiego reprezentujacy: Wydzial Polityki Spolecznej
Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego w Lublinie, Powiat
Krasnostawski, ,,aspoteczni” Tomaszéw Lubelski, LTM To-
maszow Lubelski, Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Swidniku, ,Lopieka” Krzywda, Gminny Oérodek Po-
mocy Spolecznej w Lukowie, Policja, ,,Nieustraszeni” Gmi-
na Zamo$¢, Naleczow Team. Przed rozpoczeciem Turnie-
ju nastapilo oficjalne losowanie druzyn i nadanie numeréw
startowych, wedlug ktorych zawodnicy rozgrywali mecze.
Cho¢ zawody mialy charakter integracyjny, nie brakowalo
ducha walki i sportowej rywalizacji. Goracy doping ptynat
z trybun, zagrzewajac uczestnikow do sportowej rywaliza-
cji, w ktorej to Kibice Powiatu Krasnostawskiego zwyciezyli
w kategorii ,,Najlepszy Klub Kibica”, a Pan Krzysztof Mazu-
rek otrzymal nagrode w kategorii ,,Najaktywniejszy Kibic”

Po zacietej walce Turniej wygrala reprezentacja Powia-
tu Krasnostawskiego. Drugie miejsce zajeta reprezentacja
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lukowie.  »»
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Pracownikow Jednostek
Organizacyjnych
Pomocy Spotecznej
Wojewodztwa Lubelskiego

Hala Sportowa St:
Zespotu Szkot nr 2 im. gen Wladyslawa S|korsk|egn

ul. Zwirki | Wigury 3 w Tomaszowie Lubelskim
Zapraszamy do wspdlnego kibicowania
Patronat Honorowy

Minister Rodziny, Pracy | Polityki Spolecznej
Elibieta Rafalska

Sekretarz Stanu w Ministerstwie Sportu | Turystyki
Jaroslaw Stawiarski

Wojewoda Lubelski
Przemysiaw Czarnek

Marszatek Wojewddztwa Lubsiskiego
Stawomir Sosnowski

Burmistrz Miasta Tomaszdéw Lubelski
Wojclech Zukowski

Starosta Tomaszowski
Jan Kowalczyk

Organizatorzy:

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Tomaszowie Lubelskim
g"" ‘j. N]Dp =1 Stowarzyszenie Nasze Miasto =3
4 5 A PEA

—— Stowarzyszenie LTM - Lubie To Miasto



Trzecie miejsce reprezentacja Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Swidniku.

Ponadto nagrodzono uczestnikow Turnieju w katego-
riach:

Fair Play - Ewa Wiaderny (Naleczow Team),

Najlepszy zagrywajacy - Julia Kulik (Policja)

Najlepszy rozgrywajacy - Anna Zgnilec (Nieustrasze-
ni Gmina Zamo$¢)

Najlepszy atakujacy - Iwona Komadowska (WPS
LUW Lublin)

Najlepszy blokujacy - Andrzej Stomka (MOPS Swid-
nik)

MPV Turnieju - Agnieszka Birlet (Powiat Krasno-
stawski) oraz Stawomir Bojar (GOPS Lukéw)

Najlepszy przyjmujacy - Piotr Palak (aSpoteczni To-
maszow Lubelski)

Wschodzaca Gwiazda Polskiej Siatkdwki - Piotr Ku-
lik (LTM Tomaszéw Lubelski)

Najbardziej Ekspresyjny Zawodnik - Krzysztof No-
wak

Nadzieja Polskiej Siatkéwki - Tomasz Ciezki - (,Lo-
pieka” Krzywda)

Po wreczeniu pucharéw, pamigtkowych dyplomoéw,
medali, nagréd oraz statuetek, rozgrywki zostaly oficjal-
nie zamkniete przez Pana Jacka Pawluckiego - Przewod-
niczacego Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia
Rady Miasta w Tomaszowie Lubelskim. Nastepnie wszy-
scy uczestnicy udali si¢ do miejscowosci Susiec, tam tez
przystapiono do podsumowania rozgrywek urozmaicajac
to wieloma atrakcjami.

Puchary oraz nagrody ufundowali:

Burmistrz Miasta Tomaszéw Lubelski - Wojciech
Zukowski, Starosta Tomaszowski — Jan Kowalczyk, Wojt
Gminy Tomaszéw Lubelski - Marzena Czubaj-Gancarz,
Wojt Gminy Krzywda - Jerzy Kedra, Burmistrz Mia-
sta Krasnystaw Hanna Malgorzata Mazurkiewicz, Wojt
Gminy Ulhowek - Lukasz Kiebek, Wéjt Gminy Jarczow -
Zdzistaw Franciszek Wojnar, Burmistrz Miasta Tyszowce
- Mariusz Zajac, Burmistrz Miasta Lubycza Krolewska -
Tomasz Leszczynski, Wojt Gminy Krynice - Janusz Bala-
buch, Wéjt Gminy Susiec — Zbigniew Naklicki, Burmistrz
Miasta Laszczow - Cezary Girgiel, Dyrektor Miejskiej Bi-
blioteki Publicznej w Tomaszowie Lubelskim - Tomasz
Zielinski, Prezes Przedsiebiorstwa Gospodarki Komu-
nalnej i Mieszkaniowej Spolka z o. 0. w Tomaszowie Lu-
belskim - Renata Miziuk, Dyrektor Szkoty Podstawowe;
Nr 2 w Tomaszowie Lubelskim - Jarostaw Korzen, Dyrek-
tor Domu Kultury w Tomaszowie Lubelskim - Dariusz
Krech, Kierownik Swietlicy Srodowiskowej ,,Krokus” -
Andrzej Dziuba, Nadles$niczy Nadle$nictwa Tomaszéw
Lubelski - Leszek Dmitroca, Komendant Placowki Stra-

— JESZCZE WAKACYJNIE —

zy Granicznej w Lubyczy Kroélewskiej - pptk SG Jacek Ko-
zak, Komendant Placowki Strazy Granicznej w Dothoby-
czowie - mjr SG Mariusz Kulczynski, Zarzad Wojewodz-
ki NSZZ Policjantéw Wojewddztwa Lubelskiego repre-
zentowany przez Wiceprzewodniczacego Zarzadu - kom.
Wojciecha Bobko, Prezes Lubelskiego Wojewddzkie-
go Zwigzku Pilki Siatkowej - Krzysztof Iwanczuk, Doro-
ta Beksinska - Dyrektor Sprzedazy Obszaru Biznesowe-
go firmy Sygnity S.A., Ireneusz Mysliwiec - Prezes Spot-
dzielni Mieszkaniowej w Tomaszowie Lubelskim, Marcin
Grela wlasciciel firmy Best Cup w Leczne;. -
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— JESZCZE WAKACYJNIE —

ZESPOL SZHOL NR2

im. G

Turniej odbyt sie dzigki ofiarnosci darczyncow:
Piekarnia HAZET Aleksandréow, FPHU KRAW-
PAK Stanistaw Krawczyk, FHU BASTA Waldemar
Czyz, Zaklad Przetworstwa Migsnego Mieczystaw Wit-
kowski Sp. z 0.0, ,Roztocze” Mieczystaw, Marek i To-
masz Szalu§ Hurtownia Piwa, Wina i Napojéw Chlo-
dzacych, Adam Stefanik Tomaszéw Lubelski, Salon Fir-
mowy Koperwas ,VIESMAN”, Ciastkarnia Paluszyn-
ski Tomaszow Lubelski, Hurtownia Chemiczna Zdzi-
staw Jachym, Hurtownia Owocéw i Warzyw Grundas
Krzysztof, Hurtowania Chemiczna ,,BE-MIX” Konde-
rek Beata, Zbigniew Wawrzusiszyn ,Bar pod Lasem’,
Zajazd Biesiada w Tomaszowie Lubelskim, PHU Kla-
syk Podhajny Stanistaw, Ciastkarnia Paluszynski Jerzy,
Staropolska Hotel - Restauracja w Tomaszowie Lubel-
skim, El- Kom Agata i Dariusz Fus, Walentyn Tomasz
Resto &Pizza Valentino s.c., Zaklad Uboju i Przetwor-
stwa Miesnego Kunki Wiktor Hatasa, Dachmix Ro-
bert i Agnieszka Dolanowscy s.j., TAXI NOWA w To-
maszowie Lubelskim, ,Spolem” Powszechna Spoétdziel-
nia Spozywcoéw w Tomaszowie Lubelskim, Stacja Paliw
~TOMEX” S.p w Tomaszowie Lub., Piekarnia A.S. Ku-
las Sakbaj - Adam Kulas w Tomaszowie Lub., Zaklad
Przetworstwa Miesnego Sp.j. Piotr i Henryka Zubrzyc-
cy Kolonia Laszczowka, Salon Fryzjerski Ilona Boro-
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wicz w Tomaszowie Lub., Organizacja Miedzyzakla-
dowa NSZZ ,Solidarno$¢” w Urzedzie Miasta Toma-
sz6w Lub., Andrzej Staszak Tomaszéw Lub., Zbigniew
Misiewicz Tomaszow Lub., Piotr L.oza Tomaszow Lub.,
Krystyna Miedziak Rachanie, CIS Mieniany, Okrego-
wa Spotdzielnia Mleczarska w Krasnymstawie, Halina
Czarnecka Tarnawatka Tartak, Krystyna Zurawska To-
maszéw Lubelski. [



— ZATRUDNIENIE SOCJALNE W OZPS —

Podzigkowania od organizatorow za pomoc
w przygotowaniu turnieju dla:

Wojtow i Burmistrzow oraz Starosty Powiatu Toma-
szowskiego, Zwiazku Strzeleckiego ,Strzelec”, Sedziow
Turnieju: Ireneusza Herdy, Jerzego Senejko, Grzegorza
Charachajczuka, Dyrektora Powiatowego Miedzyszkol-
nego Centrum Sportu i Rekreacji przy Zespole Szkét nr
2 im gen. Wiadystawa Sikorskiego w Tomaszowie Lu-
belskim Pana Waldemara Typka wraz z pracownikami,
ratownika medycznego Roberta Makoladry, Pensjona-
tu Sosnowe Zacisze oraz Os$rodka Wypoczynkowego
»Roztoczanka” w Suscu oraz dla wielu innych oséb i in-
stytucji.

Jeste$my przekonani, zZe organizacja Turnieju zgod-
nie z zakladanymi planami przyczynila si¢ do pro-
mocji aktywnego trybu Zycia, podniesienia sprawno-
$ci fizycznej wérod pracownikow pomocy spotecznej,
a w szczegdlnosci pozwolila nam na wspdlne poznanie
si¢ i wymiane doswiadczen zawodowych w srodowisku
pomocy spolecznej.

Organizatorzy
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— ZATRUDNIENIE SOCJALNE OCZAMI PSYCHOLOGA —

“Kiedy zrozumiesz i polubisz siebie, mozesz
zrozumiec i polubic innych”

Anna Daniel-Korniszuk

stawa o zatrudnieniu

socjalnym uchwalona

w czerwcu 2003 roku
porusza wazng tematyke, zwigza-
na z funkcjonowaniem wielu lu-
dzi zagrozonych wykluczeniem
spolecznym, marginalizacja wy-
nikajaca z réznych dysfunkcji
spotecznych.

Dzieki temu od kilkunastu lat
mozliwo$¢ pracy z osobami za-
grozonymi wykluczeniem ule-
gla znacznemu rozszerzeniu. Ob-
serwuje sie bardzo duza dynami-
ke zmian w postrzeganiu o0séb
potrzebujacych pomocy. Jest to
pozytywny proces sprawiajacy,
ze specjalisci z réznych dziedzin
moga zaja¢ si¢ faktyczna pomo-
ca osobom zagrozonym, sa w tym
skuteczniejsi.

Centrum Integracji Spolecz-
nej poprzez zatrudnienie socjalne
daje wsparcie m.in. dla oséb: bez-
domnych, uzaleznionych, dlugo-
trwale bezrobotnych, niepelno-
sprawnych, ktére chcac rozwia-
za¢ trudng sytuacje zyciowa i szu-
kaja mozliwosci podjecia zatrud-
nienia. Rola specjalistéw zwiaza-
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nych z reintegracja spoleczna, w
tym psychologa, doradcy zawo-
dowego czy pracownika socjal-
nego jest bardzo wazna w calym
tym procesie.

W ramach reintegracji spo-
tecznej prowadzone s3 przez psy-
chologa warsztaty umiejetno-
$ci spolecznych, psychoeduka-
cja rodzinna oraz wsparcie indy-
widualne. Uczestnictwo w zaje-
ciach warsztatowych pozwala na
otwarcie si¢ w grupie, mowienie
czesto o trudnych zyciowych do-
$wiadczeniach.

Celem tych zaje¢ jest popra-
wa funkcjonowania uczestni-
kow w sytuacjach spolecznych
oraz doskonalenie posiadanych
juz umiejetnos$ci. Poszerzenie re-
pertuaru zachowan spolecznych
wplywa na jakos¢ kontaktow z in-
nymi ludZzmi, umozliwia szybsza
adaptacje do nowych warunkéw
oraz integracje, pobudza takze
potrzebe samorealizacji oraz roz-
woju osobistego.

Dokonuje si¢ to poprzez
uczestnictwo w zajeciach zwiaza-
nych miedzy innymi z umiejetno-
$ciami komunikacyjnymi, gdzie
omawiane s3 szczegdlowo zasa-
dy prawidlowej komunikacji, ba-
riery w procesie komunikowa-
nia, umiejetno$¢ aktywnego stu-
chania, tworzenie prawidtowych
przekazéw, sposoby rozpoznawa-
nia i kontroli emocji czy radzenia
sobie ze stresem.

Waznym blokiem tematycz-
nym jest poznawanie samego sie-
bie oraz ksztaltowanie prawidlo-
wej samooceny, a takze trening
asertywnosci. Na zajeciach z aser-

tywnosci przedstawiane s3 pod-
stawowe techniki tego typu za-
chowan, bardzo waznych w co-
dziennych relacjach z innymi
ludZmi.

Odpowiednio przekazana wie-
dza jest $wietnym narzedziem do
pracy nad soba, daje mozliwo$¢
doskonalenia relacji miedzyludz-
kich, w szczegélnosci relacji z bli-
skimi osobami.

Dzieki uczestnictwu w warszta-
tach osoby biorace w nich udzial
doswiadczaja wsparcia w poko-
nywaniu trudnosci, maja takze
mozliwo$¢ uslyszenia informacji
zwrotnych na temat swojego za-
chowania. Uczestnicy moga te-
stowaé nowe sposoby reagowania
w trudnych sytuacjach i korygo-
wacé swoje utrwalone style zacho-
wania, ktére czesto mogly ne-
gatywnie wplywa¢ na ich relacje

z innymi.

Zagadnienia poruszane na
warsztatach umiejetnoséci spo-
lecznych sa tak dobrane, aby kaz-
dy z uczestnikéw mogl znalez¢
wskazowki do pracy nad posze-
rzeniem wlasnych umiejetnosci
w roznych sferach funkcjonowa-
nia.

Bardzo wazne jest réwniez to,
ze osoby z poszczegdlnych grup
mogga sie ze soba regularnie spo-
tyka¢, nawiazuja si¢ nowe kon-
takty, przyjaznie. Spotkania te
zblizaja do siebie czlonkéow po-
szczegélnych grup. Dzieki temu
uczestnicy wracaja do zycia spo-
lecznego, rozwijaja i doskonala
umiejetnosci interpersonalne.

>



Zajecia z psychoedukacji ro-
dzinnej skierowane sg do wszyst-
kich oséb, a w szczegdlnosci do
0s6b posiadajacych dzieci.

Uczestnictwo ~w  zajeciach
umozliwia dokladne przyjrzenie
sie relacjom zachodzacym mie-
dzy rodzicem a dzieckiem. Tema-
tyka poruszana na tych zajeciach
dotyczy relacji partnerskich, ro-
dzinnych oraz wychowawczych.
Sa to zajecia warsztatowe.

Uczestnicy wykonuja ¢wicze-
nia, dyskutuja na wazne tema-
ty, wymieniaja si¢ wlasnymi spo-
strzezeniami i doswiadczenia-
mi, dzieki czemu moga zmieniaé
dotychczasowe, czesto nieprawi-
dtowe sposoby zachowania w re-
lacjach z bliskimi osobami na bar-
dziej satysfakcjonujace.

Zajecia tworza réwniez okazje
uczestnikom do wspélnego szu-
kania rozwigzan aktualnie prze-
zywanych przez nich probleméw
wychowawczych.

— ZATRUDNIENIE SOCJALNE OCZAMI PSYCHOLOGA —

Specjalisci z Centrum Inte-
gracji Spoflecznej pracuja nad
wzbudzeniem motywacji u oséb
uczestniczacych w  programie
do zmiany swojego dotychcza-
sowego zycia. Samo uczestnic-
two w zajeciach grupowych nie
jest wyznacznikiem sukcesu. Nie
daje pewnosci, ze osoby, ktére w
nich uczestniczg, od razu zmienia
swoje podejécie do spraw rodzin-
nych czy zawodowych.

Taka zmiana to proces, na kto-
ry skladaja si¢ zajecia warsztato-
we, wiele rozméw indywidual-
nych oraz polaczone sily specjali-
stow reintegracji spolecznej oraz
zawodowej.

Wielokrotnie widzimy sukce-
sy. Sukcesy naszych uczestnikow.
Spotykamy kogo$ po latach i do-
wiadujemy sig, ze w koncu zo-
staly pouktadane sprawy rodzin-
ne, lepsze sg kontakty z dzie¢mi,
doszlo do odseparowania sie od
toksycznego partnera, znalazla

sie praca dajaca satysfakcje. To
naprawde cieszy i daje sity do dal-
szej pracy z kolejnymi grupami
osob objetych programem rein-
tegracji spolecznej i zawodowe;j.

Anna Daniel - Korniszuk

Anna Daniel-Korniszuk
- Psycholog, od poczatku
pracy zawodowej zwigza-
na z dziataniami reinte-
gracji spotecznej i zawo-
dowej. Pracowata z mto-
dziezg (diagnoza, zajecia
warsztatowe) oraz z 0so-
bami starszymi. Ma do-
Swiadczenie w pracy przy
projektach wspotfinanso-
wanych przez Unie Eu-
ropejskag w ramach Eu-
ropejskiego Funduszu
Spotecznego. W CIS-ie
w Chetmie pracuje od
2006 roku.
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— KONFERENCJA —

géjj Regionalny Odrodek Wyzsza Szkota
Polityki Spotecznej Przedsiebiorczosci
w i Administracji
- Lublinie

JANOWSKIE STOWARZYSZENIE NIESIENIA POMOCY ,HUMANUS”,

REGIONALNY OSRODEK POLMYKI SPOLECZNE] W LUBLINIE
ORAZ

WYZS2A S2KOtA PRZEDSIERIORC20SC! | ADMINISTRAGH W LUBLINIE
SERDECZNIE 2ZAPRASZAVA NA KONFERENCIE PT.

PARTYCYPACJA W TWORZENIU LOKALNE] I REGIONALNE] POLITYKI
SPOLECZNE] Z PERSPEKTYWY ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

- OD TEORII DO PRAKTYKI

Program konferencji:

10.00 - 10.30 Rejestracja uczestnikéw

10.30 - 10.45 Otwarcie konferencji i przywitanie gosci — dr Marta Komorska — Rektor WSPiA
oraz Katarzyna Fus — Dyrektor ROPS Lublin.

10.45-11.00 Prezentacja zalozen i rezultatbw projektu ,Animacja Partycypacji NGO
w Lokalnej Polityce Spolecznej” - dr Pawel Wisniewski — Prezes Zarzadu JSNP
Humanus

11.00-11.45 Miejsce ekonomii spolecznej w lokalnej polityce spolecznej - dr M. Komorska

11.45-12.30 Wilaczanie organizacji spolecznych w proces planowania i realizacji dziatan
strategicznych w samorzadzie lokalnym — dr Arkadiusz Biaty

12.30-12.45 Przerwa kawowa

12.45-13.30 Prezentacja raportu: "Pilotaz wspoélpracy NGO i instytucji publicznych w OZPS -
rekomendacje" — mgr Andrzej Trzeciecki — Koordynator - Animatoréw OZPS

13.30 - 14.00 Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej w planach Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej na 2018 rok — mgr Zbigniew Mrozik MRPiPS.

14.00 - 15.00 Indywidualne konsultacje i rozmowy: z Animatorami OZPS oraz zespotem
projektowym.

14.00 Lunch

DATA: 28 LISTOPADA 2017R. MIEJSCE: Wyzsza Szkota Przedsiebiorczoéci i Administracji

w Lublinie, ul. Bursaki 12

SERDECZNIE ZAPRASZAMY 111

Wiecej informacji: Janowskie Stowarzyszenie Niesienia Pomocy HUMANUS, tel. 15 8142251, 698 766 405,

animacjaozps@jsnphumanus.p, jsnp-humanus@wp.pl, http://www.jsnphumanus.pl/jsnp/fio-ngo

PATRONAT NAUKOWY: PATRONAT MEDIALNY:

POLSKIE _
ﬁ TOWARZYSTWO Zalrudnienic
P B LS5k, Sogjalic i J o

Projekt dofinansowany ze Srodkow Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich
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— PODMIOTY ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO W LOKALNYCH SPOLECZNOSCIACH —

Charakterystyka i dzialalnos¢ Centrum
Integracji Spotecznej w Mienianach

Poczatki

Centrum Integracji Spolecznej powstalo w 2013 roku, dzieki
zaangazowanej grupie lokalnych aktywistow skupionych wo-
kot Urzedu Gminy i Gminnego Osrodka Pomocy Spolecz-
nej. Powolali oni do Zycia Stowarzyszenie ,Przystan”, ktore zaj-
mowac sie mialo przeciwdzialaniem zjawisku wykluczenia spo-
tecznego na terenie gminy Hrubieszéw oraz stanowi¢ organ za-
tozycielski i prowadzacy Centrum Integracji Spoleczne;.
Pierwsze dzialania sfinansowane zostaly dzieki dotacji Urzedu
Marszatkowskiego. Zakupiono wtedy sprzet biurowyi podsta-
wowe narzedzia do funkcjonowania trzech warsztatow zawo-
dowych: gastronomicznego, remontowo-budowlanego i rol-
no-porzadkowego. Pierwsi uczestnicy samodzielnie wyremon-
towali otrzymane na poczet dzialan Centrum pomieszczenia.
Powstalo wowczas biuro, pokoj poradnictwa, stoléwka, kuch-
nia, szatnie i toalety. Po remoncie mogli$my rozpocza¢ prezna
dzialalnos¢ ustugowa.

Pierwsze 2 lata

Pierwsze 2 lata to okres ciezkiej pracy i budowania pozycji na
lokalnym rynku. Jednak dzieki zaangazowaniu kadry i samych
uczestnikéw udalo si¢ zdobywa¢ coraz szersze grono zlecenio-
dawcow i wspotpracownikéw. Nie do przecenienia byla réw-
niez przychylnos¢ lokalnych wtadz, ktore réwniez staraly sie
wspiera¢ CIS w pozyskiwaniu zlecen.

Zrealizowano wéwczas m.in.:

Warsztat remontowo-budowlany:

o Urzad Gminy Hrubieszéw — umowa nr 272.8.2014 - Mo-
dernizacja Swietlic Wiejskich w Mienianach i Moroczynie
-02.05.2014 - 29.08.2014 r.

o Urzad Gminy Hrubieszéw —umowanr272.4.2014 — Moder-
nizacja Swietlicy Wiejskiej w Obrowcu — 16.04.-06.06.2014
r.

o Urzad Gminy Hrubieszéw — zlecenie nr RIPG. 7011.1.2015
z dnia 19.02.2016 r.— Wykonanie prac modernizacyjnych
w budynku Urzedu Gminy.

Warsztat rolno-porzadkowy:

o Sezonowe prace rolnicze - przy fasoli, pomidorach, bura-
kach, ziemniakach, cebuli, malinach.

o Dzialania zaowocowaly stala wspélpraca z lokalnym rolni-
kami.

o Prace porzadkowe - odéniezanie, koszenie trawy, praca
w tartaku.

Warsztat gastronomiczny — w sposob znaczny rozszerzono
oferte ustug cateringowych — wprowadzono obstuge imprez
plenerowych, okoliczno$ciowych, szkolen, $wiat, sprzedaz
garmazeryjng dar, ciast i tortéw na zamoéwienie. Rozpoczeto
wspolprace ze ztobkiem, przedszkolem i szkoly podstawowy
w zakresie dowozenia obiadéw dla podopiecznychi ucznidw.
ROK 2016 - 2017 - nowe warsztaty

To lata preznego rozwoju Centrum. Od lutego 2016 roku CIS

il W v

przygotowujeobiadydlakilkunastuszkétzterenu GminyiMiasta

Hrubieszéworaz Szychowic (gm.Mircze). Wpolowieroku2016
z kuchni w Mienianach wyjezdzalo dziennie ok. 450 positkow,
ktére rozwozono do okolicznych szkdél. W czasie tzw. kampanii
buraczanej, stalymi odbiorcami dan obiadowych stali sie pra-
cownicy cukrowni Werbkowice.

Nowy lokal - nowe miejsca pracy

Z uwagi na duze zainteresowanie obiadami podjeto odwazna
decyzje o otwarciu lokalu gastronomicznego w Hrubieszowie
przy ul. Narutowicza 34 w Hrubieszowie (dawny Feniks Pub).
W zwigzku z tym powstat kolejny warsztat, tym razem gastro-
nomiczno — cukierniczy. W lokalu serwowane sa pierogi, plac-
ki ziemniaczane, nale$niki, gofry itp. oraz Danie Dnia w bardzo
atrakcyjnej cenie 10zt (zupa 3 zt + drugie 7 zt). Dania serwo-
wane s3 zar6wno na miejscu, jak i na wynos. Lokal prosperuje
bardzo dobrze, czemu sprzyja atrakcyjna lokalizacjaw poblizu
réznego rodzaju urzedow i instytucji. Spora liczba klientéw na-
szej gastronomii to osoby starsze, dla ktérych cena i jako$¢ na-
szych obiadéw bardzo si¢ liczy. Bardzo duzym zainteresowa-
niem cieszq sie uslugi cateringowe i organizacja imprez sezo-
nowych i okoliczno$ciowych. W tej chwili uczestnicy CIS reali-
zuja cateringowe zlecenia zewnetrzne w niemal kazdy week-
end.

Warsztat opiekunczo - porzadkowy

W grudniu 2016 powstal kolejny warsztat opiekuriczo — po-
rzadkowy. Rozszerzono zatem ushugi CIS o uslugi opiekun-
cze dla osob starszych oraz tzw. specjalistyczne ustugi opiekun-
cze dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi. W zwigzku z coraz
wigkszym zapotrzebowaniem na tego typu ustugi, oczekuje sie,
ze warsztat opiekunczo-porzadkowy w sposéb znaczny ugrun-
tuje swoja pozycje na lokalnym rynku. Aktualnie Centrum
$wiadczy ustugi opiekunicze i ustugi specjalistyczne dla ok. 20
o0séb z terenu Gminy Hrubieszow.

Dzieki tym decyzjom kolejne dwie osoby uzyskaly zatrudnie-
nie (instruktorzy warsztatéw) i kolejnych 20 0séb moze reali-
zowa¢ program reintegracji.

44
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— PODMIOTY ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO W LOKALNYCH SPOLECZNOSCIACH —

Wspolpraca

Od poczatku istnienia CIS wspdlpracuje z wieloma organiza-
cjami, w tym z sektora rzadowego, pozarzadowego i bizneso-
wego. Wspolpracujemy m. in. z Urzedem Gminy i Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spolecznej, Urzedem Miasta, Starostwem
Powiatowym i Powiatowym Urzedem Pracy. Inne urzedy sa
stalymi odbiorcami naszych uslug, zwlaszcza cateringowych,
do ktérych naleza dania obiadowe oraz imprezy plenerowe or-
ganizowane w okresie letnim. Wspolpracujemy takze z lokal-
nymi przedsiebiorcami i rolnikami, zwlaszcza na polu realizacji
zlecen i zakupdw. Uczestnicy CIS odbywaja u w ich zakladach
réwniez praktyki zawodowe, niejednokrotnie znajdujac trwale
zatrudnienie. Do statych wspélpracownikéw CIS naleza m.in.
Gniecki Hotel&Restaurant, Hurtownia Materialéw Budowla-
nych STALBUD czy Gospodarstwo Rolne Piotr Kwoka.
Reintegracja spoleczna i realizacja projektéw

Jednym z trudniejszych zadan dla CIS jest pozyskiwanie ze-
wnetrznych Zrédel finansowania. Z uwagi na to, iz CIS Mienia-
ny nie jest jednostka nalezaca strukturalnie do samorzadu, jako
podmiot dziatajacy przy organizacji pozarzadowej musi utrzy-
mywac si¢ ze §rodkéw wlasnych badz startowaé w konkursach
dotacyjnych. Dzieki srodkom zewnetrznym CIS rozbudowuje
system form wsparcia dla uczestnikéw. Dotychczas zrealizowa-
no nastepujace projekty:

2 edycje projektu systemowego ,Lepsze Zycie”, wspétfinanso-
wany ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludz-
ki priorytet VII Zadanie 7.1.1. Rozwoj i Upowszechnianie Ak-
tywnej Integracji w partnerstwie z Gminnym O$rodkiem Po-
mocy Spolecznej w Hrubieszowie (2 projekty w dwéch kolej-
nych latach 2013ri2014r) .

W roku 2016 r. realizowano psychologiczne warsztaty profilak-
tyczne w szkotach z terenu Gminy Hrubieszéw w ramach re-
alizacji Gminnego Przeciwdzialania Uzaleznieniom Cel gléw-
ny II: Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy al-
koholowe pomocy psychologicznej i prawnej, w szczegélno-
$ci ochrony przed przemoca w rodzinie oraz w ramach reali-
zacji Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Ro-
dzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie, cel szczegotowy
3: Uwrazliwienie spolecznosci lokalnej na problem przemocy
w rodzinie oraz edukacja dzieci, mlodziezy i dorostych w za-
kresie przemocy w rodzinie.

W 2016 roku Stowarzyszenie ,Przystai’” w Mienianach reali-
zowalo projekt ,Partnerstwa przeciw wykluczeniu spoleczne-
mu - profesjonalne formy pomocy ze szczegélng rola zatrud-
nienia socjalnego — edycja 2016 r.” wspétfinansowanego przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej. Dzieki uzy-
skanej dotacji w Centrum realizowano m.in. poradnictwo psy-
chologiczne i doradztwo zawodowe.

W roku 2016 realizowano réwniez zadanie publiczne pt. ,Pro-
wadzenie poradnictwa psychologicznego dla ofiar przemocy
w rodzinie celem przezwyciezenia sytuacji kryzysowej” w ra-
mach Punktu Informacyjno — Konsultacyjnego w okresie od
15 lipca do grudnia 2016 1. zlecone przez Gminny O$rodek Po-
mocy Spolecznej w Hrubieszowie w ramach projektu ,Wspol-
nie przeciw przemocy” realizowanego w ramach Programu
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Ostonowego ,Wspieranie Jednostek Samorzadu Terytorialne-
go w Tworzeniu Systemu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzi-
nie” wspolfinansowanego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej.

Obecnie realizowane jest na mocy wlasciwych uméw zadanie
publiczne pt. ,Ustugi opiekuricze na 2017 rok” oraz ,Specjali-
styczne ustugi opiekuricze dla 0séb z zaburzeniami psychicz-
nymi z terenu gminy Hrubieszéw na 2017 rok” zlecone przez
Urzad Gminy Hrubieszéw.

W poprzednich latach realizowano zadania publiczne zlecane
przez Urzad Gminy w Hrubieszowie i Gminny Osrodek Pomo-
cy Spotecznej:

Urzad Gminy Hrubieszéw — umowa nr 272.8.2014 - Mo-
dernizacja Swietlic Wiejskich w Mienianach i Moroczynie —
02.05.2014 - 29.08.2014 r.

Urzad Gminy Hrubieszéw — umowa nr 272.4.2014 — Moder-
nizacja Swietlicy Wiejskiej w Obrowcu — 16.04.-06.06.2014 r.
Urzad Gminy Hrubieszéw — zlecenie nr RIPG. 7011.1.2015
z dnia 19.02.2016 r.— Wykonanie prac modernizacyjnych
w budynku Urzedu Gminy.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej — umowa z dnia
03.02.2016 r. - Remont pomieszczen GOPS - 04.02.2016 . -
19.02.2016 1.

Urzad Gminy Hrubieszéw — ,Pomoc rodzinom w trudnej sy-
tuacji zyciowej poprzez oferowanie uslug w zakresie dozywia-
nia dzieci w szkolach” 08.02.2016 r — 31.12.2016 . (realizowa-
ne aktualnie).

Wyzej wymienione projekty realizowane byly w ramach rein-
tegracji zawodowej prowadzonej w warsztatach gastronomicz-
nym i remontowo — budowlanym Centrum Integracji Spolecz-
nej.

W 2017 roku realizujemy druga edycje projektu pt. , Aktywne
formy przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu — nowy wy-
miar 2020” p. n. ,Partnerstwa przeciw wykluczeniu spoleczne-
mu - profesjonalne formy pomocy ze szczegdlna rola zatrud-
nienia socjalnego” — edycja 2017 r”

W tej edycji oprocz dzialan z zakresu reintegracji zawodowej
i spolecznej realizowanych dotychczas (warsztaty i praktyki
zawodowe, poradnictwo psychologiczne, zawodowe, socjal-
ne i prawne) wprowadzone zostaly warsztaty z zakresu ochro-
ny zdrowia i edukacji zdrowotnej, budowania wizerunku, sa-
morozwoju. Uczestnicy brali udziat w warsztatach prowadzo-
nych przez coacha, fryzjera, kosmetyczke i stomatologa, bra-
li réwniez udzial w zajeciach z zakresu profilaktyki i edukacji
zdrowotnej. Dodatkowymi ustugami w ramach projektu obje-
te byly takze rodziny uczestnikow, ktorzy objeci zostali ustuga
trenera animacji rodzin oraz brali udzial w warsztatach kom-
petencji wychowawczych. W ramach projektu zorganizowa-
ne zostaly dwa wyjazdy integracyjno - studyjne dla Uczestni-
kéw Centrum. Pierwszy wyjazd jednodniowy odbyl sie dnia
15.07.2017r. Spotkaliémy sie z przedstawicielem Spoéldziel-
ni Socjalnej ,Emaus” w Ksieznicy Jarej oraz odwiedziliémy
Stowarzyszenie Integracyjne ,Magnum Bonum” w Krasnym-
stawie w Centrum Szkoleniowo-Rehabilitacyjnym. Ponadto
Uczestnicy wyjazdu zwiedzili z przewodnikiem Stare Miasto
w Lublinie. -
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Drugi wyjazd odbyt si¢ w dniach 12-13.08.2017r. W ramach
wyjazdu odbylo sie spotkanie studyjne w Centrum integra-
qji spolecznej w Jacni oraz w Spoéldzielni Socjalnej Jézefow-
skie Centrum Rehabilitacji Zawodowej i Spolecznej. Ponadto
zwiedzili$my miasto J6zeféw i kamieniolomy. Wieczor spedzi-
lismy integracyjnie miejscowosci Susiec Uczestnicy skorzysta-
li z oferty SPA, noc spedzili przy muzyce i grilu. Zwiedzilismy
Roztoczanskie Szumy i Rynek w Zamoéciu.

NASZE SUKCESY - Nasze sukcesy to sukcesy naszych
Uczestnikow.

Przez cztery lata istnienia Centrum w warsztatach uczestniczy-
lo 144 osoby. Z tej grupy ok. 20 0s6b nie ukorniczylo programu
w pelnym wymiarze czasu.

Juz po pierwszej edycji trzech panéw: Tomek, Artur i Wie-
siek pozyskali dotacje z PUP i zalozyli dzialalnos¢ gospodar-
cza. Panowie bardzo dobrze prosperuja, stale z nami wspét-
pracuja i utrzymuja kontakt. Czasami zdarza sie ze dziela sie
z nami zleceniami bo wlasnych majg za duzo. Otrzymuja u nas
wsparcie kiedy pojawiaja sie problemy, chwalg sie osiagniecia-
mi. A osiagniecia wich przypadku sg ogromne: uzyskanie pra-
wa jazdy, zakup samochoddéw , umiejetnos¢ utrzymania si¢ na
rynku pracy, podniesiony standard zycia i uémiech na twarzy.
Kolejni Uczestnicy: pan Marek, Eukasz i Radek zalozyli spét-
dzielnie socjalna. Dwéch z nich pracuje w spétdzielni do dnia
dzisiejszego, realizuja kontrakty poza granicami kraju.

Pani Hania pracuje juz 3 rok w gastronomii. Po odbyciu prak-
tyk zawodowych w miejscowej restauracji zostata zauwazona,
doceniona i zatrudniona.

Pani Gosia po 20 latach pozostawania bez pracy, zmagania sie
z ogromnymi zyciowymi i zdrowotnymi problemami uzyskala
zatrudnienie w Urzedzie Gminy i pracuje do dnia dzisiejszego.
Stale jest w kontakcie z Centrum, pomaga nam w realizacji wie-
lu zadan, zawsze mozna na panig Gosie liczy¢.

Pani Anetka réwniez pracuje w gastronomii po odbyciu prak-
tyk zawodowych, rozpoczela kurs prawa jazdy, wynajeta stan-
cje i zaczela od nowa.

Pani Gosia zakonczyta uczestnictwo, zapisata sie na kurs zawo-
dowy, w Centrum odbyla staz i uzyskala u nas czasowe zatrud-
nienie.

Pani Basia jak trafifa do Centrum wydawalo sie, ze z jej proble-
moéw nie ma wyjscia. A jednak podjela leczenie, odzyskata ro-
dzing, uzyskata prawo jazdy, ponownie wrécita do Centrum na
kolejna edycje jest nieoceniong opiekunka oséb starszych.
Marzenka po pierwszej edycji uzyskala prawo jazdy, wrécita
ponownie ale nie ukonczyla programu. Podjeta decyzje i roz-
poczela nauke, bedzie Opiekunka medyczna, od kilku dni jest
pracownikiem Stowarzyszenia i §wiadczy ustugi opiekunicze na
umowe zlecenie.

Pani Bozenka odzyskata pewno$¢ siebie, uregulowata sprawy
prawne, rowniez podjela nauke i podobnie jak Marzenka jest
naszym pracownikiem.

Danusia, Grzegorz, Jurek, Andrzej i Tadeusz po zakoriczo-
nej edycji pracowali w Centrum w ramach robét publicznych
przez kolejne 7 m-cy.

Marcin mlody czlowiek z potencjalem, a przy pierwszej edyciji
nikt nie wierzyl, ze si¢ uda. Marcin odbyl terapie, wrécil po raz
drugi do Centrum, bardzo sie staral, wspélpracowal. Ukoniczyt
kurs prawa jazdy i jest zatrudniony jako kierowca w Centrum.
Jest nieocenionym pracownikiem.

Nie sposdb opisa¢ wszystkich ale i pozostate osoby odniesli
swoje male - wielkie sukcesy w ré6znych wymiarach.

Sukcesy to przebyta terapia i powr6t do warsztatu.

Sukcesy to codzienne uczestnictwo niektdrych osob.

Sukcesy to podréz emocjonalna wglad w siebie i préba wpro-
wadzenia zmiany.

Sukcesy to umiejetno$¢ odmowy, prowadzenia rozmowy, od-
krycia swoich mozliwosci.

To nie s3 te same osoby, méwia o nich w §rodowisku.

Pewnie nie wszystko nam sie udaje ale caly czas probujemy
i wierzymy, ze nasze dzialania maja sens.

KADRA CENTRUM - to ludzie z pasja

To ludzie ktérzy nigdy nie méwig ze si¢ nie da, ludzie ktorzy
szybko sie ucza, nie patrza na zegarek, ludzie ktérzy kochaja
to co robia, fachowcy w swoich dziedzinach, ktorzy potrafia
i chca rozmawiaé, wyjasniaé, wybaczaé. To ludzie z charakte-
rem, otwarci, kreatywni, ludzie ktorzy potrafia sie z siebie $mia¢
i przyzna¢ do bledu. Bez nich to wszystko co powyzej opisane
nie mogloby sie zdarzy¢.

NASZE PLANY

Centrum niebawem poszerzy swoja dzialalno$¢ i obejmie pro-
gramem réwniez osoby z terenu miasta Hrubieszéw. Podpisa-
ne jest juz stosowne porozumienie, przygotowania i rozmowy
z panem Burmistrzem sa w trakcie. Powstanie filii Centrum na
terenie miasta stworzy nowe mozliwosci dla naszego rozwoju.
Ciagle szukamy nowych pomystéw i obserwujemy potrzeby lo-
kalnego $rodowiska. Marzy nam si¢ otworzenie warsztatu arty-
stycznego polaczonego z pracownia introligatorska. Dalej be-
dziemy inwestowac i poszerza¢ dziatalno$¢ warsztatéw gastro-
nomicznych, moze powstanie trzeci warsztat.

Centrum Integracji Spotecznej
Mieniany 91/9
22-500 Hrubieszow
tel. 84 618 32 47

Bar Centrum Integracji Spotecznej w Hrubieszowie
Narutowicza 34
22-500 Hrubieszow
tel. 84 696 22 26
kierownik: Justyna Czernij-Jezierska tel. 665085975

Reintegracja zawodowa:
e warsztat gastronomiczny
e warsztat gastronomiczno-cukierniczy (filia Hrubieszow)
o warsztat rolno-porzadkowy
e warsztat remontowo-budowlany
e warsztat opiekunczo-porzadkowy

Reintegracja Spoteczna:
e pracownik socjalny
e doradca zawodowy
e psycholog
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