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Lista przedsiebiorstw spotecznych na stronach MRPiPS.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ogtosito liste przedsiebiorstw spotecznych, czyli podmiotow,
niedzielacych zysku ze swojej dziatalnosci, ale przeznaczajacych go na cele spoteczne. W zbiorze przedsie-
biorstw znajduje sie 403 podmioty z 12 wojewodztw: lubelskiego, lubuskiego, matopolskiego, mazowieckiego,
opolskiego, podkarpackiego, podlaskiego, pomorskiego, s$laskiego, swietokrzyskiego, warminsko-mazurskiego,
zachodniopomorskiego. Rejestr bedzie uzupetniany na biezaco, o kolejne powstajace tego typu przedsiebior-
stwa. Na liscie znajduja sie przede wszystkim spotdzielnie socjalne, ale takze niektore fundacje, stowarzysze-
nia i spotki non-profit.
Lista powstata zgodnie z procedura okreslong w ,,Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wtaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020".
Dla podmiotow, ktore sie na niej znalazty, to potwierdzenie statusu przedsiebiorstwa spotecznego. Dla wszyst-
kich, zainteresowanych korzystaniem z ustug przedsiebiorstw taczacych dziatalno$¢ ekonomiczna z celami spo-
tecznymi, to baza pozwalajaca na ich wyszukiwanie.
Lista przedsiebiorstw znajduje sie na stronie www.ekonomiaspoleczna.gov.pl
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Zrodto: https://www.mpips.gov.pl/aktualnosci-wszystkie/art,5533, 10057, lista-przedsiebiorstw-spolecznych. html
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— OD REDAKCJI —

DRODZY CZYTELNICY!

Przekazuje w Wasze rece kolejny, trzeci numer
w tym roku, naszego czasopisma Zatrudnienieso-
cjlane.pl

W tym numerze prezentujemy dwie relacje
z najaktywniejszego w ostatnim okresie czasu na
Lubelszczyznie, Centrum Integracji Spolecznej
w Mienianach. Pierwsza opisuje przyznanie przez
Lubelska Kapitule Certyfikujaca, dzialajaca przy
ROPS w Lublinie, Certyfikat oraz statuetke ze
Znakiem ,Zakup prospoteczny” dla Cis-u w Mie-
nianach.

W 2018 roku zostalo wyréznionych 10 pod-
miotéw ekonomii spolecznej, ktére moga po-
chwali¢ sie nie tylko wysokiej jako$ci produktami
i ushugami, ale i fantastycznym dorobkiem w za-
kresie dzialalnosci spoleczne;.

Z redakcja byliémy takze w Mienianach na uro-
czystosci S-lecia CIS-u. W dniu 31 sierpnia od-
byta si¢ jubileuszowa konferencja zatytulowa-
na: ,Ekonomia Spoleczna — mozliwosci i wyzwa-
nia. Kierunki rozwoju ekonomii spolecznej w re-
gionie”. Jubileusz S-lecia istnienia CIS w Mienia-

nach byt okazja do podsumowania dotychczaso-
wej dziatalnoéci. Przez pie¢ lat dzialalno$ci, reinte-
gracja spoleczno-zawodowa objeto 157 oséb z te-
renu gminy Hrubieszéw.

Dzigki ciezkiej pracy ludzi, determinacji kie-
rownictwa (szczegélnie Pani Prezes Stowarzysze-
nia Przystait w Mienianach i Kierownika CIS Ju-
styny Czernij-Jezierskiej) i pracownikéw Cen-
trum oraz dobrej wspolpracy z wladzami samo-
rzadowymi, CIS w Mienianach ciagle sie rozwija
i zmienia otaczajaca go szara rzeczywisto$¢ dnia
codziennego.

W numerze takze relacjaz V Turnieju Pilki Siat-
kowej Pracownikéw Jednostek Organizacyjnych
Pomocy Spolecznej Wojewoddztwa Lubelskiego,
ktory jak co roku odbyt sie na terenie Powiatowe-
go Miedzyszkolnego Centrum Sportu i Rekreacji
przy Zespole Szkoél nr 2 im. gen. Wladystawa Si-
korskiego w Tomaszowie Lubelskim.

W ramach dobrych praktyk prezentujemy pro-
jekt realizowany przez O$rodek Pomocy Spolecz-
nej w Wierzbicy w partnerstwie ze Stowarzysze-
niem Wspierania Aktywnosci Spolecznej ,STEL-
LA” pt.: ,Blizej pracy - kompleksowe dzialania ak-
tywizacji i integracji spolecznej i zawodowej bez-
robotnych klientéw OPS Gminy Wierzbica”.

Zapraszam réwniez do zapoznania sie z infor-
macja przygotowana przez naszego Wielkiego
Przyjaciela, Panig Dyrektor Katarzyne Fus, o re-
alizowanym, przez Regionalny Osrodek Polity-
ki Spotecznej w Lublinie projekcie pt.: ,Ekono-
mia spoteczna — drogowskaz rozwoju spoleczne-
go”, realizowanym w ramach Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
na lata 2014-2020, a wspolfinansowanym przez
Unie Europejska w ramach Europejskiego Fundu-
szu Spolecznego oraz z relacja z organizowanych,
w ramach tego projektu przez ROPS Lublin, Tar-
gach Ekonomii Spoleczne;j.

Tym numerem rozpoczynamy réwniez cykl ar-
tykutéw o absurdach w otaczajacej nas rzeczywi-
sto$ci oraz trudnej i coraz trudniejszej pracy z oso-
bami trafiajacymi do jednostek zatrudnienia so-
cjalnego.

Zapraszam do milej lektury
Redaktor Naczelny

nr 3 2018 zatrudnieniesocjalne.pl — 3



— HISTORIE W CIS —

Historia z CIS w Toruniu
]

Szanowni Paristwo,

CISTOR - to nazwa toruriskiego Centrum Integracji Spolecznej, ktére jest najstarszym CIS-em w Polsce. CISTOR swoja dziatalno$¢ rozpoczat
1 maja 2014 roku. Prowadzone jest przez CISTOR STOWARZYSZENIE PARTNERSTWO SPOLECZNE.
Celem dzialalnosci Centrum Integracji Spolecznej jest wsparcie spoleczne i zawodowe 0s6b, z réznych powodéw oddalonych od rynku pracy.

Przez drzwi CISTOR-u przeszto juz ponad 1500 uczestnikéw, ponad70 % naszych absolwentéw otrzymalo prace i usamodzielnito sie.

Na co dzien spotykamy sie z roznymi ludzkimi problemami, ktore staramy sie w gronie specjalistow pracujacych w CIS rozwiagzywac.

Czasami jednak mamy dylematy, czy faktycznie pomagamy?, czy nasi uczestnicy chca naszej pomocy? Jak pomaga¢ skoro ,system “nie pozwala

na pomoc? Dzisiaj jedna z takich historii opowie Paristwu Ewa Sokolowska- pracownik socjalny w CIS.

Malgorzata Kowalska, Dyrektor Centrum Integracji Spotecznej w Toruniu

Witajcie w krainie piernikiem pachnacej. Tu w grodzie Ko-
pernika zycie plynie jak w bajce. Ptaszki $épiewaja, a w calym mie-
écie (doktadnie na Wrzosach) kwitna stokrotki.

Skoro o stokrotkach mowa, przenie$my sie na ulice Stokrot-
kowsq - https://www.google.com/maps/place/ CISTOR%C2%
AE+Stowarzyszenie+Partnerstwo+Spo%C5%82eczne/ @53.0
442599,18.582634,15z/data=14m5!3m4!1s0x0:0x1a73523971-
66£621!8m2!3d53.0442599!4d18.582634

To tu miesci si¢ siedziba Centrum Integracji Spotecznej,
a moze trafniej byloby nazwa¢ nasza placéwke Centrum In-
tryg Socjalnych. To lawirowanie nazwami nie bierze sie¢ z nicze-
g0, gdyz pracownicy CIS codziennie musza zmagac si¢ z ,Syste-
mem”.

Ztowrogi ,system” wspiera najubozsze osoby, przez co bied-
ni nie mogg i$¢ do pracy, bo musieliby odmawia¢ przydzielanej
im pomocy. A ze s3 dobrze wychowani, to przyjmuja pomoc
i grzecznie postanawiaja nie robi¢ nic lub ewentualnie (po naci-
skiem) przystapi¢ do programéw CIS (ale tylko na troche, zeby
bron Cig Panie Boze jakis specjalista ds. rynku pracy nie znalazt
im zatrudnienia).

Co robi¢ w takiej sytuacji? Na to pytanie pracownicy Cen-
trum odpowiadaja sobie codziennie.

Ale do meritum! Historii z zycia CIS jest tyle ilu uczestni-
kéw/ potencjalnych uczestnikéw/osob, ktore przychodza, bo
im KTOS kazal.

Wiadomo.

Zacznijmy wiec moze od preludium, jakim jest rozmowa re-
krutacyjna.

Wyobrazmy sobie taki obrazek. Po schodach wchodzi nie-
wiasta, przechodzi przez ciemny korytarz i wpada do pokoju,
gdzie pracownicy maja tak szerokie usmiechy, ze dsemki wi-
da¢. Niewiasta wchodzi i méwi: ,Dzien dobry, z opieki kazali mi
przyjs$¢ na jakas rozmowe, to jestem”.

Pracownicy dlugo nie mys¢lac pytaja: ,A czy szuka Pani pra-
cy? Bo nasz program ma na celu wsparcie spoleczne i zawodowe
i w konsekwencji znalezienie pracy”.

I w tym momencie zapada dluga,... bardzo diuga.... bar-
dzo, bardzo dluga i niezreczna cisza. Kobieta zaczyna sie wier-
ci¢, ucieka¢ wzrokiem, mowa ciata wskazuje na to, ze zaraz wy-
biegnie niczym ofiara z pozaru.

Po chwili przemyslenia, uspokaja sie i méwi: ,Oczywiscie,
ze chce i$¢ do pracy, przeciez po tu jestem. Tyle ze...”.

Pracownik juz wie co si¢ dzieje. On juz wie, ze za chwile be-
dzie musiat stoczy¢ walke, a przeciwnik bedzie niczym trzygto-
wy smok.

Kobieta kontynuuje: ,Ale chcialabym prace na pét etatu,
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bo mam $wiadczenia rodzinne i komornika no i jestem samot-
na matka wiec ciezko mi pracowa¢ na pelen etat i nawet jak na
pelen etat to i tak najnizsza bym musiala mie¢, bo komornik....,
noipoza tym te $wiadczenia... musze je dostawac, bo wiecie jak
jest ciezko w dzisiejszych czasach”.

Tym razem to pracownik milczy. On wie, ze jak nie dobierze
stéw dokfadnie tak jak chce to uslysze¢ niewiasta to ona ucieknie
»do systemu” szybciej niz Pendolino.

A przeciez chce jej poméc chocby nie wiem co. Zatem spo-
kojnym i melodyjnym tonem pracownik méwi: ,Droga Pani, to
moze zacznijmy od tego w jaki spos6b my mozemy pomoc. Pro-
ponujemy udzial w projekcie, w ktérym ma Pani szanse na rein-
tegracje spoleczna i zawodowa. Na zajeciach praktycznych moze
Pani zdoby¢ doswiadczenie i pdZniej prace zgodnie z aspiracja-
mi. Dodam, Ze zajecia s3 codziennie w o§miogodzinnym wymia-
rze, a Pani wspominala, ze jest samotng matka i moze by¢ pro-
blem z dyspozycyjnoscia ... "

Kobieta, az wstaje z wrazenia i méwi: ,Zaden problem, prze-
ciez dziecko bedzie w szkole! Tylko co ze $wiadczeniami? Prze-
ciez mi zabiora MOJE pieniadze! A jak u was nie bede to juz
w ogéle mi zabiora wszystko”!

O zgrozo! Myfli pracownik CIS. To jest przestepstwo w bia-
ly dzien. Kobieta nie moze by¢ w programie i pézniej podjac za-
trudnienia, bo ,system” zabierze jej pieniadze z portfela. Prze-
ciez na to s3 paragrafy! I znéw ta niezreczna cisza.... Pracownik
czeka na rozwdj sytuacji. Akcja napieta jak struna gitary....

Nagle kobieta moéwi: ,Bardzo chce by¢ w waszym progra-
mie, przeciez jak dostane prace to juz nie bede potrzebowac tych
wszystkich $wiadczen”.

Alleluja! Czy slyszysz fanfary drogi czytelniku? Ja slysze, ale
one ucichng juz za chwilke, gdy tylko niewiasta otrzyma $wiad-
czenie integracyjne i zrozumie, ze teraz musi pracowa¢ zeby do-
stawa¢ wynagrodzenie i ze kupka pieniedzy z ,systemu” moze
znaczenie zmaled.

Tutaj rodzi sie pytanie, na ktére osoby pracujace w CIS
musza sobie odpowiedzie¢. Czy tak naprawde pomagamy tym
wszystkim zagubionym duszom, czy tez im szkodzimy? Czy to
Centrum Integracji Spolecznej czy tez Centrum Intryg Socjal-
nych? Tylko kto te intrygi tworzy? I'w ogdle to co si¢ tutaj dzieje?
Idea CIS jest znalezienie uczestnikom pracy (na umowe o prace!
Na prawdziwa umowe !), a oni jak o tym slysza to chca uciekaé
szybciej niz natychmiast. Oczywiscie nie wszyscy drogi czytelni-
ku. Jedynie Ci, ktérzy otrzymuja pomoc od ,systemu” i nie chca
tego systemu zawiesc.

Ewa Sokotowska- pracownik socjalny w CIS



— ZAKUP PROSPOLECZNY —

CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNE] W MIENIANACH
L CERTYFIKATEM ,,ZAKUP PROSPOLECINY”

25 czerwca 2018 r. w Centrum Spotkania Kultur przy Placu
Teatralnym w Lublinie odbyla si¢ kolejna uroczysta Gala wre-
czenia certyfikatow ,Zakup prospoleczny”, ktéra byla niezwykle
wyjatkowa i wzruszajaca dla pracownikéw i uczestnikéw Cen-
trum Integracji Spotecznej w Mienianach.

Lubelska Kapitula Certyfikujaca dzialajaca przy ROPS
w Lublinie wyrédznita w tym roku 10 podmiotéw ekonomii spo-
tecznej, ktére moga pochwali¢ si¢ nie tylko wysokiej jako$ci pro-
duktami i uslugami, ale i fantastycznym dorobkiem w zakre-
sie dzialalnosci spolecznej. Wiréd laureatéw znalazlo sie réw-
niez Centrum Integracji Spolecznej w Mienianach prowadzone
przez miejscowe Stowarzyszenie ,Przystan”.

Certyfikat oraz statuetke ze Znakiem ,Zakup prospolecz-
ny” zrak Pani Anny Jolanty Augustyniak - Sekretarz Wojewodz-
twa Lubelskiego oraz Pani Katarzyny Fus - Dyrektor ROPS
w Lublinie odebrala Pani Justyna Czernij-Jezierska — kierow-
nik Centrum, ktérej towarzyszyli Pracownicy i Uczestnicy Cen-
trum, bez ktérych obecny sukces bylby niemozliwy.

Ekonomia spoleczna i podmioty dzialajace w tej sferze od-
grywaja niezwykle wazna role w procesie rehabilitacji spolecz-
nej oraz zawodowej os6b zagrozonych wykluczeniem spolecz-
nym. O ekonomii spolecznej trzeba méwi¢, trzeba ja skutecz-
nie promowa¢, by méc efektywnie wspiera¢ jej rozwoj. Poma-
ga w tym niewatpliwie Znak Promocyjny Ekonomii Spofecznej
»Zakup prospoleczny”.

Znak ,Zakup prospoleczny” moze otrzymac podmiot eko-
nomii spolecznej, ktory dba o jako$é wytwarzanych przez siebie
produktéw i $wiadczonych ustug. Kupujac produkty opatrzo-
ne tym znakiem mozemy przy okazji codziennych wydatkéw
podejmowac¢ decyzje na rzecz ludzi zaangazowanych w popra-
we swojej sytuacji zyciowej i zawodowej, a przyznanie znaku to
potwierdzenie dbato$ci o najwyzsza jakos¢ produktéw i ustug.
Znak przyznawany jest tylko na rok. Po uplywie tego czasu moz-
na sie ubiega¢ o przedluzenie certyfikacji, badz zglosi¢ do niej
inng galaZ dzialalnosci firmy. Takze kolejny rok bedzie dla nas
ogromnym wyzwaniem ALE DLA TAKICH CHWIL I LUDZI
WARTO.

Poza wyzej opisanym osiagnig¢ciem

Aktualnie w Centrum realizowany jest projekt wspétfinan-
sowany ze $rodkéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
lecznej w ramach zadania publicznego ,Dzialalnos¢ na rzecz in-
tegracji i reintegracji zawodowej i spolecznej 0oséb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym” pn. ,Aktywne formy przeciwdziata-
nia wykluczeniu spotecznemu — nowy wymiar 2020” p.n. ,Part-
nerstwa przeciw wykluczeniu spotecznemu - profesjonalne for-
my pomocy ze szczegdlng rolg zatrudnienia socjalnego — edy-
cja 2018r.”. Zadanie publiczne polega na wdrozeniu komplek-
sowego programu reintegracji spotecznej i zawodowej ze szcze-
g6Ina rola zatrudnienia socjalnego oraz dodatkowych ustug spo-
tecznych w postaci asystentury rodzinnej. Beneficjentami zada-

nia jest 12 oséb dlugotrwale bezrobotnych, zagrozonych wy-
kluczeniem spotecznym. Projekt realizowany jest w trojsekto-
rowym partnerstwie, obejmujacym: Powiatowy Urzad Pracy
w Hrubieszowie, Starostwo Powiatowe w Hrubieszowie, Sto-
warzyszenie ,Przystari” w Mienianach, Gminny Osrodek Po-
mocy Spolecznej w Hrubieszowie oraz Gniecki Hotel&Restau-
rant, STAL-BUD Sklad Materialéw Budowlanych, Gospodar-
stwo Rolne Piotr Kwoka.

Przed Uczestnikami projektu wyjazdy integracyjno - stu-
dyjne, zwiedzanie okolic Sandomierza, Baltowa, Roztocza
a takze ciekawe zajecia z zakresu kreowania wizerunku.

Rozwijaja sie¢ i integruja rowniez pracownicy Centrum.
W sobote 23 czerwca 2018 roku na terenie Powiatowego Mie-
dzyszkolnego Centrum Sportu i Rekreacji przy Zespole Szkot
nr 2 im. gen. Wladystawa Sikorskiego w Tomaszowie Lubelskim
odbyt sie jubileuszowy ,V Turniej Pilki Siatkowej Pracownikéw
Jednostek Organizacyjnych Pomocy Spolecznej Wojewoédztwa
Lubelskiego”.

Kadra Centrum Integracji Spotecznej w Mienianach wraz
z pracownikami Gminnego Of$rodka Pomocy Spolecznej
w Hrubieszowie oraz Spegjalistycznego Osrodka Wsparcia dla
Ofiar Przemocy w Rodzinie z Tyszowiec wzieta udzial w roz-
grywkach. Otrzymaliémy nawet nagrody za udzial w turnieju
i tak Nadzieja Polskiej Siatkowki — zostala Kamilka Koszalka na-
tomiast w kategorii ,Najaktywniejszy Kibic” nagrode otrzymat
Szymon Lalik. Dzigkujemy naszym mlodym mamom, ze pod-
jely taki trud i wziely udziat w turnieju ze swoimi maluszkami.
A aktualnie

Stowarzyszenie , PRZYSTAN” Mieniany, ktére powola-
fo i prowadzi CIS podejmuje aktualnie starania by poszerzy¢
$ciezke reintegracji spolecznej i zawodowej. W tym celu przy-
gotowujemy si¢ do dwoch dziatan. Planujemy utworzenie na te-
renie Gminy Wiejskiej Hrubieszéw oraz Gminy Miejskiej Hru-
bieszéw dwéch Klubéw Integracji Spotecznej, w ramach pro-
jektu ,Krajowa Sie¢ Reintegracji — wzmocnienie instytucji za-
trudnienia socjalnego w dziataniach polityki spolecznej wobec
wykluczenia spotecznego”. Dziatalnos¢ Klubéw zgodnie z zato-
zeniami projektu pozwolilaby na zaangazowanie do wspdlpra-
cy istniejacych organizacji pozarzadowych oraz jednostek sa-
morzadowych z terenu Gminy i Miasta Hrubieszéw w kierunku
zwiekszenia katalogu uslug na rzecz oséb zagrozonych wyklu-
czeniem spolecznym. Kolejne dzialanie to zalozenie spéldzielni
socjalnej. Jestesmy w trakcie realizacji tego dzialania, w tym celu
podjelismy wspolprace ze Stowarzyszeniem ,NIEOBOJET-
NI” z Hrubieszowa. Spéldzielnie otwieramy jako osoby prawne
i planujemy zatrudnia¢ w szczego6lnosci absolwentéw CIS Mie-
niany oraz osoby niepelnosprawne. Nasze dzialania pozwola na
stworzenie kompleksowej $ciezki reintegracji spolecznej i zawo-
dowej i bedg alternatywa dla naszych Uczestnikéw na kazdym
etapie ich rozwoju zawodowego.
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— JUBILEUSZ —

Jubileusz 5-lecia Centrum Integrac

Spotecznej w Mienianach

31 sierpnia 2018r.

Centrum Integracji Spolecznej w Mienianach powsta-

lo § lat temu w lokalu po bylym biurowcu PGR. Dzi$ integru-
je mieszkanicow gminy Hrubieszéw, pomaga im odnalez¢ sie
w trudnej nieraz rzeczywistosci, znakomicie prosperuje na lo-
kalnym rynku i slynie w regionie nie tylko z przygotowywania
znakomitych potraw. Pierwsze otwarte warsztaty to remonto-
wo — budowlany, rolno — porzadkowy oraz gastronomiczny
dzi$§ funkcjonuje dodatkowo warsztat opiekuriczo - porzad-
kowy oraz gastronomiczno — cukierniczy. Przez pig¢ lat dzia-
talnodci, reintegracji spolecznej i zawodowej poddalismy 157
0s6b z terenu gminy Hrubieszéw. Dzigki ciezkiej pracy ludzi,
determinacji kierownictwa i pracownikéw Centrum oraz do-
brej wspélpracy z wladzami samorzadowymi ciagle sie rozwi-
jamy i zmieniamy szara rzeczywisto$¢ czego doskonalym przy-
ktadem s indywidualne przypadki zyciowych zmian naszych
uczestnikow. Jubileusz 5 - lecia istnienia CIS w Mienianach
byl okazja do podsumowania dotychczasowej dzialalnoéci.
Wynioslos¢ tego wydarzenia podkreslila obecno$¢ przybytych
gosci oraz poruszane tematy :
1. Centrum wczoraj, dzi$ i jutro — wystapienie Pani Justy-
ny Czernij — Jezierskiej Kierownika Centrum Integracji
Spolecznej w Mienianach oraz Pani Aleksandry Muzyczuk
pierwszego kierownika CIS,

2. Ekonomia Spoleczna — drogowskaz rozwoju spoteczne-
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go — wystapienia Pani Katarzyny Fus Dyrektora Regionalne-
go Osrodka Polityki Spolecznej w Lublinie oraz Pani Iwony
Kedziery,

3. Korzysci wspolpracy Osrodka Pomocy Spotecznej z Cen-
trum Integracji Spotecznej — wystapienie Pani Danuty Gery-
nowicz Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Hrubieszowie, >>



4. Wystapienia Pana Jana Molodeckiego Woéjta Gminy Hru-
bieszéw,

S. Wyzwania dla zatrudnienia socjalnego w Polsce — wysta-
pienie Pana Pawla Wiéniewskiego specjalisty w zakresie eko-
nomii spolecznej,

6. Ekonomia spoleczna a biznes — wspolistnienie, konkuren-
Cja czy partnerstwo — wystapienie Pana Piotra Kwoki przed-
stawiciela sektora biznesowego,

7. Czym dla mnie jest Centrum? — wystapienie uczestnikéw

warsztatow reintegracji spoleczno- zawodowej Pani Katarzy-
ny Watrak oraz Pani Magdaleny Kapica.

— JUBILEUSZ —

Przybylym goéciom dzigkujemy za obecno$¢, docenienie

naszej dzialalnoéci i za podjecie tak waznych tematéw. Uczest-
nikom za mite stlowa, ktére sa najwazniejsza, najbardziej zywa
wizytéwka naszego Centrum. Serdeczne podzigkowania skta-
damy dla wszystkich oséb zaangazowanych w przygotowanie
naszej uroczystosci.

Calo$¢ uroczysto$ci umilil dodatkowo wystep zespotu
Mlyn z Hrubieszowa. Dzigkujemy Panom za piekna oprawe
muzyczng oraz mozliwo$¢ uczestniczenia w prezentacji tak wy-
sokiego poziomu interpretacji piosenki i poezji.

Kadra CIS Mieniany
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— DOBRA PRAKTYKA —

Osrodek Pomocy Spolecznej w Wierzbicy w partner-
stwie ze Stowarzyszeniem Wspierania Aktywnos$ci Spotecznej
»STELLA” w okresie 0d 02.01.2017r. do 31.12.2018r. realizuja
projekt: ,Blizej pracy - kompleksowe dzialania aktywizacji i in-
tegracji spofecznej i zawodowej bezrobotnych klientéw OPS
Gminy Wierzbica”. Projekt jest wspétfinansowany ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalne-
go Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata
2014-2020, Osi priorytetowej: 11 Wlaczenie spoleczne, Dzia-
tanie: 11.1 Aktywne wlaczenie.

Gléwnym celem projektu jest zahamowanie zjawiska uza-
leznienia od pomocy spolecznej, dziedziczenia biedy oraz po-
prawa dostepu do rynku pracy.

Grupa docelowa sa osoby wykluczone, w tym dotknie-
te ubdstwem lub zagrozone wykluczeniem spolecznym, ktére
korzystaja ze $wiadczen pomocy spolecznej, mieszkaja na tere-
nie Gminy Wierzbica oraz pozostaja bez zatrudnienia. Dziala-
nia projektowe s kierowane do 0séb bezrobotnych nalezacych
do III grupy oséb sprofilowanych jako oddalone od rynku pra-
cy, o niskich kwalifikacjach zawodowych i niepelnosprawnych
oraz pozostatych klientéw pomocy spolecznej.

Wirdd uczestnikéw projektu sa miedzy innymi osoby do-
$wiadczajace przemocy psychicznej, samotne matki, ktére na
co dzien borykaja si¢ z trudnosciami wychowawczymi, osoby
z problemem uzaleznienia od alkoholu, dlatego tez wsparcie

projektowe zostato zaplanowane tak, aby w pelni odpowiada¢
na potrzeby 0séb uczestniczacych. Do wspolpracy przy realiza-
¢ji dzialan projektowych zostali zatrudnieni specjalisci z wielo-
letnim do$wiadczeniem w prowadzeniu tego typu zajec.

Dzialania projektowe zostaly podzielone na dwie edycje:
I edycja byla realizowana w 2017 roku i uczestniczylo w niej 10
kobiet i 2 mezczyzn, II edycja realizowana obecnie dla 5 ko-
bieti7 mezczyzn.

Wszyscy uczestnicy projektu w ramach kontraktu socjal-
nego realizowali Indywidualne Plany Dzialan poprzez udzial
w Programie Aktywizacji i Integracji lub w Klubie Integracji
Spoleczne;j.

Kazdy mial mozliwos¢ uczestnictwa zaréwno w zajeciach
grupowych jak i indywidualnych prowadzonych przez psycho-
loga, doradce zawodowego, pracownika socjalnego, prawnika.
Uczestnicy KIS aktywnie podnosili swoje kwalifikacje na szko-
leniach zawodowych prowadzonych przez wykwalifikowanych
instruktoréw. Uczestnicy PAI mieli mozliwo$¢ uczestniczyé
w pracach spotecznie uzytecznych. Najbardziej zaangazowane
i zmotywowane osoby, po ukonczeniu zaje¢ aktywizacyjnych,
mogtly skorzystac z oferty stazy u pracodawcow.

Szczegdlowy zakres wsparcia dla uczestnikéw Programu
Aktywizacji i Integracji obejmowal szereg zaje¢, treningéw,
warsztatéw, ktdrych treéci kazdorazowo byly dostosowane do

wezeéniej zdiagnozowanych potrzeb grupy. >>
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Psycholog swoja prace z grupa skupil na warsztatach samo-
poznania, podczas ktérych kazdy mial mozliwos¢ okre$lenia wla-
snych umiejetnosci, popracowac nad zmiang postaw i warto$ci
w odniesieniu do pracy zawodowej, wzmocni¢ motywacje do ak-
tywnosci zawodowej.

Doradca zawodowy uczyl procesu wyznaczania celéw, ze
szczegblnym uwzglednieniem celéw zawodowych. Ponadto
wszyscy uczestnicy mieli mozliwo$¢ nauczy¢ sie sporzadzania
dokument6w aplikacyjnych i potrenowaé przygotowanie do roz-
mowy kwalifikacyjne;j.

Pracownik socjalny podczas swoich zaje¢ starat sie ukierun-
kowa¢ uczestnikéw na wyznaczanie celéw spolecznych, w tym
umiejetne organizowanie czasu, w tym czasu wolnego.

Po zakonczeniu PAI kazdy uczestnik mial mozliwos¢ reali-
zacji prac spolecznie uzytecznych w wymiarze 40 godzin mie-
siecznie. Prace spolecznie uzyteczne byly wykonywane na tere-
nie Gminy Wierzbica w formie robét ogrodniczych i porzadko-
wych tj. sadzenie krzew6w, kwiatéw, pielegnacja zieleni.

Dzialania aktywizacji i integracji spolecznej i zawodowej
w Klubie Integracji Spolecznej byly realizowane w porozumie-
niu z partnerami KIS czyli z Powiatowym Urzedem Pracy oraz
lokalnymi pracodawcami. Zajecia zostaty podzielone na dwa blo-
ki: reintegracje spoleczng i reintegracje zawodowa.

Reintegracja zawodowa obejmowala poradnictwo prawne,
warsztaty motywacyjne i poradnictwo psychologiczne, eduka-
cje zdrowotng, doradztwo zawodowe, zajecia z zakresu przedsie-
biorczoéci, warsztaty integracyjne. Natomiast reintegracja zawo-
dowa byly specjalistyczne szkolenia zawodowe stuzace podnie-
sieniu kwalifikacji potwierdzonych odpowiednimi dokumenta-
mi w zawodzie kucharz i drwal — operator pilarki.

Profile szkolert zawodowych byly wybrane po uzgodnieniu
z pracodawcami, ktorzy gwarantowali organizacje miejsc stazo-
wych oraz zatrudnienie w wybranych zawodach. Po zakoriczeniu
I edycji projektu 4 uczestniczki spoéréd pieciu, podjely zatrud-
nienie.

Calkowita warto$¢ projektu wynosi 253.000,00 zl, nato-
miast wklad wlasny 37.950,00 zl.

; g

as

— DOBRA PRAKTYKA —

Wojt Gminy Wierzbica Andrzej Chrzastowski stwierdzil, ze
$rodki pozyskane z Europejskiego Funduszu Spolecznego nare-
alizacje projektu w duzej mierze wspomagaja Gmine Wierzbica
w przedsiewzieciach skierowanych do najbardziej potrzebuja-
cych mieszkancow. Dzieki tym srodkom Osrodek Pomocy Spo-
tecznej w Wierzbicy w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Wspie-
rania Aktywnoéci Spolecznej ,STELLA” w latach 2017-2018
moze zintensyfikowaé swoja prace wobec wybranej grupy klien-
tow i objac specjalistycznym wsparciem w zakresie reintegracji
spolecznej i zawodowej 24 osoby.

Realizacja projektu poprzez podejmowanie komplekso-
wych dzialait w stosunku do 0s6b bezrobotnych korzystajacych
ze $wiadczenn pomocy spolecznej przyczyni sie do osiggniecia
jednego z celéw gléwnych wskazanych w Gminnej Strategii Roz-
wigzywania Probleméw Spolecznych, a mianowicie przeciwdzia-
tanie bezrobociu.

Przyczyne bezrobocia w gminie stanowi mig¢dzy innymi
brak ofert pracy, brak zakladéw pracy, duza odleglto$¢ do miast,
nasycony rynek pracy w gminie co skutkuje ubdstwem, bezrad-
noécia zyciowy i koniecznoscig korzystania ze $wiadczen pomo-
cy spolecznej. Najczesciej wystepujacym powodem korzystania
z pomocy jest wlasnie bezrobocie. Problem ten jako dominuja-
cy w 2017 roku zgtosilo 130 rodzin. Dlatego tez watro organizo-
wa¢ kompleksowe wsparcie 0s6b bezrobotnych korzystajacych
ze $wiadczen pomocy spolecznej, a kazde przedsiewzigcie po-
zwalajace zaktywizowa¢ cho¢by najmniejsza grupe osob jest bar-
dzo cenne.

Wezystkie zaplanowane zadania realizowane z osobami bio-
racymi udzial w projekcje nie tylko daja mozliwo$¢ zdobycia za-
wodu i zaistnienia na rynku pracy, ale rowniez przyczyniaja sie
do zwigkszenia samooceny, poczucia wlasnej wartosci i pewno-
$ci siebie, aby nie ba¢ sie podejmowac decyzji, ktore moga sie
przyczyni¢ nie tylko do zdobycia kwalifikacji i podejmowania za-
trudnienia, ale réwniez lepszego funkcjonowania w zyciu spo-
tecznym, a takze radzenia sobie z trudno$ciami.

Beata Sienkiewicz — Kierownik OPS w Wierzbicy
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V Turniej Pitki Siatkowej Pracownikow
Jednostek Organizacyjnych Pomocy
Spotecznej Wojewodztwa Lubelskiego

W sobote 23 czerwca 2018 roku na terenie Powiato-
wego Miedzyszkolnego Centrum Sportu i Rekreacji przy
Zespole Szkdt nr 2 im. gen. Wladystawa Sikorskiego w To-
maszowie Lubelskim odbyt si¢ jubileuszowy ,V Turniej
Pitki Siatkowej Pracownikéw Jednostek Organizacyjnych
Pomocy Spotecznej Wojewddztwa Lubelskiego”. Ceremo-
nii otwarcia dokonal Andrzej Walczak — Przewodniczacy
Komisji O$wiaty, Kultury, Kultury Fizycznej Rady Powia-
tu Tomaszowskiego.

Jubileuszowy V Turniej zostal zorganizowany przez
Stowarzyszenia ,Nasze Miasto”, LTM-,Lubie To Miasto”
z Tomaszowa Lubelskiego, Miejski Osrodek Pomocy Spo-
lecznej w Tomaszowie Lubelskim oraz jednostki organiza-
cyjne pomocy spotecznej. Patronat honorowy nad Turnie-
jem objeli: Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
Elzbieta Rafalska, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Spor-
tu i Turystyki Jaroslaw Stawiarski, Marszalek Wojewo6dz-
twa Stawomir Sosnowski, Wojewoda Lubelski Przemyslaw
Czarnek, Burmistrz Miasta Tomaszéw Lubelski Wojciech
Zukowski oraz Starosta Tomaszowski Jan Kowalczyk.

W rozgrywkach udzial wzieli pracownicy Jednostek
Organizacyjnych Pomocy Spolecznej z terenu Woje-
wodztwa Lubelskiego, w tym: GOPS Hrubieszéow — CIS
i SOW Mieniany, MOPS Tomaszéw Lubelski, MOPR
Lublin, GOPS Krzywda, GOPS Lukéw, MOPS Swidnik,
MOPS Naleczéw, pracownicy jednostek pomocy spolecz-
nej Powiatu Krasnostawskiego, GOPS Niemce, PCPR Lu-
blin oraz pracownicy Lubelskiego Urzedu Wojewddzkie-
go, KPP Tomaszéw Lubelski i stuzby socjalne Obwodu
Lwowskiego.

Wszystkie druzyny otrzymaly numery startowe oraz
odbyto si¢ oficjalne losowanie, wedlug ktérego zawodni-
cy rozegrali mecze. Do sportowej rywalizacji zagrzewa-
li licznie przybyli kibice, wéréd ktérych kibice Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Tomaszowie Lubelskim
wiedli prym, otrzymujac tym samym wyréznienie w kate-
gorii ,Najlepszy Klub Kibica”. Natomiast w kategorii ,Naj-
aktywniejszy Kibic” nagrode otrzymat Szymon Lalik.

Turniej odbywal sie wedlug zasad fair play i w du-
chu sportowej rywalizacji. Turniej wygrala reprezentacja
Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Lukowie, na-
tomiast drugie miejsce zajela reprezentacja pracownikéw
jednostek pomocy spotecznej Powiatu Krasnostawskiego.
Trzecie miejsce na podium przypadlo reprezentacji Miej-
skiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie. ~ »»
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Ponadto uczestnicy zostali nagrodzeni w kategoriach: g \
Fair Play — pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Ro- < 1kd,
dzinie w Lublinie, a w kategorii Najbardziej Zgrany Team - - . A , ZESPOt SZKOt N R 2
ex aequo Miejski O$rodek Pomocy Spolecznej w Nateczo- " A Wa SlkOI’SklegO
wie i Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie, Naj- ‘ .?qbelsk"v‘
lepszy Zagrywajacy — Wiktoria Nowosad ze sluzb socjal- 4 = b
nych Obwodu Lwowskiego, Najlepszy Rozgrywajacy — Nata-
lia Bany z Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Krzyw-
dzie, Najlepszy Atakujacy — Milena Grygiel z Komedy Po-

bk

wiatowej Policji w Tomaszowie Lubelskim, Najlepszy Bloku-

o Ha
|

N

jacy — Anna Datek z Gminnego O$rodka Pomocy Spotecz-
nej w Niemcach, Najlepsza Zawodniczka — Paulina Radzi-
kowska z Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Luko-
wie, Najlepszy Zawodnik — Marcin Sadowski z reprezentacji
pracownikéw pomocy spolecznej w Powiecie Krasnostaw-
skim, Najlepszy Przyjmujacy — Magdalena Pietrzak z Miej-
skiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Swidniku, Najbardziej
Ekspresyjny Zawodnik — Malgorzata Puchacz z reprezentacji
pracownikéw Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego, Nadzie-
ja Polskiej Siatkéwki — Kamila Koszatka z reprezentacji Cen-

trum Integracji Spolecznej w Mienianach. :
a Sikorskiego

Po wreczeniu pucharéw, pamiatkowych dyploméw, me- ubelskir
- ~

dali, nagréd oraz statuetek, rozgrywki zostaly oficjalnie za-
mkniete przez Jacka Pawluckiego — Przewodniczacego Ko-
misji O$wiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia Rady Miasta To-
maszéw Lubelski.

Turniej dofinansowany jest ze $rodkéw pochodzacych
z budzetu panstwa przez Ministra Sportu i Turystyki na zada-
nia z zakresu upowszechniania sportu w spoleczenstwie — re-
alizowane w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 roku
— w ramach programu ,Sport dla Wszystkich”.

Tekst i zdjecia: D.T.

=REBE =50 H‘!lrllll
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— EUROPEJSKI FESTIWAL SMAKOW —

Targi Ekonomii Spoteczne)

W dniach 7-8 wrze$nia na Rynku Starego Miasta przy Try-
bunale Koronnym w Lublinie odbytly sie Targi Ekonomii Spo-
lecznej organizowane przez Regionalny Osrodek Polityki Spo-
lecznej w Lublinie.

Tegoroczne targi byly impreza towarzyszaca X edycji Eu-
ropejskiego Festiwalu Smakéw polaczonego z obchodami
100-lecia odzyskania Niepodleglosci. Uroczystego otwarcia
Targéw dokonal Pan Krzysztof Grabczuk — Wicemarszatek
Wojewoddztwa Lubelskiego wraz z Panig Anng Jolanta Augu-
styniak — Sekretarz Wojewddztwa Lubelskiego. Wzigto w nich
udzial 30 wystawcow z catego regionu, w tym spéldzielnie so-
cjalne, przedsiebiorstwa spoleczne, ZAZ-y, WTZ-y, organiza-
cje pozarzadowe.

Targi byly okazja do zapoznania sie z oferta lubelskich
przedsiebiorstw spolecznych oraz spotkania z praktykami
i ekspertami w zakresie ekonomii spolecznej. Na prezento-
wanych stoiskach mozna bylo znalez¢ produkty wytworzone
przez osoby niepelnosprawne, bezdomne czy dlugotrwale bez-
robotne, a takze produkty regionalne z réznych zakatkéw Lu-
belszczyzny.

Sektor spoleczny reprezentowaly przedsigbiorstwa spo-
leczne, spoldzielnie socjalne oraz organizacje pozarzadowe,
ktore oferowaly zréznicowany katalog towaréw i ustug — od
gastronomii, po rekodzielo artystyczne.

Formuta Targéw umozliwita Lublinianom i turystom od-
wiedzajacym Stare Miasto wsparcie dzialalno$ci prezentuja-
cych si¢ podmiotéw ekonomii spotecznej poprzez zakup wy-
jatkowych i niepowtarzanych wyrobéw. Na stoisku Regional-
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nego Osrodka Polityki Spotecznej w Lublinie mozna bylo za-
poznac sie z ideg ekonomii spolecznej oraz zdoby¢ informa-
cje o projektach realizowanych przez Wojewodzki Urzad Pra-
cy w Lublinie i Oérodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej dziala-
jace w subregionach.

Podczas targéw mozna bylo réwniez kupi¢ lub otrzyma¢
nieodplatnie ciekawe i warto$ciowe przedmioty, skosztowa¢
wyrobdw garmazeryjnych, wytwarzanych przez prezentuja-
cych sie wystawcow oraz wzbogaci¢ swoja wiedze na temat
przedsigbiorczoéci spolecznej.

Dla odwiedzajacych Targi przeprowadzone zostaty kon-
kursy z nagrodami dotyczace wiedzy z zakresu ekonomii spo-
lecznej oraz wystepy artystyczne i wokalne w wykonaniu wy-
stawcodw z terenu calego wojewddztwa. Calo$¢ wydarzenia
uswietnily wystepy Pani Agnieszki Wiechnik.

Targi Ekonomii Spolecznej zostaly zrealizowane w ra-
mach projektu pozakonkursowego ROPS w Lublinie pt.:
»Ekonomia Spoleczna - drogowskaz rozwoju spolecznego”,
wspotfinansowanego przez Unig Europejska ze $rodkéw Euro-
pejskiego Funduszu Spolecznego w ramach RPO WL na lata
2014-2020, O$ Priorytetowa 11 Wlaczenie Spoleczne, Dziala-
nie 11.3 Ekonomia Spoleczng.

Wyrazam nadzieje na spotkanie w przysztym roku, na kté-
re juz serdecznie Paristwa zapraszam!!!

Katarzyna Fus - Dyrektor Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Lublinie




— ROPS LUBLIN —

Ekonomia spoteczna

drogowskaz rozwoju spotecznego
]

Regionalny O$érodek Polityki Spolecznej w Lublinie od
1 marca 2017 roku realizuje projekt pozakonkursowy RPO
WL pt. ,Ekonomia spoteczna — drogowskaz rozwoju spolecz-
nego”w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wo-
jewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 wspoétfinansowa-
ny przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

W ramach projektu pt. ,Ekonomia spoleczna — drogo-
wskaz rozwoju spolecznego” realizowane sg dzialania koordy-
nujace ekonomie spoleczng na terenie wojewddztwa lubelskie-
go.

Celem projektu jest koordynacja rozwoju oraz systemu
wsparcia sektora ekonomii spolecznej rozumiana jako wyzna-
czanie kierunkéw rozwoju, wlaczanie ekonomii spolecznej do
strategii rozwoju wojewddztwa w obszarach zwiazanych z ryn-
kiem pracy, integracja spoleczna, rozwojem przedsiebiorczo-
$ci, ustug uzytecznoéci publicznej oraz innymi kierunkami,
w ramach ktérych mozliwy jest regionalny rozwdj ekonomii
spolecznej.

W ramach powyzszego celu realizujemy nastepujace zada-
nia:

« Budowanie platformy wspolpracy samorzadu wojewddz-
twa z samorzadami powiatéw, gmin i ich jednostkami orga-
nizacyjnymi realizujacymi dziatania z obszaru wlaczenia spo-
tecznego;
« Koordynacja regionalnych sieci wspotpracy sektora ekono-
mii spolecznej;
« Wyznaczanie kierunkéw rozwoju ekonomii spotecznej na
poziomie regionalnym;
« Organizacja przedsigwzie¢ stuzacych zwigkszaniu widocz-
nosci podmiotéw ekonomii spolecznej na poziomie regio-
nalnym;
« Wlaczanie podmiotéw edukacyjnych szkdt i uczelni wyz-
szych w dzialania z zakresu ekonomii spolecznej poprzez or-
ganizacje spotkan informacyjnych dotyczacych ekonomii
spotecznych.

Projekt skierowany jest do:
« Jednostek samorzadu terytorialnego i ich jednostek orga-
nizacyjnych realizujacych zadania w obszarze wlaczenia spo-
lecznego;
« Szkol ponadpodstawowych oraz uczelni wyzszych;
« Podmiotéw ekonomii spolecznej w tym przedsiebiorstw
spofecznych i podmiotéw o charakterze reintegracyjnym —
CIS, KIS, ZAZ, WT'Z;
« Otoczenia ekonomii spolecznej OWES.

W ramach projektu odbywajg sie réwniez coroczne spo-

tkania wspierajace samorzady lokalne i inne instytucje w ob-
szarze ekonomii spolecznej w ramach platformy wspolpracy,
krajowe wizyty studyjne i tak w tym roku zaplanowano czte-
ry dwudniowe wizyty na terenie wojewodztwa $wietokrzyskie-
go, mazowieckiego oraz lubelskiego, spotkania Regionalnego
Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej, spotkania sieciuja-
ce dla CIS/KIS, Spéldzielni socjalnych, ZAZ-6w, WTZ oraz
OWES-6w, konwenty, targi, gale, a takze spotkania informa-
cyjne dotyczace ekonomii spolecznej na terenie szkét ponad-
podstawowych oraz uczelni wyzszych.

Pozwolg Paristwo, ze przyblize poszczegélne dzialania re-
alizowane w ramach przedmiotowego projektu. Ot6z Usta-
wa 0 zmianie ustawy o pomocy spolecznej i niektérych innych
ustaw, nadaje regionalnym o$rodkom polityki spolecznej wio-
daca role w koordynowaniu dzialan na rzecz sektora ekonomii
spolecznej w regionie.

Dzialania obejmuja w szczegdlnosci rozwoj infrastruktu-
ry uslug aktywizacji, integracji oraz reintegracji spolecznej i za-
wodowej na rzecz os6b i rodzin zagrozonych wykluczeniem
spolecznym, inspirowanie i promowanie nowych metod dzia-
tan w zakresie aktywizacji, integracji oraz reintegracji spotecz-
nej i zawodowej, wspieranie rozwoju partnerskiej wspotpra-
cy pomiedzy samorzadami lokalnymi a podmiotami $wiad-
czacymi ustugi aktywizacji, integracji oraz reintegracji spolecz-
nej i zawodowej na rzecz oséb i rodzin zagrozonych wyklucze-
niem spotecznym.

Istotnym dzialaniem jest monitorowanie rozwoju lokalnej
przedsigbiorczosci spolecznej stuzacej zwigkszeniu aktywno-
$ci spolecznej i zawodowej oséb i rodzin zagrozonych wyklu-
czeniem spolecznym, a takze zwiekszanie kompetencji stuzb
zajmujacych sie aktywizacja, integracja oraz reintegracja spo-
leczng i zawodowa oséb i rodzin zagrozonych wykluczeniem
spolecznym.

Pracownicy Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Lublinie we wspélpracy z Zespotem ekspertéw ds. promo-
¢ji i wdrazania ekonomii spolecznej w wojewodztwie lubel-
skim, opracowali , Wieloletni regionalny plan dziatar na rzecz
promogji i upowszechniania ekonomii spotecznej oraz rozwo-
ju instytucji sektora ekonomii spolecznej i jej otoczenia w wo-
jewodztwie lubelskim na lata 2013 -2020, ktérego naczelna wi-
zja jest LUBELSKIE — MIEJSCEM PRZYJAZNYM EKONO-
MII SPOLECZNE].

Wszystkie zainteresowane podmioty bardzo serdecznie
zapraszam do udzialu w projekcie.

Katarzyna Fus - Dyrektor Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Lublinie
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Szkolenie specjalizacyjne
z zakresu organizaciji
pomocy spotecznej

Rekrutacja i informacje:
Tel. 5131089998 | e-mail: sekretariatakpssbilgoraj.edu.pl

Kolegium Pracownikow Stuzb
Spolecznych w Bilgoraju

Tel. 51 310 89 99

www.kpssbilgoraj.edu.pl

Szkolenie specjalizacyjne
z zakresu organizacji pomocy

spolecznej
OPIS PROGRAMU

Szkolenie organizowane jest podczas weekendowych
zjazdow w Bilgoraju.

Program szkolenia:

Adresaci

Szkolenie specjalizacyjne z zakresu organizacji pomocy
spolecznej adresowane jest do pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, w tym o0sob kierujacych lub
przygotowujacych si¢ do zarzadzania tymi jednostkami, innych

instytucji, w  szczegdlno$ci jednostek  organizacyjnych
realizujacych zadania w zakresie pomocy spolecznej (np.
wlasciwych w sprawach zatrudnienia i przeciwdzialania
bezrobociu, szpitali, zakladow karnych); przedstawicieli

i pracownikéw organizacji pozytku publicznego dziatajacych
w obszarze pomocy spotecznej, a takze pozostalych oséb, ktdre
chca poszerzy¢ swoja wiedz¢ na temat organizacji
i funkcjonowania pomocy spotecznej w Polsce.

Opis metodyki szkolenia:

Zajecia odbywaja si¢ w formie: wykladow, warsztatow, praktyk
zawodowvch.

Cele

o Wspolczesne  kierunki  rozwoju  polityki
spotecznej w ujeciu globalnym, europejskim i
lokalnym

e FElementy organizacji i zarzadzania w pomocy
spotecznej

e Elementy etyki

e Zadania jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej gminy, powiatu i wojewddztwa

e Ewaluacja dziatan, metody i techniki badan
wykorzystywanych w pomocy spolecznej

o Wybrane zagadnienia prawne, ze szczegdlnym
uwzglednieniem  prawa  administracyjnego,
prawa pracy, prawa zaméwien publicznych,
prawa rodzinnego i prawa dotyczacego ochrony
danych osobowych

e Wybrane zagadnienia z zakresu przepisow
dotyczacych pomocy spotecznej i zabezpieczenia
spotecznego

e Publiczne relacje, reklama spoteczna i promocja
dziatan w pomocy spolecznej — public relations
(PR)

e Mediacje i negocjacje w pomocy spotecznej
Stres i wypalenie zawodowe
Konsultacje dotyczace pracy dyplomowej
wymaganej do uzyskania specjalizacji

e Wizyty studyjne — hospitacje instytucji
dziatajacych w obszarze pomocy spolecznej

INFORMACJE DOTYCZACE CZASU TRWANIA:

265 godzin (w tym 10 godzin wizyt studyjnych)

12-13 zjazd6w weekendowych.

17 pazdziernika 2014 r. Minister Pracy i Polityki Spolecznej na podstawie art.
122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r. poz.
182, z p6zn. zm.) wyrazil zgod¢ na prowadzenie przez Kolegium Pracownikow
Stuzb Spotecznych w Bilgoraju szkolenia specjalizacyjnego z zakresu organizacji
pomocy spotecznej [zgoda z dnia 17 pazdziernika 2014 r. DPS- VI-51111-7625-
121-MJ/14(22)].
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o Zwiekszenie efektywno$ci realizowanych zadan, ktore
w konsekwencji sprzyjaja utrzymaniu wysokiego poziomu

ustug  $wiadczonych  przez  poszczegdlne  jednostki
organizacyjne pomocy spotecznej lub dzialajace w tym
obszarze

o Wyksztalcenie prawidtowych postaw i relacji w $rodowisku
pracy umozliwiajacych dzialalno$¢ zespotowa, ale tez
i indywidualny rozwoj pracownikow.

Warunki ukonczenia szkolenia:

e Uzyskanie specjalizacji nastgpuje po zlozeniu przez
Stuchacza, ktory odbyl szkolenie zawierajace minimum
programowe oraz napisal prace dyplomowa na ocene
pozytywna, egzaminu koncowego z wynikiem pozytywnym
przed komisja egzaminacyjna do spraw specjalizacji
z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j.

e Ukonczenie szkolenia jest rownoznaczne z uzyskaniem
specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej
potwierdzonej stosownym dyplomem.

Zasady odplatno$ci

Catkowita oplata za szkolenie wynosi 3.300,00 zt (trzy tysiace
trzysta zlotych). Istnieje mozliwos$¢ uzyskania dofinansowania
kosztow  ksztalcenia ze $rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Wniosek nalezy ztozy¢ w powiatowym urzedzie
pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy.

Wymagane dokumenty

e podanie (wedlug wzoru) - do pobrania ze strony
www.kpssbilgoraj.edu.pl;
kopia dowodu osobistego (obie strony);
1 aktualna fotografia, zgodne z wymaganiami obowiazujacy-
mi przy wydawaniu dowodéw osobistych, podpisana
imieniem i nazwiskiem (37x52 mm).

Kontakt

Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Bilgoraju
ul. ,,Wira” Bartoszewskiego 10, 23-400 Bitgoraj

tel. 51 310 89 99; e-mail: sekretariat@kpssbilgoraj.edu.pl

www.kpssbilgoraj.edu.pl
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