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Rok 2019 — mamy kolejne nowe Kluby Integracji

Spelecznej (eksperymentalne)

Wg danych GUS' na koniec 2018 r. funkcjonowalo w kraju tacznie 1.266 jednostek
organizacyjnych reintegracji spotecznej i zawodowej, z tego: CIS — 186 (w 2017 r. — 166), KIS — 246
(w2017 r. — 219), WTZ - 718 (w 2017 r. — 715) a ZAZ — 116 (w 2017 r. — 109), a wiec w kazdej grupie
rodzajowej nastgpit przyrost liczebny w stosunku do poprzedniego okresu. Zmiany statystyczne w 2018 r.

w 0go0lnej liczbie jednostek reintegracji w stosunku do 2017 r. wg. podregionéw zilustrowano ponize;j:

Zmian w stosunku do 2017 r.

. liczba jednostek zwigkszyta si¢
liczba jednostek zmniejszyta si¢
[ 1 liczbajednostek pozostata bez zmian

Zrodto: na podstawie Informacji sygnalnej GUS pt.: ,,Centra integracji spolecznej, kluby integracji spolecznej, zaklady aktywnosci zawodowej, warsztaty
terapii zajeciowej w 2018 r.”, https://stat.gov.pl > gfx > portalinformacyjny.

! Patrz: Informacja sygnalna GUS pt.: ,,Centra integracji spolecznej, kluby integracji spolecznej, zaklady aktywnosci
zawodowej, warsztaty terapii zajeciowej w 2018 r.”, https://stat.gov.pl > gfx > portalinformacyjny
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Powyzszy obraz pokazuje, ze w kraju wystepuja regiony o duzej aktywno$ci zarOwno jednostek
samorzadu terytorialnego jak i organizacji pozarzadowych, podejmujacych decyzje o kolejnych
inicjatywach tworzenia nowych podmiotéw. W grupie ,,Kluby Integracji Spotecznej” liczacej na koniec
2018 r. — 246 jednostek najwigcej tych podmiotow wystepowato w takich wojewoddztwach jak: Slaskie —
37, Warminsko-Mazurskie — 35, Matopolskie — 30 oraz Lubelskie — 27.

Kolejny rok, a wigc 2019 jest szczegdlnym, bowiem w tym czasie w ramach realizacji projektu
POWER pn.: ,,Krajowa Sie¢ Reintegracji — wzmocnienie instytucji zatrudnienia socjalnego w dziataniach

)J2

polityki spotecznej wobec wykluczenia spolecznego” kilka organizacji pozarzagdowych utworzylo nowe

jednostki, ktore podjely si¢ eksperymentalnego testowania nowego profilu uslug reintegracyjnychS.

Tak wigc w rejestrach wojewddow przybyly

¢ 32 nowe Kluby Integracji Spoteczne;.

Oto one:
REGION KUJAWSKO-POMORSKI
. N .. Data uruchomienia
Lp. Instytucja tworzgca/ organizacja pozarzadowa KIS z siedzibg dziatalnogci
1 Fundacja Wiatrak w Bydgoszcz Bydgoszcz, 01.07.2019
) l yde ¥ ul. Kleeberga 2 T
. . Kotomierz,
2. Towarzystwo Rozwoju Gminy Dobrcz ul.Nad Torem 01.05.2019
3. TPD Oddziat Okregowy w Toruniu Kowalewo Pomorskie 01.05.2019

2 Projekt realizowany przez partnerstwo Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Pomocy i Integracji
Spolecznej z Instytutem Pracy i Spraw Socjalnych w ramach Dziatania 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, POWR 02.05.00-00-0114/17

® 0 nowym profilu uslug reintegracyjnych bedzie mowa w numerze nr 4 Kwartalnika ,,Zatrudnieniesocjalne.pl”
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Data
Lp. Instytucja tworzaca/ organizacja pozarzagdowa KIS z siedzibg uruchomienia
dziatalnosci
1 Stowarzyszenie , Przystan” Mienian Hrubieszow, 20.05.2019
’ 4 Ty 4 ul. Narutowicza 27 e
Spoétdzielnia Socjalna Hrubieszdw,
2. .. . . . 20.05.2019
,Kuznia talentéw”, Mieniany Mieniany 91/9
St ie Spot - Kultural
3. owarzyszenie spofeczno- Bulturaine tomazy, Koszoty 40 20.05.2019
,Ttoka”, tomazy
4. | Stowarzyszenie Wspierania Aktywnosci Wierzbica, ul. Wiodawska 5 | 20.05.2019
Spotecznej ,Stella” w Chetmie
5 Stoyvgrzyszlenle Promocji i Rozwoju Gminy Gotcieradow 20.05.2019
Goscieradow
6. Fundacja Nowy Staw w Lublinie Nasutéw / Gmina Niemce 20.05.2019
7. Spdtdzielnia Socjalna “Tulipan” w Poniatowej Poniatowa 20.05.2019
REGION POMORSKI
. o . Data uruchomienia
Lp. Instytucja tworzaca/ organizacja pozarzagdowa KIS z siedzibg dziatalnosci
1. Spodtdzielnia Socjalna ,, Kooperacja” Sopot Sopot, ul. Mtynska 11 28.05.2019
. . ” o Cedry Wielkie ul. Osadnikéw
2. Stowarzyszenie ,,Podaj reke” z Mitocina Wojskowych 7 13.04.2019
Pomorska Akademia Obywatelska z Nowy Dwér Gdanski ul. Plac
3. Kwidzyna Wolnosci 22/20 25.05.2019
4. Fundacja M.A.P.A z Kwidzyna Kwidzyn, ul. Odrowskiego 10 03.06.2019

REGION SWIETOKRZYSKI

L Instytucja tworzgca/ organizacja pozarzadowa KIS Data uruchomienia
P yrue a & 1ap 2 z siedziba dziatalnosci
1. Fundacja Mozesz Wiecej Morawica, Bilcza 01.06.2019
2. Stowarzyszenie PROREW Nowiny ul. Gimnazjalna 1 01.06.2019
St howi I. Rad k
3. Stowarzyszenie Homo Politicus arac owmez,lu adomska 01.06.2019
St ie Akt Sci Lokalnej ,,Doli . . . .
4, owari)/szenle ywnosci Lokalnej ,Dolina Staszow, Wigzownica-Kolonia 01.06.2019
Kacanki
5. Fundacja , Nadzieja Rodzinie” Chmielnik Chmielnik, ul. Witosa 01.06.2019
6. Stowarzyszenie ,Nadzieja Rodzinie” Kielce, ul. Kottataja 4 01.06.2019
Fundacja Pestka Suchedniéw, Mostki 01.06.2019
8. Fundacja Pestka Kielce, ul, Targowa 18 01.06.2019
9. Fundacja Pestka Gérno, Beczkéw 193 01.06.2019
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Data uruchomienia
. Instytucja t izacj d i i
Lp nstytucja tworzaca/ organizacja pozarzagdowa KIS z siedzibag dziatalnosci
Ruda Slaska,ul. Ktodnick

1. Fundacja Teatru Grodzkiego Bielsko-Biata uda >las i’0u3 odnicka 01.06.2019

2. Fundacja Teatru Grodzkiego Bielsko-Biata Knuréw,ul. Szpitalna 29 01.06.2019
Regi Ina Fundacja P Niewid . < .

3, | heslonaina FundagaFomocy iewidomym Chorzéw, ul. $w. Piotra 9 01.06.2019
z Chorzowa

4. Fundacja Bozw?Ju Przef3|5|el?|orCZOSC| Gmina Strur.men, ul. 1 01.06.2019
Spotecznej ,By¢ Razem” z Cieszyna Maja
Fundacja R ju Przedsiebi SCi

5, | [unhdada Rozwoju Frzecsighiorczoscl Cieszyn, ul. Watowa 4 01.06.2019
Spotecznej ,By¢ Razem” z Cieszyna

6. Fundacja Bozw?Ju Przef3|5|el?|orCZOSC| Zebrzydowice, Koriczyce 01.06.2019
Spotecznej ,By¢ Razem” z Cieszyna Mate,

REGION ZACHODNIOPOMORSKI
L .. Data uruchomienia
P Instytucja tworzaca/ organizacja pozarzadowa KIS z siedziba dziatalnogci

1. Fundacja Pod Aniotem Szczecin Szczecin 15.06.2019

2. Fundacja Pod Aniotem Szczecin Stargard 15.06.2019

3. Fundacja Pod Aniotem Przelewice 15.06.2019

Wszystkie nowe KISy dotaczyty do dziatajacych platform wspotpracy podmiotdw reintegracyjnych, tzw.

konwentdw, wzmacniajgc potencjat regionalnych reprezentacji.

6|Strona



zatrudnieniesocjalne.pl nr 3 2019

Autor: Eliza K. Klimek, Dorota Wrobel - Gorecka

o Odpowiedzialni Spofecznie -
cenna Inic/Jatywa Powlatowego
CIS w Legilonowle

CIS

Powiat Legionowski, to jeden z nielicznych w kraju powiatéw dysponujacych wilasng jednostka
organizacyjng zatrudnienia socjalnego, utworzong w 2014 r. z mysla o potrzebach mieszkancow gmin,
ktOrzy chcg podja¢ prace, zmieni¢ lub dostosowac kwalifikacje, nauczy¢ si¢ zawodu. Centrum dysponuje
czterema sekcjami  reintegracji zawodowej: remonotwo-budowlang, gospodarczo-porzadkowa,

gastronomiczng oraz opiekuncza.

Od samego poczatku Kierownictwo CIS Legionowo staralo si¢ nawigzac¢, a nastepnie utrzymac nie
tylko poprawne stosunki z lokalnymi pracodawcami ale dazy do wprowadzenia we wzajemnych
kontaktach bardzo waznej i potrzebnej regulty ,,wspolistnienia”, a mianowicie zasady ,biznesu
odpowiedzialnego spofeczni€’ . Ta zasada rozumiana jest nie tylko jako inwestowanie zyskéw w aktywa

firm, ale rowniez w rozwo6j pracownikow i ich rodzin, ale réwniez chociazby w ochrone srodowiska.

Na pytanie ,dlaczego to takie wazne, aby biznes byl spotecznie odpowiedzialny?”, dyrektorka CIS
Legionowo, Pani Dorota Wrobel-Goérecka odpowiada: ,, Poniewaz odpowiedzialnosé spoteczna powoduje,

¢

ze poprzez dzielenie pomnazamy. To hasto trafiajgce do biznesu. . \WW powiecie legionowskim udato si¢
to osiagna¢. Lokalni przedsigbiorcy wspieraja aktywnie rynek pracy poprzez zatrudnianie absolwentéw
centrum, a wiec tych, ktorzy maja w zyciu problemy, S3 w przejsciowej nickorzystnej sytuacji. Jak
relacjonuje Pani Dyrektor udato si¢ to poniewaz CIS Legionowo wspolnie ze Starostwem Powiatowym
stal si¢ inicjatorem lokalnego, rokrocznego konkursu, organizowanego w kategoriach: Przedsigbiorca
Odpowiedzialny Spolecznie, Instytucja Odpowiedzialna Spolecznie oraz Pracownik Odpowiedzialny

Spotecznie.

Juz trzy lata temu, Legionowskie Centrum podobnie jak inne jednostki w kraju, kierujac sie
warto$ciami wpisanymi w misj¢ zatrudnienia socjalnego uznato odpowiedzianos¢ spoteczng jako jedna
Z najwazniejszych wartos$ci w zyciu. Dziatajac w lokalnym $rodowisku instytucjonalnym, rodzinnym oraz
w migjscach pracy jak twierdzg pracownicy Centrum oddzialywujemy na zmiany, przyczyniami si¢ do
zmian a takze jesteSmy w stanie je wykreowaé, animowa¢ w kierunku ich codziennego wdrazania. Pani
Dorota, dyrektorka CIS wspomina, ze trzy lata temu ,,pomyslelismy, ze warto nagtosnié¢ to hasto, ktore

moze i wigkszos¢ z nas styszata, ale nigdy nie zastanawiata sie nad jego glebig.”
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Stad tez pomyst na konkurs, ktory kierowany jest do firm 1 instytucji, ktore prowadza swoja
dzialalno$¢ na terenie powiatu legionowskiego, i ktore wlaczaja si¢ w rozwigzywanie probleméw
spotecznych, definiujac swojg firme nie tylko poprzez wymiar finansowy ale poprzez udziat w edukacji
na temat spolecznej odpowiedzialno$ci w biznesie, wpltywajagc w ten sposéb na jego pozytywny

wizerunek.

Oto sylwetki laureatéw konkursu 2019 .

.-

! .!;T;

Na zdjeciu o lewej: Robert Wrébel, Leszek Smuniewski, Anna Gajewska, Vanessa Nachabe-Grzybowska, Ireneusz
Ktos Andrzej Bochacz , Barbara Mierzejewska, Krzysztof Borikowski, Anna Czachorowska, Eliza Klimek, Dorota
Wrdobel-Gorecka.

Puentg dla pomystu CIS Legionowo jest odpowiedz na pytanie skierowane do Pani Doroty Wrobel-
Goreckig ,co chcecie osiggngé w dluzszej perspektywie dzigki konkursowi?”. Otdz perspektywiczny
rezultat jaki zostal zaplanowany to wg Dyrektor Centrum ,,.Swiadomosé, ze odpowiedzialnosé spoleczna
to nie tylko hasto biznesowe, ale wartosé, ktérqg powinien kierowaé sie kazdy z nas. Swiadomosé, ze
najwiekszq energie do dziatania daje motywacja wewnetrzna pracownikow i poczucie wphwu,
wspdluczestniczenia w Zyciu firmy oraz relacje oparte na szacunku i podmiotowosci. Swiadomosé, ze

warto zZy¢ w taki sposob, aby nie szkodzi¢ i nie krzywdzi¢ drugiego cztowieka, przyrody, otoczenia.”
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Piekny jubileusz CISTOR Torun - 15 lat
w stuzbie zatrudnienia socjalnego

CISTOR® SPS

We wrzesniu 2019 r. w Toruniu odbyta si¢ uroczysta konferencja z okazji 15-lecia dziatalnosci jednego
Z najstarszych centrow integracji spotecznej — CISTOR Torun. Ci co si¢ interesujg problematyka
zatrudnienia socjalnego pami¢taja, ze w 2004 r. Prezydent Miasta Torunia, Pan Michat Zalewski, jako
jeden z pierwszych samorzadowcoéw w Polsce podjat decyzje 0 utworzeniu tg jednostki organizacyjne,

KtOra rozpoczeta dziatalnos¢ jako gospodarstwo pomocnicze Urzgdu Miasta Torunia.

O zastugach CISTORU Torun dla rozwoju ustug reintegracji spolecznej i zawodowej nalezatoby
poswieci¢ oddzielny artykul, bo rzeczywiscie jest ich wiele i to w skali regionu kujawsko-pomorskiego
jak 1 calego kraju. Dzisiaj mamy jednak inng okazje, przede wszystkim wspomnie¢ 3 dziewczyny, ktore
od samego poczatku aktywnie wiaczyly si¢ w budowanie §wietnie obecnie prosperujacego podmiotu
ekonomii spotecznej pod nazwa ,, CISTOR Stowarzyszenie Partnerstwo Spofeczne” .

Dlaczego akurat o nich? Bo jeszcze
w 2009 r. mialy odwage po 6 latach
podja¢ si¢ kontynuacji dzialalnosci
centrum, ale w sytuacji kiedy wazyty
si¢ losy reformy finansdw publicznych
(nowa ustawa). W tym bowiem czasie
zlikwidowano formutg¢ gospodarstwa
pomocniczego i kiedy w sierpniu 2009

r. Sgm Rzeczypospolitey Polskieg)

od lewej: Anna Chtopecka-Stariczyk, Matgorzata Kowalska, Joanna
Danicka uchwalil nowa ustaw¢ o finansach

publicznych to okazato si¢, ze nowe
przepisy nie przewidywatly sposobu przeksztatcenia i dalszych losow samorzadowych centréw. W tym
czasie w Polsce funkcjonowato fgcznie 67 centrow integracji spotecznej, w tym 20 to jednostki utworzone
przez jednostki samorzadu terytorialnego szczebla gminnego. Ta sytuacja dotyczyta rowniez CIS Torun.
Dopiero w maju 2010 r. udato si¢ po nowelizacjach przepisow prawnych przeja¢ dotychczasowe zadania
wykonywane przez gospodarstwo pomocnicze (CIS Torufn) przez organizacj¢ pozarzadowa, ktora

zainicjowaty wiasnie te 3 dziewczyny. W dniu 1 kwietnia 2010 r., Wojewoda Kujawsko Pomorski wydat
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decyzje 0 przyznanie statusu Centrum, znak: WPS/DT.VII.KM.9024-5/10 dla przejmujacej instytugji,
ktora byto Stowarzyszenie Partnerstwo Spoleczne CISTOR.

W okresie 15 lat dziatalno$ci tego centrum wsparciem zostato objetych ponad 1.900 oséb z r6znymi
problemami zyciowymi. Centrum CISTOR zrealizowato wiele projektow, w tym w przewazajacej czesci
finansowanych w EFS. Wéréd licznych doswiadczen Centrum to moze pochwali¢ si¢ pelnieniem roznych
funkcji w sektorze ekonomii spotecznej, np.: Centrum Ekonomii Spotecznej (2009-2011), czy Osrodek
Wspierania Spotdzielczosci Socjalnej (2009). CISTOR to laureat kilku wyr6znien i nagrod, w tym:
nagroda Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego ,,Stalowy Aniot” (2011) oraz wyrdznienie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej ,,Dobra praktyka aktywnych form pomocy” (2011). Warto takze
podkresli¢, ze kadra CISTOR Torun wstgpowata rowniez w rolg aktywnych konsultantow, doradcow oraz
ekspertow w roznych gremiach opiniotworczych. Aktywno$¢ Prezes Stowarzyszenia, pani Malgorzaty
Kowalskiej jest ogdlnie znana, warto jednak podkresli¢, iz powierzenie jej funkcji Przewodniczacej Rady
Zatrudnienia Socjalnego | kadencji przy Ministrze Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zostato

jednogtosnie przez srodowisko centréw 1 kluboéw integracji spotecznej aprobowane.

Redakcja Kwartalnika ”Zatrudnieniesocjalne.pl” z wielkg rado$cia przylacza si¢ w roku jubileuszu 15-

lecia do zyczen dla Wszystkich pracownikéw CISTOR Torun.

Fotorelacja z konferencji jubileuszowej w dn. 17 wrzesnia 2019 r. w Toruniu
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Dr Pawetl Wisniewski, Andrzej Trzeciecki

Centra Ustug Spotecznych - nowe
rozwigzania i wyzwania dla podmiotow
zatrudnienia socjalnego

W lipcu 2019 r. uchwalona przez Seim Rzeczypospolitel Polskigl ustawa o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ushlug spoiecznychl, wprowadzita do stownika polityki spotecznej dtugo
oczekiwang ich legislacyjng definicje. Ta definicja brzmi: , Ustugi spofeczne oznaczajq dzialania
Zzakresu: 1) polityki prorodzinnej, 2) wspierania rodziny, 3) systemu pieczy zastgpczej, 4) pomocy
spotecznej, 5) promocji i ochrony zdrowia, 6) wspierania o0sob niepetnosprawnych, 7) edukacji
publiczng, 8) przeciwdziatania bezrobociu, 9) kultury, 10) kultury fizycznej i turystyki, 11) pobudzania
aktywnosci obywatelskiej, 12) mieszkalnictwa, 13) ochrony sSrodowiska, 14) reintegracji zawodowej
| spolecznej — podejmowane przez gming w celu zaspokajania potrzeb wspolnoty samorzgdowej,
swiadczone w formie niematerialnej bezposrednio na rzecz osob, rodzin, grup spotecznych, grup

. 4 /4 4 r . 4 14 73 2
mieszkancow o okreslonych potrzebach lub ogotu mieszkancow” .

Takie podejscie do dotychczasowego sposobu postugiwania si¢ pojeciem ,ustugi spoleczne”
sprawia, ze sfera dziatalnosci ustugowej wobec lokalnych spolecznos$ci zostanie wreszcie
uporzadkowana, co w konsekwencji oznacza konieczno$¢ wprowadzenia zmian w zasadach dziatalno$ci
wielu organizacji i podmiotéw. Nie kazdy bowiem rodzaj wykonywanych przez nich dotychczas ustug
zostanie obecnie uznany jako ustuga spoteczna (np. ustugi porzgdkowo-ogrodnicze wykonywane przez

podmioty zatrudnienia socjalnego).

Bardziej interesujacym jednak zagadnieniem jest co$ co mozna byloby nazwac ingerencja w relacje
miedzyinstytucjonalne (mi¢dzyorganizacyjne) ulozone w tradycyjnych wzorach dziatania stuzb
spotecznych. | tak, po pierwsze, rozwigzania ustawy wskazuja droge do konsolidacji ustug spotecznych,
ktore dotychczas byly rozproszone organizacyjnie a takze prawnie. Ta drogg sa programy ustug
spotecznych, okreslajace ustugi spoteczne wynikajace z potrzeb wspolnoty samorzadowej (patrz art.4

ustawy o CUS). Po drugie, rozwigzania ustawy wprowadzaj co§ na wzor ,,jednego okienka” w Sposobie

! Dziennik Ustaw z 2019 r. poz. 1818
2 Art.2 ust.1 ustawy z dn. 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych
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planowania, koordynowania i $§wiadczenia tych ustug, czyli wskazujg nowg instytucje — Centrum Ushug
Spotecznych (CUS).

Ta instytucja tworzona na bazie reguly ,,jednego okienka” powinna zapewni¢ pewne korzysci,
przede wszystkim z punktu widzenia indywidualnego czlonka wspdlnoty lokalnej. CUS wedlug
rozwigzan ustawy to tzw. punkt kompleksowej obstugi, czyli mozliwos¢ realizacji na obszarze gminy
(ewentualnie gmin w przypadku uzgodnienia takiej wspotpracy) juz wspdlnej polityki lokalnej. Jest takze
po trzecie jeszcze jedna zaleta nowego systemu, a mianowicie wykorzystanie lansowanegl metody tzw.
case managera, wedtug ktorej dostarczac si¢ powinno takie ustugi, ktérych wymaga, potrzebuje cztonek
lokalnej wspolnoty. W tym miejscu stawia si¢ przede wszystkim na jakos$¢ ustug a wskaznikowe
rozliczanie efektow staje si¢ drugoplanowym zagadnieniem, co w brzmieniu przepisdw ustawy wyraza

sie pojeciem koordynatora indywidualnych planow ustug spotecznych.

W dokumencie Biura Analiz Segmowych z dn. 4 grudnia 2018 r. pt.: ,Ocena skutkow regulagji
przedstawionego przez Prezydenta Rzeczypospolitg Polskig projektu ustawy o realizowaniu ustug
spolecznych przez centrum ustug spolecznych (druk seimowy nr 3040)° stwierdza sie, ze do pozytywnych
funkcji uslug spotecznych zalicza si¢ , podtrzymywanie cztowieka w dobrym zdrowiu, powigkszanie
zasobow wiedzy i kwalifikacji cztowieka, pobudzanie ruchliwosci przestrzennej i ruchliwosci spotecznej
Jjednostki, ksztattowanie i upowszechnianie nowych potrzeb oraz wptywanie na systemy wartosci ludzi, ich
motywacje i zachowania” . Zauwazenie tych funkcji ustug spotecznych bardzo przypomina sformutowang

przez praktyke misje podmiotéw zatrudnienia socjalnego, ktora mozna odnosi¢ do dwaéch perspektyw:

1) indywidualng osoby — to miga rozumiana jako ,,odbudowywanie i podtrzymywanie u 0sob
wykluczonych spotecznie, zdolnosci do samodzielnego i efektywnego petnienia rol spotecznych
oraz samodzielnego poruszania si¢ po rynku pracy, prowadzgcego do zatrudnienia w roznych
formach: u pracodawcy, samozatrudnienia — praca na wiasny rachunek lub w spotdzielni
socjalng.” 4,

2) instytucjonalngj, odnoszacej si¢ do roli zatrudnienia socjalnego w polityce spotecznej —to miga
rozumiana jako ,uczestniczenie w instytucjonalnym, zintegrowanym, wielosektorowym

| partnerskim systemie wsparcia i pomocy, ktory poprzez interwencyjne oddziatywanie dokonuje

indywidualnych i grupowych zmian w lokalnych Srodowiskach spotecznych, wyzwalajgc

% Patrz https.//www.sej m.gov.pl/Sejm8.nsf/opinieBA S.xsp?nr=3040

* Opracowanie pt.: ,Model centrum integracji spofecznej”, w ramach projektu 1.18 , Tworzenie i rozwijanie standardow ustug
pomocy i integracji spolecznej” wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiego Funduszu Spotecznego, WRZOS
Warszawa 2014, www.wrzos.org.pl
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integracje, aktywnos¢ i przedsiebiorczos¢ w likwidowaniu barier wykluczenia spotecznego oraz

postaw biernych i roszczeniowych.” °.

Ustawa o CUS oddziatuje na rézne podmioty, w tym na gminy, powiaty, o$rodki pomocy
spotecznej ale takze na wykonawcow ustug, ktérymi mogg by¢ m.in. organizacje pozarzadowe lub
podmioty, o ktorych mowaw art. 3 ust. 3 ustawy 0 dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie,
lub wylonionych na jej podstawie do $wiadczenia ustug. W grupie podmiotéw wymienia si¢ rOwniez
samych beneficjentow ustug spotecznych, np. osoby starsze, osoby z niepetnosprawnoscia czy rodziny
z problemami. A to przeciez takze sfera dzialania podmiotow zatrudnienia socjalnego, Szczegolnie
w kontekécie przygotowywania o0sob do wykonywania profesji zawodowych na rzecz o0sob

potrzebujacych.

Stad tez, na czasie wydaje si¢ wzmozenie zainteresowania podmiotow zatrudnienia socjalnego
problematyka zmian organizacyjnych w lokalnym s$rodowisku, oraz wyprzedzajagcego nawigzywania
kontaktow =z instytucjami, ktore zamierzajag wprowadza¢ na swoim terytorium nowe jednostki
organizacyjne (CUS). Przepisy ustawy przewidujg szeroki zakres ustug spotecznych — katalog art.2 ust.1
obejmuje 14 rodzajow ushug, przy czym z punktu widzenia organizacji systemu ich $wiadczenia,

przewiduje si¢ dwa warianty:

1) wariant samodzielnego organizowania ustug spotecznych - gminy, ktore zdecydujg si¢ utworzy¢
CUS, w tym na bazie istniejgcego osrodka pomocy spotecznej bedg realizowaty zakres ustug
dotychczas wykonywany przez ten osrodek oraz dobiorg minimum 2 ustugi ze wskazanego
ustawowego katalogu,

2) wariant wspolny dla minimum dwoéch gmin — po zawarciu stosowanego porozumienia
o przekazaniu do realizacji niektorych ustug spotecznych, wybrana gmina utworzy odrgbng
nowg jednostkg — CUS, poza funkcjonujagcym na jej terenie osrodkiem pomocy spotecznej

agmina przekazujaca ustugi wybierze minimum 3 zakresy z ustawowego katal ogu.

To proponowane dla centrow i1 klubow integracji spotecznej wczesniejsze zainteresowanie si¢ tg

problematyka wynika m.in. z nast¢pujacej argumentacji:

e szczegblng role w ustawie o CUS przypisuje si¢ programowi ustug spolecznych, ktory jest

fakultatywnie opracowywany, przyjmowany i realizowany (uchwata rady gminy) na podstawie

® Patrz: rozprawa doktorska Pawet Wisniewski pt.: Instytucjonalizacja zatrudnienia socjalnego w Polsce, Uniwersytet
M.Curie-Sktadowskiej w Lublinie, Wydiat Filozofii i Socjologii, Lublin 2015 r.
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diagnozy potrzeb i potencjatu wspdlnoty samorzadowej, ktora bedzie wykonywana wtlasnie
przez CUS (art.4 — art. 7 ustawy);

e do niektérych ustawowych zadan CUS bedzie nalezato m.in.: opracowywanie diagnozy potrzeb
1 potencjalu wspolnoty samorzadowej w zakresie ustug spolecznych, standardow jako$ci ustug
spotecznych okreslonych w programie ustug spotecznych, w przypadku braku okreslenia tych
standardow w obowigzujacych przepisach, oraz ich wdrazanie oraz prowadzenie dziatah na
rzecz rozwoju i koordynacji ustug spolecznych, w tym przez nawigzywanie wspolpracy
z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (art.13 ustawy);

e CUSowi przypisuj¢ si¢ W ustawie funkcje zmierzajaca do rozszerzenia oferty ustug
spolecznych, przy wykorzystaniu potencjatu podmiotéw realizujacych ustugi spoteczne na
obszarze dziatania centrum;

e w strukturze organizacyjnej CUS wyr6znia si¢ wazne stanowiska pracy, takie jak m.in.:
organizator ustug spotecznych, koordynator indywidualnych planéw ustug spolecznych,
organizator pomocy spoteCznej, oraz organizatora spotecznosci lokalne;j.

Te argumenty, a takze fakt wpisania do katalogu uslug spotecznych (art.2 ust.1 ustawy) reintegracji
spotecznej 1 zawodowej wskazuja, iz w przypadku centrow i1 klubow integracji spotecznej tematyka
lokalng organizacji $wiadczenia ustug spotecznych powinna sta¢ si¢ waznym elementem budowania na
kolejne lata strategii wspotpracy z CUS-ami. Podmioty zatrudnienia socjalnego moga dopasowywac
swoje zajecia reintegracji spotecznej oraz zawodowej do potrzeb kadrowych tych organizacji, ktore beda
przez CUSy wybierane na redizatorow lokalnych ushug spotecznych a takze edukowaé absolwentow
CIS 1 KIS w zakresie obowigzujacych standardow ustug spotecznych. Przed podmiotami zatrudnienia
socjalnego stoi takze wazne wyzwanie a mianowicie wskazywanie iz sektor ustug spotecznych staje si¢

nie tylko potrzebny ale przede wszystkim jest tym, ktory bedzie tworzyt nowe miejsca pracy.
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