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— OD REDAKCJI —

Przekazuje w Panistwa rece kolejny, juz czwarty nu-
mer naszego czasopisma Zatrudnieniesocjlane.pl

W tym numerze, przede wszystkim, mozemy zapo-
zna¢ sie z efektami konferencji:

- z dnia 28 listopada 2017 roku, organizowanej pod
tytulem ,Partycypacja w tworzeniu lokalnej i regional-
nej polityki spolecznej perspektywy organizacji poza-
rzadowych - od teorii do praktyki”. Konferencja orga-
nizowana jest przez Janowskie Stowarzyszenie Nie-
sienia Pomocy ,Humanus” w Janowie Lubelskim, we
wspolpracy z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spo-
tecznej w Lublinie oraz Wyzsza Szkolg Przedsiebior-
czoéci i Administracji w Lublinie, jako podsumowa-
nie projektu: ,Animacja Partycypacji NGO w Lokal-
nej Polityce Spolecznej”, a takze

- z konferencji: ,Wzmacnianie potencjatu $rodo-
wisk podmiotéw reintegracyjnych na Lubelszczyznie.
Teoria i praktyka”, organizowana jako podsumowanie
projektu: ,Oérodek Wsparcia i Animacji Podmiotéw
Reintegracyjnych — Wyzszy Poziom Kompetencji Re-

gionalnego Sektora Es”. Projekt realizowany byt Fun-
dacje Konwent KIS CIS, na zlecenie Ministra Rodziny
Pracy i Polityki Spolecznej, w ramach Programu Fun-
dusz Inicjatyw Obywatelskim.

W tym numerze takze relacja ze szkolenl organizo-
wanych przez Fundacje Konwent Klubéw i Centréw
Integracji Spolecznej w Janowie Lubelskim dla pod-
miotéw prowadzacych kluby i centra integracji spo-
lecznej na terenie Lubelszczyzny oraz podmiotéw
chcacych utworzy¢ jaki podmiot. Prezentujemy tak-
ze raport z dzialan Raport z dzialan monitorujaco-ba-
dawczych pt.: Gotowos¢ sektora organizacji pozarza-
dowych do rozwoju uslug reintegracyjnych na przy-
kladzie wojewddztwa lubelskiego, zrealizowany przez
Osrodek Wsparcia i Animacji Podmiotéw Reintegra-
cyjnych.

Przedstawiamy tez relacje z konsultacji, w sprawie
wspolpracy jednostek organizacyjnych pomocy spo-
lecznej (OPS i PCPR) z organizacjami pozarzadowy-
mi, przy sporzadzaniu formularza oceny zasobéw po-
mocy spolecznej, jakie odbyly sie¢ w ROPS Lublin,
w dniu 22 listopada 2017 roku.

Ostatnia, najobszerniejsza cze$cia tego wydania,
to calorocznie podsumowanie dzialalnosci Obywa-
telskiej Akademii Zatrudnienia Socjalnego. Pocza-
tek dzialalnosci Akademii datuje sie¢ na kwiecien 2017
roku i zwigzany jest z terytorium Wojewddztwa Lubel-
skiego oraz jego potrzebami w zakresie edukacji o roz-
wigzaniach ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrud-
nieniu socjalnym, a takze animacji wsp6lpracy partner-
skiej wokol ustug reintegracji spolecznej i zawodowej.

W zamierzeniach ,Akademii” jest prowadzenie
w dalszej perspektywie czasowej dzialan dla sasiednich
regionéw, a z czasem takze rozwiniecie kooperatywy
z innymi regionami, tak aby celami i zadaniami ,Aka-
demii” obja¢ terytorium kraju. Natomiast motywem
stworzenia Akademii bylo podjecie sie innowacyjnej
inicjatywy zmierzajacej do przygotowywania i wspie-
rania proceséw rozwoju podmiotdw reintegracyjnych
— klub6w i centréw integracji spolecznej oraz wdraza-
nia standardéw podnoszacych efektywno$¢ swiadczo-
nych przez nie ustug.

Zapraszam do lektury
Redaktor Naczelny
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— KONFERENCJA —

W dniu 28 listopada 2017 roku, w siedzibie Wyzszej Szkoty
Przedsiebiorczosci i Administracji, przedstawiciele organizacj
pozarzadowych oraz samorzadowcy konferowali na temat

Oceny Zasobow Pomocy Spolecznej

Konferencja pt.: Partycypacja w tworzeniu lokalnej i re-
gionalnej polityki spolecznej perspektywy organizacji po-
zarzadowych - od teorii do praktyki, zostala zorganizowa-
na przez Janowskie Stowarzyszenie Niesienia Pomocy ,Hu-
manus” w Janowie Lubelskim, we wspoélpracy z Regional-
nym Osrodkiem Polityki Spolecznej w Lublinie oraz Wyz-
sza Szkola Przedsiebiorczoséci i Administracji w Lublinie,
jako podsumowanie projektu: ,Animacja Partycypacji NGO
w Lokalnej Polityce Spolecznej”, realizowanego na zlecenie
Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, w ramach Pro-
gramu Fundusz Inicjatyw Obywatelskim.
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Spotkanie zostalo uroczycie otwarte Przez Dyrektora
Regionalnego Os$rodka Polityki Spolecznej w Lublinie Pa-
nig Katarzyne Fus oraz Panig dr Marte Komorska Rekto-
ra Wyzszej Szkoly Przedsiebiorczosci i Administracji w Lu-
blinie. Nastepnie w tematyke projektu: ,Animacja Partycy-
pacji NGO w Lokalnej Polityce Spolecznej”, wprowadzit dr
Pawet Wiéniewski, przedstawiajac gléwne zalozenia i cele re-
alizowane w projekcie. Pézniej dr Marta Komorska zapre-
zentowala miejsce ekonomii spotecznej w lokalnej polity-
ce spolecznej. Po przerwie dr Arkadiusz Bialy wyglosil refe-
rat pt.: ,Wlaczanie organizacji spolecznych w proces plano-
wania i realizacji dzialan strategicznych w samorzadzie lokal-
nym”, a Pan Andrzej Trzeciecki przedstawil efekty realizo-
wane projektu oraz zaprezentowal zatozenia raportu: ,Pilo-
taz wspolpracy NGO i instytucji publiczny w OZPS - reko-
mendacje”.

Idea konferencji, a takze samego projektu pt.: ,Anima-
cja Partycypacji NGO w Lokalnej Polityce Spolecznej”, bylo
promowanie zintegrowanego dzialania instytucji publicz-
nych i organizacji III sektora przy wdrazaniu i realizacji pro-
gramow interwencji publicznej, za$ osig merytoryczna byla
problematyka partycypacji w wykonywaniu jednego z zadan
pomocy spolecznej - oceny zasobéw pomocy spolecznej, na
poziomie lokalnym i regionalnym.

Dziatania animacyjne w projekcie wskazaly sektorowi
NGO znakomite narzedzie oddzialywania na kierunki polity-
ki spolecznej na poziomie lokalnym i regionalnym, wskazaly
sposob oddzialywania na decyzje samorzadéw gmin/ powia-
téw, oraz daly mozliwo$¢ korzystania przez NGO z lokalnych
zbioréw informacyjnych dla budowy wiasnych inicjatyw.
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Celem gléwnym projektu bylo zwiekszenie wilaczenia
sektora NGO we wspolprace z instytucjami przygotowuja-
cymi OZPS w skali lokalnej, szczegélnie na etapie diagno-
zy, formulowania wnioskéw i rekomendacji. Edukacja NGO
i animacja lokalnej wspolpracy przyczynila sie do zwieksze-
nia wykorzystania wiedzy obywateli oraz ich reprezentacji
(NGO) oraz okredlila sfere partycypacji obywatelskiej i jej
wplyw na ksztalt dzialaii w lokalnej polityce spotecznej, czy
ekonomii spolecznej.

Koordynator projektu
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— KONSULTACJE —

Konsultacyjnie w sprawie wspotpracy jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej (OPS i PCPR) z organizacjami pozarzadowymi,
przy sporzadzaniu formularza oceny zasobow pomocy spotecznej

W dniu 22 listopada 2017 roku, w siedzibie Regionalne-
go Osrodka Polityki Spolecznej w Lublinie, przy ul. Diamento-
wej 2, zostalo zorganizowane spotkanie konsultacyjne, w spra-
wie wspolpracy jednostek organizacyjnych pomocy spoleczne;
(OPS i PCPR) z organizacjami pozarzagdowymi, przy sporza-
dzaniu formularza oceny zasobéw pomocy spotecznej. Na go-
dzine 10.00 zostaly zaproszone jednostki gminne, a na 12.00
jednostki powiatowe.

Celem spotkanie bedzie wspodlne wypracowanie m.in.: ob-
szaréw wspolpracy przy OZPS, w tym: zakres dostarczanych
danych przez organizacje pozarzadowe do jednostek organiza-
cyjnych pomocy spolecznej, obszar jaki moze by¢ zlecony do
sporzadzenia przez organizacje pozarzadowe; tryb formutowa-
nia wspdlnych rekomendacji i wnioskow, szczegolnie srodowi-
ska organizacji pozarzadowych jakie moga by¢ ujmowane kaz-
dego roku w OZPS-ie; sposob korzystania ze zbioréw infor-
macyjnych OZPS przez organizacje pozarzadowe do opraco-
wywania wlasnych przedsiewzie¢ projektowych oraz sposéb
uczestnictwa w posiedzeniach rad gmin/ powiatéw przedsta-
wicieli srodowiska obywatelskiego, reprezentowanego przez
organizacje pozarzadowe.

W czasie bardzo owocnych konsultacji, prowadzonych
przez grupe Animatoréw OZPS - pieciu os6b wylonionych
sposrod osob uczestniczacych w szkoleniach dotyczacych te-
matyki OZPS, zostaly wypracowane rekomendacje dla Mini-
sterstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, dotyczace reali-
zacji OZPS i postulujace wprowadzenie zmian systemowych
lub legislacyjnych do ustawy o pomocy spolecznej (art. 16a)
oraz do ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego (zlecanie

il |

zadan dla organizacji pozarzadowych partycypacji w ocenie za-
sobéw pomocy spoleczne;j).
Gléwne, wypracowane wnioski dotyczyly m.in.:
1. Ustabilizowania procesu zmian struktury formularza
OZPS co sprzyjatoby nawiazaniu wspdlpracy.
2. Wczesniejszego zamieszczanie formularza OZPS w syste-
mie CAS na kolejne edycje jego sporzadzania.

3. Rozwazenia mozliwosci stworzenia odrebnego formularza
OZPS dla organizacji pozarzadowych — przebudowa Roz-
dzialu 9 — celem dostarczania go z wyprzedzeniem do jed-
nostek organizacyjnych pomocy spoleczne;j.

4. Rozwazenia mozliwoéci wprowadzenia zmian do przepi-
séw prawnych w zakresie wspélpracy rad pozytku publicz-
nego z jednostkami sporzadzajacymi OZPS.

S. Rozwazenia mozliwosci wprowadzenia obligatoryjnego
zapisu do przepisu art.16a ustawy o pomocy spolecznej -
o wspolpracy z lokalnymi organizacjami pozarzadowymi.

6. Rozwazenia mozliwosci wprowadzenia zmian w nazwie
zadania, okre$lonego przepisem art.16a ustawy o pomocy
spoleczne;j.

Spotkanie bylo zorganizowane jest przez Janowskie Sto-
warzyszenie Niesienia Pomocy ,Humanus” w Janowie Lubel-
skim, w ramach projektu: ,Animacja Partycypacji NGO w Lo-
kalnej Polityce Spolecznej”, realizowanego na zlecenie Mini-
stra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej, w ramach Programu
Fundusz Inicjatyw Obywatelskim.

Koordynator projektu
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— WARSZTATY EDUKACYJINE —

Warsztaty edukacyjne dla pracownikow,
cztonkow, wolontariuszy NGO planujacych
rozpoczaé dziatalnos¢ reintegracyjng

w formie jednostki zatrudnienia socjalnego
]

. 3
W dniach 23 - 24 listopad oraz 30.11i 01 grudnia 2017
roku Obywatelska Akademia Animacji Zatrudnienia Socjal-
nego, prowadzona przez Fundacje Konwent Klubéw i Cen-
tréw Integracji Spolecznej w Janowie Lubelskim zorganizowa-
ta warsztaty edukacyjne dla pracownikéw, cztonkéw, wolonta-
riuszy NGO planujacych rozpocza¢ dzialalnos¢ reintegracyjna
w formie jednostki zatrudnienia socjalnego.

Warsztaty zorganizowane zostaly w ramach projektu:
»Osrodek Wsparcia i Animacji Podmiotéw Reintegracyjnych —
Wyzszy Poziom Kompetencji Regionalnego Sektora Es”, zleco-
nego przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, w ra-
mach Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskim.

W ramach warsztatéw oméwiono modele organizacyjne
CIS i KIS i ich zastosowanie w praktyce, prawne podstawy za-
trudnienia socjalnego oraz ich powigzania z innymi obszara-
mi, wzorcowe techniki opracowywania programéw zajeé (kon-
trakt socjalny i IPZS), techniki animacji zatrudnienia socjalne-
go w lokalnym $rodowisku rola zespolu synergii lokalnej oraz
zagadnienia z zakresu partnerstwa na rzecz zatrudnienia socjal-
nego w ramach sektoréw administracji i obywatelskiego.

Warsztaty prowadzil Pan Andrzej Trzeciecki Ekspert Aka-
demii Animacji Zatrudnienia Socjalnego — O$rodka Wsparcia
i Animacji Podmiotéw Reintegracyjnych, Pan Andrzej Trze-
ciecki, ktory od 2000 roku zajmuje si¢ problematyka przeciw-

dzialania wykluczeniu spolecznemu.

Organizatorzy
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Warsztaty edukacyjne

Nauka o:
technikach animacji zatrudnienia socjalnego,
modelach i standardach organizacyjnych oraz
tworzeniu $ciezek prowadzacych do partnerstw.



— RAPORT MONITORUJACO-BADAWCZY —

Raport z dziatan monitorujaco-badawczych pt.:

GotowoSc sektora organizacji pozarzadowych
do rozwoju ustug reintegracyjnych na
przyktadzie wojewodztwa lubelskiego

Oddajemy w Panstwa rece Raport z dziatan monito-
rujaco-badawczych pt.: Gotowos¢ sektora organizacji po-
zarzgdowych do rozwoju ustug reintegracyjnych na przy-
ktadzie wojewodztwa lubelskiego, powstaly w ramach ini-
cjatywy projektowej FIO 2017 pn.: Osrodek Wsparcia
i Animacji Podmiotow Reintegracyjnych — Wyzszy Poziom
Kompetencji Regionalnej Sektora Ekonomii Spolecznej.

Raport jest elementem czastkowym podsumowania
dziatan prowadzonych przez Fundacje Konwent Klubow
i Centréw Integracji Spotecznej z siedzibg w Janowie Lu-
belskim w ramach inicjatywy projektowej FIO 2017 pn.:
Osrodek Wsparcia i Animacji Podmiotéw Reintegracyj-
nych - Wyzszy Poziom Kompetencji Regionalnego Sek-
tora Ekonomii Spolecznej. Dokument ten odnosi si¢ do
badania nastawienia organizacji pozarzadowych do pro-
blematyki rozwoju ustug reintegracyjnych oraz ich goto-
wosci do tworzenia podmiotow zatrudnienia socjalnego.

Dziatania w projekcie mialy charakter edukacyjno-
animacyjny, przy czym gtéwnym ich odbiorca byli przed-
stawiciele tych organizacji pozarzadowych, ktérzy zamie-
rzali w najblizszym czasie poszerzy¢ sfer¢ swojej dziatal-
nosci o blok ustug reintegracyjnych. Stad tez, w ramach
zdan projektowych przewidziano m.in.:

1. zajecia warsztatowo-edukacyjne na temat mecha-
nizmoéw animacji Srodowiska lokalnego, umozli-
wiajacych tworzenie odpowiednich warunkéw
dla podejmowania decyzji o powolywaniu jed-
nostek organizacyjnych zatrudnienia socjalnego,
w tym przede wszystkim przez organizacje poza-
rzgdowe,

2. konsultacje z przedstawicielami organizacji po-
zarzagdowych prowadzacych juz jednostki za-
trudnienia socjalnego celem podzielenia si¢ wie-
dza i do$wiadczeniem z potencjalnymi, nowymi
inicjatorami klubéw lub centréw integracji spo-
tecznej,

3. przeprowadzenie zawezonego badania nt.: goto-
wosci organizacji pozarzadowych do utworze-
nia na terenie wojewddztwa lubelskiego nowych
jednostek zatrudnienia socjalnego, ktére wlaczo-
ne zostalby do dzialajacej platformy wspodtpracy,
tzw. Regionalnego Konwentu Klubow i Centrow
Integracji Spotecznej Lubelszczyzny.

Prezentowany raport z badania jest uzupelnieniem
wczesniej opracowanych publikacji, stanowigcych dla
potencjalnych inicjatoréw nowych jednostek organiza-
cyjnych zatrudnienia socjalnego zbiér - kompendium
podstawowej wiedzy, pozwalajacej przygotowac dang or-
ganizacje pozarzadowa do utworzenia podmiotu zatrud-
nienia socjalnego, a takze prowadzenia animacji dla po-
zyskania partneréw instytucjonalnych.

Wyniki badania pozwalajg poszerzy¢ wiedze na temat
motywow przystepowania nowych organizacji pozarza-
dowych do realizatoréw ustug reintegracyjnych oraz tak-
ze barier jakie dostrzegaja oni przed podjeciem ostatecz-
nej decyzji.

/ -/ Zespét Badawczy Projektu

Gotowos¢ sektora organizacji pozarzadowych
do rozwoju ustug reintegracyjnych
na przykladzie wojewoddztwa lubelskiego

7D konwent
Klubéw i Centré
Inltjeg‘:ai] iegp;g‘;cznej

Janéw Lubelski, grudzien 2017 rok

Wydawnictwo sfinansowane z $rodkéw Programu
Fundusz Inicjatyw Obywatelski

Raport mozna pobrac ze strony:

http://zatrudnieniesocjalne.pl/wp-content/uploads/2017/11/
gotowosc_ngo_do_zatrudnienia_socjalnego.pdf
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— KONFERENCJA —

W dniu 5 grudnia 2017 roku, w siedzibie Wyzszej Szkoty
Przedsiebiorczosci i Administracji, przedstawiciele
organizacji pozarzagdowych oraz samorzgdowcy konferowali
na temat podmiotow relntegracyjnych Lu belszczyzny

Konferencja pt.: Wzmacnianie potencjalu $rodowisk
podmiotéw reintegracyjnych na Lubelszczyznie - teoria
i praktyka, zostala zorganizowana przez Fundacja Kon-
went Klubow i Centréw Integracji Spolecznej w Janowie
Lubelskim, we wspolpracy z Regionalnym Osrodkiem Po-
lityki Spotecznej w Lublinie oraz Wyzsza Szkola Przedsie-
biorczosci i Administracji w Lublinie, jako podsumowanie
projektu: ,,Osrodek Wsparcia i Animacji Podmiotéw Rein-
tegracyjnych — Wyzszy Poziom Kompetencji Regionalne-
go Sektora Es”, realizowanego na zlecenie Ministra Rodzi-
ny Pracy i Polityki Spofecznej, w ramach Programu Fun-
dusz Inicjatyw Obywatelskim.

Konferencja zostala uroczycie otwarte Przez Panig
dr Marie Mazur Prorektor ds. Organizacji i Ksztalcenia
w Wyzszej Szkoly Przedsiebiorczosci i Administracji w Lu-
blinie. Nastepnie w tematyke projektu: ,,O$rodek Wspar-
cia i Animacji Podmiotéw Reintegracyjnych — Wyzszy Po-
ziom Kompetencji Regionalnego Sektora Es”, wprowa-
dzil dr Pawel Wisniewski, przedstawiajac glowne zaloze-
nia i cele realizowane w projekcie. Pdzniej dr hab. Miro-
na Ogryzko-Wiewidrowska, prof. nadzw. PWSZ w Sanoku
zaprezentowala referat pt.: Realizacja lokalnej polityki spo-
tecznej we wspodtpracy JST z ngo’s, w tym podmiotéw rein-
tegracyjnych, a Pani Monika Rézycka-Gorska Prodziekan
kierunku Socjologia zaprezentowala wystapienie ,,Lokalne
partnerstwa z udzialem podmiotéw zatrudnienia socjal-
nego waznym elementem rozwigzywania problemoéw spo-
tecznych w samorzadach”

Po przerwie, w czesci praktycznej konferencji, Pan Ja-
cek Paprota Dyrektor Generalny, Lubelska Fundacja Roz-
woju zaprezentowal wyklad pt.. Wspdlpraca partnerska
jako jeden z warunkéw wprowadzania innowacji spotecz-
nych - oferta projektu ,,Mikro innowacje- makro korzysci”
dla podmiotéw zatrudnienia socjalnego, Pani Iwona Ke-
dziera z Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Lu-
blinie zaprezentowata Oferta dla podmiotéw ES, w tym za-
trudnienia socjalnego, ramach projektu pozakonkursowe-
go, pn.: ,Ekonomia spoteczna - drogowskaz rozwoju spo-
tecznego’, a przedstawiciel Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spolecznej w Zamosciu prowadzonego przez FRL w Lu-
blinie, oferte tego OWES oferte dla podmiotéw reintegra-
cyjnych.

Patronat naukowy nad Konferencja objeli: Polskie To-
warzystwo Polityki Spotecznej w Warszawie i Instytut So-
cjologii UMCS w Lublinie, a patronat medialny Kwartal-
nik Zatrundnieniesocjalne.pl

Koordynator projektu
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— SZKOLENIE DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO —

Szkolenie dia pracownikow, cztonkow, wolontariuszy
instytucji prowadzacych podmioty reintegracyjne
w formie jednostki zatrudnienia socjainego

Ofrodek Wsparcia i/ Animacji
Podmiotéw Reintegracyjnych -
L Obywatelska Akademia Animacji
. Zatrudniepia Socjalnego

W dniach 6-7 oraz 11-12 grudnia 2017 roku Akade-
mia Animacji Zatrudnienia Socjalnego, prowadzona przez
Fundacje Konwent Klubéw i Centréw Integracji Spotecz-
nej w Janowie Lubelskim, zorganizowala szkolenie dla pra-
cownikéw, cztonkéw, wolontariuszy instytucji prowadza-
cych podmioty reintegracyjne w formie jednostki zatrud-
nienia socjalnego.

Warsztaty zorganizowane zostalty w ramach projektu:
»O$rodek Wsparcia i Animacji Podmiotéw Reintegracyj-
nych - Wyzszy Poziom Kompetencji Regionalnego Sekto-
ra Es”, zleconego przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki
Spolecznej, w ramach Programu Fundusz Inicjatyw Oby-
watelskim.

Szkolenie to miato na celu podsumowanie dziatalnos$ci
Konwentu KIS i CIS w 2017 roku, wspolne zastanowienie
sie nad przysztoscig zar6wno Konwentu ale takze omo-
wienie dwoch waznych spraw. Pierwsza to przeksztalcenie
Ogdlnopolskiego Konwentu CIS i KIS w Federacje Kon-
wentéw Regionalnych co nastgpi prawdopodobnie 5 grud-
nia 2017 w Lublinie oraz omdéwienie przygotowanej nowe-
lizacji ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

Spotkania prowadzit ekspert Akademii Animacji Za-
trudnienia Socjalnego - Os$rodka Wsparcia i Anima-
cji Podmiotéw Reintegracyjnych, Pan Andrzej Trzeciec-
ki, ktéry od 2000 roku zajmuje si¢ problematyka przeciw-
dziatania wykluczeniu spotecznemu, w tym w szczegdlno-
$ci problematyka szeroko pojmowanej ekonomii spolecz-
nej, dziatalnosci podmiotéw zatrudnienia socjalnego oraz
spoldzielczosci socjalne;j.

Organizatorzy
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PROFIL
PRAKTYCZNY ©

ATUTY
STUDIOWANIA
W WSPA

to nas wyroznia:

Wedza praktyczna a nie tylko ogolnoakademicka

Zdobywanie umiejetnosci na warsztatach
Zdobywanie umiejetnosci pracy w zespole

STUDIAW ©-.”
JEZYKU ANGIELSKIM

P>Rozwijanie znajomosci jezyka w praktyce
¥ Otwarta droga do pracy na catym swiecie

.0 STUDIA

Wygodne studiowanie z domu
Zdobywanie wiedzy za pomocg
urzadzen mabilnych

STYPENDIA NAUKOWE

Dobre wyniki w nauce s3 dodatkowo na;

WYKLADOWCY
PRAKTYCY

radzane

Stypendia nawet do 700 z¢

Zdobywanie wiedzy pod okiem praktykéw

Wyktadowcy, ktdrzy znajg realia pracy
p, W Najwigkszych firmach

7

PRZYJAZNY
BUDYNEK

» Wyrownywanie szans w dostepie do wiedzy

» Budynek przystosowany do potrzeb oséb
niepetnosprawnych

» Bezptatny dostep do sieci WI-FI

9

ATRAKCYJNE WARUNKI
WYMIANY MIEDZYNARODOWE]

» Wspbtpraca z wieloma osrodkami
akadernickimi na Swiecie

» Rozwdj kompeten Jhmlgdzynarodowych
i miedzykulturowyc

» Czes¢ studibw mozesz odby¢ za granica

WSPIERAMY AKTYWNE
ZYCIE STUDENCKIE

» Okazja do posmakowania ,,zycia studenckiego”
» Szeroka oferta organizacji studenckich i k6t naukowych
» Liczne projekty organizowane przez studentow

TECHNOLOGIA
KREATYWNOSCI

» Wspieranie nieszablonowego podejscia
do problemow
» Przekraczanie schematow
» Projektowanie wtasnego rozwoju zawodowego

PRZYGOTUJEMY CIII\F,I
DO WYMOGOW RYNKU PRACY

» Wyktadowcy, ktorzy znajg aktualne potrzeby pracodawcow
» Przewaga zajec praktycznych nad teoretycznymi
» Przygotowanie do zdobywania pozycji na rynku pracy

i

l'ov

Paonad 90% naszych
absolwentow pracuje
W wyuczonym zawodzie

Z nami dasz rade!



— PODSUMOWANIE OAAZS —

Podsumowanie dzialaino$ci Ohywatelskiej

Ogéblna charakterystyka przedsie-
wzigcia

Przedsiewziecie pod nazwa ,Oby-
watelska Akademia Zatrudnienia So-
cjalnego” jest inicjatywa organizacji po-
zarzadowej dzialajace na rzecz regio-
nalnej platformy wspolpracy zwanej
,2Konwentem Klubéw i Centréw Inte-
gracji Spotecznej Lubelszczyzny”. For-
ma prawng tej platformy jest Fundacja
yKonwent Klubéw i Centréw Integracji
Spolecznej”, ktora podjela sie utworze-
nia oraz prowadzenia oérodka eduka-
cyjno-animacyjnego pod nazwa ,Oby-
watelska Akademia Animacji Zatrud-
nienia Socjalnego” (dalej: Akademia).

Poczatek dziatalnosci Akademii da-
tuje sie na kwiecient 2017 roku i zwigza-
ny jest z terytorium Wojewodztwa Lu-
belskiego oraz jego potrzebami w za-
kresie edukacji o rozwiazaniach ustawy
z dn. 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym, a takze animacji wspolpra-
cy partnerskiej wokol ustug reintegra-
cji spolecznej i zawodowej. W zamie-
rzeniach ,Akademii” jest prowadzenie
w dalszej perspektywie czasowej dzia-
tan dla sasiednich regionéw, a z czasem
takze rozwiniecie kooperatywy z inny-
mi regionami, tak aby celami i zadania-
mi ,Akademii” obja¢ terytorium kraju.

Motywem stworzenia Akademii
bylo podjecie sie innowacyjnej ini-
cjatywy zmierzajacej do przygotowy-
wania i wspierania proceséw rozwo-
ju podmiotéw reintegracyjnych — klu-
béw i centréw integracji spolecznej
oraz wdrazania standardéw podnosza-
cych efektywnosé¢ $wiadczonych przez
nie uslug. Zakres merytoryczny dzia-
lalnosci Akademii wypelnia systemowe
kierunki Krajowego Programu Rozwo-
ju Ekonomii Spolecznej na lata 2014-
2020 oraz Krajowego Programu Prze-
ciwdzialania Wykluczeniu Spoteczne-
mu. Nowy wymiar integracji 2020.

Akademia powinna z czasem sta¢
si¢ partnerem wielu instytucji, w tym
m.in. O$rodkéw Wsparcia Ekonomii

Spolecznej (OWES), ktérym powie-
rzono odpowiedzialne zadanie w zakre-
sie rozwoju sieci podmiotéw ES a takze
krzewienia idei przedsiebiorczosci spo-
tecznej w lokalnych spolecznosciach.

Uzasadnienie potrzeby utworzenia
OAAZS

Dzisiaj podmioty zatrudnienia so-
cjalnego wypelniaja zadania o cha-
rakterze przygotowawczym do pracy
w przedsiebiorstwie spolecznym wo-
bec wielu 0séb uznawanych za zagro-
zone wykluczeniem spolecznym, w tym
gléwnie z powodu bezrobocia i ubo-
stwa.

Statystyka podmiotéw zatrudnie-
nia socjalnego wskazuje, ze w kraju jest
obecnie ponad 150 CIS oraz okolo 240
KIS, a w 60% instytucjami je tworzacy-
mi s3 organizacje pozarzadowe. Mimo
uplywu prawie 14 lat rozwigzan usta-
wy o zatrudnieniu socjalnym nadal wie-
le z tych podmiotéw zatrudnienia so-
cjalnego, szczegblnie prowadzonych
przez organizacje pozarzadowe nie wy-
pelnia obowiazkéw ustawowych (np.
rejestracja u wojewodow, sprawozda-
nia w systemie CAS), a takze jest two-
rzonych pod wplywem ,koniunktur
projektowych”, czyli bez zapewnie-
nia ciaglosci dzialania, bez podstawo-
wych wymogéw standardéow organi-
zacyjnych (kadra, program) oraz stan-
dardow uslug. Nowa perspektywa PO-
WER 2014-2020 a takze Regionalnych
Programéw Operacyjnych przewiduje
wiele zadan dla podmiotéw zatrudnie-
nia socjalnego.

Whpisujac sie w nurt kierunkéw po-
lityki spolecznej okreslonych wskaza-
nymi programami celowym stalo sie
wzmacnianie kompetencji instytucji
tworzacych i prowadzacych podmio-
ty zatrudnienia socjalnego. W latach
2013-201S wypracowano zarysy mo-
deli organizacyjnych a takze standar-
dow organizacyjnych i uslug, lecz wie-
dza na ten temat nadal jest ograniczo-
na i nierozpowszechniona. Samo $ro-

dowisko podmiotéw zatrudnienia so-
cjalnego dostrzega potrzebe a takze po-
stuluje za wprowadzeniem takich roz-
wigzan, ktére potwierdzalby profesjo-
nalne ich przygotowanie do $wiadcze-
nia ustug wobec 0séb potrzebujacych
wsparcia. Dotychczasowy autonomizm
i swoboda wyboru form ustug reinte-
gracji oraz zakresu proponowanych za-
je¢ dla uczestnikéw programéw zatrud-
nienia socjalnego nie zapewnialy efek-
tywnosci, a takze nie zapewnialy part-
nerskich relacji CIS/KIS z lokalnymi
instytucjami (brak wielosektorowosci).

Dla wielu organizacji pozarzado-
wych - instytucji tworzacych CIS lub
KIS, problematyka ta tworzy nowe oko-
licznodci dla ich funkcjonowania, jest
niedostatecznie znana. Efekty dziala-
nia podmiotéw zatrudnienia socjalne-
go wymagaja spelnienia minimalnego
standardu  organizacyjno-ustugowego
centrum lub klubu: wymogi dla kadr,
minimalny zakres programowych zaje¢,
minimalne zaplecze techniczno-organi-
zacyjne, a takze sposoby ksztaltowania
relacji z instytucjami partnerskimi.

Probleméw z wdrazaniem ustug re-
integracyjnych jest wiele, chociazby:
interpretacja przepiséw prawnych po
ostatniej obszernej nowelizacji (wrze-
siert 2015 r.), wraz z korelacyjna rela-
cja wobec pozostalych przepiséw doty-
czacych funkcjonowania samorzadu te-
rytorialnego, pomocy spolecznej, ryn-
ku pracy oraz dzialalnoéci o charakterze
gospodarczym, zbyt mala wiedza i sto-
pient stosowania klauzul spotecznych
przy zaméwieniach publicznych a tak-
ze zlecania zadan przez jednostki samo-
rzadu terytorialnego w formule zamo-
wienl ,in house”, ktére wymagaja nie
tylko promocji, ale przekazu obu stro-
nom odpowiedniej wiedzy, skompliko-
wane procedury ubiegania sie o $rod-
ki finansowe, szczegélnie $rodki EFS
w nowej perspektywie np. staba znajo-
mo$¢ ,Wytycznych MIR w osi tema-
tycznej nr 9”. >>
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— PODSUMOWANIE OAAZS —
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Zadanie publiczne:

D konwent
Klubdéw i Centré
In:egtazjiegpgggcznej

Osrodek Wsparcia i Animacji Podmiotow Reintegracyjnych
— Wyzszy Poziom Kompetencji Regionalnego Sektora Es

Zadanie realizowane jest w okresie od 01.06.2017 do 31.12.2017
w ramach programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich

Wykonanie zadania wspierane jest przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej

Fundacja Konwent Klubéw i Centréw Integracji

Spotecznej w Janowie Lubelskim
ul. Bohateréw Porytowego Wzgdrza 23
23-300 Janéw Lubelski

tel. 787 805 030
e-mail: fundacjakiscis@fundacjakiscis.pl

www.fundacjakiscis.pl (%) /fundacjakiscis

Motywem podjecia si¢ tego przed-
siewziecia byly postulaty i wnioski kiero-
wane do Rady Programowej Konwentu
Klubéw i Centréw Integracji Spotecznej
Lubelszczyzny o podjecie sie dziatalno-
$ci o charakterze edukacyjnym, dorad-
CzZym oraz animacyjnym.

Podobne glosy docieraly z innych
regionéw kraju, np. od czlonkéw pozo-
stalych w kraju regionalnych platform,
tj. Pomorskiego Konwentu Centréow
i Klubéw Integracji Spolecznej (siedziba
w CIS Gdansk), Zachodniopomorskie-
go Konwentu Centréw Integracji Spo-
lecznej (siedziba w CIS Lobez), Slaskie-
go Konwentu Podmiotéw Reintegracyj-
nych (siedziba w ROPS Katowice).

Katalog zadann OAAZS

Zadania przyjete do realizacji przez
Akademi¢ obejmujg kilka sfer, w tym
przede wszystkim:

Obszar edukacji — w ramach kto-
rego przewiduje sie przyblizenie wiedzy
z zakresu prawa zatrudnienia socjalne-
go oraz jego zwiazkow z innymi regula-
cjami prawnymi obowiazujacymi w sze-
roko pojetej polityce spotecznej i eko-
nomii spolecznej. Ponadto, waznym z
punktu widzenia rozwoju uslug reinte-
gracji spolecznej i zawodowej jest pro-
mowanie wypracowanych rozwigzan
obejmujacych modele organizacyjne
i wzorce partnerstwa instytucjonalnego
wokol zatrudnienia socjalnego.

Obszar doradztwa — w ramach kto-
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Osrodek Wsparcia i Animacji Podmiotéw Reintegracyjnych

Obywatelska Akademia Animacji Zatrudnienia Socjalnego
ul. Bohateréw Porytowego Wzgdrza 23, 23-300 Janéw Lubelski

rego przewiduje sie udzielanie informa-
¢ji, wskazéwek a nawet wspdlne opra-
cowywanie programow zaje¢ z uczest-
nikami, wykorzystywanie réznych me-
tod prowadzenia zaje¢ reintegracyjnych
(np.: psychologiczna autodiagnoza, tre-
ning ekonomiczny). Doradztwo bedzie
prowadzone w formie indywidualnych
i grupowych konsultacji przez prakty-
kéw zatrudnienia socjalnego a narze-
dziami tego doradztwa maja by¢: punkt
konsultacyjny ,Akademii”, aktywne
okno na stronie internetowej dla przed-
stawicieli Lokalnych Lideréw, miesz-
kaicéw gmin Lubelszczyzny.

Obszar publicystki zawodowej — w
ramach ktérego przewiduje sie opraco-
wywanie, wydawanie i dystrybucje po-
radnikéw, zeszytéw informacyjnych
oraz informatoréw zawierajacych zbiory
interpretacji przepiséw prawnych.

Obszar promogji i marketingu za-
trudnienia socjalnego — w ramach kté-
rego przewiduje si¢ prowadzenie takich
dzialan jak: aktywna strona internetowa
»Akademii” -,Zatrudnieniesocjalne.pl”,
a takze Newsletter aktualnych wydarzen

z obszaru zatrudnienia socjalnego.

Obszar badan i monitoringu roz-
woju zatrudnienia socjalnego — w ra-
mach ktérego przewiduje si¢ prowa-
dzenie wlasnych badan przy wspéipracy
niektérych osrodkéw naukowych (np.
WSPA Lublin), publikowanie raportéw
oraz dostarczanie informacji zaréwno na

tel. 603 267 326
e-mail: osrodekwsparcia@fundacjakiscis.pl
www.zatrudnieniesocjalne.pl

potrzeby instytucji Regionu Potudnio-
wo-Wschodniego (gltéwnie woj. lubel-
skie), ministerstwa rodziny, pracy i po-
lityki spolecznej a takze innych.

Kadra OAAZS oraz wspolpraca
instytucjonalna

Kadra OAAZS to wiele 0s6b z do-
$wiadczeniem praktycznym w obszarze
zatrudnienia socjalnego popartego dzia-
talno$cig naukows a takze dzialalnoscig
w réznorodnych strukturach organiza-
cyjnych, reprezentujacych sektor admi-
nistracji publicznej, organizacje poza-
rzadowe oraz samorzad terytorialny.

Sklad podstawowej kadry jest

umieszczony na stronie internetowe;j:

http://zatrudnieniesocjalne.pl/ka-
dra-akademii/

Kadra podzielona jest na zespoly:

1. zespot dydaktyczny z jego liderem
Pania dr Marta Komorska,

2. zespot doradczy z jego liderem Pa-
nem Andrzejem Trzecieckim.

Piecze zarzadzajaca i nadzorujaca
dzialalnos¢ OAAZS sprawuje dr Pawel
Wisniewski.

Dzialalnos¢ OAAZS w 2017 r.
w glownych obszarach zadanio-
wych

Realizujac w 2017 r. przyjeta misje
Akademii, wyrazona zadaniami w 5 pro-
blemowych obszarach nalezy wskaza¢
na nastepujace rezultaty:

>
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Prowadzona przez Akademie w wer-
sji elektronicznej ,Biblioteka Akademii”
podzielona jest na nastepujace dzialy:

W 2017 r. w wyniku prowadzonych
dziatai powiekszony zostal zaséb Dzialu
yPublikacje Akademii” o wlasne opraco-
wania, ktére do dotyczyly nastepujacych
tytulow:

1. tytul: ,Jak utworzy¢ podmiot zatrud-
nienia socjalnego — trajektoria two-
rzenia jednostki zatrudnienia socjal-
nego” — poradnik dla pracownikow,
cztonkéw i wolontariuszy NGO pla-
nujacych rozpoczaé dziatalno$¢ rein-
tegracyjna w formie klubu lub cen-
trum integracji spotecznej;

2. tytulu: ,Animacja wokot zatrudnienia
socjalnego — odkrywanie nowego po-
tencjalu srodowiska lokalnego” — po-
radnik dla pracownikéw, czlonkéw
i wolontariuszy NGO planujacych
rozpoczaé dzialalnos¢ reintegracyjna
w formie klubu lub centrum integra-
cji spolecznej;

3. tytul: ,Partnerstwo w zatrudnieniu
socjalnym — synergia ustug reintegra-
cji spolecznej i zawodowej” — porad-
nik dla pracownikéw, czlonkéw i wo-
lontariuszy NGO prowadzacych pod-
miot zatrudnienia socjalnego w for-
mie klubu lub centrum integracji spo-
lecznej;

4. tytul: ,Standardy tworzenia klubéw
i centréw integracji spotecznej” - po-
radnik dla pracownikéw, cztonkéw
i wolontariuszy NGO prowadzacych
podmiot zatrudnienia socjalnego
w formie klubu lub centrum integra-
¢ji spolecznej

Obszar badan i monitoringu rozwoju

zatrudnienia socjalnego:

W 2017 r. Akademia przeprowadzi-
la wilasne badanie ktérego celem bylo
dokonanie oceny gotowosci sektora Or-
ganizacji Pozarzadowych do rozwoju
ustug reintegracji spotecznej i zawodo-
wej na przyktadzie Wojewddztwa Lubel-
skiego. Badanie zostalo przeprowadzo-
ne wobec okre$lonej grupy responden-
tow, podzielonych na grupy:

Dla obu grup potencjalnych respon-
dentow zostaly przygotowane kluczowe
pytania badawcze, ktére prezentujq sie
nastepujaco:

Grupa I respondentow:

Czy zamierza organizacja pozarza-
dowa w najblizszej przysztoéci podjaé sie
ustug reintegracyjnych?

Jaka forma organizacyjna zatrudnie-
nia socjalnego bedzie preferowana?

Jakie powody sa zainteresowania sie
ustugami reintegracyjnymi?

Jakie s potrzeby zwigzane z urucha-
mianiem ustug reintegracyjnych i utwo-
rzeniem jednostki organizacyjnej za-
trudnienia socjalnego?

Jak oceniane s3 uwarunkowania in-
stytucjonalne w lokalnym $rodowisku
dla nowej inicjatywy?

Grupa I respondentow:

Co wplynelo na decyzje o utworze-
niu podmiotu zatrudnienia socjalnego
i co bylo motywem zainteresowania si¢
ustugami reintegracyjnymi?

Jakie zasoby pozwolil na urucho-
mienie dzialalnosci podmiotu zatrud-
nienia socjalnego?

Jakie najpowazniejsze bariery wy-
stapily podczas inicjowania ustug reinte-
gracyjnych?

Jak oceniany jest obecny stan przy-
gotowania do $wiadczenia ustug reinte-
gracyjnych?

Jakie wsparcie potrzebne jest dla
lepszego $wiadczenia ustug reintegracyj-
nych?

Wryniki tego badania zostaty opraco-
wane w specjalnym raporcie, a ich kon-
kluzja sprowadza si¢ do nasteujacych
wnioskow:

Obie grupy respondentéw, repre-
zentujacych organizacje III sektora po-
twierdzaja swoja gotowo$¢ do uczest-
nictwa w rozwoju uslug reintegracyj-
nych. Organizacje, ktére dotychczas nie
utworzyly wlasnej jednostki organiza-
cyjnej zatrudnienia socjalnego prawie w
90% deklaruja utworzenie jednostki za-
trudnienia socjalnego w ciagu najbliz-
szych 12 miesiecy. Natomiast niekto-
re organizacje pozarzadowe dysponuja-
ce juz klubem rozwazaja ewentualnosci
zorganizowania wyzszej formy jaka jest
centrum.

Obie grupy respondentéw motywu-
ja swoje decyzje faktem uznania uslug
reintegracji spolecznej i zawodowej,
jako dobrej, efektywnej formy wsparcia
i pomocy dla 0s6b wykluczonych spo-
lecznie.

zwlaszcza brak ustawowej gwarancji na

stabilno$¢ finansowania  dziatalnosci
centréw integracji spolecznej (postu-
lat zglaszany przez $rodowisko od kilku
lat), grupa organizacji zamierzajaca wig-
czy¢ sie¢ w ustugi reintegracyjne prefe-
ruje model klubu integracji spoleczne;j.
Argumenty to: mniej skomplikowana
forma organizacyjna, wigksza formalno-
prawna swoboda oraz mniejsze naklady
(mniejsze zasoby niezbedne dla rozpo-

czecia dziatalnosci).

Respondenci badania prezentuja
zbiezno$¢ opinii na temat najpowazniej-
szych barier podczas proceséw tworze-
nia jednostki organizacyjnej zatrudnie-
nia socjalnego. Na czolowych pozycjach
wymieniane s3 finanse oraz mozliwosci
angazowania specjalistow do zaje¢ pro-
gramowych. Nie bez znaczenia pozo-
stajg takze kwestie takie jak: nastawie-
nie otoczenia instytucjonalnego do no-
wej formy wsparcia i pomocy dla 0séb
wykluczonych spolecznie i jego gotowo-
$ci do partnerskiej wspélpracy. Organi-
zacje z I grupy respondentéw dysponu-
ja informacjami pochodzacymi od tych,
ktorzy juz prowadza centrum lub klub
na temat znaczenia wplywu otoczenia
instytucjonalnego na przyszly dzialal-
nos¢ jednostki organizacyjnej zatrudnie-
nia socjalnego. Biorac to pod uwage za-
mierzajg wyprzedzajaco prowadzi¢ kam-
panie informacyjng oraz rozmowy z nie-
ktérymi podstawowymi instytucjami
(o$rodek pomocy spolecznej, powiato-
wy urzad pracy oraz urzad gminy/mia-
sta).

Obszar edukacji:

W 2017 r. zostaly poszerzone hory-
zonty wspoélpracy z akademickim osrod-
kiem - Wyzsza Szkola Przedsiebior-
czosci i Administracji w Lublinie, kto-
re owocowaly przeprowadzeniem kilku
warsztatéow edukacyjnych dla przedsta-
wicieli samorzadéw terytorialnych, jed-
nostek organizacyjnych z pomocy spo-
lecznej i urzedéw pracy, a takze czlon-
kéw organizacji pozarzadowych.

Ponadto, Akademia wlaczyla sie
w proces edukagji czlonkéw organiza-
¢ji pozarzadowych na temat oceny za-
sobéw pomocy spolecznej oraz nawia-
zywania wspolpracy przy jej corocznym
opracowywaniu przez osrodki pomocy
spoleczne;j.
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