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Nowy profil uslug reintegracyjnych
testowanie wzorca przez Kluby Integraciji
Spotecznej

Rok 2018 1 2019 to zupelnie inna sytuacja w obszarze §wiadczenia ustug reintegracji spolecznej
I zawodowej niz w poprzednich latach. Zmiany na rynku pracy, oczywiscie pozytywne dla wielu 0séb
bezrobotnych spowodowaty, ze dotychczasowy kierunek tych ustug, kladacy nacisk na stymulowanie
uczestnikow Centrow Integracji Spotecznej (CIS) i Klubow Integracji Spotecznej (KIS) na zatrudnienie,

podjecie pracy lub na inne formy aktywizacji zawodowej potrzebuje obecnie pewnej korekty.

Nie oznacza to likwidacji funkcji podmiotéw zatrudnienia socjalnego, ale potrzebe poszukiwania
zmian poszerzajacych ich ofert¢ mimo zdecydowanej poprawy sytuacji na rynku pracy, kiedy to stopa
bezrobocia w okresie ostatnich 4 lat spadta o potowe. Potrzeba utrzymania ustug reintegracji dotyczy
szczegblnie tych osob, ktore uznawane sg za najtrudniejsze przypadki klientéw pomocy spotecznej,
ciggle narazonych na ryzyko wykluczenia spotecznego. Korzystne wyniki ekonomiczne gospodarki nie
zlikwiduja istnienia pewnej grupy osob, ktorej nadal trudno bedzie wypetni¢ okreslone role spoteczne
a w konsekwencji takze zawodowe. Warto tylko przypomnieé, ze wypetianie rol spotecznych wigze sig

z korzystaniem z dwoch socjologicznych form uczestnictwa spotecznego - powinnosci i doste;pnoéci1

Jak niektérzy twierdza, istnienie ,,nieproduktywnych grup” rzutuje na catg produktywnos$¢
spoleczenstwa®. Stad tez, coraz czeiciej spotyka sie sytuacje, w ktorej podmioty zatrudnienia socjalnego
poszukuja nowych metod swojej pracy, testujac réznorodne propozycje przeprofilowania ustug

reintegracji w kierunku preferowania bloku reintegracji spoteczne;j.

Ten kierunek dziatan argumentuje si¢ konieczno$cig indywidualnego ksztaltowania cech
osobowosciowych, co zresztg zawsze miato miejsce w CIS-ach i KIS-ach, lecz obecnie nabiera to
szczegOlnego znaczenia. To nowe wyzwanie zmierza do tworzenia zmian w postawach uczestnikow zajec¢
reintegracji powodujgcych nabywanie umiejetno$¢ komunikowania si¢ z ludzmi, zmniejszania agresji,
nazywania i komunikowania emocji oraz zapobiegania sytuacjom kryzysowym i konfliktowym

w srodowiskach rodzinnych i sgsiedzkich a takze przysztosciowo w miejscach wykonywania pracy.

1 Grotowska-Leder J., Faliszek K. (red.): Ekskluzja i inkluzja spoteczna. Diagnoza —uwarunkowania - kierunki dziatan, Wyd.
Edukacyjne Akapit, Torun 2005, s. 28-29.

2 Szerzej na ten temat Karwacki A., Kazmierczak T: Zatozenia i uwarunkowania Modelu KSR, Biala Ksiega, opracowanie w ramach
projektu S2Krajowa Sie¢ Reintegracji - wzmocnienie instytucji zatrudnienia socjalnego
w dzialaniach polityki spotecznej wobec wykluczenia spolecznego” , realizowanego w ramach Dzialania 2.5 Skuteczna pomoc
spoteczna Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020, Warszawa 2018
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Dos$wiadczenia z 15 lat funkcjowania podmiotéw zatrudnienia socjalnego wskazuja, ze
wypracowana pozycja centrow i klubow integracji spotecznej jako dobrego partnera moze by¢ bardzo
przydatna w sytuacjach testowania propozycji poszerzenia profilu uslug spolecznych i wsparcia jego

konstrukcji kooperacja wielosektorowa, np. z instytucjami kultury, zdrowia, czy sportu i rekreacji).

W ramach inicjatywy projektowej 2018-2019 pn.: ,,Krajowa Sie¢ Reintegracji — wzmocnienie
instytucji zatrudnienia socjalnego w dzialaniach polityki spolecznej wobec wykluczenia spolecznego’
podjeto w ciagu wspomianych dwoch lat probe przeformulowania profilu uslug reintegracji w kierunku
segmentu reintegracji spotecznej. Dostrzegajac wiele obiektywnych mankamentow w funkcjowaniu KIS-
ow, ktore wynikajag z probleméw utrzymania kadr, niedoboréw finansowych oraz w konsekwencji
z ryzyka trwalosci ich istnienia uznano jednak, ze w sytuacji ,limitu finansowego” przeprowadzenie
testow w ramach tego projektu powierzone zostanie wiasnie KISom, ktorych tworzenie jest mnigj

kapitatochtonne od centrow.

Zanim jednak rozpoczeto w 2019 r. testowanie nowego wzorca uslug reintegracji na bazie
nowotworzonych w kraju KIS-6w, ktorych zadaniem byto ulozenie programow zaje¢ w kooperacji
instytucjoanlnej a nastgpnie ich kilkumiesigczna realizacja, opracowano kilka teoretycznych zalozen,
wpisujacych si¢ najogoélniej ujmujac w Model Krajowej Sieci Reintegracji (KSR)4. Jednym z tych
zalozen byl nowy termin jakiego zaczeto uzywaé¢ w odniesieniu do modyfikowanego profilu ustug
reintegracji.Termin ten moze dla praktykow zatrudneinia socjalnego w swej istocie nie byl obcy, ale
postugiwanie si¢ nowym nazwnictwem podkeslito przede wszsytkim podmiotowo$¢ procesow
reintegracji. To wazne, bowiem trzeba zawsze pami¢ta¢ dla kogo sg uslugi reintegracji. Tak wigc, proces
ten jest doswiadczany przez osoby wykluczone spolecznie oraz jest procesem integralnym, w ktorym
osoby nabywaja/rozwijajg swoOj potencjal sprawstwa, w tym potencjat istotny z punktu widzenia
osiggnigcia satysfakcjonujacego ich poziomu uczestnictwa w zyciu spotecznym i publicznym, w tym na

rynku pracy.

Nowy profil uslug reintegracji postuguje si¢ wigc PO pierwsze pojeciem potencjatu
reintegracyjnego, ktory odnosi si¢ do zdolno$ci/ moznosci danej osoby do ewentualnego wigczenia si¢ w

zycie spoteczne lokalne oraz wykraczajace miejsce zamieszkania.

POTENCJAL

REINTEGRACYINY Autorzy Modelu KSR wskazali, ze czynniki ksztattujace ten potencjat

grupujg si¢ w takich kategoriach jak: czynniki indywidualne,

okolicznosci zyciowe, oraz czynniki srodowiskowe. Jesli tak jest to one wyznaczajg zakres oferowanych

3 Projekt realizowany przez partnerstwo Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Pomocy i Integracji
Spolecznej z Instytutem Pracy i Spraw Socjalnych w ramach Dziatania 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020, POWR 02.05.00-00-0114/17

Patrz opracowania projektu ,,Krajowa Sie¢ Reintegracji — wzmocnienie instytucji zatrudnienia socjalnego
w dziataniach polityki spotecznej wobec wykluczenia spotecznego™ , www.ipiss.pl, zaktadka ,,biblioteka projektu”
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ustug reintegracyjnych, w tym szczegélnic w segmencie spotecznym. Dlatego tez, po drugie zostala

opisana struktura nowego wzorca ustug reintegracji, na ktora sktadajg si¢ takie elementy jak:

a) trzy wymiary wykluczenia spolecznego (trzy deficyty), za ktdre uznano: dostepnos¢ do
wielowymiarowych lokalnych zasobow, ksztaltowanie $wiadomos$ci zobowigzan i uprawnien
obywatelskich oraz mozliwos$ci korzystania z tych uprawnien i partycypacji spotecznej,

b) case managment, - to rodzaj pracy socjalnej wykonywanej na rzecz konkretnego przypadku,
gdzie klient wspdlnymi sitami kadr réznych instytucji, unikajac praktyk dublowania dziatan, ma
by¢ prowadzony do usamodzielnienia,

c) lokalne partnerstwo wielosektorowe, gwarantujagce mozliwo$¢ skorzystania z réznych zasobow
instytucjonalnych, a szczegdlnie ulokowanych w takich sferach jak: profilaktyka i ochrona
zdrowia, kultura i dziedzictwo narodowe, sport i rekreacja oraz ogo6lna edukacja,

d) superwizja ustugi reintegracji, czyli metoda pozwalajgca dokonaé oceny skutecznosci
oddzialywania na ,.klientéw KIS (elementy superwizji pracy socjalnej) ale takze pomoc ocenic

przygotowanie organizacyjne klubu do pracy z uczestnikami zajg¢¢ reintegracji.

W proponowanych nowych rozwigzaniach zwrocono uwage, ze wykonywanie ustug przez kadre
klubu musi by¢ uzaleznione od tzw. profilu psychospotecznego €0 0znacza, ze przy doborze takiej kadry

nalezy zwrdci¢ uwage na kilka wyr6znikdéw, a mianowicie:

e wskazanym jest aby lider KIS oraz jego wspolpracownicy dysponowali wyksztalceniem wyzszym
z zakresu nauk humanistycznych oraz kursem dialogu motywacyjnego lub terapii skoncentrowanej
na rozwigzaniu,

e kadra KIS powinna posiada¢ dobrg znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zatrudnieniem socjalnym
i funkcjonowaniem podmiotéw zatrudnienia socjalnego oraz praktyke w pracy z osobami
zagrozonymi badz wykluczonymi spotecznie,

e kadre¢ KIS powinna cechowaé¢ umiejetno$¢ pracy w zespole oraz zdolnosci organizacyjne a takze

empatia, tatwo$¢ komunikowania si¢ z otoczenie oraz formutowania przekazéw informacyjnych.

Wymogi stawiane przed kadrg KIS, ktéry miatby w przysztosci wdraza¢ nowy profil uslug reintegracji
argumentuje si¢ konstrukcjag wzorca, jaki zaproponowano przetestowaC. Ta konstrukcja zostata

utworzona przez trzy kompatybilne elementy.

Element pierwszy Wzorca — to poglebiona indywidualna diagnoza
KONSTRUCJA WZORCA P y pogte yw o

NOWEGO PROFILU USLUG potencjatu reintegracyjnego uczestnika, w tym odniesienie jego stabych

REINTEGRACII . . . . .
i mocnych stron do 5-ciu obszaréw zyciowych sktadajacych si¢ na

wielowymiarowo$¢ wykluczenia spolecznego. Ta diagnoza powinna
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by¢ podstawa do opracowania ,,indywidualnej $ciezki wsparcia”. Do kazdej ze sfer zyciowych dobrany

zostal przyktadowy zestaw instrumentow wsparcia do wykorzystania podczas testowania wzorca. | tak:

OROFIL e Sfera socjalno- bytowa — w zestawie instrumentéw wsparcia do

PSYCHOSPOLECZNY zastosowania podaje si¢ m.in.: zasitek z systemu pomocy spotecznej,
KADRKIS $wiadczenie integracyjne, ubezpieczenie zdrowotne, spoteczne,
udzielenie pomocy w trudnej sytuacji mieszkaniowej, w sytuacji

zadtuzen, przyznanie positku, biletow na dojazdy oraz bezptatng pomoc prawna;

e Sfera zdrowotna — w zestawie instrumentow wymienia si¢ m.in.: badania w medycynie pracy,
dostep do POZ, a takze kilka rodzajow treningdw — zywnosciowy, sportowy, udziat w szkoleniach
klubowych tzw. ABC zdrowia, oraz pomoc w uzyskaniu orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci,

e Sfera zawodowa — w zestawie instrumentow uwzgledniono m.in.: doradztwo zawodowe, udziat
w targach pracy, warsztatach zawodowych, odbywanie stazy i praktyk a takze udziat
w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje;

e Sfera psychologiczna — zestaw instrumentdw obejmuje m.in.: doradztwo psychologiczne
I terapeutyczne, kontakt ze specjalistami terapii uzaleznien oraz skorzystanie z udziatu w grupach
wsparcia, samopomocy a nawet zorganizowanie wsparcia indywidualnego asystenta;

e Sfera spoteczna — w zestawie ujeto propozycje udziatu w takich formach aktywnosci jak: kluby
sgsiedzkie, tworzenie wspodlnoty lokalnej, wolontariat, kotka zainteresowan oraz wsparcie

w uzyskaniu karty mieszkanca lub darmowych wejsciowek do muzeow, teatrow, stadionow i hal

sportowych.

Element drugi Wzorca — to wprowadzenie w praktyke organizacji zaj¢¢ w klubie ,,case management”,
co oznacza m.in. korzystanie z form grupowej i indywidualnej konsultacji dostosowanych do potrzeb
uczestnika oraz prowadzenie reintegracji spotecznej w trybie cigglym tak, aby 2/3 tygodniowego
uczestnictwa w klubie dotyczylo wtasnie zajeciom wzmacniajagcym przecigzanie stabych stron
osobowosciowych oraz nabywanie kompetencji spotecznych.

Element trzeci Wzorca — to opracowanie indywidualnych planéw reintegracji spotecznej na bazie
pewnego schematu zajgciowego, obejmujacego udzial w: (a) grupowych warsztatach integracyjnych , (2)
indywidualnych warsztatach poradnictwa (3) zajeciach tzw. akademii, z zakresu zdrowia, sportu
i rekreacji, kultury i jej znaczenia w codziennym zyciu, indywidualnego udzialu i aktywnoSci
W spoleczenstwie (4) edukacji ogodlnorozwojowej obejmujacej nauke budzetu domowego, lub nauke

obstugi urzadzen elektronicznych.
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Tak zaproponowany nowy profil ustug reintegracji zostal przekazany w 2019 r. do testowania,
ktore przeprowadzono na obszarze Kilku regiondw, w ktorym uczestniczyly tgcznie 32 nowe kluby

integracji spoteczne;j.

OBSZAR TESTOWANIA
WZORCA NOWEGO PROFILU
USLUG REINTEGRACII

W regionach test nowego profilu ustug reintegracyjnych byt koordynowany oraz animowany przez
specjalnie utworzone zespoty eksperckie, zwane zespolami regionalnej animacji reintegracji, Ktorych
zadaniem bylo m.in.: inicjowanie wokot nowych klubow lokalnej wspoétpracy instytucjonalnej a takze
tworzenie modelowych rozwigzan w postaci lokalnych i regionalnych sieci reintegracji (tzw. LSR 1 RSR)
z udzialem przedstawicieli interesariuszy reprezentujacych pozadane z punktu widzenia tres§ci wzorca

nowego profilu ustug reintegracji instytucje i podmioty.

O wynikach testowania nowego profilu ustug reintegracji bedzie mozna dowiedzie¢ si¢ po
zakonczeniu ostatniego etapu projektu ,,Krajowa Sie¢ Reintegracji — wzmocnienie instytucji zatrudnienia
socjalnego w dziataniach polityki spotecznej wobec wykluczenia spotecznego”, ktory ma polega¢ na

przeprowadzeniu badania ewaluacyjnego typu ex-post, co bedzie miato miejsce w grudniu 2019 r.
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1amojskie Centrum Integracji Spolecznej — wkrotce
roznocznie dzialaino$é

Jak donosza zamojskie media, juz z poczatkiem 2020 r. moze rozpocznie swoja dziatalnos$¢ kolejny
podmiot zatrudnienia socjalnego®, ktérego instytucja tworzaca zgodnie z przepisami ustawy
0 zatrudnieniu socjalnym bedzie samorzad Miasta Zamo$cia. TO bardzo trudne zadanie albowiem
potaczone jest z rewitalizacjg budynku dawnego dworca kolejowego w Zamosciu®. Cale przedsigwziecie
obgmuje okres 2017 — 2019 i sktada si¢ z kilku etapow, w tym m.in. z adaptacji budynkéw gdzie
usytuowane majg by¢ takie instytucje jak Centrum Integracji Spotecznej, Szkota Przysposabiajaca do

Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym oraz Dom Dziecka.

Pod koniec 2019 r. pojawita si¢ kolejna
dobra informacja, ze Miejskie Centrum
Pomocy Rodzinie pozyskalo srodki
finansowe w ramach projektu EFS pn.:
, CIS twojq szansg”, ktory ma by¢
realizowany od stycznia 2020 r. do 31
grudnia 2022 r. 1 obja¢ swoimi
ustugami grupe 60 osob w wieku
aktywnos$ci zawodowej, z tego: 36

kobiet oraz 24 mezczyzn, zaliczanych

do grupy zagrozenia wykluczeniem
spotecznym. Zakres udzielanego wsparcia bedzie typowy dla wielu juz dziatajacych w kraju od lat
centrow integracji spotecznej (CIS), wiec dla praktykéw zatrudnienia socjalnego nie stanowi to novum.

Bardziej interesujgca informacja jest konstrukcja tzw. bloku reintegracji zawodowsj, ktory stanowic beda:

e Wwarsztat gastronomiczny — prowadzacy zajecia przyuczenia do m.in. takich zawodéw jak: kucharz
i/lub cukiernik (umiejetnosci potwierdzone egzaminem czeladniczym), pomoc kuchenna, kelner,

barman;

e warsztat remontowo budowlany — organizujacy zajecia z zakresu wiedzy potrzebnel w zawodach
takich jak: malarz tapeciarz, glazurnik, parkieciarz (umiej¢tnosci potwierdzone egzaminem

czeladniczym), robotnik gospodarczy, pomocniczy robotnik budowlany;.

1 Informacje na podstawie artkutow: UM Zamo$¢ pn.: ,Zamojski dworzec nadal w remoncie”,

https://zyciezamosciapl/informacje (29.03.2019), oraz A.Piela pn: ,,Zamo$¢ — wykluczeni na dworu” (29.10.2019),
https://www.kronikatygodnia.pl,

2 Zadanie inwestycyjne jest realizowane w ramach projektu pn. “Przebudowa i remont obiektow infrastruktury ustug
spotecznych w miescie Zamos$ciu”, w ktorym warto§¢ remontu oszacowana jest na 4,0 min zt.
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e warsztat pielegnacji zieleni — oferujacy mozliwos¢ nauki w zawodach: konserwator terendw

zielonych, robotnik gospodarczy.

e warsztat porzadkowo - opiekunczy — zajmujacy si¢ przygotowanie oséb do wykonywania
potrzebnych na rynku zawodow takich jak: opiekunka/opiekun osob starszych, asystent osoby
niepetnosprawnej, pomoc domowa dla 0sob starszych i chorych.

Z informacji lokalnej prasy wynika, ze organizatorzy CIS w Zamosciu dobrze przygotowali si¢ do
uruchomienia dla mieszkancow tej jednostki organizacyjnej zatrudnienia socjalnego®, poniewaz zaktada
si¢ iz jej dziatalno$¢ bedzie wspierana przez czgs¢ jednostek organizacyjnych samorzadu Miasta Zamos¢
w formie zlecen ustug takich jak porzadkowanie i pielegnacja terendw zielonych, obstuga gastronomiczna

turystéw, czy prace remontowe.

Ten fakt nalezy szczeg6lnie podkresli¢, albowiem znana jest od wielu lat sytuacja finansowa wielu
CIS-ow, ktore bez wsparcia miejscowego samorzadu terytorialnego narazone sg ciggle na klopoty
ptynnosci finansowej. W planie dziatalnosci CIS Zamo$¢ poza ustugami reintegracji spotecznej
zawodowej umieszczono takze kierunek na §wiadczenie ustug pielegnacji, sprzatania terendw migjskich
oraz prac porzadkowych na terenie samych jednostek organizacyjnych miasta. By¢ moze do ,klientow”
CIS Zamos¢ dotaczg takze firmy prywatne.

Nowa jednostka zatrudnienia socjalnego to takze przygotowywanie si¢ Witodarzy Zamoscia do
organizacji systemu $wiadczenia ustug spotecznych dla mieszkancow na podstawie uchwalonej 19 lipca
2019 r. ustawy o realizacji ustug spotecznych przez centra ustug spotecznych (Dz. U z 2019 r., poz.
1818).

Fakt utworzenia CIS w Zamos$ciu na pewno cieszy tym bardziej, ze w tym miescie juz na samym
poczatku wdrazania w zycie ustawy z dn. 13 czerwca 2003 r. pojawil si¢ jeden z pierwszych w Polsce
klubow integracji spotecznej prowadzony przez Stowarzyszenie ,,Nowa Szansa” oraz na dzien dzisiejszy

wielce zastuzony dla rozwoju instrumentarium reintegracji spotecznej i zawodowe;.

Warto, poza zyczeniami odnoszenia sukcesow zasugerowac takze kadrze nowej jednostki
zatrudnienia socjalnego, aby rozwazyla decyzje o Szybkim przystapieniu do regionalnej platformy
wspolipracy podmiotéw zatrudnienia socjalnego, tj. Konwentu Klubow i Centrow Integracji Spolecznej

Lubelszczyzny dla obustronnych korzysci.

Zyczymy sukcesow, do Zamos$cia na pewno powrdcimy aby poznaé pierwsze efekty reintegracji

spotecznej i zawodowe;j

3 CIS Zamo$¢ bedzie jednostka organizacyjna zatrudnienia socjalnego dzialajaca w formule prawno-organizacyjnej jako zaktad
budzetowy
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Lubelska Grupa TMW — portfolio

W pazdzierniki 2019 r. rozpoczat si¢ testowy etap realizacji projektu pn.: ,, Nowy model wspotpracy
instytucji zatrudnienia socjalnego” wspotfinansowanego ze $rodkow EFS w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020" redizowany w okresie 2019-2021 przez cztery
instytucje.

Na terenie kraju instrumenty ,Nowego modelu” s3 testowane przez grupe 60 jednostek
organizacyjnych zatrudnienia socjalnego, tj. klubow i centréow integracji spotecznej. Na tej liscie znajduja

si¢ znane lubelskie podmioty zatrudnienia socjalnego. Oto ich skrécone portfolia:

CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W BIALEJ PODLASKIEJ

21-500 Biata Podlaska, ul. Terebelska 80 W 41, tel. 724 315 777,
e-mail: biuro@cisbiatapodlaska.pl, www.cisbiatapodlaska.pl

Centrum powstato z inicjatyw Caritas Diecezji Siedleckiej oraz NSZZ ,,Solidarno$¢” Mostostal Siedlce,
uzyskujac zgodnie z przepisami zatrudnienia socjalnego od Wojewody Lubelskiego status ,,centrum”.
CIS Biata Podlaska silnie jest zwigzany z terenem swojego dzialania, czyli Miastem Biata Podlaska.

Glowny profil dziatalnosci to oczywiscie ustugi reintegracji spotecznej i zawodowe;.

Cechg charakterystyczng CIS Biata Podlaska jest struktura zrodetl przychodu finansowego, w Ktorej
wyrdznia si¢ trzy podstawowe zrddta. Struktura organizacyjna Centrum jest ,,systemem” w sktad, ktérego
wchodzg trzy piony, a mianowicie: (1) Pion Zarzadzajaco-Koordynujacy — kierownik Centrum oraz Gt.

ksiggowy, (2) Pion Reintegracji Zawodowej — to staty personel

STRUKTURA PRZYCHODU zatrudniony w pelnym wymiarze Czasu pracy, w tym: pracownik
FINANSOWEGO _ _ _ S
DOTACIA MIASTA — 31% socjany, instruktorzy zawodu oraz pracownicy odpowiedziani za
FUNDUSZ PRACY — 34% dany rodzaj dziatalnosci, o ktérym mowa w art. 9 ustawy
WLASNA DZIALANOSC - 32% o0 zatrudnieniu socjalnym, doradca zawodowy, oraz (3) Pion
INNE — 3%

Reintegracji Spotecznej — to personel zatrudniony w niepelnym
wymiarze czasu pracy — psycholog.

! Realizatorami projektu sa: Lider Projektu - Sylpo System Sp. z 0. 0. z Lublina, oraz Partnerzy: Instytut Pracy
i Spraw Socjanych z Warszawy, Fundacja Fundusz Wspétpracy (do kofica 2019 r.), Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w
Chelmie oraz Janowskie Stowarzyszenie Niesienia Pomocy ,,Humanus” z Janowa L ubel skiego
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Dotychczasowe efekty 6-letniej dziatalnoSci to udzielenie wsparcia 180 osobom, mieszkancom Miasta
Biata Podlaska. Strategicznymi partnerami instytucjonalnymi Centrum s3: Urzad m. Biata Podlaska, PUP
Biata Podlaska, MOPS, Wojewodzki Szpital Specjalistyczny oraz jego Dzienny Dom Opieki Medyczne)

WSS w Bialej Podlaskiej, Przedsi¢biorstwo , Komunanik”

Biala Podlaska, Urzqd Skarbowy w Bialej Podlaskiej, Centrum | 1107 S0 e ) GO
Informagji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Lublinie 102 UCZESTNIKOW

Filia w Biatej Podlaskiej, oraz ROPS Lublin.

Profil ustug spotecznych $wiadczonych przez Centrum obejmuje takie rodzaje uslug jak: opickunczo-
pielegnacyjne dla oséb starszych i1 niepelnosprawnych, porzadkowo-remontowe dla mieszkancow,
ekologiczna myjnia parowa, gastronomia i catering dla firm i mieszkancéw, w tym osob starszych
I samotnych, ustugi prowadzenia jadtodajni dla podopiecznych MOPS, ustugi florystyczno-ogrodnicze,

oraz ustugi rozliczen podatkowych dla mieszkancow.

W najblizszych planach Centrum jest przygotowanie si¢ do $wiadczenia kolejnych dwoch ustug:
dowozu positkéw do miejsca pobytu 0sob starszych oraz zaleznych oraz ustuga wytchnieniowa dlarodzin

i 0sOb w migjscu ich zamieszkania.

CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W MIENIANACH

22- 500 Hrubieszow, Mieniany 91/9
tel. 84 618 32 47, biuro@cismieniany.pl, www.cismieniany.pl

Centrum powstato w 2013 r. z inicjatywy 0sob skupionych wokoét lokalnej grupy aktywistow Urzedu

Gminy i Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Hrubieszowie.

PROFIL USLUG REINTEGRACJI
OPARTY O 4 WARSZTATY

GASTRONOMICZNY utworzenia centrum i w tym celu powotata Stowarzyszenie

Grupa tych osob zdecydowata si¢ wybra¢ pozarzadowa Sciezke

CUKIERNICZY ,Przystan” z  gléwnym statutowym celem jakim bylo
REMONOTOWO-ROLNY
OPIEKUNCZO-PORZADKOWY

przeciwdziatanie ~ wykluczeniu  spotecznemu  mieszancow

Hrubieszowa.

Struktura sekcji reintegracji spotecznej i zawodowej Centrum jest typowa dla wielu centréw, przy czym
dzisig po 6-letniej dzialalnoSci Stowarzyszenia ,,Przystan” to centrum stanowi tylko element madrze;j
budowanej organizacji wigkszego przedsigbiorstwa spotecznego. CIS Mieniany posiada obecnie swoja
file w Hrubieszowie specjalizujaca si¢ w warsztacie gastronomiczno —cukierniczym (150 positkow
dziennie). Przez 6 lat dziatalnosci CIS Mieniany udzielit wsparcia ponad 200 mieszkancom Hrubieszowa

a takze stat si¢ ,,odpowiedzialnym spolecznie” partnerem w dostarczaniu niektorych ustug do innych
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instytucji na terenie gminy. Przyktadem jest wspotpraca z 3 szkolami powiatu hrubieszowskiego

w dozywaniu dzieci (w skali roku dostarczanych jest 650 positkow).

Centrum stato si¢ inicjatorem powstania na terenie Hrubieszowa
CERTYFIKAT . i L. ) .. , Co .
,ZAKUP PROSPOLECZNY” kilku spoétdzielni socjalnych. Sa nimi: Spoéldzielnia Socjalna
DLA ,»Kuznia Talentéw” im. St. Staszica, Spotdzielnia Socjalna ,,Nasze
SPOLDZIELNI SOCJALNE] drogi”, oraz Spotdzielnia Socjalna ,,Galeria Dobrego Smaku”. Jak
, KUZNIA TALENTOW”
CZERWIEC 2019 R wczesniej wspominano Centrum stanowi jedno z ogniw ,,duzego”

juz spotecznego konsorcjum, sktadajacego si¢ ponadto z klubow

integracji spotecznej oraz spotdzielni socjalnych.

To wszystko mozliwe jest do osiagnigcia tylko w dobrym klimacie partnerskiej wspolpracy
z Samorzadem Hrubieszowa i lokalnymi przedsigbiorcami. CIS Mieniany to jeden z partnerow OWES
Zamo$¢ - subregion chelmsko — zamojski. Ostatnig inicjatywg Stowarzyszenia ,,Przystan” ukierunkowana
na wykorzystanie potencjatu uczestnikow centrum jest plan zagospodarowania jednej ze szkot na terenie
gminy Hrubieszéw i utworzenia z niej dziennego osrodka pobytu senioréw wraz z ofertg edukacyjng

I noclegowa dla réznych grup spotecznych. Ta szkota ma si¢ zmieni¢ w szkote ,,relacji i edukacji”.

I : CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W KRASNYSTAWIE

22-300 Krasnystaw, ul. Sikorskiego 10
tel. 82 540 60 93, e-mail: cis@krasnystaw.pl, www.cis.krasnystaw.pl
Krasnystaw

Centrum powstalo na mocy dwoch uchwal Rady Miasta z dn. 5 wrze$nia 2014 r. oraz dn. 23
pazdziernika 2014 r. , ktére dotyczyty decyzji o utworzeniu takiej jednostki samorzadu terytorialnego
I nadaniu mu statutu CIS. We pazdzierniku 2014 r. uzyskano pozytywna decyzje Wojewody
Lubelskiego o nadaniu e statusu Centrum. W lipcu 2015 r rozpoczgta si¢ dziatalnos¢ tej jednostki
zatrudnienia socjalnego, a Centrum zostato zlokalizowane w ,,picknym” obiekcie - Dworek Staros$cinski

oraz budynek Potnocnego Zespotu.

CIS Krasnystaw prowadzi swoja dziatalnos¢ ustawowa, dysponujac trzema warsztatami zawodowymi:
porzadkowym, poligraficzno-introligatorskim i stolarskim, z elementem remontowym i porzadkowymi.
CIS Krasnystaw $wiadczy wobec swoich uczestnikow takze profesjonalne ustugi doradcow

zawodowych, psychologow i pracownika socjal nego.

Do dyspozycji uczestnikdw jest roOwniez pracownia komputerowa, gdzie podczas zaje¢ nabywaja

niezb¢dne w dzisiejszych czasach umiejetnosci informatyczne.
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CIS Krasnystaw nalezy

Siedziba CIS Krasnystaw

do bardzo aktywnych
podmiotbw w  pozy-
skiwaniu $rodkéw finan-
sowych Z ro6znych
zrodet, ale podkresli¢
_ . nalezy ,,odwage” po
E!E ; sigganie do  EFS-,

czego przykltadem sg

chociazby lata:

1) 2017 —projekt ,,Nowa szansa, nowe zycie z CIS Krasnystaw” —ponad 1,0 mln zt.,

2) 2017 —projekt ,,Aktywnos¢ poptaca” —ponad 1,2 min zt. Oba projekty sa kilku letnie i konczy¢ sie
beda w 2020 r. Centrum juz dysponuje kolejnym projektem z regionalnego POWER na lata 2020 —
2023 pn.: ,Akcja— Reintegracjal”.

Do grona strategicznych partneréw Centrum nalezg MOPS Krasnystaw, PUP Krasnystaw, ROPS Lublin
a takze niektorzy czlonkowie regionalnego Konwentu Klubéw i Centréw Integracji Spotecznej
Lubelszczyzny (Stowarzyszenie Stella z Chelma). Na licie innych partneréw Centrum nalezy
wymienié: przedszkola w Krasnymstawie, Zespot Szkét Nr 5, Miejski Ztobek, Miejski Osrodek Sportu
i Rekreacji, Srodowiskowy Dom Samopomocy, Migjska Biblioteka Publiczna, Krasnostawski Dom
Kultury Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Spotka z 0.0., oraz Przedsi¢biorstwo Gospodarki

Komunalnej Spotka z 0.0..

Liczba absolwentéw CIS Krasnystaw, ktorzy do tej pory ukonczyli pozytywnie zajecia reintegracji
spotecznej 1 zawodowe] wynosi 54 osoby, z czego 12 0s6b podjeto state zatrudnienie w takich firmach
jak: Cartonex, Caritas, Energoremont, Gminna Spotdzielnia Chilopska Krasnystaw, I Liceum
Ogdlnoksztatcace w Krasnystawie, Efekt, Dom Weselny Wiktoria, OSM Krasnystaw, oraz Zabka. CIS
Krasnystaw znany jest takze z aktywnos$ci w lokalnym $rodowisku spotecznym, o czym $wiadczg takie
przedsiewziecia jak: organizacja corocznych festynow ,,Chmigdakéw Krasnostawskich”, akcje
promocyjne z Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa, akcje ,Dnia dziecka’, oraz
organizacja,, Dni Otwartych Funduszy Europejskich”.
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W podsumowaniu portfolio CIS Krasnystaw prezentacja fotografii z aktywnosci centrum:

Prace ogrodni czo-porzadkowe na terenie Miasta Krasnystaw

Wizyta Ambasadora USA w Polsce Pana Paula Jonsaw Centrum

Klub Integracji Spofeczne: KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ , AKTYWNI”
AKTYWNI

w Tomaszowie Lubelskim

22-600 Tomaszoéw Lubelski, ul. Lwowska 64
tel. 84 665 97 94 w. 518, e-mail: kistomaszowlubel ski@gmail.com

Klub Integracji Spotecznej MOPS w Tomaszowie Lubelskim powstat w 2014 r. w ramach jednego
z komponentow projektu EFS pn.: ,, Kompleksowe formy reintegracji spotecznej i zawodowej w lokalnym
srodowisku”, ktory dotyczyl pilotazu systemu certyfikacji klubow.

KIS Tomaszéw Lub. funkcjonuje w strukturze organizacyjnegl MOPS na podstawie Uchwaty Rady Miasta
14 |Strona
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Tomaszow Lubelski nr XL1/441/2013 z dnia 30 grudnia 2013
r. Pierwszg siedzibg KIS byt dawny budynek hotelu ,,Laureat”.
Dzisig, siedziba Klubu Integracji Spotecznej ,,Aktywni”
miesci si¢ w budynku przy ulicy Lwowskig 64, ktory to
budynek usytuowany jest w centrum miasta, przy jego glownej
ulicy. Zadaniem KIS jest przede wszystkim wspieranie 0sob
bezrobotnych, korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spotecznej. KIS ma umozliwi¢ wzrost aktywnos$ci zyciowej,
wyzwolenie si¢ z biernosci 1 uzyskanie narzedzi do
samodzielnego radzenia sobie z trudnosciami, na jakie

napotykaja osoby diugotrwale bezrobotne i wykluczone

W ramach dziatalnos$ci KIS dostepna jest oferta zawierajaca rdézne formy wsparcia, stuzace aktywne;j

integracji. Zajecia prowadzg: psycholog, pracownik socjalny, doradca zawodowy, prawnik, oraz

informatyk. Zakres tematyczny zaje¢ obejmuje: (8) reintegracje spoteczng tj. prace nad identyfikacja

wlasnych zasobow | umiejetnosci, prace nad budowaniem pozytywnej samooceny, radzenie sobie ze

stresem, trening zachowan asertywnych, warsztat z zakresu poprawnegl komunikacji, (b) reintegracje

zawodowa, tj. warsztaty z zakresu umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy oraz wiedzy o rynku

pracy, tworzenia dokumentacji aplikacyjnej, symulacja rozmow kwalifikacyjnych z pracodawca. W KIS

Tomaszoéw Lub. mozna uzyskaé wsparcie z zakresu poradnictwa zawodowego, prawnego czy zajeé

edukacyjnych z tematyki podstaw informatyki.

Pracownicy Klubu starajg si¢ stworzy¢ jak najlepsza atmosferg, aby ,klubowicze” czuli si¢ w nim

dobrze i z checig korzystali z oferowanego im wsparcia. Dlatego tez kazdy klient Klubu moze napi¢ si¢

kawy, herbaty i zakosztowa¢ lokalnych ciast.

Stowarzyszenie Wspierania
Aktywnosci Spotecznej

KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ w WIERZBICY

22-100 Chetm, ul. Wieniawskiego 1/20

tel. 502088563, e-mail: poczta@swasstella.pl

Stowarzyszenie ,,Stella” z Chetma to bardzo doswiadczony podmiot sektora ES, ktory od 2011 r. byt

inicjatorem nie jednego juz klubu integracji spotecznej. Jednym z takich jest ten dziatajacy na terenie

Gminy Wierzbica przy ul. Wiodawskiej 5. KIS w Wierzbicy zostat reaktywowany w maju 2019 r.,

poniewaz wczesniej trudnosci finansowe w jego utrzymaniu sprawily konieczno$¢ czasowego
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zawieszenia dziatalnosci.

Stowarzyszenie ,,Stella” nalezy do solidnych partneréw lokalnych o$rodkow pomocy spotecznej, w tymw
Gminie Wierzbica a takze PUP Chetm. Ogoétem zrealizowato 22 projekty, w tym 9 projektow
wspotfinansowanych ze $rodkow EFS. W dotychczasowej dziatalnosci prowadzonych klubow

uczestniczyto ponad 160 0sob, aliczba absolwentéw KIS wynosi 144 osoby.

Obecnie Stowarzyszenie ,,Stella” uczestniczac w Lubelskiej Grupie TMW testuje rozwigzania ,,Nowego
modelu wspoélpracy instytucji zatrudnienia socjalnego” na przyktadzie reaktywowanego KIS
w Wierzbicy. Doswiadczenia z poprzednich lat pozwolity tatwo odnowi¢ kontakty z instytucjonalnymi
partnerami, a w ich grupie nalezy wymieni¢: Urzad Gminy w Wierzbicy, OPS Wierzbica, Spotdzielnia
Socjana ,Miranna” w Wierzbicy, Gminne Przedszkole w Wierzbicy, MTB Garden T. Greszta oraz

Miejski Dom Kultury w Chetmie.

Podobnie jak w innych prowadzonych klubach przez Stowarzyszenie ,,Stella” rowniez w przypadku KIS
Wierzbica uzyskano cztonkostwo w regionalnej platformie wspotpracy podmiotéw zatrudnienia

socjanego, tj. Konwencie Klubéw i Centrow Integracji Spotecznej Lubelszczyzny.
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Rada Zatrudnienia Socjalnego Il kadencji 2019-2022

Po koniec listopada 2019 r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Pani Marlena Malgg na
podstawie art. 18e ust. 2 ustawy z dn. 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2019 r. poz.
217, z pézn. zm.) w zwigzku z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dn.18
maja 2016 r. w sprawie Rady Zatrudnienia Socjalnego (Dz. U. z 2019 r. poz. 337) powotata nowa Rade
Zatrudnienia Socjalnego, Il kadencji nalata 2019-2022.

Rada Zatrudnienia Socjalnego | kadencji

Rada Zatrudnienia Socjalnego |1l kadencji to organ opiniodawczo - doradczy w sprawach zatrudnienia
socjalnego dziatajacy przy ministrze wlasciwym ds. zabezpieczenia spotecznego w nastepujacym sktadzie
osobowym: Przewodniczgca — Malgorzata Kowalska, Wiceprzewodniczacy Rady —ks. Stanistaw Stowik,
Sekretarz Rady — Ewa Zmuda, oraz czlonkowie Rady: Malgorzata Bernard-Staniszewska, Barbara
Kempa, Krzysztof Ryszard Kozicki, Agnieszka Krzaczkowska, Agata Lugowska, Agnieszka Barbara
Muzyk, Bernadetta Paw, Justyna Rozbicka-Stanistawska, Barbara Sadowska, Dariusz Sitko, Katarzyna

Sokotowska, Pawel Wisniewski.
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Przypomnie¢ warto, ze do zakresu dzialania Rady Zatrudnienia Socjalnego nalezy m.in.: opiniowanie
projektow aktow prawnych oraz inicjowanie zmian przepisow prawa w zakresie zatrudnienia socjal nego,
przygotowywanie ekspertyz dotyczacych wybranych obszarow zatrudnienia socjalnego oraz

przyjmowanie i opiniowanie dla ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spoltecznego wnioskow

0 nagrody specjalne za wybitne osiggnigcia w zakresie zatrudnienia socjalnego.

Rada Zatrudnienia Socjalnego 11 kadencji
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