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Gospodarstwa opiekuncze,

czyli ekonomia spoteczna na wsi

nie mozemy pomina¢ zagadnienia jakim
jest rolnictwo spoteczne, definiowane
jest przez Europejski Komitet Ekonomiczno-
Spoteczny jako innowacyjne podejscie taczace
dwie koncepcje:
- rolnictwo wielofunkcyjne oraz
- ushugi spoteczne/opieke zdrowotna na
poziomie lokalnym, przyczyniajac sie do po-
prawy samopoczucia i integracji spotecznej
0s6b o szczegodlnych potrzebach.

Z anim przejdziemy do gtéwnego tematu,

A zatem, rolnictwo spoteczne to innowa-
cyjne podejscie do rolnictwa, w ktérym istota
jest jego wielofunkcyjno$é rozumiana jako
mozliwo$¢ zaspokojenia w gospodarstwie rol-
nym potrzeb nie tylko produkcyjno-rynkowych,
ale takze pozarolniczych: srodowiskowych, kul-
turowych, gospodarczych i spotecznych (za:
Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie
- jeden z krajowych promotoréw tego ruchu).

Rolnictwo spoteczne to potaczenie dziatalno-
$ci rolniczej z dziatalnoscig spoteczng w wyod-
rebnionych czterech obszarach:

- zajecia reedukacyjne i terapeutyczne;

- integracja poprzez prace i wlaczenie spoteczne

- dziatania pedagogiczne;

- ustugi opiekunicze, szczegblnie wazne z po-
wodu niekorzystnej demografii.

Czy styszeliscie kiedykolwiek o mozliwosci rozwoju ekonomii

spotecznej na obszarach wiejskich? Tak, tak — wtasnie tam mo-

zemy z powodzeniem realizowac swoje pasje spoteczne, jedno-
czesnie wspierajac osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym.
Tak wiec dzi$ bedzie o gospodarstwach opiekunczych.

Postepujacy proces starzenia si¢ spoleczen-
stwa, wyludnianie si¢ polskiej wsi, niska dostep-
no$¢ ustug spotecznych, problemy zdrowotne
(np. niepelnosprawnosé), izolacja spoteczna na
wsi, w szczeg6lnosci oséb starszych czy niewy-
korzystany potencjat gospodarstw rolnych (szcze-
gblnie tych o matych areatach) - to wszystko
sprawia, ze tworzy si¢ nisza dla ekonomii spo-
tecznej na obszarach wiejskich.

Czym jest gospodarstwo opiekuncze? Gos-
podarstwa opiekuncze to forma gospodarowa-
nia polegajaca na faczeniu dziatalnosci rolniczej
z opieka nad osobami potrzebujacymi wsparcia.
Najwazniejsza cechg charakterystyczna takich
gospodarstw jest wykorzystywanie potencjatu
gospodarstwa rolnego do prowadzenia dziatan
przede wszystkim o charakterze terapeutycz-
nym, opiekuriczym i integracyjnym celem wta-
czenia spotecznego oséb przebywajacych w da-
nym gospodarstwie opiekuniczym.

Korzysci z rozwoju gospodarstw opiekunczych
mozemy rozpatrywac z trzech perspektyw:

- z perspektywy klienta — pozytywny wptyw
na poprawe samooceny, redukcja stresu i zme-
czenia, edukacja, praca w gospodarstwie — ,,po-
trzeba bycia potrzebnym”;

-z perspektywy rolnika — dywersyfikacja zro-
det dochodu, poprawa sytuacji ekonomicznej
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gospodarstwa, partycypacja w dziataniach na
rzecz spotecznosci lokalnej;

- z perspektywy spotecznosci lokalnej - po-
prawa sytuacji ekonomicznej spotecznosci lo-
kalnej, wzrost liczby i jakosci ustug spotecznych
na terenach wiejskich, wzrost jakosci zycia na
obszarach wiejskich, czesto nowe miejsca pracy
w gospodarstwie opiekunczym.

Czy odkrytam co$ nowego? Ot6z nie — w Ho-
landii juz w drugiej potowie XIX w. osoby nie-
pelnosprawne intelektualnie, a niekiedy row-
niez ruchowo trafialy do specjalnych instytucji
opiekunczych zlokalizowanych na wsiach oraz
na terenach zamknietych przy parkach, lasach
na obrzezach wielkich miast, stanowiac wstyd-
liwy problem spoteczny. Juz wtedy zauwazono
jednak, ze naturalne otoczenie dziata na takich
pacjentéw uspokajajaco.

Z biegiem czasu, zaczeto traktowaé prowa-
dzenie gospodarstw opiekuniczych jako misje
,haprawy $wiata” i pomocy potrzebujacym.

Na lata 90. XX wieku datuje sie¢ rozkwit
gospodarstw opiekunczych w Holandii; pan-
stwo wprowadza vouchery (budzet perso-
nalny) na ustugi opiekuncze oraz promuje
innowacje w rolnictwie. Obecnie w Holandii
jest ok. 1400 gospodarstw opiekuriczych.

Profil dziatalnosci holenderskich gospo-
darstw opiekunczych to:

- gospodarstwa oferujgce ustugi opiekun-
cze irehabilitacje / terapie zajeciowa dla 0s6b
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niepetnosprawnych fizycznie i umystowo, oséb
starszych (w tym z demencja), oséb z autyz-
mem, 0s6b z nabytym uszkodzeniem mozgu;

- gospodarstwa oferujace rehabilitacje i rein-
tegracje spoleczng oraz pomoc w odzyskaniu
réwnowagi psychicznej dla os6b uzaleznionych,
wypalonych zawodowo, bytych wi¢Zniow, mio-
dziezy z trudno$ciami;

- gospodarstwa oferujace zajecia edukacyjne
dla dzieci i mlodziezy, w tym ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi lub sprawiajacymi pro-
blemy wychowawcze;

- gospodarstwa oferujace rehabilitacje za-
wodowa dla os6b o szczegblnych potrzebach
(np. osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby nie-
petnosprawne fizycznie i umystowo).

Na poziomie krajowym funkcjonowanie gos-
podarstw opiekuniczych jako odrebnego rodzaju
podmiotéw gospodarczych/opiekuniczych nie
jest regulowane. Wszystkie gospodarstwa musza
jednak prowadzi¢ dziatalno$¢ zgodnie z zapi-
sami powszechnie obowigzujacych ustaw, takich
jak Ustawa o warunkach pracy, Ustawa o plano-
waniu przestrzennym czy Ustawa o ochronie da-
nych osobowych (istnieje system certyfikacji). Na
szczeblu regionalnym (prowincje) stworzono
ogblne wytyczne dotyczace potaczenia dziatal-
nosci rolniczej i opiekunczej oraz planowania
przestrzennego.

Gospodarstwa opiekuricze funkcjonujg w wie-
lu krajach europejskich: Wielkiej Brytanii, Fran-
¢ji, Irlandii, Norwegii i we Wloszech, ale pod
réznymi nazwami: social farming, care farming,
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green care czy agricultural therapy, jednak sens
jest ten sam.

W Polsce - na podkarpaciu - koncepcje
gospodarstw opiekunczych w latach 2002-
2004 prébowat zaszezepi¢ Kees Manintveld,
jednak bez powodzenia. Natomiast w latach
2016-2018 - Kujawsko-Pomorski Osrodek
Doradztwa Rolniczego w Minikowie w part-
nerstwie z Lokalng Grupa Dziatania ,,Bory Tu-
cholskie” zrealizowat projekt ,Zielona opieka
- gospodarstwa opiekunicze w woj. kujawsko
-pomorskim” (w ramach Regionalnego Progra-
mu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko
-Pomorskiego na lata 2014-2020, o$ prioryte-
towa IX realizowana ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, poddziatanie dedyko-
wane ustugom spotecznym), gdzie w 15 gospo-
darstwach agroturystycznych zorganizowano
ustugi opiekuncze dla oséb starszych i z niepet-
nosprawnosciami. Obecnie, z pigtnastki dziata
jedno - Toskania Kociewska, ktora w ekonomii
spotecznej zobaczyta szanse dla siebie, i w chwili
obecnej jest przedsigbiorstwem spotecznym.

Podsumowujac, gospodarstwa opiekuncze
to szansa dla ekonomii spotecznej na obsza-
rach wiejskich szczegdlnie w wojew6dztwach
Polski Wschodniej, charakteryzujacych sig
duzym potencjatem rolniczym, ktéry mozna
wykorzysta¢ do prowadzenie choc¢by dziennego
domu pomocy. Pomimo braku uregulowan
ustawodawczych utworzenie gospodarstwa
opiekunczego jest mozliwe i wazne dla wiej-
skiej spotecznosci lokalne;.

<

g

l

|
)
9
=
(=9
o

'HY |

Fot: Baliuk PHOTOG:




BT T

towarzyszenie ,,Przystaii” w 2013 roku

powotato Centrum Integracji Spotecznej

w Mienianach i przez sze$¢ kolejnych lat
w Centrum skoncentrowana byta dziatalnosé¢
naszego Stowarzyszenia w sferze ekonomii
spotecznej. W latach 2018-2019 Stowarzy-
szenie ,,Przystan” utworzyto dwie Spétdzielnie
Socjalne pn. ,,Kuznia Talentow” oraz ,Galeria
Dobrego Smaku”. Dla obu spétdzielni wiodaca
gatezig dziatalnosci gospodarczej jest gastro-
nomia, stad w 2019 roku zapadta kolejna de-
cyzja tym razem o utworzeniu konsorcjum
przez obie Spétdzielnie.

Konsorcjum o nazwie ,Przystan” zostato
zawigzane w listopadzie 2019, w odpowiedzi
na potrzeby rynkowe. Celem przy$wiecajacym
zawigzaniu Konsorcjum bylo osiagniecie we-
wnetrznej spdjnosci, nawiazanie wspétpracy
miedzy zespotami pracowniczymi i wyzwole-
nie w nich ducha przedsiebiorczosci a takze
wytworzenie wspoélnej strategii w zakresie za-
rzadzania i rozwoju obu Spoétdzielni. Efek-
tywne zarzadzanie i rozwdj dziatalnosci
Spotdzielni to podstawa, by nie tylko utrzymac
stworzone w nich miejsca pracy ale tez utwo-
rzy¢ kolejne.

Centrum Integracji Spotecznej w Mienia-
nach to wiodaca instytucja w zakresie reinte-
gracji spoteczno-zawodowej dla gminy i miasta
Hrubieszow, przygotowuje mieszkancow
gminy i miasta do podjecia pracy na otwartym
rynku badZ w spétdzielniach socjalnych.

Z chwilg pojawienia sie ogloszenia o kon-
kursie organizowanym przez Ministerstwo Ro-
dziny i Pracy - Stowarzyszenie dostrzegto
W nim szans¢ na wzmocnienie procesu rein-
tegracji spoteczno-zawodowej w gminie i mie-
$cie Hrubieszow.

W wyniku postgpowania konkursowego
Stowarzyszenie otrzymato dotacje z Minister-
stwa na realizacj¢ projektu pn. ,0d wyklu-
czenia do aktywizacji. Edycja 2020” Priorytet
III Wiaczenie PZS w konsorcja spétdzielni so-
cjalnych.

Dzieki otrzymanym $rodkom, to co wezes-
niej wydawato si¢ dalekosigznym celem dla
konsorcjum teraz umozliwito szybkie wdroze-
nie planu konsolidacji podmiotéw utworzo-
nych przez Stowarzyszenie Przystan.

W maju 2020 roku Centrum Integracji
Spotecznej w Mienianach jako beneficjent pro-
jektu przystapito do Konsorcjum. Zatozylismy,
ze nasze dzialania w projekcie prowadzone
beda jednocze$nie na dwoch kierunkach.
Jeden to wzmacnianie potencjalu osobowo-
$ciowego naszych pracownikéw i uczestnikow,
co mozna zamkna¢ stwierdzeniem, ze kazdy
cztowiek bedac uczestnikiem naszego Konsor-
cjum przestaje by¢ osoba wykluczona spotecz-
nie. Jest naszym partnerem, aktywnie pra-
cujacym na swojg przysztosé. Drugi kierunek
juz o charakterze biznesowym pozwala zaofe-
rowac uczestnictwo w budowaniu firmy dobrze
zorganizowanej, preznej, nowoczesnej i dbajg-
cej o dobry wizerunek.

Wchodzac na rynek chcemy byé¢ na nim
graczem pelnoprawnym. Stad w przyjetej stra-
tegii dziatania zatozyliémy szereg dzialan,
ktore sprawia, ze bedziemy widoczni i konku-
rencyjni na rynku gastronomicznym, dodat-
kowo budujac wizerunek firmy wiaczyliSmy
odniesienia do dziedzictwa kulturowego i na-
rodowego ziemi hrubieszowskiej.

Przed nami jest czas kampanii promocyjnej
produktéw sprzedawanych pod wypracowa-
nym znakiem handlowym - Hrubieszowskie
Przysmaki.

Dokonalis$my standaryzacji procesu wytwa-
rzania wysokojakos$ciowych produktéw domo-
wych tak oczekiwanych na rynku w grupie nie
wysoko przetworzonych. Opracowali$my sp6jna
koncepcje opakowan naszych produktéw i ich
oznakowania na wytwarzanych przez nas ety-
kietach. W ten sposéb przygotowani otwieramy
si¢ na wspétprace z biznesem.

Howbreszowshre //‘zyfmf/

zatrudnieniesocjalne.pl nr 4/2020 5



Stowarzyszenie Wspierania Aktywnosci Spotecznej STELLA wraz z partnerami — Centrum Integracji Spotecznej w
Krasnymstawie, Powiatowym Urzedem Pracy w Krasnymstawie zakonczyli realizacje zadania publicznego pn.:
+AKTYWNA MLODZIEZ NASZA PRZYSZtOSCIA” dofinansowanego ze $srodkéw Budzetu Paristwa w ramach Pro-
gramu Od wykluczenia do aktywizacji. Program Pomocy Osobom Wykluczonym Spotecznie i Zawodowo na lata
2020 — 2022 W ramach Priorytetu IV Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu mtodziezy.

0 juz szo6ste zadanie pub-

I liczne majace na celu akty-

wizacj¢ mlodziezy realizo-
wane przez Stowarzyszenie.

W biezgcym roku w zdaniu
uczestniczyto 12 oséb, tj. oséb
mtodych w wieku 15-29 Iat,
mieszkajacych na terenie miasta
Krasnystaw i powiatu krasnostaw-
skiego w tym milodziez szkolna,
osoby studiujace, uczacych sie
w formach pozaszkolnych, uczest-
nicy Centrum Integracji Spotecz-
nej , Klubéw Integracji Spotecznej,
doroste dzieci uczestnikéw CISu,
osoby dziatajace w organizacjach
formalnych lub nieformalnych
zwlaszcza wolontariusze.

W ramach zadania zrealizowano:

® warsztaty dyskusyjne z za-
kresu edukacji obywatelskiej na
temat prowadzenia konsultacji
spotecznych na przyktadzie bu-
dzetu obywatelskiego.

W trakcie warsztatow opraco-
wane zostaly pomysty do budzetu
obywatelskiego. Dwa zostaty zto-
zone. Jeden z nich zostat wybrany
do realizacji.

Projekt dotyczy zakupu i mon-
tazu 3 tawek solarnych z WiFi i fa-
dowarka oraz stojakiem na rowery.

Lawki zostang usytuowane z miejs-
cach publicznie dostepnych.

® praktyczne warsztaty anima-
cji mtodziezowych lideréw na
temat zaktadania organizacji poza-
rzadowych i mtodziezowych grup
nieformalnych, ktére w przysztosci
moglyby uczestniczy¢ w partycy-
pacyjnym projektowaniu miejsc
integracji, spedzania czasu wol-
nego np.: osrodkéw kultury, obiek-
tow sportowych, parkéw, innych
miejsc spotkan i integracji

® praktyczne warsztaty na te-
mat dialogu i wspoétdecydowania
z zakresu tworzenia i dziatalnosci
inicjatyw reprezentowanych przez
mlodziez na przyktadzie Miodzie-
zowej Rady Miasta Krasnystaw

® nauke i praktyczne ¢wiczenia
w zakresie tradycji i wartos$ci wo-
lontariatu na przykladzie Centrum
Charytatywnego Caritas w Kras-
nymstawie.

CARITAS w Krasnymstawie jest
najnowsza i najnowoczedniejsza
placéwka Caritas Archidiecezji Lu-
belskiej, ktora rozpoczeta swojq
dziatalno$¢ w lutym 2016 r. Niesie
pomoc osobom potrzebujacym: nie-
pelnosprawnym, chorym, samo-
tnym, osobom starszym i dzieciom.
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W Centrum znajduje si¢ Osro-
dek Rehabilitacji zatrudniajacy
wysoko wykwalifikowana kadre
fizjoterapeutéw, w petni wyposa-
zony w nowoczesny sprzet. Du-
zZym zainteresowaniem cieszy si¢
Swietlica dla dzieci, dziatajaca za-
réwno podczas roku szkolnego,
jak réwniez w czasie ferii zimo-
wych oraz wakacji.

A ci, ktérzy czuja potrzebe za-
angazowania si¢ w bezintere-
sowng dziatalno$¢ na rzecz dru-
giego cztowieka moga dotaczy¢ do
grona wolontariuszy w Os$rodku
Wolontariatu.

Cyklicznie organizuja tema-
tyczne warsztaty i wyjazdy inte-
gracyjne dla senioréw, przez co
Caritas stata sie dla wielu z nich
drugim domem. Systematycznie
w Centrum spotykaja si¢ Panie po
mastektomii. Korzystaja porad
psychologa i fizjoterapeuty. Pla-
coéwka prowadzi réwniez Hospi-
cjum Domowe. Opiekuje si¢ pac-
jentami w terminalnej fazie cho-
roby nowotworowe;j.

Od momentu otwarcia Cen-
trum, z pomocy skorzystato kilka
tysiecy mieszkancéw Krasnego-
stawu i okolic.

® warsztaty z przedsigbiorczosci
spolecznej poprzez wizyte wirtualng
w wybranych podmiotach - Wiosce
Gotow w Mastomeczu, Stowarzy-
szeniu ,Przystan” w Mienianach
prowadzacego Centrum Integracji
Spotecznej, Kluby Integracji Spo-
tecznej, Spoétdzielnie Socjalne
w Mienianach i Hrubieszowie w
tym Kawiarni¢ z Cukierniag LALKA,
Domowg Garmazerke Hrubieszow-
skie Przysmaki. W ramach wizyty
wzwiedzano” takze z przewodnikiem
zabytki Hrubieszowa.

Celem wirtualnej wizyty byto
zapoznanie z praktycznymi przy-
ktadami aktywnosci zawodowej
w sferze ekonomii spotecznej oraz
zach¢cenie do korzystania z ta-
kich form aktywizacji.

® konsultacje indywidualne
z prawnikiem, z psychologiem oraz
indywidualne wsparcie socjalno-
pedagogiczne

® warsztaty z edukacji zdro-
wotnej nt. zdrowego stylu zycia,
sportu i e-sportu

® zawody NBA w ramach e-
sportu z wykorzystaniem konsoli
do gier;

® 3 miesieczne staze dla 3
uczestnikow oraz

® profesjonalne warsztaty po-
ligraficzno - fotograficzne realizo-
wane w doposazonym studiu
fotograficznym oraz pracowni po-
ligraficzne;.

W ramach warsztatow kazdy z
uczestnikoéw otrzymat aparat,
zdobyl wiedze z zakresu techniki
fotografowania oraz sublimacji
przedmiotow.

Zadanie realizowane jest do
konica 2020 r. na terenie miasta
Krasnystaw w Centrum Integracji
Spotecznej w Krasnymstawie przy
ul. Sikorskiego 10, 22-300 Kras-
nystaw oraz w $cistej wspétpracy
z podmiotem.

W ramach zadania uczestnicy
otrzymali:

® skrypty na warsztaty

® materialy piSmienniczo
-biurowe potrzebne na zajecia

® gadzety informacyjno - pro-
mocyjne

® gadzety do nauki samo-
dzielnej sublimacji

® aparaty fotograficzne

® stodki poczestunek na zajeciach

Katarzyna Barczyk
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Szkolenie specjalizacyjne
z zakresu organizaciji
pomocy spotecznej

Rekrutacja i informacje:
Tel. 513108999 | e-mail: sekretariatakpssbilgoraj.edu.pl

e osoby z wyksztalceniem $rednim lub $rednim niepelnym

Tel, 51 310 89 99 . (nie wymagana matura)

; ; absolwenci studiow wyzszych chcacy poszerzy¢ wiedze
www.kpssbilgoraj.edu.pl dotyczaca zagadnieh rodziny

e pracownicy socjalni
ASYSTENT RODZINY [t
KURS KWALIFIKACYJNY . B

e policjanci

Kolegium Pracownikow Shuzb
Spolecznych

e 0soby pracujace w charakterze asystentow rodziny
OPIS PROGRAMU e osoby zajmujace si¢ zawodowo praca z osobami
zagrozonymi marginalizacja spoteczna

Kurs odbywa si¢ w systemie zaocznym. i = f
e pracownicy Urzedéw Gmin

Kurs realizowany jest w Bilgoraju. Istnieje mozliwosé *  Wszyscy zainteresowani pracg asystenta rodziny

organizacji kursu poza Bilgorajem.
Opis metodyki szkolenia:
Y% Zajecia odbywaja si¢ w formie:
e wykladow;

e warsztatow

e Zdobycie wiedzy z zakresu prawa, psychologii rozwojowej,
psychoprofilaktyki, terapii rodzin oraz metodyki pracy

asystenta rodziny.
e Nabycie umiejetnosci opracowywania oraz realizacji planu Cele
pomocy rodzinie na poziomach: socjalnym, psychologicznym,

wychowawczym, spotecznym, zawodowym, a takze prawnym.

e praktyk zawodowych.

=  Przygotowanie uczestnikow do samodzielnego planowania

* Rozwinigcie ~ wlasnych — kompetencji ~ poprzez — wzrost i doboru adekwatnych metod i technik pracy z rodzina

umiejetnosci komunikacyjnych oraz negocjacji i mediacji. szczegblnie podczas wykonywania dziatan profilaktycznych
e Zdobycie narzedzi do tworzenia specyficznej diagnozy oraz prewencyjnych;

klinicznej jednostki oraz efektywnego planu korekcyjnego. " !’oszerzenie .wied.zy psy.cholo‘giczn‘ej, pedag'ogicznej,'prawnejl
e Osiagnigcie umiejetnosci z zakresu metodyki pracy asystenta ;O(r;;eing:znej Zwigzans) & Mnkejonowanien. Wpolczeste)
rodziny. . Wyposa’Zenie uczestnikéw w  praktyczne umiejetnosci
® Rozszerzenie i ugruntowanie wiedzy z zakresu pedagogiki z zakresu konstruktywnej komunikacji i kontaktu
wychowawczej. interpersonalnego
e Poznanie efektywnych sposobow postepowania w sytuacji = Rozw¢6j  predyspozycji  osobistych i  kompetencji
kryzysowej. zawodowych asystenta rodziny niezbednych podczas

prowadzonych réznych form wsparcie rodziny: poradnictwa,
terapii, rozwiazywania réznych problemoéw spotecznych,

UWAGA! Program kursu jest zgodny z wymogami Ustawy opiekuniczo-wychowawezych

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej z dnia
9 czerwcea 2011 r. Program Kursu zatwierdzony zostal przez Wymagane dokumenty:

Ministra Pracy i Polityki Spolecznej (Decyzja 12/2014/Ar). s odpis Tub kopia. Swiadectwa szkoly ponadgimnazjalne 1ab
o

dyplomu ukonczonych studiéw wyzszych;
e  kopia dowodu osobistego;
INFORMACJE DOTYCZACE CZASU TRWANIA: e jedno zdjecie;

e wypehiony arkusz zgloszeniowy (do pobrania ze strony

Kurs zaoczny: trwa ok. 3 miesigcy (10 zjazdow www.kpssbilgoraj.edu.pl).

weekendowych) Kontakt:

Kolegium Pracownikéw Stuzb Spolecznych
ul. ,,Wira” Bartoszewskiego 10, 23-400 Bitgoraj
tel. 51 310 89 99

To obecnie najszybciej rozwijajacy si¢ rynek pracy — szacuje sig, ze e-mail: sekretariat@kpssbilgoraj.edu.pl
w najblizszych latach liczba miejsc pracy dla asystentow rodzin
wzros$nie kilkunastokrotnie.

AYSTENT RODZINY — NOWY ZAWOD Z PRZYSZLOgCIA!

WIECEJ INFORMACIJI NA

Kolegium Pracownikéw Stuzb Spolecznych w Bilgoraju www.kpssbilgoraj.edu.pl
23-400 Bilgoraj, ul. ,Wira” Bartoszewskiego 10




