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Zanim uchwalono ustawe — stowo wstepu

Byt 2002 rok, kiedy w Polsce toczyly si¢ dyskusje nad ksztaltem nowej polityki
spotecznej, ktora miata wzorowacé si¢ na najlepszych dobrych praktykach krajow Europejskiej
Wspolnoty, a ktére dotyczyty migdzy innymi pomocy spolecznej, nowych jej instrumentow
oddzialywania na sytuacje osob ubogich, bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. W pazdzierniku 2002 r. na konferencji prasowej w Centrum Wspierania
Bezdomnych w Warszawie 6wczesna Wiceminister Pracy i Spraw Socjalnych, Pani Jolanta
Banach zapowiedziala nowy akt prawny, stwierdzajac zarazem ze jest on dedykowany
pamicci tragicznie zmarlego Marka Kotanskiego®. To byt projekt ustawy o zatrudnieniu
socjalnym. Budzit on wowczas wiele emocji i kontrowersji poniewaz w znacznej mierze
naruszatl istniejacy w Polsce system profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych,
wskazujac iz $rodki finansowe w tym systemie bgda wspiera¢ tworzenie nowych instytucji,
zwanych centrami integracji spolecznej. Jednakze, w archiwalnych dokumentach, zwigzanych
z debatg nad projektem mozna odnalez¢ sformutowania, ktére po 10 latach funkcjonowania
tej ustawy nie dziwig ani przedstawicieli administracji publicznej, ani sektora organizacji
pozarzadowych, ani osob ktore korzystaja z jej rozwigzan prawno - ekonomicznych. Oto
przyktad opinii pani prof. D. Hiibner, 6wczesnej Sekretarz Komitetu Integracji Europejskiej
a zarazem Sekretarza Stanu w Ministerstwie Spraw Zagranicznych z dnia 31 marca 2003 r.,
(cyt.): ,,Nalezy zauwazyé, ze projektowana regulacja stanowi element szerszych dziatan rzqdu
zmierzajgcych do zbudowania krajowej strategii przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu.
W powyziszym zakresie, projektowane rozwigzania inStytucjonalno-prawne nawiqzujq do
jednego z najistotniejszych celow polityki Unii Europejskiej w obszarze polityki spolecznej,
jakim jest walka z ubostwem i marginalizacjq spoteczng. Obowigzek realizacji ww. celu przez
panstwa czlonkowskie wynika z brzmienia art. 136 oraz 137 Traktatu ustanawiajgcego
Wspolnote Europejskq (TWE) 2 Novum projektu ustawy o zatrudnieniu socjalnym byto
wprowadzenie do stowniczka polskiej polityki spotecznej nowych definicji. Wsrod nich byty:

pojecie zatrudnienie socjalne, katalog osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym, czy tez

! Strona internetowa www.dps.pl - material informacyjny DPS Forum nt: Ustawa o zatrudnieniu socjalnym —
omowienie MIPS, Warszawa 2002 r. (na dzien 23 lutego 2010 r.)

> Druk Sejmowy nr 1441, Sejm RP IV Kadencji , ,,Sprawozdanie Komisji Polityki Spolecznej i Rodziny
o rzadowym projekcie ustawy o zatrudnieniu socjalnym, pismo z dnia 31.03.2003 r., znak: Sekr. Min.
DH/1045/2003/DPE-eb., Warszawa, 25.03.2003 r.


http://www.dps.pl/
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reintegracja spoleczna 1 zawodowa. Dla wielu osob pojecia te byly zupelnie nieznanymi,
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trudno zrozumiatymi i po uchwaleniu ustawy trudno interpretowanymi.

Pomimo - jak wspomina C. Mizejewski® - wczeéniejszego uzywania w Polsce pojecia
,,Zzatrudnienie socjalne”, ktore odnoszone bylo do waskiej grupy osob (niepetnosprawni,
samotnie wychowujacy dzieci), dopiero propozycja z 2002 r. catkowicie zmienita Kierunek
jego znaczenia. Dzisiaj, pojecie to 0znacza pewien cigg dziatan, to proces skladajacy sig¢
z dwoch etapow: uczestnictwa w zajeciach centrow i1 klubow integracji spotecznej oraz
zatrudnienia wspieranego. Bardzo istotnym elementem propozycji projektu ustawy
o zatrudnieniu socjalnym bytlo nie tylko zagwarantowanie najpierw procesu
przygotowawczego do ponownego zatrudnienia ale takze udzielenie wsparcia po jego
zakonczeniu. Jak stwierdzit C. Mizejewski, uzycie prostych instrumentéw okazato si¢
najlepszym rozwigzaniem. Wowczas zaproponowano jako pierwszy instrument skierowanie
przez powiatowy urzad pracy do pracy u pracodawcy lub w centrum, oraz jako drugi podjecie
wspolnej dziatalnosci gospodarczej na zasadach okreslonych w ustawie z 16 wrze$nia 1982
roku Prawo spoldzieleze*. Rok 2003, to czas uchwalenia przez Sejm Rzeczypospolitej
Polskiej ustawy o zatrudnieniu socjalnym, ale tak naprawde jej wdrazanie zaczgto si¢ dopiero
w 2004 r. W tym czasie nastgpilo przygotowanie struktur organizacyjnych Ministerstwa Pracy
i Polityki Spolecznej do nadzorowania tematyki nowej ustawy (nowy wydzial
w Departamencie Pomocy i Integracji Spotecznej — Wydziat Aktywnych Form Pomocy),
a takze zaczelty pojawial si¢ pierwsze wnioski o wydanie przez ministra wlasciwego ds.
zabezpieczenia spotecznego opinii, warunkujacej nadanie statusu centrum integracji
spolecznej. Rozpoczat si¢ trudny okres wdrazania rozwigzan ustawy o zatrudnieniu socjalnym
w zycie, okres nauki tych ktorzy mieli t¢ ustawe nadzorowac jak i tych, ktérzy od strony
praktycznej tworzyli instytucje $wiadczace dzisiaj ustugi reintegracji spotecznej i zawodowe;.
W opinii wielu os6b byl to jednak nie tylko ciekawy czas, ale okres tworczego klimatu
nacechowanego nutkg entuzjazmu do nowych rozwigzan, wnoszacego nadziej¢ tworzenia
dobrych rozwigzan w przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu. Warto przed
chronologicznym przedstawieniem najwazniejszych wydarzen ,,10-lecia” ustawy wspomnie¢
o poczatku, bowiem rzutowat on na rozwdj ustug reintegracji spotecznej i zawodowej, jako
trzeciego filaru systemu wsparcia i pomocy, obok osrodkéw pomocy spotecznej i publicznych

stuzb zatrudnienia.

¥ C. Mizejewski: Przemiany prawa spéldzielczosci socjalnej w Polsce, OZRSS, strona internetowa:
recesja.icm.edu.pl/ips/problemyps/pps20/MizejewskiPPS20-2013.pdf
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Rozdzial I: Chronologia najwazniejszych wydarzen ustawy
0 zatrudnieniu socjalnym

Rok 2003 - Departament Pomocy i Integracji Spolecznej inicjuje
promocje ustawy o zatrudnieniu socjalnym

Pod koniec 2003 r. struktura organizacyjna Departamentu Pomocy i Integracji
Spotecznej nie przewidywata oddzielnej komorki (zespotu), ktora miatby zajmowaé sie¢
problematyka ustawy o zatrudnieniu socjalnym. Kluczowa decyzja dwczesnego Sekretarza
Stanu, Pana Mizejewskiego bylo przeniesienie stuzbowo z innego departamentu dwoch
pracownikow pod nadzor Dyrektora Departamentu Pomocy 1 Integracji Spotecznej,
przypisanie im zadania zwigzanego z ,,promocja” ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

Jak wspomina Pani Krystyna Wyrwicka, Dyrektor Departamentu Pomocy i Integracji
Spotecznej -tak naprawde to wszyscy uczyli si¢ nowej
problematyki, ktéra réznita si¢ w zdecydowany sposob od
tradycyjnych zagadnien pomocy spotecznej. Nowi koledzy w
departamencie cechowali si¢ entuzjazmem, pomystowoscia
w propozycjach ,rozkrecania” zadan ustawy. Wiekowo
réznili si¢ — jak moéwi Pani Dyrektor — byla to mieszanka
dwoch osobowosci. Z jednej strony mtodo$é, energia i
aktywnosc¢ a z drugiej wieloletnie do§wiadczenie zawodowe,

opanowanie, praktyka dzialania i pomystowos¢.

Nowi pracownicy szybko weszli w rytm pracy departamentu,
przynoszac co rusz nowe pomysty oraz propozycje programowe z obszaru zatrudnienia
socjalnego. Mowa tu oczywiscie o Pani Paulinie Chodyrze i Panu Andrzeju Trzecieckim,
ktérzy z entuzjazmem podje¢li dziatania na rzecz rozwoju zatrudnienia socjalnego, a wczesniej
przez wiele lat pracowali w Departamencie Pomocy i Integracji Spoteczne;.

Kolezanki i koledzy z najstarszych centrow i kluboéw integracji spotecznej na pewno
wspominajg ich mito i sympatycznie — dodaje Pani Krystyna Wyrwicka.

Nieco pdzniej, bo dopiero od 2005 r. w wyniku zmian organizacyjnych departamentu zostat
wydzielony wydzial, ktéry otrzymal nazwe¢ Wydzialu Aktywnych Form Pomocy. Nowa
komorka stala si¢ ,tacznikiem” pomigdzy dzialaniami jednostek organizacyjnych pomocy

spotecznej oraz powiatowych urzedow pracy (np. W problematyce prac spotecznie
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uzytecznych, poczatkach spotdzielczosci socjalnej). To w tym wydziale powstawaty takie
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inicjatywy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, jak chociazby program ,,Aktywne Formy
Przeciwdzialania Wykluczeniu Spotecznemu”, program ,,Wsparcie rozwoju spotdzielczosci

socjalnej” 1 wiele innych.

Rok 2004 - Zespot ds. opiniowania wnioskow 0 nadanie statusu
Centrum

Stuszny na poczatku - chociaz mozna spotka¢ jeszcze dzisiaj gtosy opowiadajace sig¢
za jego utrzymaniem - przejsciowy przepis art. 28 ustawy o zatrudnieniu socjalnym,
wprowadzil obowigzek uzyskiwania przez instytucje tworzgce centra oOpinii ministra
wlasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego w procesie ubiegania si¢ 0 nadanie status
Centrum Integracji Spolecznej. Pierwsze wnioski o nadanie statusu Centrum z 2004 r. staty
si¢ ,,poligonem” doswiadczalnym, na ktorym wydawane opinie ministra wlasciwego ds.
zabezpieczenia byly traktowane rowniez jako wskazowki merytoryczne. Z opinii tych
korzystali kolejni wnioskodawcy, pracownicy wydziatow polityki spotecznej urzedow
wojewodzkich, oraz regionalne osrodki polityki spotecznej rekomendujace centra do decyzji
marszatkow wojewoddztw w zakresie finansowego wsparcia. Dzialajacy przy ministrze ds.
zabezpieczenia spotecznego Zespol ds. Opiniowania Wrioskow 0 nadanie statusu Centrum
zostal powotany w 2004 r. na podstawie Zarzadzenia Nr 10 Ministra Gospodarki, Pracy
1 Polityki Spolecznej z dnia 10 lutego 2004 r. Zespdt skladat si¢ z przedstawicieli:
administracji publicznej (reprezentanci Ministerstwa Polityki Spotecznej - Departament
Pomocy i Integracji Spolecznej i Departament Pozytku Publicznego oraz reprezentanci
Ministerstwa Gospodarki i Pracy — Departament Rynku Pracy), samorzadu terytorialnego
(reprezentanci Zwiagzku Miast Polskich) oraz organizacji pozarzadowych (reprezentanci
Zwigzku Organizacji na Rzecz Zatrudnienia Socjalnego).

] Przewodniczacy Zespotu ds. opiniowania wnioskow, Pan
Krzysztof Wiegckiewicz, Dyrektor Departamentu Pozytku
Publicznego— wspomina, ze najwi¢kszym sukcesem dziatania tego
grona bylo wzajemne uczenie si¢ nowej problematyki oraz
wypracowanie uniwersalnych wskazéwek dla przysztych centréw
integracji spotecznej oraz Wydzialow Polityki Spoteczne;j
Urzedéw Wojewddzkich 1 Regionalnych Osrodkow Polityki
Spotecznej Marszatkowskich Urzegdow Wojewddzkich

Pod koniec 2004 r. Zespot opublikowat osiem podstawowych
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kryteriow oceny,
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ktore stanowily matryce porownawczag do analiz przedsigwzie
programowo-organizacyjnych gmin i organizacji pozarzadowych, chcacych tworzy¢ centra
integracji  spolecznej. W pakiecie kryteriow wyr6zniono: zachowanie spéjnosci
i komplementarnosci ustug CIS, odpowiednie programy zaje¢ w CIS, doswiadczenie
whnioskodawcy, odpowiednie przygotowanie budzetu CIS, opis bazy lokalowej,
innowacyjnos¢ programow zaje¢ dla uczestnikow, planowane efekty dzialania, oraz
lokalizacji centrum (dogodno$¢ dojazdu dla uczestnikow).

W 2004 r. wydano tacznie 12 pozytywnych opinii dla instytucji tworzacych centra integracji
spolecznej, tym samym rozpoczeto si¢ w Polsce dziatanie pierwszych podmiotow

zatrudnienia socjalnego. Na liscie pierwszych instytucji tworzacych Centra znajdowaly sig:

Nazwa i rodzaj podmiotu Data otrzymania | Wojewodztwo
pozytywnej opinii

Prezydent Miasta Olsztyna 5.03.2004 r. Warminsko-mazurskie

Prezydent Miasta Torunia 30.03.2004 r. Kujawsko-pomorskie

Prezydent Miasta Elblaga 15.06.2004 r. Warminisko-mazurskie

Burmistrz Bystrzycy Ktodzkiej 20.07.2004 r. Dolnoslaskie

Burmistrz Drezdenka 16.11.2004 r. Lubuskie

Stowarzyszenie PSS ,Krag” w Gorzowie Wlkp. 9.09. 2004 r. Lubuskie

Caritas Diecezji Kieleckigj 9.09.2004 . Swigtokrzyskie

Stowarzyszenie ,,Szkota Barki im H. CH. Kofoeda” w|6.10.2004 r. Wielkopolskie

Poznaniu

Prezydent Miasta Zielona Gora 28.12. 2004 r. Lubuskie

Burmistrz Miasta Bytowa 22.12. 2004 r. Pomorskie

PKPS Stowarzyszenie. Charytatywne Zarzadu | 28.12. 2004 r. Warminsko- Mazurskie

Wojewddzkiego w Ostroda

Burmistrz Byczyny 22.12 2004 r. Opolskie

Tabela 1 Pierwsze instytucje tworzace Centra. Zrédlo: informacje uzyskane od jednostek

Do dnia dzisiejszego w Olsztynie, Toruniu, Bystrzycy Klodzkiej, Kielcach, Byczynie,
Zielonej Gorze oraz Gorzowie WIkp. dzialajg najstarsze centra integracji spotecznej, bedace

wzorem dla innych.
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Rok 2004 -pierwszy konkurs promocyjno-edukacyjny na temat ustawy
0 zatrudnieniu socjalnym

Wozrastajace zainteresowanie problematyka zatrudnienia socjalnego przy jednoczesnych
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ograniczonych mozliwosciach kadrowych Departamentu

Pomocy i Integracji Spotecznej, nie pozwalajacych dotrzeé

do wielu miejsc w kraju spowodowato, ze Sekretarz Stanu
W Ministerstwie  Polityki ~ Spolecznej, Pan  Cezary

Mizejewski podjat decyzje 0 rozpisaniu pierwszego

konkursu o charakterze promocyjno-edukacyjnym na temat
ustawy o zatrudnieniu socjalnym. Na liscie realizatorow — edukatoréw pojawity si¢ m.in.
Fundacja Wzajemnej Pomocy ,,Barka” oraz Stowarzyszenie ,,WAMA-COOP”, dla ktorych
zatrudnienie socjalne nie bylo nowoscia w ich dziatalno$ci wobec o0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

W okresie wrzesien-grudzien 2004 r. na obszarze kraju, przeprowadzono szereg spotkan
szkoleniowo-edukacyjnych na temat tworzenia podmiotdéw zatrudnienia socjalnego.
Inicjatywa ta, pod nazwa ,,Promocja, szkolenie i monitoring ustawy o zatrudnieniu
socjalnym”, stala si¢ odpowiedzig na liczne pytania i potrzeby tych s$rodowisk, ktore
rzeczywiscie widziaty szanse dla wielu oséb dlugotrwale bezrobotnych, korzystajacych ze
Swiadczen pomocy spotecznej, ktore nie byly ,,atrakcyjnymi” klientami dla powiatowych
urzedow pracy.

Realizowane w tej akcji promocyjno-edukacyjnej projekty szkoleniowe ukazaly ogromng
potrzebg przekazania wskazowek dla tych podmiotow, ktore z uwagi na ograniczone
mozliwosci finansowe nie mogty utworzy¢ centrum integracji spotecznej, a chcialy skorzystac
z ushug reintegracji spotecznej i zawodowej. Mowa w tym miejscu oczywiscie o drugim
podmiocie zatrudnienia socjalnego — klubie integracji spotecznej. Koncowka 2004 r. stata si¢
czasem przygotowywania pierwszego informatora dla instytucji, wskazanych w ustawie jako

organizatorzy klubow integracji spoteczne;.

Rok 2005 - pierwszy raport z monitoringu dziafania centrow
integracji spotecznej oraz pierwszy podrecznik o klubach integracji
spotecznej

To byl wazny rok. Na liscie waznych wydarzen wyr6znilty si¢ dwie kwestie, ktore
staty si¢ impulsem dla pdzniejszych zmian legislacyjnych oraz drogowskazem dla instytucji

chcacych tworzy¢ wlasne podmioty zatrudnienia socjalnego.
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Pierwsza sprawa, to fakt przeprowadzenia pierwszego badania monitorujgcego dziatalnosé
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centrow integracji spotecznej w latach 2003-2005. Byta to inicjatywa Departamentu Pomocy
i Integracji Spotecznej, stawiajaca sobie za cel nie tylko wskazanie trudnosci na jakie
napotykaja instytucje tworzace podmioty zatrudnienia socjalnego, ale takze wskazanie na
potrzebe wystuchania praktykéw i uwzglednienia ich gltosu przy modyfikowaniu przepisow
o zatrudnieniu socjalnym. W wyniku tych badan, prowadzonych po kierunkiem prof. Ewy
Les, reprezentujacej Pracowni¢ Badan Organizacji Non-profit w Instytucie Studiow
Politycznych PAN, powstal raport obejmujacy pierwsze 2 lata funkcjonowania ustawy.
Raport z monitoringu dzialania Centréow Integracji Spolecznej— 2 lata po uchwaleniu
ustawy o zatrudnieniu socjalnym

Autorzy: dr hab. prof. UW Ewa Les, dr Stawomir Natecz

Na podstawie badan przeprowadzonych przez Pracowni¢
Badan Organizacji Non-profit w Instytucie Studiéw
Politycznych PAN finansowanych przez Ministerstwo
Polityki Spotecznej, Warszawa, 2005

Raport poza liczbami zawierat wiele informacji

Z bezposrednich wywiadéw, jakie zostaly przeprowadzone

wsrod  przedstawicieli administracji ~ publicznej, organizacji ~ pozjazdowych,
a takze samych uczestnikdéw zaje¢ pierwszych centrow i kluboéw integracji spotecznej. Wiele
rekomendacji zawartych w Raporcie jest aktualnych po dzien dzisiejszy. Przykladem jest
rekomendacja na str.33 Raportu (cyt.): ,,W zakresie KIS potrzebne jest rozwiniecie UZS,
W tym przejscie od formuly ,,samorzqd moze” do zapisu ,,samorzqd wspiera dziatalnos¢ KIS
przy czym mozna tez okresli¢ obligoparametrycznie np. w sytuacji gdy bezrobocie w regionie
przekracza Sredniq krajowq itp.”

Mozna zaryzykowaé stwierdzenie, ze Raport ten stal si¢ kanwa nie tylko dla inicjowania
kolejnych opracowan, ale rowniez dla wprowadzenia do ustawy obowigzku sporzadzania co
dwa lata informacji o funkcjonowaniu centréow 1 klubow integracji spolecznej dla Sejmu
i Senatu Rzeczypospolitej Polskiej.

Druga kwestia: w 2005 r., w marcu opublikowano pierwszy informator o klubach integracji
spotecznej, powstaly w wyniku wspotpracy Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej
z grupg inicjatorow takiego podmiotu w Zamo$ciu. Publikacja nosita tytut ,, Tworzenie
i funkcjonowanie Klubu Integracji Spotecznej — Vademecum — Jak zalozyé, prowadzié
i finansowac¢ klub” 1 stala si¢ wytyczng dla tworzenia Klubéw na wiele lat. Glowna,

koordynacyjna funkcj¢ przy powstawaniu tego podrecznika petnit Pan Kazimierz Wojtowicz,

10
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zatozyciel Klubu Integracji Spotecznej Stowarzyszenia ,,Nowa Szansa” , ktory jest jednym
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z najstarszych podmiotdw zatrudnienia socjalnego w Polsce. Jego lider wielokrotnie
znajdowat si¢ w gronie wyrdznianych za zaangazowanie w rozwigzywanie problemow osob
marginalizowanych.

W dniu 24 listopada 2010 r. Pan Kazimierz
Wojtowicz, byt jednym z reprezentantow Srodowiska
centrow 1 klubow integracji spotecznej,
uczestniczagcych w  spotkaniu  z  Prezydentem

Rzeczypospolitej  Polskiej, Panem Bronistawem

Komorowskim z okazji corocznie obchodzonego Dnia

Zrédlo: Archiwum Stowarzyszenia Nowa Szansa
w Zamosciu

Pracownika Socjalnego.

Dzisiaj, Stowarzyszenie ,,Nowa Szansa” z Zamoscia jest jednym z inicjatoréw powolanego
Konwentu Centrow i Kluboéw Integracji Spotecznej atakze tworzy od 2011 Lubelskie

Partnerstwo trzech organizacji pozarzadowych, prowadzacych kluby integracji spoteczne;”.

Rok 2006 - dwa innowacyjne przypadki tworzenia centrum integracji

spotecznej
Statystyka 2006 r. odnotowata wzgledng rownowage W procesie tworzenia centrow

integracji spotecznej pomigdzy jednostkami samorzadu terytorialnego a organizacjami
pozarzadowymi. Na mapie podmiotow zatrudnienia socjalnego w 2006 roku funkcjonowato
juz 37 centrow, z tego: 18 jednostek organizacyjnych powolanych przez samorzad oraz 19
jednostek utworzonych przez organizacje pozarzadowe. Ten rok byt o tyle waznym, ze
rozpoczely swoja dziatalnos$¢ takie osrodki jak: Wroctaw, Zielona Gora, Chetm, Bydgoszcz,
Bytow, Kwilcz, Staszéw, Byczyna, Lazy, Szczecin oraz Siedlce, stajace si¢ z kazdym
nastepnym rokiem bardzo istotnymi z punktu widzenia wplywu na ksztalt rozwigzan
prawnych ustawy o zatrudnieniu socjalnym. Osrodki te w 2009 roku staty si¢ bardzo waznymi
dla administracji centralnej konsultantami spolecznymi w zakresie modyfikacji przepisow
prawnych.

Rok 2006 jest wart podkreslenia, poniewaz wiasnie wtedy zostaty utworzone dwa centra
integracji spotecznej, uznane za niezwykle ciekawe inicjatywy lokalne, taczace idee

partnerstwa instytucjonalnego dla rozwigzywania problemow spotecznych.

® Patrz strona internetowa www. jsnphumanus.pl.
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Pierwszy przypadek, to Powiat Lobeski, gdzie uwzgledniajagc poziom stopy bezrobocia

Konwent Centréw i Klubow Integracji Spotecznej

w 2006 r. wynoszacy 43%°, kilka gmin podjelo wspélna decyzje dla swoich mieszkancow,
kierujac si¢ minimalizacja kosztow funkcjonowania centrum integracji spolecznej a takze
checig stworzenia warunkéw dla likwidowania podstawowych powodow dlugotrwatego
bezrobocia. Partnerstwo z inicjatywy Starostwa Powiatowego obj¢to gminy Lobez,

Wegorzyno, Dobra, Resko i Radowo Mate.

RS
Przyktad Powiatu Lobeskiego wyprzedzit pdzniejsze zmiany w ustawie o $}\ w108z f&%
.. ) ) e, . , S Z,
zatrudnieniu socjalnym, dopuszczajace mozliwo$¢ tworzenia centrow *0D NOWA®
integracji spotecznej przez powiat i wojewodztwo. : “
Drugi przypadek, to inicjatywa Caritas Diecezji Siedleckiej, NSZZ

Solidarno$¢ Oddziat w Siedlcach oraz firmy Mostostal Siedlce S.A. Dzigki wspdlnemu
zrozumieniu wzajemnych korzys$ci z przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu utworzono
podmiot zatrudnienia socjalnego, dziatajacy i rozwijajacy si¢ po dzien dzisiejszy. Prowadzone
dla uczestnikow zaje¢ sekcje zawodowe obejmuja pracownie: Slusarsko — spawalnicza,
krawiecko — szwalniczg, remontowo — budowlang, florystyczno - ogrodniczg oraz opickuna
osob starszych. Efektywnos¢ zatrudnieniowa uczestnikow ksztattuje sie przez wiele lat na

poziomie okoto 75%, a gldéwnym pracodawca dla konczacych zajecia

‘;.-’1 \ jest Przedsigbiorstwo Mostostal Siedlce S.A a takze Przedsi¢biorstwo

Gospodarki Komunalnej Siedlce. Przyktad siedlecki jest o tyle
s znamienny, ze w realizacj¢ zadan ustawy o zatrudnieniu socjalnym
‘s:f{;{}\’ W 2006 r. wiaczyt sie reprezentant ,,duzego” gospodarczego biznesu.

Rok 2007 - pierwsza nowela ustawy z komentarzem i przeglgdem
dobrych praktyk oraz drugi raport o ustawie o zatrudnieniu socjalnym

Konstrukcja przepisow ustawy o zatrudnieniu socjalnym w okresie 2004 — 2012
ulegata trzykrotnym zmianom. Kazda z tych zmian byta wynikiem konsultacji prowadzonych
ze srodowiskiem podmiotow zatrudnienia socjalnego odnos$nie efektywnosci ustug
reintegracji spotecznej 1 zawodowej, barier we wdrazaniu indywidualnych programow
zatrudnienia socjalnego, badz w przypadku kluboéw integracji spotecznej, kontraktow
socjalnych. Praktyka ta stata si¢ istotnym elementem ksztaltowania rozwigzan prawnych

ustawy 1 dobrym przykladem wspotpracy instytucjonalnej przy ustanawianiu prawa,

® Opracowanie pt.: Powiatowy Program Dziataf na rzecz Oséb Niepetnosprawnych w latach 2005-2006, strona
internetowa www.stat.gov.pl/szczec/69 803 PLK_HTML.htm
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zwlaszcza w obszarze przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu. Pierwsza nowelizacja

Konwent Centréw i Klubow Integracji Spoteczne;j

pozwolita wyeliminowa¢ pojawiajace si¢ niejasnosci interpretacyjne oraz wprowadzi¢ kilka
nowych narzedzi, ktorymi mogta dysponowaé¢ kadra podmiotdw zatrudnienia socjalnego
wobec ,,trudnych” grup uczestnikéw. Zbior regulacji prawnych, ktore zostalty zmodytikowane
a takze pojawily si¢ w ustawie pierwszy raz od momentu jej uchwalenia obejmowat
czterna$cie zagadnien:
1. Wiaczenie 0sob niepetnosprawnych do katalogu ustawy,
2. Osoby z rentg socjalng w gronie uczestnikow zajec,
3. Obowigzek wskazania we wniosku o nadanie statusu rodzaju uméw o prace
z pracownikami centrum,
4. Terminy skladania wnioskow o nadanie statusu oraz wydhluzenie jego czasu
obowigzywania na 5 lat,
5. Sprawozdania dla ministra wtasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego,.
6. Pomoc publiczna dla centrow,.
7. Kwestia uporczywego opuszczania zaje¢ przez osoby objete indywidualnymi
programami zatrudnienia socjalnego,
8. Wprowadzenie za§wiadczenia o ukonczeniu zaj¢c,
9. Uczestnictwo w centrum a ubezpieczenie zdrowotne,
10. Swiadczenie integracyjne rowne zasitkowi dla bezrobotnych,
11. Prawo do 4 dni wolnych od zaje¢ dla rozwigzywania wlasnych spraw,.
12. Uregulowanie kwestii zwolnienia lekarskiego,
13. Premia motywacyjna dla uczestnikow zajec,.
14. Kontrakt socjalny w klubie integracji spoteczne;j.
Te, czternascie najwazniejszych zmian w ustawie w 2007 r. bylo potwierdzeniem, ze
stworzony system centrow 1 kluboéw integracji spolecznej zaczat nie tylko funkcjonowac, ale
tez przynosic pierwsze oczekiwane przez ustawe rezultaty.
We wrzesniu 2007 r. pojawit sie takze pierwszy komentarz do znowelizowanej ustawy
0 zatrudnieniu socjalnym, opracowany przez Departament Pomocy i Integracji Spotecznej
wraz z lista dobrych praktyk klubow i centrow integracji spotecznej. Opublikowana lista

zawierala nie tylko podstawowe informacje 0 rodzaju prowadzonych =zaje¢ przez
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poszczegolne podmioty zatrudnienia socjalnego, ale takze wiele cennych informacji
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statystycznych’.

Kierujac si¢ potrzeba dysponowania informacjami o skuteczno$ci rozwigzan ustawy
0 zatrudnieniu socjalnym w marcu 2007 r. z inicjatywy Departamentu Pomocy i Integracji
Spotecznej zlecono ponownie zespotowi Pani prof. E. Les, z Instytutu Studiow Politycznych
PAN przeprowadzenie prac badawczych dotyczacych ustawy o zatrudnieniu socjalnym.
Powstat kolejny, drugi raport, w ktorym przedstawiono poglebiong analiz¢ i oceng rezultatéw
ushug reintegracji spotecznej i zawodowejs. Raport ten zawierat analize¢ loséw zawodowych
absolwentow centrow integracji spotecznej oraz analize relacji tych podmiotow z otoczeniem

zewnetrznym.

DRUGI RAPORT:
Monitoring ustawy z dnia 13 czerwca 2007 r. o zatrudnieniu socjalnym — Badanie
skutecznosci reintegracji spotecznej i zawodowej, Warszawa 2007 r.,
Kierownictwo i redakcja naukowa
Prof. UW dr hab. Ewa Le$
Autorzy subraportow:
mgr Anna Ciepielewska, dr Marta Danecka
mgr Albert Izdebski, dr Stawomir Natecz
mgr Mikotaj Pawlak, mgr Matgorzata Otdak

mgr Katarzyna Szwedor, mgr Wiestaw Zajac

Cennymi informacjami tego raportu byty kwestie zwigzane z pierwszymi ocenami korelacji
dziatania pomigdzy jednostkami reintegracji spotecznej i zawodowej, a rozwijajacym si¢
sektorem spotdzielczosci socjalnej (ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach

socjalnych).

Rok 2008 - podmioty zatrudnienia socjalnego segmentem sektora
Ekonomii Spolecznej oraz realizatorem projektow EFS w POKL 2008-
2013

Nowy okres programowania unijnego na lata 2008 -2013 stal si¢ bardzo waznym
czasem dla dziatalnosci wielu centrow 1 klubow integracji spotecznej. Staty rozwoj

zatrudnienia socjalnego, wzrost znaczenia dziatalnosci CIS 1 KIS w obszarze aktywnej

" Opracowanie Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej MPiPS pt.. Komentarz do nowelizacji ustawy
0 zatrudnieniu socjalnym (DZ.U. Nr 115, poz. 793) oraz dobre praktyki zatrudnienia socjalnego, strona
internetowa MPiPS, interpretacje wybranych przepisow.

8 Strona internetowa: www.mpips.gov.pl/userfiles/File/.../raport_koncowy 09.11.07.pdf
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polityki spotecznej spowodowal, ze dzisiaj podmioty zatrudnienia socjalnego uznaje si¢ jako

Konwent Centréw i Klubow Integracji Spoteczne;j

istotny segment sektora ekonomii spotecznej. Centra i Kluby Integracji Spotecznej zostaty
uznane jako podmioty integracyjne, tworzace otoczenie ekonomii spotecznej’. W projekcie
Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spolecznej 2020, zapisano (cyt.)™*: Natomiast sektor
ekonomii  spolecznej skiada sie z trzech segmentéow: Pierwszy obejmuje podmioty
o0 charakterze integracyjnym, ktore W zwigzku zrealizowanymi przez siebie zadaniami majg
umozliwic¢ reintegracje spoteczng |\ zawodowg o0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
tj. Zaklady Aktywnosci Zawodowej, Warsztaty Terapii Zajeciowej, Centra Integracji
Spolecznej, Kluby Integracji Spofecznej; formy te nie bedqg W zZadnym przypadku
przedsigbiorstwami spolecznymi, ale mogq przygotowywaé¢ do prowadzenia lub pracy
W przedsiebiorstwie spotecznym lub by¢é prowadzone jako usfuga na rzecz spotecznosci
lokalnej przez przedsiebiorstwa spoteczne.”.

Teza ta powstala m.in. dzigki efektom zaangazowania kadry centrow i1 klubow integracji
spotecznej we wspoOlprace partnerskg z jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej oraz
urzedami pracy przy realizacji wielu projektow systemowych EFS w ramach POKL 2008-
2013. To z kolei zostalo umozliwione poprzez wprowadzenie w POKL 2008-2013
wydzielonych dziatan, takich jak przyktadowo: Dziatanie 7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu
I wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej oraz Dzialanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz
aktywnej integracji. Oto tylko kilka przyktadow projektow zrealizowanych przez podmioty

zatrudnienia socjalnego:

Nazwa jednostki zatrudnienia socjalnego Projekt EFS

CIS we Wroclawiu Wroclawski Osrodek Ekonomii Spolecznej - Istota Projektu
bylo upowszechnianie rezultatow wypracowanych przez
Partnerstwo MUFLON, szerokie propagowanie idei ekonomii
spotecznej, rozpowszechnienie wiedzy z tego zakresu oraz
popularyzacja skutecznych rozwigzan walki ze zjawiskiem
bezrobocia i wykluczenia spotecznego. Celem projektu byto
upowszechnianie wypracowanych rezultatdw wspierania
rozwoju sektora przedsigbiorczo$ci spotecznej w rejonie

Dolnego Slaska, przejawiajacy sie w powstawaniu i rozwoju

spotdzielczosci socjalnej, a takze we wzroScie wiedzy

% Patrz projekt Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spolecznej, opracowanie Zespolu ds. rozwigzah
systemowych ekonomii spotecznej, strona internetowawww.pozytek.gov.pl/files/lKPRES.pdf
10 .

Tamze, s.13
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dotyczacej tych zagadnienia.

Moda na prace - Projekt skierowany byt do 150
niezatrudnionych kobiet, mieszkanek Wroctawia
(w rozumieniu KC), a w szczeg6lnos$ci kobiet po raz pierwszy
wchodzacych na rynek pracy, glownie osob miodych, bez
doswiadczenia zawodowego, kobiet powracajacych na rynek
pracy po urlopie macierzynskim lub wychowawczym. Celem
glownym projektu byto zwigkszenie szans na zatrudnienia 150

niezatrudnionych mieszkanek Wroctawia.

CIS CISTOR Torun

Szkolenia systemowe — Projekt objat 22 kobiety z pigciu gmin
osciennych: Czernikowo, Obrowo, Wielka Nieszawka,
Kowalewo Pomorskie i Lysomice. W pierwszym etapie
uczestniczki odbyly szkolenie spoteczne z psychologiem,
z doradca zawodowym, 2z wizazystka, informatykiem
i pracownikiem socjalnym. Kolejng faza byly szkolenia
zawodowe i praktyki, na ktorych uczestniczki zdobylty nowe
kwalifikacje zawodowe. Panie szkolity si¢ w czterech
profilach: kasjer- sprzedawca, opiekun o0s6b starszych
i niepetnosprawnych, manicure, gastronomia. tacznie
do konca czerwca 2009 wszystkie uczestniczki przeszty

240-godzinne szkolenie wraz z praktyka.

Wracamy - program aktywizacji zawodowej kobiet
wychowujacych dzieci - Projekt ,,Wracamy - program
aktywizacji zawodowej kobiet wychowujacych dzieci".
realizowany byt w okresie od 1 lutego 2009 do 31 marca 2010.
Program skierowany byt do bezrobotnych kobiet, ktore
pragnety powr6ci¢ na rynek pracy po przerwie na
macierzynstwo. Zastosowano: szkolenia (trening
interpersonalny, szkolenie komputerowe, wizaz, warsztaty
przedsigbiorczosci,  warsztaty  $wiadomosci  kulturalne;j
i obywatelskiej, klub pracy), specjalistyczne doradztwo
(psychologiczne iprawne) oraz poélroczne przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy potgczone z kursem zawodowym.
Dodatkowo uczestniczki programu beda miaty zapewnione
stypendium, bilety MZK, positki oraz dofinansowanie kosztow

opieki nad dzieckiem.

CIS Zielona Goéra

»Od bezdomnosci do normalnos$ci” - Projekt jest
realizowany od 1 lipca 2013 do 30 czerwca 2015 r. Gtéwnym
celem jest zmniejszenie wykluczenia spotecznego w Zielonej

Gorze poprzez objecie 0sOb bezdomnych nowatorskg forma
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pracy ulicznej — streetworking. W tym celu Centrum Integracji
Spotecznej nawigzalo wspotprace z Barka UK z siedziba
W Londynie, gdzie odbeda si¢ tygodniowe szkolenia dla
cztonkéw patroli w tzw. modelu mieszanym. Przeszkolonych
zostanie 20 o0s6b, tworzacych wykwalifikowang kadre
streetworkerow. Projekt zaktada udziat 54 osob bezdomnych
(44 mezczyzn i 10 kobiet), w szczegolnosci w mtodym wieku
(15-25 lat) oraz Lubuszan powracajagcych po nieudanej

migracji zarobkowej z Wielkiej Brytanii.

Tabela 2 Projekty wspélfinansowane z EFS realizowane w CIS Zrédlo: informacje uzyskane od jednostek

Nie spos6b w tym miejscu wymieni¢ wielu innych przyktaddéw, ale na stronach internetowych

centrow 1 kluboéw integracji spotecznej znajduje si¢ wiele informacji na ten temat.

Rok 2009 - samorzgdowe centra integracji spolecznej bronig swojej
pozycji w systemie wparcia i pomocy

2009 rok byt szczegdlnie trudny dla Centréw Integracji Spotecznej tworzonych przez
samorzady, funkcjonujacych w formule gospodarstwa pomocniczego. W sierpniu Sejm
Rzeczypospolitej Polskiej uchwalit nowa ustawe o finansach publicznych, ktora likwidowata
forme ,,gospodarstwa pomocniczego”. Nowe przepisy ustawy o finansach publicznych nie
przewidywaly sposobu przeksztatcenia i dalszych losow samorzadowych centrow. W tym
czasie w Polsce funkcjonowato tacznie 67 centrow integracji spotecznej, w tym 20 to
jednostki utworzone przez jednostki samorzadu terytorialnego szczebla gminnego. Autorzy
zmian w finansach publicznych nie zaproponowali zadnych dzialan umozliwiajacych
kontynuowanie dziatalnosci centrow. Brak bylo propozycji nowych form organizacyjnych,
pozwalajacych na wygospodarowywanie wlasnych srodkéw finansowych z przeznaczeniem
na pokrycie kosztow dzialalno$ci, a rownoczesnie gwarantujacych cigglos¢ realizacji
projektow wspotfinansowanych ze srodkéw EFS oraz uznajacych dotychczasowy dorobek
przewidzianych do likwidacji jednostek zatrudnienia socjalnego.
Tak zaprezentowana koncepcja zmian finansow publicznych w ocenie wielu specjalistow
z dziedziny polityki spotecznej mogta doprowadzi¢ do catkowitej likwidacji tych waznych
placowek w ,architekturze” ustug socjalnych. Odpowiedzig $rodowiska zatrudnienia
socjalnego na ten stan rzeczy byla szeroko zakrojona kampania 0 charakterze
,,Jobbystycznym” na rzecz ustawy o zatrudnieniu socjalnym. Wiodaca role wzigty na siebie
najstarsze centra integracji spolecznej: Wroctaw, Torun, Zielona Goéra i Chetm, ktore

uczestniczyty w posiedzeniach sejmowych komisji a takze byty konsultantem spotecznym dla
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Ta postawa $rodowiska zatrudnienia socjalnego zostala potem oceniona nast¢pujaco: ,, Na
szczescie sygnaly plyngce z centrow integracji spolecznej oraz z zaktadow aktywnosci
zawodowej trafilty do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej we wlasciwym czasie i na wtasciwy
grunt”ll.

W toczacej si¢ debacie o ksztalcie finanséw publicznych oraz rozwigzaniach ustawy
o zatrudnieniu socjalnym, pojawily si¢ glosy uznajace dotychczasowy dorobek centrow
integracji spotecznej. Jednym z nich byt glos 6wczesnej Minister Pracy i1 Polityki Spoteczne;,
Pani Jolanty Fedak, wyrazony w odpowiedzi na Interpelacje Poselskg nr 7514/2009
(cyt.):,, Centra integracji spolecznej peilniq wazne spolecznie funkcje, w zwigzku z tym ich
likwidacja bylaby niecelowa. W tej sytuacji konieczne jest okreslenie przyszltego ksztaltu
centrow. Gminy powinny mie¢ mozliwos¢ wyboru przysziej formy organizacyjnej centrow,
jednak w chwili obecnej ten wybor jest bardzo ograniczony. Jedyng mozliwosciqg wydaje sig
przekazanie centrow do prowadzenia organizacjom pozarzgdowym. Nie w kazdej gminie
jednak istniejq organizacje zdolne do prowadzenia tego typu dziatalnosci, w zwigzku z tym
wskazane byloby umozliwienie dalszego funkcjonowania gospodarstw pomocniczych
W ograniczonym zakresie poprzez wprowadzenie do ustawy o finansach publicznych zapisu
0 funkcjonowaniu samorzgdowych gospodarstw pomocniczych w przypadkach okreslonych
W odrebnych ustawach lub w przypadkach realizacji celu integracji zawodowej
i spolecznej ™.

Warto te twarze zapamigta¢, poniewaz postawa tych osob zaprezentowana w 2009 r.
w trakcie poszukiwania nowych rozwigzan dla samorzadowych centrow integracji spotecznej

byta nacechowana pasja do wykonywanej pracy, a w zasadzie rozumieniem misji wobec 0sob

potrzebujacych pomocy.

" Patrz S. Pawlowski: Sprawozdanie Komisji Polityki Spolecznej i Rodziny o komisyjnym projekcie ustawy
0 zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz o zmianie niektérych innych ustaw (druki nr 3086 i 3123),
posiedzenie nr 69 Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej w dniu 23 czerwca 2010 r., strona internetowa: www.gover.pl
12 patrz strona internetowa: orka2.sejm.gov.pl/1Z6.nsf/main/1B7CAA01
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Anna Stanczyk-Chtopecka
Matgorzata Kowalska

Joanna Danicka

CIS Zielona Gora

Wactaw Hansz

Anita Buraczewska

CIS Chelm

Katarzyna Sokotowska
Magdalena Nadolska
Matgorzata Kazanowska

Instruktorzy reintegracji zawodowej,

pracownicy reintegracji spotecznej
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CIS Wroclaw
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Jadwiga Goralewicz
Dorota Lignarska
Ewa Zmuda
Beata Bak

Beata Turuta

Rok 2010 - nowe formy organizacyjne centrow integracji spotecznej

W dniu 24 czerwca 2010 r. Sejm Rzeczypospolitej Polskiej przyjat nowelizacje
ustawy o zatrudnieniu socjalnym pozwalajaca utrzymaé samorzad terytorialny w kregu
instytucji tworzacych centra integracji spolecznej, a nawet poszerzy¢ rodzaj jednostek
samorzadu terytorialnego uprawnionych do inicjowania tych przedsiewzie¢ o powiat
1 wojewddztwo. Tym samym stworzono nowe szanse na rozwdj dzialalnosci centrow
integracji spoteczne;.

Wséréd form organizacyjno-prawnych, obowigzujacych dla centréw integracji spolecznej
tworzonych przez samorzad terytorialny wyroznia si¢ obecnie jednostke budzetowa lub
samorzadowy zaklad budzetowy. Stworzono takze mozliwo$¢ prawna przekazania przez

samorzad terytorialny likwidowanego gospodarstwa pomocniczego organizacji pozarzadowe;.

Przyktadami przeksztatcen prawno-organizacyjnych z tamtego okresu sa:

CIS Miasta Chelm

|| INTEGRACII= . ) ‘ ‘ o

‘5 — 3 entrum Integracji Spotecznej w Chelmie powstato w sierpniu 2006
3 I roku. Powotane zostato przez Prezydenta Miasta Chelm, Zarzadzeniem
E g Nr 855/06 z dnia 18 maja 2006 r., jako gospodarstwo pomocnicze
3 _C_:'/ia Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Chetmie. Od stycznia 2011

roku Centrum jest jednostka organizacyjng Miasta Chelm, nieposiadajaca osobowosci
prawnej, prowadzaca dziatalno$¢ w formie jednostki budzetowej, (Uchwata Nr LVI/504/10
Rady Miasta Chetm z dn. 28 pazdziernika 2010 r.).
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CIS im. Jacka Kuronia w Bydgoszczy

Konwent Centréw i Klubow Integracji Spotecznej

Centrum Integracji Spotecznej im. Jacka Kuronia w Bydgoszczy
powstalo na mocy Zarzadzenia Prezydenta Miasta Bydgoszcz

w listopadzie 2005 r., jako gospodarstwo pomocnicze MOPS

Bydgoszcz. W dniu 27 pazdziernika 2010 r. na mocy Uchwaty
LXVI1/1153/10 Rady Miasta Bydgoszczy zostalo przeksztatcone
w samorzadowy zaktad budzetowy.

7 N CIS CISTOR Torun

Centrum Integracji Spotecznej CISTOR w Toruniu dziatalo od 1 maja
2004r. na zasadach gospodarstwa pomocniczego Urzedu Miasta

Torunia. W dniu 1 maja 2010 r. Stowarzyszenie Partnerstwo Spoteczne

\CISTOR® SPS ) (obecna nazwa CISTOR Stowarzyszenie Partnerstwo Spoleczne)

przejeto zadania dotychczas wykonywane przez gospodarstwo pomocnicze. W dniu 1
kwietnia 2010 r.,, Wojewoda Kujawsko-Pomorski wydat decyzje 0 przyznanie
statusu Centrum, znak: WPS/DT.VII.KM.9024-5/10 dla przejmujacej instytucji.

Rok 2010 - rekordowa, czy rzeczywista liczba klubow integracji
spotecznej

Wedlug nieoficjalnych danych Wydziatéw Polityki  Spolecznej Urzedow
Wojewodzkich na koniec 2010 r. liczba klubow integracji spolecznej wyniosta 286 jednostek
organizacyjnych, w tym prawie 220 jednostek prowadzito swoja dzialalnos¢ bez przerw od
momentu utworzenia®®. Duza liczba dziatajacych klubow integracji spolecznej wynikata
z faktu organizowania tych podmiotow zatrudnienia socjalnego dzigki dzialaniom
podejmowanych w ramach inicjatyw Programu Operacyjnego ,,Kapitat Ludzki”. Rekordzistg
statystycznym w 2010 r. bylo Wojewddztwo Warminsko-Mazurskie, na obszarze ktorego
zarejestrowano dziatalnos¢ 116 klubow integracji spoteczne;.

Nieprecyzyjne dane co do liczby funkcjonujacych klubéw byty podawane poniewaz
rozwigzania prawne ustawy o zatrudnieniu socjalnym, w odniesieniu do Klubow, nie
przewidywaly obowigzkow zglaszania, rejestracji, a takze przekazywania informacji
statystycznych do zbioréw centralnych (np. system SAC). Obowigzek taki wprowadzono

dopiero w 2012 roku. Przeprowadzona w 2010 r. przez Departament Pomocy i Integracji

B Patrz , Informacja o funkcjonowaniu centréw i klubow integracji spolecznej dla Sejmu i Senatu
Rzeczypospolitej Polskiej”
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Spotecznej ankieta w §rodowisku podmiotéw zatrudnienia socjalnego na temat dziatalnosci

klubow integracji spotecznej potwierdzita funkcjonowanie 139 jednostek, co jak si¢ okazato

w kolejnych latach bylo blizsze rzeczywistosci'®, a takze pozwolita pozyskaé kilka cennych

informacji, w tym m.in., ze:

Dominujacg rolg w tworzeniu klubow integracji spotecznej ma samorzad terytorialny
(62% utworzonych klubow), ktory uchwatami rad gmin organizowat je w strukturach
organizacyjnych swoich jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, albo jako
wydzielone odrebne gminne jednostki organizacyjne. To trend odwrotny w stosunku
do tworzenia centrow integracji spotecznej (kwestia kosztow);

Tworzenie klubéw integracji spotecznej na terenie gmin poprzedzane bylo
w wigkszosci przypadkéw (67%) pracami diagnostycznymi, okreSlajacymi skalg
zjawiska wykluczenia spotecznego oraz potrzebe dysponowania dodatkowymi
instytucjami pomocy i wsparcia dla 0sob i rodzin z dysfunkcjami spotecznymi;
Inicjatorami wykorzystania rozwigzan ustawy o zatrudnieniu socjalnym w formie
tworzenia klubu integracji spotecznej byli pracownicy o$rodkéw pomocy spotecznej,
upatrujacy szans¢ skonsolidowania na obszarze gminy wysitkow aktywizacyjnych

instytucji pomocy spotecznej, rynku pracy oraz III sektora.

Kluby Integracji Spotecznej staly si¢ zauwazalne przez stuzby pomocy spotecznej,

a takze publiczne stuzby zatrudnienia jako wazne ogniowo dzialan przeciw wykluczeniu

spotecznemu.

Rok 2010 - podmioty zatrudnienia socjalnego inicjujg Pierwsze Targi
Aktywnych Form Pomocy — Nadrzecze k/ Bitgoraju

Janowskie Stowarzyszenie Niesienia Pomocy HUMANUS
 Ogoiadapotyu ey B

KRS 0000184388, NIP 8621573340, REGON 432639340, KONTO 42 1020 3235 0000 5102 0042 8755

W pazdzierniku 2010 r. odbyly si¢ Pierwsze Targi Aktywnych Form Pomocy,

zainicjowane przez srodowisko podmiotéw zatrudnienia socjalnego.

0d 2012 r. wprowadzono przepisy do ustawy o zatrudnieniu socjalnym o rejestracji klubow integracji
spotecznej u wojewodow.
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Organizacja tego przedsiewzigcia zostata powierzona Janowskiemu Stowarzyszeniu

Konwent Centréw i Klubow Integracji Spoteczne;j

Niesienia Pomocy ,,Humanus” z Janowa Lubelskiego, prowadzacemu od 2007 r. klub
integracji spolecznej. Dwudniowe spotkanie stalo si¢ statym elementem programu
resortowego ,,Aktywne Formy Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu”, pozwalajacym
raz w roku w obecnosci przedstawicieli administracji rzadowej, samorzadowej oraz innych
instytucji zaprezentowa¢ dorobek i dobre praktyki dziatalnosci dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Targi Aktywnych Form Pomocy staly si¢ tez miejscem
bezposredniej wymiany doswiadczen pomigdzy podmiotami zatrudnienia socjalnego a innymi
instytucjami dziatajagcymi w obszarze pomocy spotecznej czy rynku pracy. W pierwszych
Targach uczestniczyli na zaproszenie organizatorOw m.in.: Stowarzyszenie Inicjatyw
Spoteczno-Gospodarczych im. Krola Zygmunta Augusta z Augustowa, Osrodek Wsparcia
Organizacji Pozarzadowych z Bialegostoku, Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob
z Upo$ledzeniem Umystowym Koto w Jarostawiu, Spoldzielnia Socjalna ,,Konar”

w Tarnobrzegu oraz Spotdzielnia Socjalna ,,Pig¢ Plus” w Stalowej Woli.

Rok 2011 - absolwent centrum lub klubu integracji spotecznej

Po siedmiu latach korzystania z rozwigzan ustawy o zatrudnieniu socjalnym, przy
jednoczesnej ztozonosci niektorych zagadnien okazato si¢, ze zardwno urzednicy jak i osoby
konczace zajgcia w centrach 1 klubach integracji spotecznej miaty coraz wigksze trudnosci
w interpretowaniu przepisOw. Osoby, ktére uczestniczyly w zajeciach podmiotow
zatrudnienia socjalnego nie posiadaty statusu ,,0soby bezrobotnej” w mysl przepisow ustawy
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy. Zaczgly pojawia¢ si¢ wiec glosy
krytyczne, ze ,,nagrodq” za pozytywne ukonczenie zajec¢ reintegracji spotecznej i zawodowe;j
jest ponowne ,,stawanie w kolejce w urzedzie” do rejestru osob bezrobotnych. Krytyka
dotyczyta szczegdlnie sytuacji ubiegania si¢ o $rodki na rozpoczecie wlasnej dzialalnosci
gospodarczej] w formule spotdzielni socjalnych. Podobne sygnaly o trudno$ciach natury
administracyjnej wysytane byly od wielu podmiotow zatrudnienia socjalnego, ktore w sposob
bardzo aktywny wiaczyly si¢ w okresie 2008-2010 w dziatania promujgce rozwoj
przedsiebiorczosci spotecznej wirdd osob bezrobotnych.

Rozwigzanie klopotow interpretacyjnych nastgpito w dniu 9 wrzesnia 2011 r. po
kolejnej nowelizacji ustawy o zatrudnieniu socjalnym wprowadzajacej pojecie absolwenta.

e Absolwent centrum integracji spolecznej — co oznacza osobg, ktora bedac

uczestnikiem centrum integracji spolecznej pozytywnie zakonczyla zajecia w centrum
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integracji spolecznej trwajace nie krécej niz 6 miesiecy, otrzymata zaswiadczenie,

Konwent Centréw i Klubow Integracji Spoteczne;j

o ktorym mowa w art. 12 ust. 5a ustawy oraz jest w trakcie realizacji programu
indywidualnego zatrudnienia socjalnego;
e Absolwent klubu integracji spotecznej — co oznacza osobg, ktéra uczestniczac
w klubie integracji spotecznej przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, posiada wazne
zaswiadczenie okreslone w art. 18 ust. Sa ustawy;
Status absolwenta umozliwit osobom konczacym zajecia ubiega¢ si¢ o $rodki z Funduszu
Pracy na zalozenie spotdzielni socjalnej na réwni z osobami bezrobotnymi, bez ponownej

,fikcyjnej” rejestracji w urzedach pracy.

Rok 2011 - wojewaodzkie rejestry klubow integracji spotecznej

Dopiero przy trzeciej nowelizacji ustawy o zatrudnieniu socjalnym zdecydowano si¢
na wprowadzenie prawnego rozwigzania umozliwiajagcego uzyskanie informacji
0 rzeczywistej liczbie dziatajacych kluboéw integracji spolecznej. Dzisiaj mamy sytuacje,
w ktorej podobnie jak w przypadku centréw integracji spotecznej, wojewoda prowadzi rejestr
kluboéw integracji spotecznej, a instytucje tworzace je musza dokona¢ takiego wpisu przed
rozpoczgciem zaje¢ z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym. Skutkiem zmian od
2011 r. jest takze dysponowanie przez ministra wlasciwego ds. zabezpieczenia spolecznego
kompletem informacji o podmiotach zatrudnienia socjalnego dziatajacych w kraju. Pierwsze
informacje rejestrowe spowodowaty, potwierdzenie wczesniejszej tezy z 2010 r.

0 weryfikacyjnej liczbie klubow™.

Rok 2011 - ustawowy monitoring ustawy o zatrudnieniu socjalnym

W uzasadnieniu do projektu zmian ustawy o zatrudnieniu socjalnym z dnia 28 lutego
2011 r.*® mozna przeczytaé (cyt.): ,,Zmiany z art. 1 pkt 5 oraz art. 3 pkt 3 dotyczqce zarowno
przepisow zatrudnienia socjalnego jak i spotdzielczosci socjalnej, tworzg system
monitorowania zarowno funkcjonowania podmiotow  zatrudnienia socjalnego jak
| spotdzielczosci socjalnej. Jest to o tyle istotne z uwagi na fakt, ze obie te formy aktywnej
integracji sq wspierane ze Srodkow Unii Europejskiej, co wymaga analizy efektywnosci

i adekwatnosci dziatan.”. Fakt wprowadzenia obowigzku przedktadania co dwa lata

W roku 2013 przy opracowywaniu drugiej ,Informacji o funkcjonowaniu centréw i klubéw integracji
spotecznej dla Sejmu i Senatu Rzeczypospolitej Polskiej” w statystykach systemu SAC odnotowano 122
jednostki organizacyjne na koniec 2012 r.

18 patrz, projekt zmian do ustawy o zatrudnieniu socjalnym z dnia 28 lutego 2011 r. — druk sejmowy 4074, strona
internetowa orka.sejm.gov.pl/Druki6ka.nsf/0/.../$file/4074.pdf
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informacji o funkcjonowaniu centrow 1 klubow integracji spotecznej nalezy oceni¢ jako jeden

Konwent Centréw i Klubow Integracji Spoteczne;j

z wigkszych sukceséw §rodowiska, bowiem daje to szansg¢ na szerokie prowadzenie dyskusji
nad kierunkami rozwoju ustug reintegracji spotecznej i zawodowej w Polsce. Pierwsza

informacja zostata przyjeta podczas debaty sejmowej w dniu 25 stycznia 2013 r.

Rok 2011 - drugie Targi Aktywnych Form Pomocy — £obez

Dos$wiadczenia organizacyjne z 2010 r. pozwolily Stowarzyszeniu Wspdtistnienie -
Centrum Integracji Spotecznej ,,Od Nowa” w Lobzie przygotowa¢ w czerwcu 2011 r. II Targi
Aktywnych Form Pomocy. Tym razem partnerem organizacyjnym byl Regionalny Osrodek
Polityki Spolecznej Marszatkowskiego Urzedu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
w Szczecinie. Cel jaki sobie obrano to promocja szeroko pojmowanej ekonomii spoteczne;j
oraz ukazanie dobrych praktyk zachodniopomorskich podmiotéw zatrudnienia socjalnego, jak
réwniez dorobku reprezentantéw z 15 wojewddztw. Podczas Targéw zaprezentowane zostaty
efektywne idee oraz do$wiadczenia samorzadow gminnych, organizacji pozarzadowych
z obszaru aktywnych form pomocy. Wsrod gosci specjalnych, uczestniczacych w tym
spotkaniu nalezy wymieni¢ m.in.: Panig Magdalen¢ Kochan, Postanke na Sejm RP, Pana
Bartosza Artukowicza, Odwczesnego Pelnomocnika premiera ds. koordynacji wspdlpracy
organizacji pozarzadowych i administracji w przeciwdziataniu wykluczeniu spolecznemu,
Panig Krystyng Wyrwicka, Dyrektora Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej MPiPS,
Pana Jerzego Mormula, Komendanta Gtéwnego Ochotniczych Hufcow Pracy a takze Pana
Ryszarda Micko, Wicewojewode Zachodniopomorskiego, Pana Michata Kartowskiego,

Wicestaroste Powiatu Lobeskiego.

Rok 2011 - konsolidacja srodowiska podmiotow zatrudnienia
socjalnego

14 pazdziernika 2011 r. w Biatobrzegach k/Legionowa nastapito podpisanie przez 42
jednostki organizacyjne zatrudnienia socjalnego deklaracji powolujacej Konwent Centrow

i Klubow Integracji Spoteczne;j.
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Zrédio: Archiwum Sekretariatu Konwentu

Uczestnicy | Zjazdu sformutowali misje Konwentu CIS/KIS, ktora brzmi
(Cyt.)l7:,,K0nwent Centrow i Klubow Integracji Spotecznej jest forum wymiany doswiadczen,
wypracowywania wspolnych stanowisk i prezentowania propozycji rozwigzan systemowych
w kluczowych sprawach dotyczgcych problematyki swiadczenia ustug reintegracji spolecznej
i zawodowej, wspoilpracy z jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej, urzedami pracy
oraz organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami, o ktorych mowa w art.3 ust.3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2004 r. o dzialalnosci pozZytku publicznego i o wolontariacie, w obszarze
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu. Konwent Centrow i Klubow Integracji Spolecznej
to rowniez reprezentacja instytucji Swiadczgcych pomoc i wsparcie osobom zagroZonym
wykluczeniem spotecznym wobec administracji rzgdowej i samorzgdowej a takze partner
w konsultacjach spotecznych w obszarze zatrudnienia socjalnego. Konwent Centrow i Klubow
Integracji Spotecznej jest otwartym forum podmiotow zatrudnienia socjalnego, co oznacza, ze
mogq do niego przystegpowac¢ nowi cztonkowie po przyjeciu zasad uczestnictwa w przyjetym

Regulaminie Konwentu. ”.

Rok 2012 - wzrasta aktywnos¢ Konwentu Centrow i Klubow
Integracji Spotecznej

" Patrz: , Biuletyn KONWENTU CENTROW i KLUBOW INTEGRACJI SPOLECZNEJ, Numer 01/X/2011r.”,
strona internetowa irss.pl, cis/kis.
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Konsolidacja srodowiska podmiotow zatrudnienia socjalnego byta wazng i bardzo cenng

inicjatywa, ktora zostata dostrzezona przez wiele instytucji administracji publicznej oraz

organizacji pozarzagdowych. Liczba cztonkéw Konwentu w 2012 r. sukcesywnie wzrastata,

a przed rozpoczeciem Il Zjazdu wynosita juz 84 jednostki organizacyjne. Praca cztonkoéw

Konwentu zostawita swoje slady w takich obszarach jak:

Obszar wspolpracy z administracjg publiczng — to m.in. udziat w przygotowywaniu
dokumentu Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej pt.: , Tryb i organizacja
monitoringu ustawy o zatrudnieniu socjalnym”, udzial w przygotowywaniu projektu
., Informacji o funkcjonowaniu centréw i klubow integracji spotecznej dla Sejmu
i Senatu Rzeczypospolitej Polskiej — druk sejmowy 676/2012. ”, udziat w konsultacjach
nad projektem narze¢dzia ,,Ocena zasobow pomocy spolecznej”, projektu ,,Krajowego
Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej na lata 2014-2020”;

Obszar wspotpracy z sektorem Ekonomii Spotecznej — udzial w spotkaniach
sieciujgcych centréw integracji spotecznej: Tychy, Torun, Elk, a takze wypracowanie
pakietu nowych propozycji zmian w ustawie o zatrudnieniu socjalnym (IV projekt);
Obszar interwencji — to przekazanie stanowiska odno$nie braku realizacji projektu
systemowego EFS nr 1.48 ,,Kompleksowe formy reintegracji spotecznej i zawodowe;j”
ktéry zostat wprowadzony do planu dziatania jeszcze w 2009 r., a takze przekazanie
petycji odnosnie konieczno$ci konsultowania aktow prawnych z tymi, ktorych one
dotycza — przyktad: Rada Programowa wystosowata petycje w dn. 12 stycznia 2012 r.,
znak: RPK-06/1/2012 do ministra wlasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego
o wlasciwe traktowanie przez komorki organizacyjne Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej w trakcie konsultacji dotyczacych réznych projektéw aktow legislacyjnych
zwigzanych z problematyka ekonomii spotecznej, reprezentacji sSrodowisk podmiotow
spotdzielczosei socjalnej i zatrudnienia socjalnego. Petycja ta byla poparciem dla
stanowiska Ogolnopolskiego Zwigzku Rewizyjnego Spotdzielni Socjalnych. To takze
dzialanie w sprawie uznania podmiotéw zatrudnienia socjalnego, jako instytucji
mogacych ubiega¢ si¢ o organizowanie szkolen dla osob, bedacych kandydatami na

opiekunow do dzieci, a takze ewentualnie na asystentow rodzin.

W roku 2012 $rodowisko podmiotoéw zatrudnienia socjalnego, zrzeszone wokoét Konwentu

CIS/KIS zostalo dostrzezone takze przez pryzmat wydarzen ogolnokrajowych, czego

dowodem byly zaproszenia dla cztonkéw Rady Programowej na:
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e Konferencj¢ w dniu 12 stycznia 2012 r. w Kancelarii Prezydenta RP nt: ,,Wyzwania

Konwent Centréw i Klubow Integracji Spoteczne;j

ekonomii spotecznej” z udzialem Pana Bronistawa Komorowskiego, Prezydenta RP
oraz specjalnego goscia prof. Muhammada Yunus’a, tworcy mikropozyczek, laureata
Pokojowej Nagrody Nobla.

e Kongres Uniwersytetow Trzeciego Wieku w Warszawie w dniu 19 marca 2012 r.,
w ktérym wsrdd zaproszonych honorowych gosci byli matzonka Prezydenta RP, Pani
Anna Komorowska, Prezes Rady Ministrow, Pan Donald Tusk, oraz Wicemarszatek

Senatu RP, Pani Maria Panczyk-Pozdziej.

Rok 2012 - Trzecie Targi Aktywnych Form Pomocy — Byczyna woj.
opolskie

Organizatorem Targéw w czerwcu 2012 r. byl bardzo zastuzony dla rozwoju ustug
reintegracji spolecznej i zawodowej a takze ekonomii spotecznej rejon Polski — Miasto
Byczyna, w Wojewddztwie Opolskim. Na terenie Centrum Integracji Spotecznej
w Polanowicach obylo si¢ spotkanie roznorodnych podmiotow wspoétdziatajacych w szeroko
pojetym sektorze Ekonomii Spotecznej. Widaé bylo w sposdb oczywisty powstalty zwigzek
korelacyjny pomigdzy podmiotami zatrudnienia socjalnego, spotdzielniami socjalnymi
a innymi przedsigbiorstwami spotecznymi. W Targach uczestniczyli przedstawiciele
administracji rzadowej w randze ministrow, a takze przedstawiciele wtadz samorzagdowych

Regionu Opolskiego.

Rok 2012 - projekt czwartej nowelizacji ustawy o zatrudnieniu
socjalnym

W listopadzie 2012 r. do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej zostat przekazany
pakiet propozycji czwarte] nowelizacji ustawy, zwierajacy efekt wspotpracy czionkow
Konwentu Centrow 1 Klubow Integracji Spotecznej z reprezentantami Agencji Rozwoju
Spotdzielczosci ZLSP w Krakowie, realizujacej projekt systemowy EFS nr 1.19
LZintegrowany system wsparcia ekonomii spotecznej”. Najwazniejsze propozycje
obejmowaty m.in.:

e Wilaczenie w katalog osob, o ktérych mowa w art.1 ust.2 ustawy o zatrudnieniu

socjalnym nowej grupy uczestnikow, bedacych mieszkancami obszarow wiejskich

oraz ktore sg wilascicielami lub posiadaczami samoistnym lub zaleznym
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nieruchomosci rolnej, w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. -

Konwent Centréw i Klubow Integracji Spoteczne;j

Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z p6zn. zm.), lub sg wspotmalzonkami lub
domownikami takich oséb ;

Powigzanie okresu dziatania centrow integracji spotecznej z czasem obowigzywania
wojewodzkich strategii rozwoju a takze realizacji wieloletnich regionalnych planéw
promocji i rozwoju ekonomii spotecznej;

Woprowadzenie stabilniejszych warunkéw finansowania dziatalno$ci centréw
integracji spotecznej, szczegélnie tych ktore posiadajg 24 miesieczng praktyke
swiadczenia ushug reintegracji spotecznej i zawodowej oraz uzyskaly akredytacje
ministra wtasciwego ds. zabezpieczenia spolecznego odno$nie standardu jakosci
ustug;

Wprowadzenie minimalnych standardow ustug reintegracji spotecznej i zawodowej,
jakie obowigzywalyby jednostki zatrudnienia socjalnego, dla uniknigcia
przypadkowosci ich §wiadczenia oraz premiowania ich efektywnosci i skutecznosci;
Wprowadzenie obligatoryjnego obowigzku monitorowania sytuacji uczestnikéw zajec
po ich zakonczeniu do czasu 18 miesiccy w formie poradnictwa zawodowego,
psychologicznego 1 spolecznego a takze stosowania rzecznictwa,

Wyjasnienie sytuacji absolwentow klubow integracji spolecznej, ktorzy bedac
zarazem ,,absolwentami klubu” s3g jednocze$nie w rejestrach urzedow pracy, jako
poszukujacy pracy, co tym samym wytacza ich z katalogu osob, ktére moga zakladac
spotdzielnie socjalne (art. 4 ust.1 ustawy o spotdzielniach socjalnych);

Postulowanie skrécenia procedur kwalifikowania uczestnikow zaje¢ po okresie
probnym tylko przez kierownika centrum bez koniecznoS$ci zasiggania dodatkowych
opinii, bowiem w okresie probnym tylko specjaliSci centrum integracji spotecznej
posiadaja najbardziej aktualng wiedze o postawie danej osoby;

Postulowanie o zmiang zasad organizowania stazy dla bezrobotnych absolwentow
szkot w klubach integracji spotecznej, prowadzonych przez organizacje pozarzadowe,
poniewaz poza zmiang w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
nie przeprowadzono zmian w rozporzadzeniach;

Postulowanie wprowadzenia na czas uczestnictwa w zajeciach klubu integracji
spotecznej poprzez analogic do centrow pewnej wysokosci $wiadczenia

integracyjnego, finansowanego z Funduszu Pracy;
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Przedstawione propozycje zmian staty si¢ przedmiotem dalszych prac wewnatrz

Konwent Centréw i Klubow Integracji Spotecznej

resortowych oraz przyczynkiem do prowadzenia dyskusji nad doskonaleniem systemu
swiadczenia ustug reintegracji spotecznej i zawodowej w potaczeniu z efektami realizacji
niektorych projektow systemowych EFS.

Pod koniec 2012 r. srodowisko podmiotow zatrudnienia socjalnego postulowato takze
przyspieszenie prac pilotazowych zwigzanych z realizacja projektu systemowego EFS nr 1.48
,Kompleksowe formy reintegracji spotecznej i zawodowej w $rodowisku lokalnym”,

a szczegoblnie przetestowanie propozycji systemu certyfikacji klubow integracji spoteczne;.

Rok 2013 - obchody 10-lecia ustawy o zatrudnieniu socjalnym

Mingto, doktadnie 10 lat od wprowadzenia w zycie ustawy o zatrudnieniu socjalnym
dlatego ten rok, dla srodowiska podmiotéw zatrudnienia socjalnego byt szczegdlnym, mozna
podkresli¢ go stowem ,,jubileuszowy”. W kalendarzu jubileuszowych wydarzen konieczne
jest zwrocenie uwagi na dwa miesigce, @ mianowicie: czerwiec — IV Targi  Aktywnych Form

Pomocy oraz pazdziernik — I11 Zjazd Konwentu CIS/KIS.

IV Targi Aktywnych Form Pomocy - Gorzow Wikp. i Drzonkow

IV Targi Aktywnych Form Pomocy-Gorzéw Wikp. i Drzonkow
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Organizacje kolejnego og6lnopolskiego spotkania,
bedacego forum  prezentacji  dobrych  praktyk

L ubushkie aktywnych form pomocy dla oséb zagrozonych

w hod : i j
arezachodt wykluczeniem  spotecznym, powierzono jednemu

z najstarszych centrow integracji spotecznej w Polsce

prowadzonemu przez Stowarzyszenie Pracownikow
Stuzb Spotecznych KRAG z Gorzowa Wlkp. Wykorzystujac hasto promocyjne ,,Lubuskie
warte zachodu”, partnerami tego przedsigwzigcia byli: CIS Zielona Gora oraz Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze. Patronat honorowy objeta Pani Elzbieta
Polak, Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego. Na stoiskach targowych spotkaly si¢ podmioty
z 16 wojewodztw, dzialajace w obszarze pomocy spolecznej, zatrudnienia socjalnego, rynku
pracy, wspierania osoéb niepelnosprawnych, oraz spotdzielczo$ci socjalnej. Targi byly tez
okazja do podsumowania 10 lat funkcjonowania ustawy o zatrudnieniu socjalnym, jej wptywu
na rozwoj sektora podmiotdéw zatrudnienia socjalnego oraz wspotpracy partnerow lokalnych.
Na Gali Jubileuszowej wreczono nagrody i wyrdznienia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
tytutem.: ,,Dobra Praktyka Aktywnych Form Pomocy za 2012 rok”, w tym takze dla
podmiotéw zatrudnienia socjalnego: CIS Olsztyn, CIS Wroctaw, KIS Ketrzyn oraz KIS
Konin. Wsr6d wyrdéznionych w 2013 r. byli takze przedstawiciele samorzadéw lokalnych, na
terenie ktorych wspoétpraca z podmiotami zatrudnienia socjalnego od wielu juz lat przynosi

konkretne efekty, np.: Gmina Bojszowy, Gmina Lubaczéw, Miasto Katowice, Miasto

Czestochowa.

Archiwum Sekr. Konw. Laureaci wyroznienn MPiPS "Dobra praktyka Aktywnych Form Pomocy 2012 r
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Il Zjazd Konwentu CIS/KIS — Biatobrzegi k/Legionowa

Tradycyjnie, bo w pazdzierniku odbyt si¢ III Zjazd Konwentu Centréw i Klubow Integracji
Spotecznej, bedacy jednoczesnie spotkaniem zamykajacym jubileuszowy rok zatrudnienia
socjalnego. Platforma wspotpracy podmiotéw zatrudnienia socjalnego to juz 105 jednostek
organizacyjnych, czyli jesli uwzgledni si¢ oficjalne statystyki (94 centra oraz 122 kluby,
tacznie 216 jednostek) stanowi to 48% ogo6tu dziatajacych i zarejestrowanych w rejestrach
wojewodow. O przebiegu Il Zjazdu Konwentu CIS/KIS mozna zapoznaé si¢ w jego
programowych dokumentach. Wazniejszg kwestig jest fakt, Zze czlonkowie Konwentu
CIS/KIS, nie tylko z okazji 10-ciu lat ustawy o zatrudnieniu socjalnym, ale w uznaniu roli
wspierajacych rozwdj ushug reintegracji spolecznej i zawodowej przyznali po raz pierwszy
wyroznienia tytulem ,, Przyjaciel centrow i klubow integracji spotecznej”. Otrzymali je
m.in.:Pani Joanna Stargga- Piasek, Pani Krystyna Wyrwicka, Pan Krzysztof Wigckiewicz,

Pan Cezary Mizejewski, Pan Tadeusz Tomaszewski, Pan Krzysztof Michatkiewicz.

o,

row i Klubow Integracii S

Przyjaciel Centrow i Klubow Integracji Spolecznej - wyréinienia
Na III Zjezdzie Konwentu CIS/KIS podsumowano ,,10-lat ustawy o zatrudnieniu socjalnym”.
Uczestnicy tego spotkania ustyszeli (cyt.)*®:

o |, Chciatbym wszystkim Panstwu podzigkowac¢ za Waszq prace i wktad w budowanie

ogniwa wsparcia bedgcego pomostem miedzy pomocq spoteczng a rynkiem pracy,

'8 Materialy archiwalne Konwentu Centrow i Klubow Integracji Spotecznej — Biuletyn 111 Zjazdu
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a takze waznym ogniwem sektora ekonomii spotecznej (...)”" — z listu Ministra Pracy

Konwent Centréw i Klubow Integracji Spotecznej

1 Polityki Spotecznej, Pana Wladystawa Kosiniaka-Kamysza.

e . (...) 10 rocznica funkcjonowania ustawy o zatrudnieniu socjalnym skiania do
refleksji i podsumowan , dotyczqcych efektywnosci staran stuzb spotecznych roznych
szczebli 0 godny byt drugiego czlowieka. Ktory nie poradzil sobie , na zakrecie”
zmian ustrojowych i gospodarczych w naszym kraju. Pragne przekazacé wszystkim
uczestnikom Konwentu wyrazy szacunku i uznania, a takze ZzZyczy¢ pozytecznej,
merytorycznej debaty. Jestem przekonana, ze podjete przez Panstwa inicjatywy bedg
owocowaly skutecznymi rozwiqzaniami na rzecz 0sob zagrozonych wykluczeniem

spolecznym (...),, - z listu Przewodniczacej Rady Pomocy Spotecznej, Pani Jolanty

Slazak - Chabros.

Ponadto, bardzo mitym gestem Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej bylo uhonorowanie

specjalnymi wyrdznieniami najstarszych centrow i klubow integracji spoteczne;.

91 17 - 18 pazdz
15 pazdziemia 2013
Formy

Przedstawiciele najstarszych Centrow i Klubow Integracji Spolecznej, iréodlo: Archiwum Konwentu

Lista najstarszych Centroéw Integracji Spoteczne;j:

DATA
PRZYZNANIA
NAZWA ADRES INSTYTUCJA TWORZACA | STATUSUCIS
CIS
CIS Olsztyn Olsztyn, ul. Aleja Wojska Polskiego 33, Miasto Olsztyn 2004-04-01
CIS CISTOR Torun, ul. Stokrotkowa 22, 87-100 Torufi Gmina Miasto Torun / 2004-05-01
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CISTOR Stowarzyszenie | 2010-04-01
Partnerstwo Spoteczne

CIS Bystrzyca Ktodzka Bystrzyca Klodzka, ul. 1-Maja 1, Gmina Bystrzyca Klodzka 2004-08-17

CIS SPSS "KRAG" Gorzow Wlkp., ul. Teatralna 26, Stowarzyszenie Pracownikow | 2004-09-23
Stuzb Spotecznych "KRAG"

CIS Caritas Kielecka Kielce, ul. Wesota 54, Caritas Diecezji Kieleckiej 2004-10-04

CIS Barka Poznan Poznan, ul. Sw. Wincentego 6/9, Stowarzyszenie Szkota "Barki" | 2004-10-20
im. H. Ch. Kofoeda

CIS w Drezdenku Drezdenko, ul. Warszawska 4, Burmistrz  Miasta i Gminy | 2004-12-29
Drezdenko

CIS w Ostrodzie Ostréda, ul. Sienkiewicza 15, PKPS Zarzad Rejonowy w | 2005-01-01
Ostrodzie

CIS ,Cispol" Polanowice 94, 46-220 Byczyna Gmina Byczyna 2005-01-01

CIS Zielona Gora Zielona Gora ul. Staszica 4, Miasto Zielona Gora 2005-01-05

CIS w Staszowie Staszéw, ul. Parkowa 6, Gmina Staszow 2005-03-23

CIS w Bytowie Bytow, ul. Mita 26a, Urzad Miejski w Bytowie 2005-04-01

CIS w Mikotowie Mikotow, ul. Kolejowa 2 Urzad Miasta 2005-06-13

CIS "Od Nowa" w Lobzie Lobez, ul. Bema 27, Stowarzyszenie "Wspolistnienie" | 2005-07-15

CIS w Braniewie Braniewo, ul. Ko$ciuszki 10/1, Braniewskie Stowarzyszenie | 2005-07-18
Abstynenckie w Braniewie

CIS w Kwilczu Kwilcz, ul. Dworcowa 5, Stowarzyszenie Dla Ludzi i | 2005-07-21
Srodowiska

CIS Lazy Lazy, ul. Brzozowa 19, Chrzescijanskie  Stowarzyszenie | 2005-08-17
Dobroczynne

CIS Siedlce Siedlce, ul. Bpa. Ignacego Swirskiego 57, Caritas Diecezji Siedleckiej 2005-08-23

Centrum Integracji Spotecznej | Bydgoszcz, ul. Smolenska 43, Prezydent Miasta Bydgoszczy 2005-11-09

im. Jacka Kuronia

CIS we Wroctawiu Wroctaw, ul. Strzegomska 49, Miasto Wroclaw 2005-12-01

CIS w Szczecinie Szczecin, ul. Kolumba 86, Zachodniopomorskie 2005-12-02
Stowarzyszenie Rozwoju
Gospodarczego -  Szczecinskie
Centrum Przedsigbiorczosci

CIS w Chelmie Chelm, ul. Potaniecka 10/-, Miasto Chetm 2006-06-01

CIS Stargard Szczecinski Stargard Szczecinski, ul. Krasifiskiego 19 Caritas Archidiecezji | 2006-06-07
Szczecinsko-Kamienskiej

CIS "Przytulisko" , ul. Kisielice Duze 30, 78-200 Biatogard Stowarzyszenie Pomocy | 2006-09-01
"Przytulisko"

CIS Ostrzyce Ostrzyce, ul. Droga Kaszubska 9 Gmina Somonino 2006-09-13

CIS Gracz Gracz, ul. Kartuska 25, Gmina Chmielno 2006-09-13

CIS Jaworzno Jaworzno, ul. Szczakowska 44, Stowarzyszenie REDA 2006-09-28
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CIS Czestochowa Czestochowa, ul. NMP 54, Akcja Katolicka Archidiecezji | 2006-10-23
Czgstochowskiej

CIS "Darzybér" Poznan, ul Boréwki 4, Pogotowie Spoteczne 2006-10-27

CIS Stopil ul. Wyspianskiego 22, 33-300 Nowy Sacz Stowarzyszenie na rzecz | 2006-11-10

Wspierania  Przedsigbiorczo$ci
i Inicjatyw Lokalnych STOPIL

CIS Klucze Klucze, ul. Bolestawska 23, 32-310 Klucze Chrzescijanskie  Stowarzyszenie | 2006-11-27
Dobroczynne

Tabela 3 Dane SAC MPiPS
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Goscie Konwentu 7 przedstawicielami najstarszych KIS, Zrodlto: Archiwum Konwentu

Lista najstarszych Klubow Integracji Spotecznej

DATA ROZPOCZECIA
NAZWA INSTYTUCJA TWORZACA | ADRES KIS .
DZIALALNOSCI
Klub Integracji Spotecznej Miasto Szczytno ul. Sienkiewicza 1, 12-100 Szczytno 2003-12-22
Klub Integracji Spotecznej Miasto Pabianice ul. Zamkowa 16, 95-200 Pabianice 2004-01-01
Klub Integracji Spotecznej Gmina Skarzysko - Kamienna ul. Sikorskiego 10, 26-110 Skarzysko - | 2004-08-02
Kamienna
Klub Integracji Spotecznej MGOPS Btaszki j Lubanow 27, 98-235 Btaszki 2004-10-19
Klub Integracji Spotecznej MOPS Lidzbark Warminski ul. Géreckiego 7, 11-100 Lidzbark Warminski 2004-11-24
Klub Integracji Spotecznej GOPS w Lidzbarku | ul. Krasickiego 1, 11-100 Lidzbark Warmifiski 2005-01-01
Warminskim
Klub Integracji Spotecznej OPS Stubice ul. Plac Wolnosci 17F, 69-100 Stubice 2005-01-01
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Klub Integracji Spotecznej Rada Miasta w Jezioranach ul. Kajki 20/-, 11-320 Jeziorany 2005-01-01
Klub Integracji Spolecznej Gmina Piecki ul. Plac 1 Maja 6, 11-710 Piecki 2005-02-28
Klub Integracji Spotecznej GOPS Kolno Kolno 38, 11-311 Kolno 2005-02-28
Klub Integracji Spotecznej MOPS Orneta ul. 1 maja 6, 11-130 Orneta 2005-03-01
Klub Integracji Spoteczne;j GOPS w Wieliczkach ul. Lipowa 16, 19-404 Wieliczki 2005-03-01
Klub Integracji Spotecznej Fundacja "Wiatrak" ul. Bottucia 5, 85-791 Bydgoszcz 2005-03-10
Klub Integracji Spotecznej GOPS w Swigtkach Swiatki 87, 11-008 Swiatki 2005-03-30
Klub Integracji Spolecznej MOPS Sieradz ul. Polna 5, 98-200 Sieradz 2005-04-12
Klub Integracji Spotecznej Woéjt Gminy Janowo ul. Przasnyska 14, 13-113 Janowo 2005-04-20
Klub Integracji Spotecznej MOPS w Olecku ul. Kolejowa 31, 19-400 Olecko 2005-06-01
Klub Integracji Spotecznej GOPS w Purdzie Purda 12A, 11-030 Purda 2005-06-01
Klub Integracji Spotecznej MOPS w Tczewie ul. Armii Krajowej 39, 83-110 Tczew 2005-06-08
Klub Integracji Spotecznej Rada Gminy Dzialdowo ul. Ksigdozewska 10, 13-200 Dzialdowo 2005-06-22
Klub Integracji Spotecznej Rada Miasta Kostrzyn n/Odra ul. Graniczna 8, 66-470 Kostrzyn n/Odra 2005-06-30
Klub Integracji Spotecznej MOPS w Krakowie ul. Jozefinska 14, 30-529 Krakow 2005-07-04
Klub Integracji Spotecznej MOPS w Nidzicy ul. Kolejowa 5/-, 13-100 Nidzica 2005-07-08
Klub Integracji Spotecznej Gmina Wicko Wicko 60, 84-352 Wicko 2005-07-26
Klub Integracji Spotecznej GOPS w Kgtach ul. Zwirki i Wigury 8, 32-650 Kety 2005-08-01
Klub Integracji Spotecznej Miasto Elblag ul. Browarna 85, 82-300 Elblag 2005-08-29
Klub Integracji Spotecznej Miasto Wejherowo Plac Jakuba Wejhera 8, 24-200 Wejherowo 2005-10-27
Klub Integracji Spotecznej OPS w Nisku ul. 3go Maja 10, 37-400 Nisko 2005-12-02
Klub Integracji Spotecznej Miasto Putawy ul. Le$na 17, 24-100 Putawy 2006-01-02
Klub Integracji Spotecznej OPS Gminy Lubawa Fijewo 73, 14-260 Lubawa 2006-04-27

Tabela 4 Dane SAC MPiPS

Il Zjazd Konwentu CIS/KIS zamknat jubileuszowy rok zatrudnienia socjalnego, ktory
okazal si¢ doskonalg promocjg dotychczasowych efektow dzialalnosci centrow 1 klubow
integracji spotecznej, a takze utrwalaniem pogladu, ze instytucje te staty si¢ powaznym,
liczacym si¢ na rynku ushug publicznych partnerem dla jednostek organizacyjnych pomocy

spotecznej oraz instytucji rynku pracy.
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Rok 2013 - pozytywne wyniki kontroli Najwyzszej Izby Kontroli
w centrach i klubach integracji spotecznej
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Centra integracji spotecznej zostaly w 2013 r. poddane kompleksowej kontroli
Najwyzszej Izby Kontroli. Ta kontrola objeta ponad 50% dzialajacych jednostek
organizacyjnych. Mimo ukazania pewnych niedociagni¢¢, Najwyzsza Izba Kontroli uznata, ze
podmioty $wiadczace ustugi reintegracji spotecznej 1 zawodowej staty si¢ trwalym elementem
architektury pomocy i wsparcia dla osoéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. We
wnioskach zawartych w protokotach pokontrolnych przekazywanych do ,,naszych” jednostek
Najwyzsza Izba Kontroli potwierdzita stuszno$¢ kierunku proponowanych zmian ustawy,
o ktorych wcezesniej, bo w 2012 r. moéwil Konwent Centrow 1 Klubow Integracji Spoleczne;.
Podkreslono takze potrzebg zacie$niania wzajemnych zwigzkow =z jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej, szczegodlnie pomigdzy instrumentami aktywnego

oddziatywania na postawy 0sob, kierowanych do centrow integracji spoteczne;j.

Rok 2013 - dobry prognostyk na nastepne lata

Rok 2013 r. przyniost dobre perspektywy na nastepne lata dzialania jednostek
realizujagcych ustawe 0 zatrudnieniu socjalnym. Dowodem na to jest fakt uwzglednienia
centrow 1 klubow integracji spotecznej w nowej, zblizajacej si¢ perspektywie programowej —
projekt Programu Operacyjnego ,,Wiedza — Edukacja - Rozwoj” na lata 2014-2020.

W projekcie dokumentu mozna odnalezé w Priorytecie nr 9.4 propozycje wlaczenia
podmiotow zatrudnienia socjalnego w realizacje Celu nr 3: Integracja, indywidualizacja
i standaryzacja ustug na rzecz 0sob wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym
oraz rozwoj aktywnej integracji spoteczn0o-zawodowej 0sob, rodzin i lokalnych spotecznosci.
Kiedy jest mowa o potrzebie lepszej koordynacji na poziomie krajowym polityk sektorowych
1 regionalnych na rzecz wlaczenia spolecznego i1 zwalczania ubdstwa, dostrzega si¢
koniecznos¢ dostarczania kompleksowych, zintegrowanych i1 zindywidualizowanych ustug
osobom i rodzinom.

To dobrze, ze centra i kluby integracji spolecznej sa spostrzegane w gronie instytucji, ktore
mogg swymi dziataniami przyczyni¢ si¢ do osiggnigcia nowych celow przeciwdziatania

wykluczeniu spotecznemu.
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10-lecie ustawy o zatrudnieniu socjalnym warto podsumowaé
stowami Jacka Kuronia (cyt. )" wJedynq drogq do kierowania
wlasnym Zyciem jest aktywne przeksztatcanie otaczajgcego nas A\|
Swiata przedmiotow, relacji lgczgcych nas 7 partnerami /
i wreszcie Swiata stosunkow spolecznych. Swe Zycie zmieniaé

mozemy posrod innych, dla innych i wspolnie 7 innymi.”

Y Patrz: J. Kuron ,,Dzialanie. Jesli nie panujemy nad swoim zyciem, ono panuje nad nami”, Wydawnictwo
Dolnoslaskie, Wroctaw 2002
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Rozdzial I1: Przyjaciele centrow i klubow integracji spolecznej

Dziesiecioletnia dziatalno$¢ centrow i kluboéw integracji spotecznej to nie tylko
pracownicy instytucji oraz uczestnicy zajec reintegracji spotecznej 1 zawodowej, to nie tylko
statystyki 1 wskazniki.

Wdrazanie ustawy, jej modyfikacje a takze promowanie ustug reintegracji nie miatoby
miejsca gdyby nie szeroki krag przyjaciét i zwolennikow zatrudnienia socjalnego,
wspierajacy rozwoj tej dziedziny.

Gdyby przyszto kazdemu, zaangazowanemu w praktyce 1 teorii zatrudnienia
socjalnego utworzy¢ wlasng list¢ osob 1 instytucji, ktéore uznano by za sojusznikow tej
problematyki, bylaby ona zapewne dlugim spisem, lecz z powtarzalnymi sylwetkami
i nazwami niektérych z nich. Tworzac taka liste trzeba pamigtaé, ze zawsze bgda na niej
ludzie, ktérzy z wielkim zaangazowaniem, determinacja i oddaniem wspieraja rozwoj
zatrudnienia socjalnego, oraz promujg t¢ forme wsparcia zaréwno na szczeblu centralnym, jak
i lokalnie.

Pierwsza proba wyr6znienia tytulem Przyjaciel Centrow i Klubow Integracji
Spolecznej, zostata podjeta przez $rodowisko w 2013 r. podczas Il Zjazdu Konwentu
Centrow 1 Kluboéw Integracji Spotecznej. Tytuly te zostaly przyznane dla osob
indywidualnych jak 1 instytucji w trzech kategoriach: Administracja, Samorzad terytorialny,
Organizacje.

Poniewaz celem niniejszej publikacji jest pokazanie nie tylko chronologii
najwazniejszych wydarzen w 10-letniej historii ustawy o zatrudnieniu socjalnym ale takze
zwrdcenie uwagi na nadrzedng wartosci tego aktu prawnego, jaka sg przede wszystkim
»Ludzie, Ich Pasja 1 Updr”, ponizej prezentowane sg sylwetki Tych, ktorzy swoja

dziatalno$cia niezaprzeczalnie zastuguja na miano ,,Przyjaciela”.

PANI DR JOANNA STAREGA - PIASEK

Doradca Spoteczny Prezydenta RP, Poset na Sejm 1, 1 i Il kadencji, Wiceminister w rzqdach T.
Mazowieckiego, J. K. Bieleckiego, H. Suchockiej, J. Buzka,

Wieloletni Dyrektor Instytutu Rozwoju Stuzb Spotecznych.

Trudno sobie wyobrazi¢ ksztalt systemu pomocy spolecznej, a takze
poszukiwanie drog rozwoju ekonomii spotecznej w Polsce bez udziatu
Pani Joanny Staregi-Piasek.

Kiedy§ o wzajemnych relacjach tych dwoch systeméw powiedziata:

wPartnerstwo ekonomii spolecznej, zasad ekonomii spotecznej i te ktore

dotyczq ludzi, zasobow i metod dziatania przy budowaniu strategii wyjscia stajq, a przynajmniej mogq
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sta¢ sie niezbedne. Wszystko zalezy od tego, jak i gdzie nastqpi owo spotkanie, w drodze miedzy
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ekonomiq spoleczng a pomocq spoteczng ™.

Dzisiaj centra i kluby integracji spotecznej traktuja osobe Pani Joanny Staregi Piasek nie tylko
jako doradcg, konsultanta ale przede wszystkim jako przyjaciela w integrowaniu §rodowiska instytucji
swiadczacych ustlugi reintegracji spotecznej i zawodowej, na ktorego zawsze moga liczy¢, zwlaszcza
W rozwoju partnerskiej wspotpracy z osrodkami pomocy spoteczne;.

v PANI BARBARA SADOWSKA

Wiceprezes Fundacji Wzajemnej Pomocy ,, Barka” w Poznaniu,
Dziatacz spoleczny, laureatka wielu nagréd, w tym: Time Magazine ,,European Heros, Stowarzyszenia

Innowatoréw Spotecznych Ashoka (USA).

Od 1989 r. zawsze w czolowce tych, ktorzy inicjuja oraz buduja system
integracji na rzecz os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym, ktore
znalazly si¢ w ekstremalnych sytuacjach zyciowych w okresie transformacji

ustrojowej w Polsce.

i)

i przedsi¢biorczosci spotecznej, ale czynnym praktykiem pomagajacym w wielu miejscach budowaé

Dzisiaj jest nie tylko or¢downiczkg systemu partnerstwa na rzecz integracji

,Wspolnotowy” system pomocy i wsparcia. Jej ogromnym sukcesem jest pokazanie innym
w Polsce przyktadu takiego partnerstwa — to Czestochowa.

Pani Barbara nie tak dawno powiedziata: ,,(...) w Czestochowie urzednicy z tych instytucji
przez dwa lata spotykali si¢ co miesigc lub dwa razy w miesigcu i mozolnie wypracowywali wspolny
program dzialania. Zbudowano wspolny system, w ktorym tych zadtuzonych i tzw. trudnych lokatorow,
21

ktorzy mieli by¢ poczgtkowo eksmitowani, skierowano wiasnie do centrum integracji spotecznej.

PAN TOMASZ SADOWSKI

Prezes Fundacji Wzajemnej Pomocy ,,Barka” w Poznaniu,
Drziatacz spoleczny, inicjator dziatan wpisujgcych sie w ekonomie spoleczng,

Czlonek pierwszej Rady Pozytku Publicznego przy Ministrze Pracy i Polityki Spotecznej.
To posta¢, bez ktorej trudno dzisiaj wielu osobom w ogdle mowic

i dziata¢ dla innych. Przetomowg datg dla rozwoju réznych aktywnych
form pomocy dla oséb potrzebujacych byt 1996 r., kiedy Pan Tomasz

\ z grupg trzydziestoosobowg zaadaptowat starg szkole we Wiadystawowie

(woj. ielkopolskie) po prostu na dom.
Dzisiaj ,,Barka” to zywy przyktad zatatwiania roznych trudnych spraw przy jednym stole.
Kiedy$ Pan Tomasz powiedzial: ,,Nikt, tak do konca, nie wybiera swojego losu. On wynika ze splotu
zycia z innymi. Wszyscy jestesmy stabi i skazani na siebie. Niepodobna podnies¢ si¢ w catkowitym

opuszczeniu. Wszyscy potrzebujemy bliskich, rodziny; nie rozwijamy sie kiedy ich brakuje,....

0], Starega-Piasek: Ekonomia spoleczna ku pomocy spolecznej, w ,,Ekonomia spoteczna — perspektywa rynku
pracy i pomocy spotecznej”, IRSS Warszawa 2007
°1 B. Sadowska: , Kryzys, potrzebujgcych jest tyle samo o lat”, www.epoznan.pl
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Otwarcie na siebie, wzajemne zaangazowanie i wspélna perspektywa tworzq godne i odpowiedzialne
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9322

zycie.

PANI DR JOANNA BRZOZOWSKA-WABIK

Prezes Agencji Rozwoju i Promocji Spétdzielczosci ZLSP w Krakowie. Czlonek

Rady Programowej Wydawnictwa ,, Ekonomia Spoteczna”

Od wielu lat zaangazowana w rozwoj spoldzielczych form
tworzenia miejsc pracy, w tym takze spoldzielczosci

socjalnej.

_/ AP Kierowala niejednym projektem zwigzanym z promocja
i rozwojem ekonomii spotecznej, zawsze pamigtajgc o centrach i klubach integracji spoteczne;.

Ostatni okres programowania EFS to koordynowanie dziatan sieciujgcych CIS/KIS w ramach projektu
EFS nr 1.16 ,,Zintegrowany system wsparcia ekonomii spotecznej”, dzigki ktorym udato si¢ wspolnie
wypracowac kolejne propozycje modyfikacji ustawy o zatrudnieniu socjalnym (listopada 2012 r.).

Pani Joanna od kilku lat wspolpracujac z prof. Jerzym Hausnerem tworzy zarys ustawy

o przedsigbiorczosci spoteczne;j.

PAN DR MAREK RYMSZA
Instytut Spraw Publicznych,

Autor badan z zakresu pomocy spolecznej oraz zatrudnienia socjalnego

Jako ekspert ds. badan w takich dziedzinach jak pomoc
spoleczna oraz zatrudnienie socjalne zawsze stara sig
dostarczy¢ kompendium wiedzy inspirujace do aktywnosci

i zmian w $rodowisku instytucji dziatajacych na rzecz osob

zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Uczestniczac w wielu spotkaniach z centrami integracji spolecznej i klubami integracji spolecznej
powtarzal: ,, Animator nie wkracza do spolecznosci po to, by krytykowac, zZe jest tu Zle, nic nie dziata
i ludziom sie nie chee. Animator w kazdym miejscu szuka zasobéw i probuje je uruchomié” %,

Pan Marek dostarczyt w okresie funkcjonowania ustawy o zatrudnieniu socjalnym wielu
danych i informacji badawczych, ktore pomagaty tworzy¢ korzystne zmiany legislacyjne.

PAN KRZYSZTOF MICHALKIEWICZ

Przewodniczqcy Stalej Podkomisji Sejmowej ds. Pomocy Spolecznej,
W latach 2005-2006 Minister Pracy i Polityki Spotecznej

Jako Minister Pracy i Polityki Spotecznej wprowadzit do
zadan urzedu realizacje programu resortowego ,,Aktywne
formy przeciwdziatania wykluczeniu  spotecznemu”,

w ktorym wiodaca role nadal promocji podmiotow

zatrudnienia  socjalnego, jako partnerow jednostek

22T, Sadowski: ,,Nikogo nie zostawi¢ bez nadziei”, www.consolamentum.salon24.pl/72789,
% M. Rymsza: ,,Jak to zrobi, zeby poczuli, ze robig to sami?”, www.gazeta.praca.pl
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organizacyjnych pomocy spolecznej oraz urzedoéw pracy.
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Zawsze byl i jest gotowy wspoluczestniczy¢ w debatach spotecznych poswigconych nadawaniu
nowego ksztattu legislacji, w ktorej wystepuje problematyka zatrudnienia socjalnego.

Na II Zjezdzie Konwentu CIS/KIS w 2012 r. podkreslit ze ustawa o zatrudnieniu socjalnym
jest ,,zywym” aktem prawnym, ksztattowanym przez praktykow ustug reintegracji spolecznej
i zawodowej.

PAN RYSZARD GRUNER

Burmistrz Miasta Byczyna, woj. opolskie

Wyjatkowa postaé, reprezentujaca samorzad terytorialny.
Od samego poczatku wdrazania ustawy o zatrudnieniu
socjalnym wspdlnie z innymi uczyt si¢ nie tylko tworzenia
pierwszych centrow 1 klubow integracji spolecznej ale

zawsze osobiscie uczestniczyt we wszystkich wazniejszych

wydarzeniach budujacych sie¢ podmiotow ekonomii

spolecznej w kraju.

Powstate w 2004 r. centrum integracji spotecznej w Polanowicach, byto jednym z pierwszych w kraju.
Takie cechy jak: otwartos¢, komunikatywnos$¢ i wrazliwo$¢ na ludzkie losy staty si¢ podstawa

traktowania Burmistrza Miasta Byczyna za prawdziwego Przyjaciela centrow i klubow integracji

spolecznej.

- PANI DR MALGORZTA OLDAK

Pracownik naukowy Uniwersytetu Warszawskiego

Dla wielu 0s6b ze srodowiska centrow i kluboéw integracji spotecznej po
prostu Malgoska. Jej zainteresowania naukowe to pomoc i integracja
spoleczna, przedsigbiorczos$¢ spoteczna oraz polityka na rzecz rodziny.

Uczestniczyta w wielu projektach i wydarzeniach budujacych wlasciwy

klimat dla rozwoju zwiazkéw korelacyjnych pomigdzy zatrudnieniem

socjalnym a spotdzielczoscia socjalng. Jako Pelnomocnik Zarzadu
Ogolnopolskiego Zwigzku Rewizyjnego Spotdzielni Socjalnych mocno wspierata, doradzata a takze
uczestniczyla w pierwszych dniach funkcjonowania Konwentu Centrow i Klubow Integracji
Spoteczne;j.

Zawsze otwarta, a czasami za szczera w opiniach potrafita stworzy¢ klimat do dyskursu
0 dalszych kierunkach pracy nad rozwijaniem systemu pomocy i wsparcia dla 0sob zagrozonych

wykluczeniem spotecznym.
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PAN DR HAB. PROF. RYSZARD SZARFENBERG

Pracownik naukowy Uniwersytetu Warszawskiego

Konwent Centréw i Klubow Integracji Spotecznej

To osoba nie wymagajaca przedstawiania. Bogata tworczo$¢ naukowa
w dziedzinie polityki spolecznej, a takze ciggle poszukiwanie drog
rozwigzywania problemow ubodstwa, biedy i wykluczenia spotecznego
sprawia, ze Pan Ryszard jest zawsze mile widziany przez $rodowisko
zatrudnienia socjalnego.

Dla wielu centréw i1 klubow integracji spotecznej jest ekspertem, osoba

wskazujaca najnowsze trendy polityki spotecznej a takze dla wielu

przyjacielem w poszukiwaniu innowacji. Zawsze, kiedy zachodzi
potrzeba skonsultowania nowych pomystow odwotujemy si¢ do Jego wiedzy i doswiadczenia.

PAN PRZEMYSLAW PIECHOCKI

Prezes Stowarzyszenia na rzecz Spoldzielni Socjalnych z Poznania

Przemek, bo tak wielu zwraca si¢ do niego, majac jedna zawodowa
mitos$¢, ktora jest ekonomia spoteczna traktuje zatrudnienie socjalne
‘ jako brata dla swojej ukochanej spotdzielczo$ci socjalne;.

Zawsze wspieral swoim praktycznym dziataniem rozw6j obu
obszaréw. Konwent Centrow i Klubdw Integracji Spotecznej wzorowat
si¢ na Jego pomysle zwigzanym z budowa ogolnopolskiej reprezentacji

spotdzielni socjalnych.

Przemek nie zapomina takze o koniecznosci wzajemnej wspotpracy,
czego dowodem jest zapraszanie centrow i1 klubow integracji spotecznej w organizowanych przez
niego Ogolnopolskich Forach Spoétdzielczosci Socjalne;.

Przemek, to dzisiaj nie tylko ekspert spotdzielczosci socjalnej ale takze doradca dla wielu podmiotéw
zatrudnienia socjalnego w kraju

PAN DR HAB. PROF. NAD. MIROSEAW GREWINSKI

Prorektor w Wyzszej Szkole Pedagogicznej im. J. Korczaka w Warszawie.

Przedmiotem =zainteresowan badawczych Profesora sg glownie:
przeobrazenia welfare states, ustugi spoteczne, system pomocy
i integracji spotecznej, rynek pracy i zatrudnienie, a wiec tematy
nierozerwalnie zwigzane z dzialalno$cig centrow i klubow integracji
spolecznej.

W 2012 r. byt gosciem specjalnym Il Zjazdu Konwentu CIS/KIS, ktory
pozostawit wérod uczestnikoOw pytanie: czy system zatrudnienia

socjalnego powinien by¢ mocniej powiqzany z Ssystemem pomocy

spotecznej, czy raczej stanowic element polityki rynku pracy?.

Stad tez, podmioty zatrudnienia socjalnego dbajg o dobre relacje z jednostkami organizacyjnymi obu
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tych systemow.

PAN DR HAB.PROF. JULIAN AULEYTNER

Prezes Polskiego Towarzystwa Polityki Spotecznej

To postaé, ktora od wielu lat ksztattuje kierunki polityki
spotecznej w kraju. Jest autorem pond 300 publikacji, w tym
ostatniej z 2011 r. pt.: Polityka spoleczna w Polsce i w swiecie.
Profesor byt gosciem specjalnym na [ Zjezdzie Konwentu

CIS/KIS i w swoim referacie zaprezentowal do$¢ odwazne

tezy, a wsrod nich, ze ubdstwo moze przynosi¢ z punktu
widzenia spoteczno-gospodarczego konkretne pozytki, ktérymi moga byé:

e Dostarczanie gospodarce taniej sity roboczej,

e Subsydiowanie bogatych poprzez swoja prace,

e Tworzenie miejsc pracy w administracji do obstugi ludzi biednych,

e Tworzenie systemu awansu spolecznego w hierarchii spoteczne;.
Podmioty zatrudnienia socjalnego wielokrotnie wykorzystywaty wiedze i doswiadczenia naukowe
Profesora, jako konsultanta ds. polityki spotecznej w opracowywaniu wlasnych strategii rozwoju.

PANI AGNIESZKA SCIGAJ

Socjolog, Wiceprezes Spotdzielni Socjalnej “Opoka” w Kluczach, woj. matopolskie
Od prawie 15 lat znana w krggach polityki spotecznej oraz ekonomii

spotecznej. Pani Agnieszka zawsze byla w czoldwce, kiedy tworzyly
si¢ nowe pomysty, zwlaszcza dotyczace centrow integracji spotecznej
oraz spotdzielczosci socjalne;.

Jej doswiadczenia zawodowe pozwolily stworzy¢ kilka organizacji
pozarzadowych, w tym =znane Stowarzyszenie na Rzecz

Zréwnowazonego Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego ,,KLUCZ”.

Pani Agnieszka, to osoba nie tylko urocza ale otwarta, na ktorej mozna
polegac, a zwlaszcza wtedy kiedy trzeba pracowac nad nowymi pomystami.

Dzisiaj, wiele podmiotow zatrudnienia socjalnego traktuje ja jako
dobrego, rzetelnego konsultanta.

Jest laureatka wielu wyrdznien, potwierdzajacych jej spoleczne
nastawienie do budowania solidarnosciowego $wiata.

PANI AGATA SWEDZIOL

Psycholog, Prezes Spotdzielni Socjalnej ,, Opoka” w Kluczach, woj. matopolskie

Pani Agata przeszta prawie wszystkie szczeble w ekonomii spotecznej,
od organizacji pozarzadowej, poprzez centrum integracji spotecznej,

az do spoétdzielni socjalnej. Teraz brakuje tylko wejscia w sfere

»przedsicbiorstwa spotecznego”. Posiada duze doswiadczenie
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w zakresie tworzenia podmiotow ES, ktore pomoglo powsta¢ takim jednostkom jak: CIS Klucze, CIS

Konwent Centréw i Klubow Integracji Spoteczne;j

Radomsko, CIS Wieprz, CIS Zerkowice. Posiadajac duze organizatorskie do$wiadczenie pomagata
wypracowywac¢ idee ogolnopolskiej platformy wspotpracy centréw i klubow integracji spotecznej.
Pani Agata to staly wspolpracownik wielu organizacji spotecznych, wspotrealizator wielu
przedsigwzig¢ z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej i ekonomii spotecznej. Obecnie cztonek
zarzadu Chrzescijanskiego Stowarzyszenia Dobroczynnego, prezes Spotdzielni Socjalnej ,,OPOKA”
oraz kierownik Centrum Integracji Spotecznej w Zawierciu.

PANI ANNA BULKA

Kierownik Centrum Ekonomii Spolecznej, Agencja Rozwoju i Promocji Spoldzielczosci ZLSP

w Krakowie

Centra i Kluby Integracji Spotecznej znaja ja jako Ani¢ z Krakowa,
skromna, pracowita i bardzo oddang sprawie budowania ekonomii
spolecznej w Polsce.

Potrafi bardzo sprawnie organizacyjnie polaczy¢ interesy obu sfer
dzialania na rzecz oso6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Wielokrotnie  swoim  dzialaniem  potwierdzita  nierozerwalny,

integracyjny zwiagzek migdzy zatrudnieniem socjalnym

a spotdzielczoscia socjalng.

Od wielu lat Pani Ania kojarzy si¢ z organizacja spotkan sieciujacych centréw integracji spotecznej,
dzieki ktorym udato sie wypracowac kilka projektow zmian ustawy o zatrudnieniu socjalnym.
W 2013 r. zostala wyrozniona przez Konwent CIS/KIS specjalnym tytutem ,,Przyjaciel centrow

i klubow integracji spoteczne;j”.
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Rozdzial I11: Galeria Centrow i Klubow Integracji Spolecznej
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CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W
Z1IELONEJ G()RZE, ul. Stanislawa Staszica

Centrum
Integracji
Spolecznej
Miasta w 2003 r., a rozpocz¢to swoja dziatalnose Zlelona Gora

w kwietniu 2005 roku. Poczatek dzialalnosci to

4, 65-175 Zielona Gora, tel. 68 470-33-03,

cis_zgora@poczta.onet.pl
Centrum zostalo powotane decyzja Prezydenta

zabieganie o $rodki finansowe, partneréw do
wspotpracy, poszukiwanie lokum, w ktérym
placoéwka mogtaby funkcjonowaé, dobor kadry
oraz promocja dziatalnos$ci.

Pierwsza  siedzibg CIS byl pokoj
w Noclegowni dla Bezdomnych Osob, w ktérym
pracowali kierownik, ksiegowy, pracownik
socjalny, doradca zawodowy, psycholog oraz

instruktorzy zawodu. Na sal¢ dydaktyczng

Budvnek CIS przeznaczono S$wietlicg, ktoérg udostgpniano po
opuszczeniu jej przez mieszkancoOw noclegowni. Warunki pracy byly uciagzliwe, jednak dobra
atmosfera wsrod kadry wplywala korzystnie na wspotprace 1 pomagata lepiej przystosowac
si¢ do istniejgcej sytuacji.

W 2005 r. rozpoczely si¢ pierwsze szkolenia w
specjalnosciach: pomoc kuchenna, opieka nad osobami
starszymi 1 niepelnosprawnymi, opieka nad dzie¢mi,
krawiec — szwacz oraz robotnik budowlany. Zajecia
obejmowaty teori¢ zawodu, warsztaty motywacyjne oraz
praktyki zawodowe w jednostkach miejskich, z ktorymi
podpisano porozumienia 0 wspotpracy.

Taki stan wzglednego spokoju nie trwal jednak dtugo.

Uczestnicy podczas zajeé

Z koncem pazdziernika uplywal termin wynajmu
pomieszczen w noclegowni. Z pomoca przyszta dyrekcja Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej, gdzie do dyspozycji CIS oddano dwa pokoje dla kadry i sale konferencyjng na
zajecia dydaktyczne. Po przeprowadzce do nowej, tymczasowe] siedziby, mozna byto

kontynuowa¢ dziatalno$¢. Jednoczes$nie zblizajaca si¢ kolejna przeprowadzka zmuszata do
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wickszej mobilizacji sit. W marcu 2006 r. Centrum przeniosto si¢ do kolejnego budynku,

Konwent Centréw i Klubow Integracji Spotecznej

gdzie do dyspozycji otrzymato 6 pomieszczen co stwarzato komfortowa sytuacje, tym
bardziej, ze zbiegato si¢ to z czasem kwalifikacji do kolejnych grup zawodowych (w tym 2
nowych kierunkow - stolarz-tapicer i obrobka metalu). W nowym miejscu 6 grup rozpoczeto

EE T niczym niezaktécong realizacje programu.
Bogatsza 0 do$wiadczenia instytucja
funkcjonowata coraz lepiej, tym bardziej, ze
modernizacja docelowej siedziby przy ulicy
Staszica dobiegata konca. Swiadomo$é
bliskiego kresu tutaczki dobrze wptywala
na realizacje  zalozonego  programu

szkoleniowego oraz integracje uczestnikow.

Uczestnicy podczas zajeé

1 marca 2007 r. przekazano Centrum
budynek dwukondygnacyjny o powierzchni ponad 800 m2 mieszczacy si¢ w Zielonej Gorze
przy ul. Staszica 4. Przeprowadzka trwata 2 dni
i brali w niej udziat uczestnicy razem z kadra.
Zmodernizowany budynek byl znacznie lepiej
przygotowany do przyjecia kolejnych o0s6b
potrzebujacych aktywizacji. Udato si¢ rOwniez
uruchomi¢ wind¢ oraz wykona¢ podjazd dla
0sOb niepetnosprawnych, a nieprzydatng juz
kottowni¢ przeksztalcono w nowoczesng sale

gimnastyczng, w ktorej odbywaja si¢ zajgcia

rekreacyjno-sportowe.

Od 2008 r. do konca 2012 r. w Centrum zrealizowano trzy projekty wspoifinansowane ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. W 2013 r. rozpoczgliSmy realizacje
kolejnych: ,,Aktywni od nowa” — w ramach ktérego planujemy zaktywizowa¢ 144 osoby,
,,Od bezdomnosci do normalnosci” — projekt z komponentem ponadnarodowym realizowany
w partnerstwie z BARKA UK =z siedziba w Londynie oraz , Aktywizacja zawodowa
i spoteczna mtodziezy bezrobotnej, zagrozonej wykluczeniem spotecznym w oparciu 0 model
szwedzki i niemiecki”. Dotychczas przeszkoliliSmy 456 o0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, mieszkancow Zielonej Gory oraz okolicznych gmin. Prowadzimy szkolenia
W specjalnosciach zawodowych: pomoc krawiecka, kasjer-sprzedawca, opiekun dzieci,

opiekun $rodowiskowy, robotnik magazynowy, robotnik budowlany, ogrodnik-florysta,
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kucharz matej gastronomii, pomocnik piekarza-cukiernika, ogrodnik-winiarz, opiekun matego

Konwent Centréw i Klubow Integracji Spoteczne;j

dziecka. Wybieramy zawody deficytowe, staramy si¢, by nasza oferta byla dostosowana do
sytuacji na lubuskim rynku pracy.

Poza kursami zawodowymi 1 zajeciami spotecznymi, oferujemy uczestnikom dodatkowe
zajecia pozwalajagce poszerzy¢ wiedze 1 zdoby¢ dodatkowe umiejetnosci. Stwarzamy
absolwentom mozliwo$¢ przystgpienia do egzamindw sprawdzajacych potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe. Uczestnicy biorg tez udzial w warsztatach z zakresu wizazu,
w kursach jezyka niemieckiego, obstugi komputera oraz pierwszej pomocy przedmedycznej
I otrzymujg certyfikaty potwierdzajgce uzyskane umiej¢tnosci.

Duze znaczenie ma wspoéltpraca z pracodawcami, u ktorych kursanci odbywaja praktyki
zawodowe. Od kilku lat organizujemy Zielonogdrskie Targi Pracy, podczas ktorych
bezrobotni uzyskuja porady z zakresu metod poszukiwania pracy oraz zakladania wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej.

Ponad potowa uczestnikow prowadzonych przez nas kursow powraca na rynek pracy. To

najlepszy dowdd na to, ze dziatania Centrum majg sens.

CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W OSTRZYCACH, 83-311 Ostrzyce, ul.

Droga Kaszubska 9, tel. (58) 694-19-78
Centrum
Integracji Spolecznej
w Ostrzycach
GMINA SOMONINO

Wojewddztwa Pomorskiego, jak rowniez dzigki dofinansowaniu, ktore Gmina Somonino jako

Centrum Integracji Spotecznej w
Ostrzycach jest jednostka organizacyjng

Gminy Somonino Dziala w formie jednostki

budzetowej. Zostalo utworzone w 2006r.

dzigki dotacji udzielonej przez Marszatka

jeden z pigciu wnioskodawcow otrzymata wramach konkursu ogloszonego przez
Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spoteczne;j — Departament Pomocy
I Integracji Spotecznej pod nazwg: ,,Centra Integracji Spotecznej w gminie wiejskiej”.

CIS w Ostrzycach swoja dziatalnos$¢ kieruje do oséb pochodzacych z czterech gmin Powiatu

Kartuskiego, ktore podlegaja badz zagrozone sg wykluczeniem spotecznym.

48



KONWENT

~o® (IS-KIS

Konwent Centréw i Klubow Integracji Spotecznej

MISJA CIS W OSTRZYCACH: Pomoc
osobom dotknietym dysfunkcjami

spolecznymi w  osiagnieciu  wlasnym
staraniem samodzielnosci ekonomicznej,
prowadzenie  profilaktyki  spolecznej,
wspieranie zdolnosci przystosowawczych
uczestnikow Centrum, a takze stworzenie
rownych szans dostepu do rynku pracy.

Centrum Integracji Spotecznej w Ostrzycach

ajecia praktyczne w pracowni ogrodniczo-porzgdkowej
e -~

swoje zadania realizuje poprzez rownolegle
prowadzenie reintegracji zawodowej 1 spotecznej. Szczegdtowy program zaje¢ wdrazany
przez ostrzyckie Centrum obejmuje nastgpujace bloki zagadnien:
1. Edukacja zawodowa : Zajecia praktyczno — teoretyczne w grupach zawodowych:

1) Opiekunczo — pielggnacyjna kurs zawodowy: asystent osoby zaleznej;

2) Krawiecka kurs zawodowy: szwaczka;

3) Ogrodniczo — porzadkowa kurs zawodowy: pracownik gospodarczy
W ramach reintegracji zawodowej Centrum w Ostrzycach prowadzi dziatalno$¢ wytworcza,
handlowa i ustugowa.
Zajecia teoretyczne: Warsztaty
motywacyjne z doradcg zawodowym.
Zajgcia  uzupelniajgce  —  kursy:  Abc
przedsiebiorczosci, czyli jak  zatozy¢
dziatalno$¢ gospodarczg; Instruktaz handlu
detalicznego z nauka obshlugi kasy fiskalnej;
Internet — wspodtczesne zrédlo ofert pracy;

Vademecum klienta banku; Prawidlowe

utrzymanie zieleni; Instruktaz ksztaltowania WZajeciazdoradcq zawodowym

swojego  wizerunku;  Aranzacja wnetrz; Akademia  rgkodzieta;  Przygotowanie
i dekoracja potraw; Organizacja uroczystosci domowych;

2. Zajecia praktycznej nauki zawodu u pracodawcy.

3. Reintegracja spoleczna: Warsztaty terapeutyczne z doradcg zawodowym i psychologiem;
Warsztaty edukacyjne z doradcg zawodowym,;

4. Aktywizacja edukacyjna: Kurs — podstawy obstugi komputera; Warsztaty edukacyjne

z pracownikiem socjalnym;
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x g W 2009r. Centrum Integracji Spotecznej
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w Ostrzycach realizowato projekt finansowany
z EFS w ramach POKL pod nazwga ,,Polubié
prace, czyli CIS - na aktywno$¢”. Za realizacje

tego przedsiewzigcia Centrum zostato laureatem

T — ==& jubileuszowej edycji ogdlnopolskiego konkursu

7 tegracgisEc;mrach == ,»Sposob na sukces”, otrzymujac nagrode II-go
stopnia w kategorii: Inicjatywy na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnych. W konkursie
nagradzane byly najciekawsze przedsigwzigcia gospodarcze przyczyniajace si¢ do powstania
nowych, pozarolniczych miejsc pracy na wsi oraz dziatania, ktdre ograniczajg bezrobocie na
terenach wiejskich 1 jednocze$nie aktywizuja mieszkancow tych terenow.

Ponadto CIS w Ostrzycach szczyci si¢ uzyskanym wyrdznieniem  Starosty
Kartuskiego w ramach corocznie przyznawanych nagrod ,,Perta Kaszub”.

Od 2008r w Centrum Integracji Spotecznej w Ostrzycach realizowane sg projekty systemowe,
ktorych liderami sg Osrodki Pomocy Spotecznej z trzech gmin powiatu kartuskiego: Kartuz,
Stezycy 1 Somonina. W 2012r. Centrum w Ostrzycach zrealizowalo kolejny projekt pod
nazwa ,,Stworzenie i zagospodarowanie kaszubskiego zakatka literackiego w Ostrzycach
w Gminie Somonino” w ramach Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich: Europa inwestujgca w obszary wiejskie.

Przy budynku CIS powstal plenerowy zakatek literacki z placem zabaw dla dzieci. Na podjete
przedsigwzigcie pozyskano kwote dofinansowania ponad 23 tysiace zi, za§ wymaganym
wkiadem wtasnym byla warto$¢ niepieni¢zna wniesiona w formie pracy Uczestnikow CIS
W Ostrzycach oraz uzycie niezbednego do wykonania prac sprzetu, znajdujacego si¢ na
wyposazeniu placowki. Nowe, innowacyjne przedsigwzigcie, docelowo stuzy¢ ma

mieszkancom Ostrzyc i1 turystom, pozwala wzbogaci¢ oferte CIS.

CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ CISTOR® ¢/ )
W TORUNIU Stowarzyszenie Partnerstwo Spoleczne, ul.
Stokrotkowa 22, 87-100 Torun, tel. / fax : 56 654 92 7

cistor@cistorsps.pl , www.cistorsps.pl

Centrum Integracji Spotecznej CISTOR w Toruniu jest jedng z ®
gracji Spolecznej jest jedna z \ CISTOR® SPS J

pierwszych tego typu placowek w Polsce. Powstalo 1 maja 2004
roku. Poprzedzilo je ztozenie wniosku o nadanie statusu centrum do wojewody kujawsko-

pomorskiego. W 2004 roku projekt uzyskat pozytywna opini¢ marszalka oraz ministra
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gospodarki, pracy i polityki spotecznej. W tym samym roku wojewoda nadat status CIS, za$ 1

Konwent Centréw i Klubow Integracji Spotecznej

maja - zarzadzeniem nr 105/2004 —Prezydent Miasta Torunia utworzyt Centrum Integracji

y przekazato ;‘e w ui,ﬁczeniu stowargszeniu
Spotecznej — CISTOR gospodarstwo pomocnicze UM Torunia z siedzibg przy ulicy

Stokrotkowej 22. Jeszcze w tym samym roku rozpocz¢to reintegracje dla pierwszych

uczestnikow w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkow przedakcesyjnych.

Od tego czasu CIS w Toruniu pracuje nieprzerwanie, az do dnia dzisiejszego.

W tym czasie zrealizowano kilkadziesiat projektow dla osob wykluczonych. CIS kazdego
. ﬁl & o BT roku konczy od 50 do 100 uczestnikow.

W zaleznosci od projektu od 30% do nawet

80% znich znajduje zatrudnienie po
zakonczeniu reintegracji. Przeszkoda
w dziatalnosci CIS nie byla nawet likwidacja
gospodarstwa pomocniczego w 2010 roku,
ruaozdkowas : ; wymuszona zmiang przepisow  ustawy
0 finansach pblicznych. Juz nsqpego dnia po likwidacji gospodarstwa pomocniczego,
kontynuacje jego zadan, wraz z przejeciem pracownikow, sktadnikow majatku oraz
wszystkich realizowanych projektow, w drodze otwartego konkursu ofert, przejeto
Stowarzyszenie - CISTOR Stowarzyszenie
Partnerstwo Spofeczne skfadajace si¢ |
W wiekszosci z pracownikéw Centrum.

CISTOR nieustannie si¢ rozwija i
poszerza  swoja  dzialalno$§¢.  Poza
prowadzeniem CIS-u, zajmuje si¢ roéwniez

KIS-em, szeroko pojeta ekonomig

J z konferencji organizowanych prez CIST OR. Na zdjeciu dyrektor
spoteczng,  aktywizacjg  $rodowiska [ KiSMalgorzata Kowalska

lokalnego oraz realizacja ushug, w tym rdéznorodnych szkolen oraz podwykonawstwem
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w projektach systemowych dla osrodkéw pomocy spolecznej. Waznym dziataniem jest
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réwniez prowadzona od lat promocja zatrudnienia socjalnego — organizowanie ,,drzwi
otwartych”, seminariéw, konferencji itp. Warto podkresli¢, iz od poczatku istnienia CISTOR
uznawany za wzorcowa placoOwke zatrudnienia socjalnego, za$ opracowane przez torunska
instytucje rozwigzania chetnie adaptowane sg w wielu miastach w Polsce. Przedstawiciele
CISTOR czgsto zapraszani s3 jako eksperci na roznego typu branzowe konferencje,
wydarzenia czy spotkania. Torun czgsto jest wowczas wskazywany jako miasto pionierskich i
innowacyjnych inicjatyw z zakresu integracji spotecznej. Podczas 9 lat funkcjonowania
CISTOR, kluczowa role odegralo utrzymywanie ciagtej wspotpracy z lokalnymi urz¢dami
1 organizacjami oraz instytucjami rynku pracy i pomocy spoteczne;j.

Za swa dziatalno§¢ CISTOR otrzymat szereg nagréd, w tym trzy za prowadzenie Centrum
Integracji Spolecznej: nagrod¢ Ministerstwa Rozwoju Regionalnego ,,Dobre praktyki EFS”
(2007) nagroda Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego ,,Stalowy Aniol” (2011)
oraz wyr6znienie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej ,,Dobra praktyka aktywnych form
pomocy” (2011).

CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W

GDANSKU 80-546 Gdansk, ul. Florianska 3, 4&

tel +48 (58) 522 07 52, fax +48 (58) 343 12 77,

email: cis@ab.org.pl “ CENTRUM
‘ INTEGRACH

utworzone w 2008 roku jest naturalng kontynuacja SPUL ECZNEJ
prowadzonego wczesniej Centrum Reintegracji

Spotecznej i Zawodowej w ramach projektu EQUEL ,,Agenda Bezdomno$ci — Standard

Aktywnego Powrotu na Rynek Pracy.”

o Pierwszym waznym etapem bylo
ztozenie wniosku do Wojewody
. Pomorskiego
0 przyznanie statusu CIS. Wymagato to
sporej  koncentracji 1  zaangazowania
w napisanie wniosku. Na szczescie po kilku

konsultacjach 1  sprawnej  wspolpracy

Konferencja w CIS w Gdansku

z urz¢dnikami udato si¢  wszystko

sfinalizowac 1 ostatecznie otrzymali§my status w dniu 15 wrzesnia 2008 roku.
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Drugim bardzo znaczacym etapem w procesie powstawania CIS byt remont

pomieszczen. Remont musiat  by¢

przeprowadzony w taki sposob, aby
dostosowa¢ wnetrza do potrzeb oraz aby
zapewni¢ przyjazng atmosfere zaréwno
dla pracownikow, jak i uczestnikow.

Centrum Integracji Spotecznej w Gdansku
od momentu powstania caly czas cieszy
si¢ wzrastajagcg popularno$cig  wsrod
mieszkancow Trdjmiasta. Zawdzigczamy
to atrakcyjnej ofercie zaje¢ z zakresu
reintegracji  spotecznej i zawodowej
dostosowanej do potrzeb uczestnikow.
Dbato$¢ o dostosowywanie oferty CIS do

oczekiwan potencjalnych uczestnikow

wymaga stalej obserwacji 1 reagowania na zmiany dotyczace wielu sfer zycia spotecznego

i zawodowego. Biezace sprawy i problemy uczestnikow Centrum sa monitorowane i na

biezaco rozwigzywane poprzez caty zespot pracownikow naszej instytucji.

Centrum Integracji Spotecznej w Gdansku jest znaczacym narzedziem na mapie mozliwosci

reintegracji spolecznej i1 zawodowej posiada swoja sie¢ wspolpracy. Oczywiscie poza

obligatoryjnymi partnerami dla Centrow jakimi sg Osrodki Pomocy Spotecznej i Powiatowe

Urzedy Pracy, waznymi partnerami sg firmy z sektora biznesowego ktore zapewniajg

potencjalne miejsca zatrudnienia.

Prébujac zdoby¢ zaufanie na rynku pracy 1 wypromowac jakos$¢ szkolen przeprowadzanych

w Centrum nawigzalo kontakty partnerskie z lokalnym biznesu. Obserwujac znikome

zainteresowanie  zatrudnianiem  oséb  po
wewnetrznych tzn. zorganizowanych na terenie
Centrum warsztatach zawodowych, podjeto
wspoOltprace z juz istniejagcymi przedsigbiorcami
i zorganizowano  szkolenia  uczestnikow
bezposrednio w zaktadach pracy.

Z perspektywy kilku lat dziatalnosci z petnym

przekonaniem mozna powiedzie¢, ze:
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- funkcjonowanie CIS w Gdansku jest waznym miejscem integracji spotecznej 1 zawodowej
dla mieszkancow  Trdjmiasta, ktorzy
znajduja si¢ w trudnej sytuacji zyciowej i
daza do reintegracji  spolecznej i
zawodowej, ok 400 oséb chetnych do
przyjecia do CIS;
- CIS Gdansk stat si¢ waznym narzedziem
aktywnej integracji  wykorzystywanym
przez  instytucje pomocy  spotecznej
(MOPR Gdansk, MOPS Sopot, MOPS
Gdynia) i rynku pracy (PUP Gdansk, PUP
Gdynia);
- CIS Gdansk stat si¢ waznym partnerem

Reintegracja spoleczna

dla przedsigbiorcow 1 przedstawicieli
biznesu

W dziataniach zmierzajacych w kierunku rozwigzania problemu bezrobocia;

- CIS Gdansk aktywnie wiaczyt si¢ w prace na rzecz nowelizacji ustawy o zatrudnieniu
socjalnym i1 budowaniu standardow zatrudnienia socjalnego; aktywny udziat w spotkaniach
sieciujacych Centra Integracji Spotecznej i Konwent CIS/KIS;

- CIS Gdansk systematycznie wlacza si¢ w szereg inicjatyw podejmowanych w §rodowisku
lokalnym, w trudnych rewitalizowanych obecnie dzielnicach Gdanska; CIS Stale
wspotpracuje z Miejska Poradnig Terapii Uzaleznien 1 Wspoéluzaleznienia, Gdanskim
Centrum Profilaktyki Uzaleznien, organizacjami pozarzadowymi np. Caritas, Pomorskie
Forum na Rzecz Wychodzenia z Bezdomnosci oraz z nowopowstalym Os$rodkiem Wsparcia
Ekonomii Spoteczne;;

- CIS Gdansk jest réwniez miejscem szkolenia i odbywania praktyk przez studentow
trojmiejskich wyzszych uczelni;

- CIS Gdansk podejmuje wspotprace miedzynarodowa w zakresie wymiany dobrych praktyk

z obszaru reintegracji spotecznej i zawodowej 0s6b wykluczonych spotecznie.
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CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W CHELMIE | INTEGRACII=
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ul. Polaniecka 10, 22-100 Chelm, tel. 82 5637379, %?
www.cis.chelm.pl , cischelm@cis.chelm.pl g S . g

Centrum Integracji Spotecznej w Chetmie dziala od : R
sierpnia 2006 roku. Zostato powotane przez Prezydenta Miasta 7 g
Chelm Zarzadzeniem Nr 855/06 z dnia 18 maja 2006 r. 8 C l 5~_§

Powstanie CIS w Chelmie jest rezultatem projektu

wspotfinansowanego z EFS w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj
Zasobow Ludzkich 2004-2006. Do 2010 roku Centrum dziatatlo w formie gospodarstwa
pomocniczego przy Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Chetmie. Zmiany w ustawie
0 finansach publicznych w 2010 roku wymusity likwidacje gospodarstw pomocniczych,
dlatego tez Centrum Integracji Spolecznej zostalo przeksztalcone i od 1 stycznia 2011 r. jest
jednostka organizacyjng Miasta Chelm, nieposiadajaca osobowosci prawnej, prowadzaca
dzialalno$¢ w formie jednostki budzetowej (Uchwala Nr LVI/504/10 Rady Miasta Chelm
Z dnia 28 pazdziernika 2010 roku). Praktycznie od poczatku dzialalnosci placowki pracuja
w niej te same osoby — specjaliSci z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej pod
kierownictwem Katarzyny Sokolowskie;.

Centrum jest to specjalistyczna placowka, aktywizujaca zawodowo 1 spotecznie osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym. Gloéwnym powodem wyboru takiego rodzaju wsparcia
proponowanego dla oso6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, byl brak na terenie miasta
Chetma placowki, ktora realizowataby zadania z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej,
a takze przyczynitaby si¢ do ograniczenia zjawiska bezrobocia.

Podstawowym celem Centrum Integracji Spotecznej w Chelmie jest realizowanie
pelnego zakresu programu zatrudnienia socjalnego, skierowanego do os6b wskazanych w art.
1 ust. 2 ustawy o zatrudnieniu socjalnym. S3 to w szczegodlnosci osoby: dlugotrwale
bezrobotne (zarejestrowane w PUP co najmniej 12 miesiecy w ostatnich 2 latach), zwolnione
z zakladéw karanych majace trudnosci w integracji ze S$rodowiskiem, w rozumieniu
przepisbw o pomocy spotecznej, uzaleznione od alkoholu (po zakofczeniu programu
psychoterapii w zaktadzie lecznictwa odwykowego), bezdomne (realizujace indywidualny
program wychodzenia z bezdomnosci).

Kazdy z uczestnikow programu objety jest Indywidualnym Programem Zatrudnienia
Socjalnego. Peten zakres ustug swiadczonych przez Centrum Integracji Spotecznej obejmuje
szereg zaje¢ zorganizowanych w dwoch blokach: reintegracji spotecznej i zawodowej,

tematycznie dostosowanych do grup zawodowych. W ramach reintegracji spolecznej
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realizowane s3 zajecia: warsztaty motywacyjne, warsztaty z doradztwa zawodowego,

Konwent Centréw i Klubow Integracji Spotecznej

psychoedukacja rodzinna, edukacja ogoélna I ekologiczna, zajecia z terapeutg uzaleznien.
Reintegracja zawodowa odbywa si¢ w obrgbie pieciu grup zawodowych: grupa porzadkowa,
grupa remontowo -— porzadkowa, grupa
kulinarno — porzadkowa, grupa opiekunczo —
porzadkowa, grupa fryzjerska. Kazda grupa
podnosi  swoje  kwalifikacje  podczas
praktycznej i teoretycznej nauki zawodu.
Wiedza zdobyta na zajgciach teoretycznych
jest wykorzystywana w  praktyce na

zorganizowanych warsztatach zawodowych u

pracodawcow.

Do listopada 2013 roku Centrum Integracji Spolecznej zrealizowato siedem edycji
zatrudnienia socjalnego, podczas ktérych programem zatrudnienia socjalnego objeto 454
osob. Efektem dzialan jest m.in.: podejmowanie zatrudnienia przez uczestnikow, wiele oséb
rozpoczeto dalsze ksztalcenie, uporzadkowanie zycia osobistego uczestnikow w postaci
odbudowania wigzi rodzinnej z dzie¢mi, podniesienie samooceny, rozwoj umiejetnosci
interpersonalnych.

Uczestnictwo w Centrum cieszy si¢ coraz wigkszym zainteresowaniem, co
potwierdzajg liczne zgtoszenia uczestnikdéw i ciaggle pelne listy rezerwowe. Czas oczekiwania
na udziat w edycji wynosi co najmniej 6 miesigcy.

‘ Centrum ma ugruntowang pozycje na
mapie placowek realizujacych idee ekonomii
spotecznej 1 zatrudnienia socjalnego zaréwno
w miescie Chelm, jak 1 w wojewddztwie
lubelskim. Jest sygnatariuszem Konwentu
CIS i KIS oraz realizatorem wielu

partnerskich dziatan skierowanych do osob

nieaktywnych zawodowo 1 zagrozonym
wykluczeniem spotecznym z terenu miasta. Dzisiejsze Centrum Integracji Spolecznej
w Chelmie to jednostka zauwazana przez Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej,
Prezydenta Miasta Chetm i lokalng spoteczno$¢ jako przyktad dobrej praktyki w dziedzinie
ekonomii spotecznej i =zatrudnienia socjalnego czego dowodem s3 liczne nagrody
1 wyr6znienia.
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CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ ,DARZYBOR”

W POZNANIU Stowarzyszenie Pogotowie Spoteczne, ul. Boréwki 4,
61-304 Poznan, tel. 61 887 66 23, p ;

biuro@pogotowiespoleczne.org.pl , www.pogotowiespoleczne.org.pl

Konwent Centréw i Klubow Integracji Spotecznej

Centrum Integracji Spotecznej to projekt prowadzony przez
Stowarzyszenie ~ Pogotowie  Spoteczne.
Celem dziatalnosci CIS ,,Darzybor” jest
reintegracja spoteczna 1 zawodowa 0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
ktéra zaktada: podniesienie kwalifikacji
zawodowych;  rozwijanie  kompetencji
spotecznych podczas zaje¢ edukacyjnych;
nabycie umiejetnosci zwiekszajacych szansg

na zdobycie zatrudnienia po zakonczeniu

edukacji
Status Centrum otrzymalo 1 lutego 2007r. a juz w marcu rozpoczety si¢ pierwsze zajegcia
dostepne dla os6éb z terenu Poznania.
Pomoc udzielana jest osobom spelniajgcym warunki Ustawy o zatrudnieniu socjalnym.
Uczestnicy nie moga mie¢ zadnego .
dodatkowego dochodu, aby otrzymywaé
$wiadczenie integracyjne. Uczestnik musi
dostosowa¢ si¢ do regulaminu panujacego
w Centrum Integracji Spoteczne;j.
Oferta Centrum obejmuije:

e warsztaty zawodowe:  warsztat

krawiecki z elementami rekodzieta,

warsztat ogblnobudowlany, ekonomii

Zajecia uczestnikow Centrum

spotecznej

e zajecia edukacyjne majace ksztaltowaé postawy w zakresie: rozwoju osobistego,
planowania zycia, radzenia sobie w trudnych sytuacjach, aktywnego poszukiwania
pracy

e mozliwo$¢ uczestniczenia w praktykach zawodowych trwajacych od 1 do 3

miesiecy, z szansg pozniejszego zatrudnienia
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e spotkania z psychologiem i doradca zawodowym

Konwent Centréw i Klubow Integracji Spotecznej

Reintegracja spolteczna w Centrum “Darzybor” w Poznaniu

CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ ,,OD NOWA” Q\“ 0Bz J?)Q@
W LOBZIE Stowarzyszenie ""Wspdlistnienie" ul. Drawska § %

(&) =
6, 73-150 Lobez, tel. 91 397 36 04, e-mail: cis.lobez@wp.pl, "OD NOWA"

www.cislobez.com - " E

Centrum Integracji Spotecznej ,,Od Nowa” w Lobzie
zostalo utworzone na terenie powiatu tobeskiego (woj. zachodniopomorskie), obszaru

glownie popegeerowskiego, ktory od kilku lat cieszy si¢ niechlubng stawa powiatu o jednej

. . NN z najwyzszych stop bezrobocia
: ~ w kraju (w 2004 roku wynosita
43%, obecnie jest to nadal wysoki
procent - 29%). Centrum zostato
utworzone przez pracownikow
Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie oraz Powiatowego Urzedu
Pracy w Lobzie. Swdj status
uzyskato 15 lipca 2005 roku . Bylo ono wowczas pierwszym Centrum w wojewodztwie,
a zarazem jedynym w kraju, ktore zasi¢giem swoich dzialan obejmowalo caly powiat.
Instytucjg tworzacag CIS jest Stowarzyszenie ,,Wspolistnienie”, co w dobie pozniejszych
przemian prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem CIS-6w okazato si¢ przystowiowym

»strzalem w dziesiatke”.
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Uczestnictwo w zajeciach CIS-u charakteryzuje sie edycyjnoscig W pierwszej edycji

Konwent Centréw i Klubow Integracji Spotecznej

udzial w zajeciach brato 44 uczestnikéw, w II edycji — 61 uczestnikow, w III edycji — 80
uczestnikow, w IV 1 V edycji po 55 uczestnikéw. Obecnie trwa szosta edycja zajeé, w ktorej
uczestniczy 75 osob.

Specyfika kazdej edycji programu realizowanego przez CIS jest jego dwutorowos¢, na
ktorg sktadajg si¢ dwa aspekty: reintegracja zawodowa i reintegracja spoteczna — prowadzone
réwnolegle i nawzajem si¢ uzupetniajace.

W ramach reintegracji zawodowej uczestnicy odbywaja cztery razy w tygodniu zajecia
W piecioosobowych grupach. Poczatkowo byly
to grupy gléwnie remontowo-porzadkowo-
budowlane i konserwacji terenow zielonych.
Z biegiem lat, w odpowiedzi na potrzeby
rynku grupy wyspecjalizowaty si¢. Obecnie
prowadzonych jest 16 grup zawodowych, m.
in. grupy opiekunek,  gastronomiczne,

sprzatajaca, krawiecka. CIS wykonuje prace na
zlecenia firm, jednostek samorzadowych i o§wiatowych. CIS aktywnie dostosowuje swoja
ofert¢ do zmieniajacych si¢ warunkéw rynku pracy i rosngcych oczekiwan uczestnikow.
Uczestnicy maja mozliwo$¢ korzystania z nowoczesnych maszyn i narzedzi, otrzymujg
dostosowang do potrzeb odziez roboczg i przechodza niezbedne przeszkolenia, a ci, ktorym
wady wzroku utrudniaja funkcjonowanie w pracy przechodza badanie okulistyczne
1 otrzymuja niezbedne do pracy okulary .

W ramach reintegracji spolecznej
prowadzone sa raz w tygodniu zajecia ze
specjalistami: doradca rodzinnym,
zawodowym,  pracownikiem  socjalnym,
terapeutg uzaleznien, psychologiem, doradca

spolecznym, radca prawnym. Proces

reintegracji spotecznej prowadzony jest w

oparciu o wyklady, warsztaty w podgrupach oraz bezptatne indywidualne porady
specjalistow. W CIS organizowane sg takze zajecia integracyjno-aktywizujagce w postaci
wspolnych imprez, piknikéw, spotkan z ciekawymi ludzmi, zaje¢ edukacyjnych (podstawy

obstugi komputera, kursy pierwszej pomocy).
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Wielu uczestnikow przechodzi w CIS-ie prawdziwe metamorfozy. Zaczynaja dbac

Konwent Centréw i Klubow Integracji Spotecznej

0 czysto$¢, trzezwos$¢ 1 powierzone narzedzia. Dbaja o podtrzymywanie kontaktow
spotecznych i towarzyskich. Wielu, dzigki powrotowi do umiej¢tnosci petnienia 16l
spotecznych i1 zawodowych, odzyskato dzieci, ktére do tej pory przebywatly w domach
dziecka i rodzinach zastepczych.

W 2012 r. Stowarzyszenie ,,Wspoétistnienie” zakupito budynek, ktory umozliwi
sprawne organizowanie zaje¢ i warsztatow. Dzigki projektom dofinansowanym ze §rodkéw
Unii  Europejskiej Centrum ma mozliwo$¢ wyposazenia pracowni W nowoczesny
I profesjonalny sprzet niezbedny do realizacji specjalistycznych warsztatow (gastronomia,
rekodzieto artystyczne). Tym samym coraz wigksza liczba uczestnikow ma mozliwosé
zdobywa¢ wiedze 1 doswiadczenie niezbedne do wykonywania danego zawodu.

Aktualne informacje na temat Centrum dziatalnosci mozna §ledzi¢ na stronie:

www.facebook.com/cis.lobez

CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ ul. Strzegomska 49, (.'5
53-611  Wroclaw  tel.: (71) 782 35 11, mail: |V

.

sekretariat@cis.wroclaw.pl

Centrum Integracji Spotecznej zostalo powolane przez

Centrum
Prezydenta Wroctawia Rafata Dutkiewicza 15 listopada 2005 roku Integracji
jako gospodarstwo pomocnicze Miejskiego Osérodka Pomocy Spotecznej

Wroctaw

Spotecznej we Wroctawiu (zarzadzenie nr 6942/05). Podstawa

prawng funkcjonowania  Centrum  jest
Ustawa

0 zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca
2003. W zwiazku z likwidacja gospodarstw
pomocniczych z dniem 31 grudnia 2010r.,
Centrum Integracji Spolecznej z dniem
1 stycznia 2011r. zmienito forme

organizacyjno-prawng na  samorzadowy

ajgcia w Centrum Integracji Splecznej i zaktad budzetowy (uchwata Rady Miejskiej
Wroctawia nr LV/1694/10 z dnia 14.10.2010r.). Dziatalnos¢ Centrum uzupelnia
funkcjonujacy we Wroctawiu systemu pomocy bezrobotnym o nowe skuteczne

I kompleksowe podejscie, realizowane we wspolpracy z instytucjami rynku pracy.
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Zadaniem Centrum jest aktywizacja zawodowa osob dlugotrwale bezrobotnych
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zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Wielotorowe, kompleksowe wsparcie skierowane
do tej grupy realizowane jest poprzez warsztaty podnoszace kwalifikacje zawodowe oraz
zajecia, ktorych celem jest reintegracja
spoleczna. Prowadzone sg rowniez warsztaty
nabywania umiej¢tno$ci poruszania si¢ po
rynku pracy. Kierunki szkolen zawodowych
kazdorazowo stanowig odpowiedz na
| zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy.
Centrum opuscili absolwenci przygotowani

do pracy zawodach: opiekun osoby zaleznej,

sprzedawca handlowiec, nowoczesna obsluga
biura i sekretariatu, bukieciarz — florysta, konserwator i wielu innych.

W okresie funkcjonowania Centrum pozyskato dofinansowanie do 20 projektow ze zrodet
unijnych oraz krajowych. Ze wsparcia oferowanego przez Centrum skorzystato juz ponad 1,5
tysigca mieszkancow Wroclawia.

Za swoja dzialalno$¢ Centrum uzyskato
liczne nagrody 1 wyrdznienia m.in.:
Nagrode Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego w ramach Dobrych Praktyk
EFS 2011 - Najlepsza inwestycja w
cztowieka za realizacje projektu ,,Moda na
prace”, Il  miejsce w  kategorii

LODOLAMACZ — INSTYTUCJA - za

szczegdlng wrazliwo$¢ spoleczng 1 promowanie aktywnosci osOb niepetnosprawnych
w réznych dziedzinach zycia, wyroznienie Ministra  Pracy i Polityki Spotecznej za
"inicjatywno$¢ 1 nowatorskie metody pracy na rzecz reintegracji zawodowe]
i spolecznej, dobrag wspoélprace pomiedzy instytucjami pomocy spolecznej oraz za
rozwigzywanie problemow spotecznych" w kategorii "Dobra Praktyka Aktywnych Form
Pomocy za 2012r.", gratulacje Ministra Pracy i Polityki Spolecznej dla jednego z najdtuzej

dziatajacych sposrod Centrow Integracji Spoteczne;.
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Osigganie sukcesow nie byloby mozliwe bez szczegdlnego zaangazowania kadry
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Centrum w proces reintegracji. Otwarto$¢
1 gotowo$¢ niesienia pomocy  oraz
ukazywanie nowych drog w sferze
prywatnej jak i zawodowej jest pozytywnie
odbierane 1 oceniane przez uczestnikow
1 daje motywacje do zmiany swojego zycia.
Wieloletnia wspotpraca z instytucjami oraz

podmiotami ekonomii spotecznej

dzialajacymi na rzecz o0so6b zagrozonych
wykluczenie spotecznym pozwolita by Centrum stalo si¢ filarem procesu aktywnej integracji

mieszkancow Wroclawia.

CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W BYSTRZYCY 1RUM INTEGR 4
O

KLODZKIEJ ul. 1-go Maja 1, 57-500 Bystrzyca Klodzka, ¢ 7 X0 NL

tel.74 8114043, cis.byst@op.pl, http://www.cis.pknet.pl/cis

Centrum Integracji Spotecznej w Bystrzycy Klodzkiej
rozpoczelo swoja dziatalno$¢ od wrzesnia 2004 roku na podstawie
decyzji przyznania statusu przez Marszatka Wojewodztwa
Dolnoslaskiego. Centrum Integracji
Spotecznej to instytucja, ktora jako
pierwsza wyszta naprzeciw problemowi
' bezrobocia na terenie Wojewoddztwa
Dolnoslaskiego i jest szansa na godne zycie
dla ludzi wykluczonych ze spotecznosci
lokalnej. Obecnie prawie co 4 mieszkaniec
gminy nie ma pracy a stopa bezrobocia na

\Warsztaty ogrodnicze

koniec grudnia 2012 roku wynosita 26,1 %
w Powiecie Ktodzkim.

Zasadniczym zadaniem Centrum jest realizowanie pelnego zakresu programu
zatrudnienia socjalnego umozliwiajace walke z ubdstwem 1 spotecznym wykluczeniem.
Realizacja programu ma ostatecznie zapewni¢ usamodzielnienie 0s0b dotknietych

dysfunkcjami, zagrozonych lub podlegajacych wykluczeniu spotecznemu, a tym samym
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uniezaleznienie ich od instytucji pomocowych, okoto 42 % mieszkancéw gminy korzysta ze
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$wiadczen pomocy spoteczne;j.

W Centrum Integracji Spotecznej od
2004 roku do listopada 2013 roku program
reintegracji  spotecznej i zawodowej
zrealizowatlo 1 ukonczyto egzaminem 597
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
ktorzy uczestniczyli w zajeciach

w poszczeg6lnych warsztatach pod nadzorem

instruktorow nauki zawodu.
Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w nastepujacych warsztatach:

Centrum Integracji Spotecznej w Bystrzycy Klodzkiej jest wpisane do rejestru
instytucji szkoleniowych przez Dolnoslaski Wojewo6dzki Urzad Pracy w Walbrzychu.

Centrum Integracji Spotecznej od
2009 r. w partnerstwie z Osrodkiem Pomocy
Spotecznej realizuje projekt  systemowy,
finansowany z EFS w ramach PO KL
Priorytet ~ VII  ,Promocja  integracji
spotecznej”, w ktorym co rok bierze udziat
50 os6éb dlugotrwale bezrobotnych. Centrum

realizuje projekty konkursowe z Priorytetu

VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”,

Priorytet VII ,,Promocja integracji
spolecznej”, Poddziatanie 7.2.1 ,,Aktywizacja
zawodowa 1 spoleczna oséb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym” tytul projektu |
»Szansa dla Bystrzycy Klodzkiej”. W ramach
projektow brato udzial 371 osob dlugotrwale
bezrobotnych.  Ponadto CIS  prowadzi

dziatania na  rzecz  wsparcia  0sOb

bezrobotnych poprzez organizowanie  warsztaty remontowe Sﬁf—/ﬁiﬂ

zatrudnienia wspieranego tj. stazy, prace interwencyjne i roboty publicznych dla osob
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dlugotrwale bezrobotnych w trudnej sytuacji ekonomicznej. Centrum Integracji Spotecznej
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w Bystrzycy Ktodzkiej jest cztonkiem Rady ds. Ekonomii Spotecznej i Dolno$laskiego Forum
Pomocy Spotecznej, Konwentu Centréow 1 Klubow Integracji Spotecznej oraz wspodipracuje
z Fundacja Rozwoju Ekonomii Spotecznej, Dolno$lgskim Osrodkiem Polityki Spotecznej,
Regionalnym Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych, Dolnoslaskim Wojewodzkim
Urzedem Pracy i lokalnymi podmiotami ES.

Y o

Prace warsztatu stolarskiego

STOWARZYSZENIE INTEGRACYJNE \
WSPOLNOTY BARKA, Chudobczyce 27, 64-423 . \
Lubosz, tel.(0-61) 29-35-004 siwbarka@interia.pl ‘\\

W roku 1989 =zalozona =zostata Fundacja Pomocy

SIW BARKA

Wzajemnej Barka, z pierwsza siedzibg w dawnej szkole podstawowej we Wiadystawowie,
" gmina Lwoéwek. Dziatania organizacji
gtéwnie skupiaty si¢ na pomocy osobom
bezdomnym, a takze wsparciu
’ w pozyskiwaniu pracy i aktywizacji osob
nieporadnych zyciowo. W latach kolejnych
tworzyta ona kolejne podmioty zajmujace si¢
2 niesieniem pomocy najubozszym ludziom.

W latach 90-tych dziatania swoje poszerzyta

2 by A )
“ Kurs obstugi wozkéw widtowych
L e A

5 0 popegerowskie budynki, w ktorych zyli we

=

wspolnocie ludzie bezdomni Jednocéeénie prdwadzqc gospodarstwo rolne w Chudobczycach.

Dziatania te nabraty tempa 1 w 2005 roku utworzylo si¢ samopomocowe Stowarzyszenie
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integracyjne Wspolnoty Barka, w dalszym ciggu dziatajgce w oparciu o misj¢ pomocowg dla
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najstabszych grup spotecznych. Stowarzyszenie prowadzi dom wspdlnoty dla 70 osob
bezdomnych, dziatania aktywizujace oraz reintegracj¢ spoteczno — zawodowa. Organizacja
glownie swiadczy ~ pomoc osobom
bezdomnym, po opuszczeniu ZK, w trakcie
realizacji programu usamodzielnienia
w  zakladach  poprawczych, starszym,
niepelnosprawnym w  stopniu  lekkim,
uzaleznionym od alkoholu 1 substancji
psychoaktywnych. Przy wspolnocie
prowadzony  jest  klub integracyjny

(z kawiarenka internetowsg i bibliotekg) oraz

gospodarstwo rolne prowadzone metoda
ekologiczng.

Stowarzyszenie to w roku 2007 wystapitlo do Wojewody o nadanie statusu CIS jednak
swoje dziatania rozpoczeto dopiero 1 lutego 2010 roku z powodu trudnosci w pozyskaniu
srodkéw na dzialalnos¢. W dniu rozpoczecia dziatalnosci Centrum ciggle nie posiadato

M wy-» zadnego  dofinansowania,

jedynie obiecang dotacje

Marszatka na  pierwsze
wyposazenie tylko
i wylacznie jednego
warsztatu gastronomicznego
w sprzet, ktorag otrzymalo

w przeciagu pot  roku.

Targi prredsiebiorczosci — uczestnic

Dziatalno§¢ Centrum jest
specyficzna z uwagi na to, ze zaré6wno uczestnikami jak i instruktorami sg osoby
zamieszkujace we wspolnocie dla osob bezdomnych Kazda edycja Centrum liczy 30
uczestnikow.
Centrum prowadzi 4 warsztaty:
e ogolnobudowlany — warsztat ten sezonowo jest zawieszany, ale gtownie skupia si¢ na
drobnych pracach remontowo wykonczeniowych w budynkach w obrgbie CIS-u oraz

u prywatnych zleceniodawcow, takze na zlecenia samorzadu lub przedsi¢biorcow

65



KONWENT

~o® (IS-KIS

e gospodarczy — warsztat jest glownie nastawiony na zlecenia w postaci porzadkowania
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pasow przydroznych, sprzatania $mieci, recyklingu, dbania o tereny zielone,
pozyskiwanie drewna z lasu, wykaszanie oraz wiele innych. Ponadto czlonkowie
warsztatu oddelegowani sg do pracy w gospodarstwie rolnym przy zwierzetach: kozy,
owce, $winie, kury, kroliki; a takze do uprawy blisko 450 ha ziemi

e gastronomiczno — hotelarski nakierowany na przygotowywanie positkow dla
mieszkancoOw wspolnoty dla oséb bezdomnych, ale takze wsparcie dziatan spotdzielni
socjalnej, ktora wyrosta z dziatan Barki, prowadzi ona hotelik dla wizyt studyjnych
odwiedzajacych Wielkopolske, uczestnicy warsztatu maja mozliwos¢ nabywaé
umiejetnosci w postaci obstugi klientow w hoteliku, sprzatania go i przygotowywania
dla nowych klientow, a takze podawania positkow

e ogrodniczy — warsztat prowadzi ogrod ekologiczny, w ktorym uprawia 27 gatunkow

warzyw w formie ekologiczne;j.

CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ
W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM, Al. 3-go maja
73, 27-400 Ostrowiec Swigtokrzyski, tel./fax: 41 247-12-

79, www.cis.ostrowiec.biz.pl

Centrum Integracji Spotecznej powstato w 2010 r.

przy Fundacji Pomocna Dton, ktorej fundatorem byla

Agencja Rozwoju Lokalnego sp. z 0.0. 14 grudnia 2010 roku

dokonano uroczystego aktu podpisania listu intencyjnego na rzecz podejmowania
wspoldziatania, w celu wspierania w organizacji 1 dzialaniu Centrum Integracji Spoteczne;j
w Ostrowcu Swigtokrzyskim. Podmioty zaangazowane: Urzad Miasta w Ostrowcu Sw.,
Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Sw., Gazeta Ostrowiecka, Agencja Rozwoju Lokalnego
Sp. z 0.0. , Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ostrowcu Sw. oraz ,,Fundacja Pomocna
Dton”

Centrum jest odpowiedzig na coraz wigksza liczbe osob bezrobotnych oraz zagrozonych
wykluczeniem spolecznym w powiecie ostrowieckim. Naszym glownym celem jest
aktywizacja lokalnego $rodowiska spotecznego, a w szczegdlnos$ci dziatania na rzecz osob
dhugotrwale bezrobotnych, niepelnosprawnych, bezdomnych, uzaleznionych od alkoholu po
zakonczeniu programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa odwykowego, zwalnianych

Z zaktadow karnych 1 wyréwnanie szans spotecznych 1 zawodowych tych osob.
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Centrum Integracji Spotecznej przy ,,Fundacji Pomocna Dlon” w Ostrowcu Swietokrzyskim

Konwent Centréw i Klubow Integracji Spotecznej

realizuje zalozony zakres programu zatrudnienia socjalnego
poprzez reintegracje spoteczng 1 zawodowa. Reintegracja
zawodowa prowadzona jest w nastgpujacych  grupach
zawodowych:  stolarz, kucharz, pracownik remontowo-

budowlany, spawacz, cukiernik z obstuga cateringowa, pracownik

gospodarczy, rgkodzielnik, brukarz, opiekun oséb zaleznych. W

. . e . FuNDACIA
2011 roku objeto wsparciem tgcznie 98 0s6b, w 2012 byto ich juz ., POMOCNA DLON”

208.

W 2013r. Fundacja znalazta si¢ gronie 3 nagrodzonych  organizacji w ramach
ogolnopolskiego konkursu ,,Krajowi Liderzy
Innowacji i Rozwoju” za dzialalnos¢
. prowadzong w 2012 roku m.in. za
prowadzenie CIS. W listopadzie 2012
Centrum Integracji Spotecznej prowadzone

- przez Fundacj¢ zostalo wyr6znione przez

o wojewode  Swigtokrzyskiego za  swoja

e Ze \ )

_ dziatalnos¢ jako jedyne w wojewddztwie.
ajecia w Centrum

W 2012 roku jednostka kontrolowana byta
przez Swietokrzyski Urzad Wojewodzki w Kielcach. W toku przeprowadzonej kontroli,
ustalono, iz Centrum Integracji Spolecznej przy ,,Fundacji Pomocna Dton” prowadzi
skuteczng reintegracj¢ spoteczno-zawodowa, oferujac swoim klientom bogaty wachlarz
warsztatow zawodowych.

Uczestnicy o Centrum:

,,Nowe umiejetnosci pozwolity mi znalez¢é
zatrudnienie. Bardzo chwale sobie zajecia
z obstugi komputera, pierwszej pomocy,
poradnictwo  obywatelskie — oraz  zajecia
z  doradcq  zawodowym,  pracownikiem

socjalnym i psychologiem. Dobre stowo nalezy

Zajecia w Centrum

si¢ kadrze Centrum za profesjonalizm i milg
atmosfere.”
., Nigdy nie zapomne panujgcej w Centrum atmosfery, kazdy jest wazny i rowno traktowany,

nie ma faworyzacji. Bardzo waznym elementem bylo to zZe jako osoba bezrobotna wysztam
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z domu i moglam przebywac wsrod ludzi. Przekonatam, si¢ Ze nie tylko ja mam problemy, Ze

Konwent Centréw i Klubow Integracji Spotecznej

mozna sobie w wielu sytuacjach poradzic, wystarczy tylko chcie¢.”

CENTRUM INETGRACJI W STASZOWIE ul. Parkowa 6, 28-200 Staszéw

swietokrzyskie, cis.staszow@wp.pl www.cisstaszow.cba.pl

Utworzenie Centrum

W marcu 2005 Wojewoda Swietokrzyski na wniosek Pana Romualda Garczewskiego -
Burmistrza Miasta 1 Gminy Staszéw, przyznal status Centrum Integracji Spotecznej
w Staszowie, jako jednostce realizujgcej reintegracj¢ zawodowga i spoteczng. Po wykonaniu
prac remontowych majacych na celu przystosowanie pomieszczen do potrzeb jednostki, we
wrzesniu 2005r zostalo utworzone gospodarstwo pomocnicze przy Osrodku Pomocy
Spotecznej pod nazwa Centrum Integracji Spolecznej w Staszowie, ktéore z dniem
01.01.2011r. zostalo przeksztatcone w samorzadowy zaktad budzetowy Gminy Staszow.

Staszowskie Centrum realizuje zadania z zakresu reintegracji zawodowej w pieciu
warsztatach zawodowych tj.: warsztat krawiecki, warsztat opieki nad osoba starsza chorg
1 niepelnosprawng, warsztat remontowo-porzadkowy, warsztat ogrodniczo-porzadkowy,
warsztat opieki nad dzieckiem. Reintegracja zawodowa realizowana jest przy wspotudziale
lokalnych pracodawcéw tj. Osrodek Pomocy Spotecznej, Osrodek Sportu i Rekreaci,
Placowki Oswiatowo- Wychowawcze itp. u ktorych uczestnicy zaje¢ odbywaja zajgcia
z reintegracji zawodowej. Osobami odpowiedzialnymi za proces reintegracji zawodowej sg
instruktorzy 1 specjalisci reintegracji zawodowej oraz opiekunowie zaktadow pracy.
Centrum posiada wlasng szwalni¢, w ktorej znajduje si¢ 7 stanowisk maszynowych
i jedno stanowisko do prasowania. Pracownia
krawiecka $wiadczy ustugi krawieckie polegajace na
szyciu, naprawie 1 przerdbce odziezy wspotczesne]
I historycznej oraz szyje wyrobu gotowe.
Ponadto Centrum organizuje dla uczestnikow zajeé
dorazne szkolenia i kursy zawodowe np. z zakresu
obstugi kas fiskalnych, komputera i programow

komputerowych, wizazu itp.

| -‘7 Zadania z zakresu reintegracji spolecznej s3
Suknie uszyte na zlecenie przez Warsztat krawiecki realizowane w formie Zaj@é grupowych

prowadzonych  przez pracownika socjalnego, specjalist¢ ds. uzaleznief, prawnika,

psychologa i doradca zawodowego oraz w formie poradnictwa indywidualnego. Zajecia te
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majg na celu: nauk¢ planowania zycia i zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem, nauke

Konwent Centréw i Klubow Integracji Spotecznej

radzenia sobie ze stresem 1 sytuacjami konfliktowymi, nabycie umiejetnosci skutecznego
i efektywnego poruszania si¢ po rynku pracy.

Staszowski CIS, realizuje takze dzialania o charakterze integracyjnym w formie spotkan
i wycieczek integracyjno - edukacyjnych do teatru, w gory,
ktére sg elementem programu wyréwnujacego szanse 0sOb
zagrozonych  wykluczeniem spolecznym z osobami nie
podlegajacymi wykluczeniu.

Gtownymi odbiorcami wustug reintegracji zawodowej 1
spolecznej sa osoby diugotrwale bezrobotne, jak rowniez
osoby uzaleznione po przebytej terapii w Zakladzie
Lecznictwa Odwykowego oraz 0soby opuszczajace zaklady
karne.

) . ) Sadzenie drzewek przy Zalewie nad
Dziatalno$¢ Centrum jest finansowana ze srodkow gminnego [Czarng

programu profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych, §rodkéw funduszu pracy,
srodkow Unii Europejskiej w ramach EFS, dochodow z prowadzonej dzialalnosci handlowej
1 ustugowe;j.
Nagrody i wyro6znienia :
1) w czerwcu 2010r, nagrodzone statuetka ,,Swictokrzyskiego Superprojektu” przez
Swigtokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego w Kielcach;
2) w listopadzie 2011r, wyr6znione listem gratulacyjnym przez Wojewode
Swietokrzyskiego;
3) w pazdzierniku 2013r, wyrdznione listem gratulacyjnym przez Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej .

Otwarcie Siedziby CIS

Gala Swietokrzyski Sueerero{ekt
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CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W —I
SKARZYSKU - KAMIENNEJ Centrum

ul. Prusa 3a, 26-110 Skarzysko-Kamienna, tel. 41 25 [8 Integracii

23 240, http://cis-skarzysko.pl Spoteczne|

Centrum Integracji Spotecznej w Skarzysku - Kamiennej uzyskalo status centrum integracji
spolecznej decyzja WOJCWOdy Sw1e;tokrzysklego z dnia 05. 05. 2008 r., a powotane zostato
' 06.10.2008 roku Zarzadzeniem Prezydenta
Miasta Skarzysko-Kamienna w formie
gospodarstwa pomocniczego. Od 01.01.2011r
zostalo przeksztalcone w samorzadowy zaktad
budzetowy na mocy Uchwaly Rady Miasta
Skarzysko-Kamienna.

W piatym roku dziatalnosci CIS ma

Uczestnicy CIS podczas zajgc ®
w swoim dorobku 51edem zakonczonych

edycji programu zatrudnienia socjalnego i trzy
edycje w trakcie realizacji, w ramach ktorych
do zaje¢ przystapito tacznie 208 uczestnikdw,
a 116 os6b ukonczylo program pozytywnie.
Na dzialalno$¢ statutowa jednostka

pozyskata tacznie blisko trzy miliony ztotych

ze  $rodkow  Europejskiego  Funduszu

Spotecznego, ktéry stanowi najwazniejsze zrodlo finansowania jednostki. Dzieki zasobom
ludzkim i lokalowym wypracowanym w ramach projektoéw unijnych (profesjonalna kadra,
dobrze wyposazone pracownie 1 sale
dydaktyczne przystosowane do prowadzenia
zaje¢ dla okolo 50 uczestnikéw), CIS jest
przygotowany do prowadzenia reintegracji
zawodowej w 9 réznych warsztatach, a takze
do prowadzenia wielobranzowej dziatalnosci
Uczestnic _,Y_CML‘M wajeé . & ustlugowej,  handlowej 1 wytworczej.

W ramach warsztatow przyuczajqcych do pracy w zawodzie CIS realizuje z powodzeniem

zadania z zakresu gospodarki komunalnej zlecone przez Gming Skarzysko-Kamienna, jak
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rowniez zlecenia lokalnych instytucji, firm, os6b prywatnych w branzy ogrodnicze;j,

Konwent Centréw i Klubow Integracji Spotecznej

remontowej, krawieckiej i gastronomicznej.

Jako jedyny CIS w Polsce odpowiada za zarzadzanie i1 utrzymanie cmentarza
komunalnego, co stanowi catkowicie nowy
obszar dziatalno$ci ustugowej, a jednoczesnie |
wcigz otwarty i1 réznorodny front prac dla
uczestnikow CIS.

CIS jest podmiotem rozpoznawalnym,
nie tylko wéréd pracownikoéw pomocy |

i integracji spotecznej, ale rowniez wsrod

lokalnych  przedsigbiorcow 1 szerokiej
spolecznos$ci lokalnej. Odgrywa istotng role nie tylko jako wspotrealizator dziatah na rzecz
rozwoju ekonomii spotecznej, ale przede wszystkim jako inicjator szeroko pojetej zmiany.
CIS jako miejsce, ktore przycigga ludzi gotowych do zmiany wlasnego zycia i miejsce
stymulujagce motywacj¢ do zmiany, u tych ktorzy jeszcze do niej nie dojrzeli - to
najtrafniejsza definicja jednostki.

Kolejnym waznym przedsigwzigciem planowanym w najblizszej przysztosci jest
utworzenie wielobranzowej spoéldzielni socjalnej na bazie zasobow wypracowanych przez

CIS, jako naturalnej kontynuacji rozpoczetego 5 lat temu procesu zmiany.

Centrum Integracji Spolecznej W Pucku, 84 — 100 Puck, ul. Armii Wojska Polskiego

1A, e-mail: biuro@cispuck.pl www.cispuck.pl

Centrum Integracji Spotecznej prowadzone przez Lokalng Grupe Dziatania ,,Mate
Morze” w Pucku posiada status centrum integracji spotecznej nadany przez Wojewode
Pomorskiego decyzja z dnia 18.11.2011 r. CIS w Pucku wspiera osoby dlugotrwale
bezrobotne, uzaleznione od alkoholu, narkotykow , osoby niepelnosprawne; znajdujace sie

W trudnej sytuacji zyciowej z terenu catego powiatu puckiego.
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Centrum pomaga swoim uczestnikom naby¢ nowe umieje¢tnosci zawodowe, przyucza do

Konwent Centréw i Klubow Integracji Spotecznej

zawodu, podwyzsza ich kwalifikacje, pomaga znalez¢ prace lub rozpocza¢ wlasng dziatalnosé
gospodarcza.

Uczestnicy Centrum uczg si¢ podstaw przedsigbiorczosci 1 sposobdéw aktywnego
poszukiwania pracy, nowego zawodu na kursach zawodowych oraz odbywajg praktyki na
stazach u pracodawcéw dobranych indywidualnie z bazy pracodawcéw utworzonej przez CIS.
Staze trwaja od 4 miesiecy do 1,5 roku w zaleznosci od potrzeb.

W trakcie pobytu w CIS uczestnicy przez kilka badz kilkanascie miesigcy otrzymujg wiele
korzy$ci materialnych, w tym m. in. §wiadczenia integracyjne ( w okresie wtasciwym 100%
zasitku dla bezrobotnych), ubezpieczenia emerytalno-rentowe, nieodptatne positki, badania
lekarskie medycyny pracy, zwrot kosztu dojazdu na zajecia, szkolenie bhp, opieke nad
dzie¢mi uczestnikow w $wietlicy srodowiskowe;.

W ciagu poéltora roku dziatania Centrum Integracji Spotecznej w Pucku udzielito wsparcia
123 osobom, w tym przeszkolono na kursach: opiekun medyczny, magazynier, robotnik
budowlany, sprzedawca, opiekun w ztobku, recepcjonistka, robotnik drogowy, opiekun osoby
starszej z jezykiem niemieckim.

Aktualnie 34 osoby sg w trakcie stazy zawodowych odbywajacych si¢ w zaktadach pracy
powiatu puckiego. Do tej pory sposrod absolwentéw CIS - 56 oséb podjeto zatrudnienie
w formie umowy o prace , umowy zlecenia lub wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Ponadto dodatkowo 35 os6b, nie bedacych uczestnikami CIS, skorzystalo z posrednictwa
pracy Centrum , uzyskato pomoc w poszukiwaniu ofert pracy.

Centrum wspodlpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy oraz osrodkami pomocy spolecznej

z terenu powiatu puckiego.

CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ ,PRZYSTAN “‘ﬁ“el/
W LAPACH, 18-100 Lapy, ul. Lesnikowska 54, tel. 85 814 A &

PRIYS AN

= tapnc®

L4

2324, pow. bialostocki, woj. podlaskie, www.cislapy.pl

CIS w Lapach powstalo w potowie 2012 r. z inicjatywy

S
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=
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Prezesa Fundacji Vita Familiae z Lomzy, Ks. kan. Krzysztofa
Jurczaka, Proboszcza Parafii pw. Sw. Krzyza w Eapach —
niezwykle aktywnego spotecznika, ktory w  konkursie
,Proboszcz Roku” 2013 r. uzyskat drugie miejsce w kraju — oraz dzigki pomocy wielu ludzi
dobrej woli. Pomyst zostal szczegdtowo opracowany we wspodtpracy Fundacji i Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Lapach. Fundacja ztozyta wniosek w trybie konkursowym na
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dofinasowanie ze $rodkoéw unijnych z Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Wniosek
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uzyskat akceptacje Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego i otrzymal wsparcie z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Od 1.12.2012 r. grupa 20 pierwszych uczestnikdw przystapita do
pracy 1 zajeg¢ w I edycji Projektu (do
30.11.2013 r.). Od 1.12.2013 r. rozpoczeta si¢
Il roczna edycja — tym razem w Projekcie
- udzial bierze 25 wuczestnikéw. Podczas 1
edycji  kilkoro uczestnikow znalazlo juz
zatrudnienie poza CIS, w tym takze na
zasadzie zatrudnienia wspieranego. Centrum

od razu stato si¢ jedng z waznych inicjatyw

rzystan” w Lapach

w miescie, ktére ma ogromnie trudng sytuacje
na lokalnym rynku pracy z powodu zamknigcia w latach 2008-2009 dwoch najwigkszych
zaktadow pracy: Cukrowni Lapy (2008) i Zaktadow Naprawczych Taboru Kolejowego (2009)
i gdy, niemal z dnia na dzien, bez pracy pozostato ponad tysigc osob. CIS wykonuje szereg
dzialan na rzecz samorzadu gminnego i1 innych instytucji publicznych, cho¢ na razie
funkcjonuje bez dofinansowania gminnego.

Do CIS przyjmowane s3 osoby diugotrwale bezrobotne (mieszkancy gminy). Celem
Centrum jest zwigkszenie ich szans na zatrudnienie na otwartym rynku pracy. Uczestnicy
otrzymuja kompleksowe wsparcie obejmujace reintegracje zawodowa (pracujac 3 dni

w tygodniu) z reintegracjg spoteczng (2 dni w s

tyg.). Zajecia s3 prowadzone po min. 6,5
godziny w 5 grupach po 5 oséb. Sa to grupy :
zawodowe: gastronomiczno-opiekuncza, ‘
gastronomiczno-opiekunczo-porzadkowa,
ekologiczno-ogrodnicza, rekodzielniczo-
porzadkowa, remontowo-porzagdkowa. Kazda
grupa ma swego instruktora zawodu.
W ramach reintegracji zawodowe] oprocz [l s e

pracy i praktyk u przedsigbiorcow prowadzone jest poradnictwo zawodowe 1 szkolenia.
Reintegracja spoteczna odbywa si¢ poprzez warsztaty grupowe prowadzone przez
psychologa, pracownika socjalnego, coacha, szkolenia z zakresu prowadzenia dziatalnosci
w sektorze ekonomii spotecznej, z udzielania pierwszej pomocy, obstugi komputera i in.,

a takze indywidualne poradnictwo, spotkania integracyjne (kino, teatr, kregle, basen itp.).
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KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ PRZY MIEJSKIM [OMROBENC PROPR.NITI.
W PABIANICACH

CENTRUM POMOCY SPOLECZNEJ W PABIANICACH,

Pabianice, ul. Partyzancka 31, tel. 42 2154211 opiispab@wp.pl

Konwent Centréw i Klubow Integracji Spotecznej

www.opiis.com.pl

Klub Integracji Spotecznej powstat 1 stycznia 2014 roku
na mocy uchwaty Rady Miejskiej w Pabianicach nr XVII/135/03
z dnia 29 pazdziernika 2003 o powotaniu Klubu Integracji spotecznej w strukturach MCPS.
Klub dziala w ramach Os$rodka Profilaktyki
| i Integracji Spotecznej Miejskiego Centrum
Pomocy Spoteczne;.
Pracownikami KIS s3: inspektor reintegracji
zawodowej, psycholog, doradca zawodowy
pracownik socjalny.
Oferta  Klubu Integracji  Spotecznej
skierowana jest do o0sob bezrobotnych

Uczestnicy Klubu podczas zajec i spotkan

podopiecznych Miejskiego Centrum Pomocy
Spotecznej, 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym i zawodowym w ramach kontraktu
socjalnego zawieranego z pracownikiem socjalnym.
Gtowne cele Klubu Integracji Spotecznej to:
1. Reintegracja spoleczna i zawodowa o0so0b zagrozonych zjawiskiem wykluczenia
spolecznego;
2. Minimalizowanie skutkéw dtugotrwatego bezrobocia;
3. Aktywizacja zawodowa (ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci
1 obowigzkowosci) przez udzial
w  projekcie  prac  spolecznie
uzytecznych;
4. Ksztattowanie umiejetnosci
w zakresie kompetencji spotecznych;
5. Ksztattowanie postawy
samodzielno$ci w  poszukiwaniu

zatrudnienia oraz poruszania Si¢ po

rynku pracy;
6. Udzielanie informacji osobom bezrobotnym o mozliwosciach zatrudnienia;

7. Rekrutacja 0so6b bezrobotnych do robot publicznych i prac spotecznie uzytecznych;
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8. Scista wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Pabianicach;

Konwent Centréw i Klubow Integracji Spotecznej

9. Wspolpraca z Biurem Projektowym MCPS w ramach projektu systemowego EFS
,Drogowskaz Przemiana.”

Zajecia w Klubie Integracji Spolecznej maja form¢ zar6wno spotkan indywidualnych jak
i grupowych. W  ramach  zaj¢é
indywidualnych ~ odbywa si¢  przede
wszystkim  kontakt z  psychologiem,
pracownikiem  socjalnym 1  doradca
zawodowym. Zajecia grupowe to szkolenia
zawodowe, BHP, grupy wsparcia, grupy
samopomocowe.  Naszych  uczestnikow

uczymy tworzenia dokumentow

aplikacyjnych  (CV, list motywacyjny),
przygotowujemy do rozmowy kwalifikacyjnej, uczymy metod aktywnego poszukiwania
pracy, budujemy motywacje do znalezienia pracy.

Wspotpraca z Powiatowym Urzgedem Pracy pozwala wspdlnie realizowaé projekt prac
spotecznie uzytecznych oraz na biezaco udostgpniamy aktualne oferty szkolen i kursow
podnoszacych lub uzupetiajacych kwalifikacje zawodowe. Wspoélpracujemy z innymi
podmiotami zajmujacymi si¢ aktywizacja
zawodowa (m. in. firmy posrednictwa pracy,
organizacje pozarzadowe). Udostgpniamy
aktualne  oferty szkolen i  kursow
podnoszacych lub uzupehniajacych
kwalifikacje zawodowe.

Klub Integracji Spotecznej niejednokrotnie

L

bierze udziat W konkursach g

Uczestm K ubu Integrac]t Sgwleczne' podczas zajec

przeprowadzanych migdzy innymi przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. W konkursie ,,Prace spotecznie uzyteczne — dobra
praktyka samorzadu gmin” z ponad dwustu zgloszen z terenu calego kraju nasz wniosek
znalazt si¢ wsrdd dwudziestu nagrodzonych. W innym konkursie: ,,Prace spolecznie
uzyteczne — wzorce,” po rekomendacji Regionalnego Centrum Polityki Spotecznej (wybrano
trzy propozycje z wojewddztwa) Ministerstwo zlecito Gminie Miejskiej Pabianice zadanie
przeszkolenia trzydziestu gmin wojewodztwa todzkiego w tym zakresie.

Wsréd wielu projektow realizowanych w KIS sa:
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1. ,,Prace spolecznie uzyteczne — dobra praktyka samorzadu gminy” 2006 rok;

Konwent Centréw i Klubow Integracji Spotecznej

2. ,,Organizacja prac spolecznie uzytecznych — wzorce” — wizyta studyjna dla
przedstawicieli gmin z wojewodztwa todzkiego 2006 rok;
,Prace spotecznie uzyteczne na rzecz budownictwa socjalnego” 2007 rok;

4, ,Klub Integracji Spotecznej partnerem samorzadu gminy w pracach spotecznie
uzytecznych” 2008/2009 rok;

5. ,,Klub Integracji Spotecznej animatorem lokalnej przedsigbiorczo$ci spotecznej” 2009
rok;

6. ,,Podmiot =zatrudnienia socjalnego partnerem Osrodka Pomocy Spotecznej
i Powiatowego Urzedu Pracy w realizacji kontraktoéw socjalnych.” 2010/2011;

7. ,Podmiot zatrudnienia socjalnego partnerem Os$rodka Pomocy Spotecznej
1 Powiatowego Urzedu Pracy w realizacji kontraktéw socjalnych.” 2013/2014;

W roku 2008 Klub Integracji Spotecznej w Pabianicach zostat wyrdzniony przez Ministra

Pracy 1 Polityki Spotecznej ,,Dobre praktyki aktywnych form pomocy”.

KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ KLUB INTEGRACJI
W MIEDZYCHODZIE, Ul. Stowackiego 11, 64- S POL ECZN EJ
400 Miedzychodd, Kis-miedzychod@wp.pl,

www.miedzychod.pl (zakladka KIS)

w Mledzychodme

Klub Integracji Spotecznej funkcjonuje w

strukturach Osrodka Pomocy Spotecznej od marca 2004 roku. Aktualnie liczy 165 cztonkow,

&“ w samym 2013 roku w programie
zatrudnienia socjalnego uczestniczyto 130
osob. Kadre Klubu stanowig specjalisci
- zakresu reintegracji spotecznej
1 zawodowej, specjaliSci terapii uzaleznien,
psycholog, pracownik socjalny.

Partnerami Klubu s3 miedzy innymi:
Wielkopolski Bank Zywnosci,
Stowarzyszenie Klubu Integracji Spotecznej ,.Empatia”, Klub Samotnej Matki (Klub
Rodzica), powstajaca Spotdzielnia Socjalna, Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu (Katedra
Metod Ochrony Roslin), Nadlesnictwo Miedzychod, Miedzychodzki Osrodek Sportu
Turystyki i Rekreaciji.

Klub realizuje szereg programow skierowanych do os6b marginalizowanych: :
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1. Prace spotecznie — uzyteczne, tzw. ,,40-stki”, jako program catoroczny;

Konwent Centréw i Klubow Integracji Spotecznej

2. Roboty Publiczne;
3. Programy stazowe we wspotpracy z PUP: dla oséb powyzej 50 r.z., dla oséb do 30
r.z., dla 0sOb ze stopniem niepetnosprawnosci;
4. Prace specjalne na podstawie uméw zlecen — realizowane w catosci ze $rodkow
gminy;
5. Nieodplatne prace spolecznie uzyteczne kierowane dla o0s6b skazanych
prawomocnym wyrokiem sadu.
Glowne obszary, ktorymi gospodaruje Klub Integracji Spolecznej to przede wszystkim
tereny zieleni i inne przestrzenie publiczne (na terenie miasta i gminy), pomoc w utrzymaniu
czystosci na terenie szkol, przedszkoli,
N osrodkow  wczasowych 1 turystycznych,
Centrum Edukacji Regionalnej
i Przyrodniczej w Mniszkach,- pomoc
w utrzymaniu czystosci drog

wojewodzkich, powiatowych 1 gminnych na

A= ; terenie miasta i gminy, utrzymanie
Park Oskara Tietza w Miedzychodzie — spotkanie czlonkéw i kadry KIS , . e
2 Ministrem Jaroslawem ’Z,,f;q ? v czysto$ci na terenach wiejskich, obstuga

imprez plenerowych (techniczna), utrzymanie tadu na terenach miejsc pamigci narodowe;.
Wazniejsze osiagniecia i wyroznienia:

— II nagroda w konkursie organizowanym przez Stowarzyszenie Architektow
1 Urbanistoéw Polskich na najlepiej zagospodarowang przestrzen publiczng w Polsce
(praca zespotowa);

— I nagroda Ministra Rolnictwa 1 Rozwoju Obszaréw Wiejskich na najlepiej
zagospodarowane $rodki unijne na obszarach wiejskich — budowa i1 doposazenie
Centrum Edukacji Regionalnej 1 Przyrodniczej w Mniszkach (praca zespotowa)

— podzigkowania i wyrdznienia z ogdlnopolskich konferencji na temat zieleni za sposob
utrzymania i budowy terenéw zieleni na terenach miejskich

— udziat przedstawiciela KIS-u jako eksperta w standaryzacji ustug $wiadczonych przez
KIS CIS ZAZ — organizowanych przez Instytut Spraw Publicznych na zlecenie
Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
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— zorganizowanie konferencji o charakterze regionalnym z udzialem specjalistow d.s.

Konwent Centréw i Klubow Integracji Spotecznej

zieleni na temat mozliwosci wykorzystania potencjatu ludzkiego KIS w utrzymaniu

publicznych terendéw zieleni.

KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ MIEJSKIEGO
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SKARZYSKU |
- KAMIENNEJ

Powotany uchwatg Rady Miasta w kwietniu 2004 r.
Woeczerwcu 2004 r. na podstawie uchwaty Rady Miasta w

sprawie uchwalenia statutu Miejskiego Os$rodka Pomocy |

Spotecznej ujety w zakresie zadan wiasnych MOPS. KIS
MOPS we wspoélpracy z Powiatowym Urzedem Pracy i organizacjami pozarzadowymi jest
jedng z tzw. migkkich form przeciwdziatania bezrobociu. Uczestnikami programow
realizowanych w KIS s3a osoby bezrobotne 1 ich rodziny objete pomoca MOPS,
a w szczegblnosci osoby dilugotrwale bezrobotne, niepetnosprawni posiadajacy zdolno$¢ do
pracy w okreslonych warunkach, alkoholicy w trakcie terapii lub po leczeniu oraz osoby

wspotuzaleznione.

[N

Mgy oy v —

¥ Glownym celem KIS  jest reintegracja
PRy ;

spoteczna i zawodowa podopiecznych MOPS
w Skarzysku — Kamiennej. Reintegracja
spoteczna  prowadzona  jest  poprzez:
. organizowanie  samopomocowych  grup
| = wsparcia 0 charakterze integracyjnym
i prowadzenie zaj¢¢ psychoedukacyjnych.
Reintegracja zawodowa prowadzona jest
poprzez: diagnoze predyspozycji i1 badanie
preferencji zawodowych, ksztalttowanie postawy pro-aktywnej, organizowanie zaj¢¢ z zakresu
podstawowej obstugi komputera i Internetu.
W KIS wsparcia udzielajg specjali§ci: pracownik socjalny, psycholog, doradca zawodowy,
profilaktyk uzaleznien oraz prawnik.

Od 2004r. w KIS realizowane sa projekty gminne, ministerialne i unijne. Na
szczegdlng uwage zastuguje fakt dobrej wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy
w Skarzysku - Kamiennej na rzecz wspolnych adresatow naszych dziatan oraz wspdlnej

realizacji projektow. Od 2006 r. KIS zajmuje si¢ organizacja prac spotecznie uzytecznych.
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Prace organizowane sg w 27 jednostkach gminnych m.in. w szkolach, przedszkolach,
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osrodkach wychowawczych, jednostkach pomocy spotecznej, szpitalu, domu kultury,
muzeum, osrodkach sportowych i organizacjach pozarzadowych prowadzacych $wietlice
srodowiskowe. W 2013 r. na prace spotecznie uzyteczne zostato skierowane 154 osoby
bezrobotne. Od ponad 15 lat MOPS
wspotpracuje z  Oddziatem  Miejskim
Towarzystwa Przyjaciot Dzieci w zakresie
pracy na rzecz dzieci i ich rodzin, a od 2004
r. w pomieszczeniach KIS prowadzone jest PN
Integracyjne Ognisko Wychowawcze TPD L
dla dzieci z rodzin  niewydolnych AV

wychowawczo. Oferta skierowana jest do

Uczestnicy Klubu Integracji Spolecznej w Skariysku Kamiennej

dzieci w wieku szkolnym i gimnazjalnym.
Do $wietlicy uczeszczaja tez dzieci niepetnosprawne.

W siedzibie KIS aktywnie dziala Stowarzyszenie Aktywizacji Zawodowej Oséb
Niepelnosprawnych ,,Chcie¢ znaczy méc”. Od 2005 r. w KIS miesci si¢ takze Punkt
Interwencji Kryzysowej, do ktorego zglaszaja si¢ osoby z problemami przezywanych
kryzysow zyciowych, gtownie zwigzanych z przemoca domowsa, alkoholizmem oraz
Z chorobami psychicznymi. W PIK osoby moga skorzysta¢ z pomocy prawnika, psychologa
i pracownika socjalnego. Klub Integracji Spotecznej od 2009 prowadzi Lokalny Punkt

Informacyjno-Konsultacyjny we wspotpracy z Powiatowym Urzgdem Pracy.
KIS PRZY MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W RADOMIU

Dziatalno§¢ Klubu Integracji Spotecznej rozpoczgta sie¢ od VI 2005 roku. Na

uruchomienie Klubu Osrodek, jako jedyny
na Mazowszu, otrzymat dotacje
z  Ministerstwa  Polityki ~ Spolecznej
w wysokosci 15.000 zt. Klub zlokalizowany
jest w siedzibie Miejskiego Osrodka
J.. 3 : Pomocy Spotecznej w Radomiu przy ul.

Uczestnicy podezas zajeé | Limanowskiego 134. Na potrzeby Klubu
zostaly zaadaptowane trzy pomieszczenia w budynku tutejszego Osrodka. Klub Integracji

Spotecznej dziala w ramach Zespolu Strategii, Doradztwa Metodycznego 1 Integracji
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Spotecznej i jest prowadzony przez dwoch pracownikow tego zespotu. W realizacji projektu
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Osrodek jest wspierany przez lokalnych partneréw, czyli instytucje i organizacje, ktore na
mocy pisemnego porozumienia sg zaangazowane w realizacj¢ dziatan klubu. Do 2013 roku
odbylo si¢ IX edycji Klubu. W okresie od X
2007 roku do VI 2013 roku w zajeciach Klubu
uczestniczyto tacznie 161 oséb. Gléwnym
celem dziatan podejmowanych w Klubie jest
zapobieganie zjawisku wykluczenia
spolecznego, poprzez aktywizacje spoleczng

i zawodowg. Wsrdd celow szczegdtowych

Uczestnicy podczas zajeé
e—

nalezy wymienic:

o ksztaltowanie lub zwigckszanie aktywnos$ci spotecznej poprzez podejmowanie przez
Z uczestnikobw dzialan wolontarystycznych, obywatelskich, samopomocowych,
wzajemng wymiang ushug, itp.,

e podnoszenie wiedzy i umiejetnos$ci w zakresie komunikacji, radzenia sobie ze stresem,
rozwigzywania codziennych probleméw, w przypadku osob bezrobotnych takze
w zakresie aktywnego poszukiwania pracy,

o zwickszenie wiedzy w zakresie przystugujacych obywatelom praw i uprawnien,

o wlgczanie beneficjentow w zycie spoteczne oraz przygotowanie ich do korzystania
Z dostepnej infrastruktury,

o ksztaltowanie nawykow w zakresie korzystania z istniejacej infrastruktury socjalnej,
kulturalnej, edukacyjnej, itp.,

e minimalizowanie skutkow dlugotrwalego bezrobocia, poprzez udzielnie wsparcia
psychologicznego indywidualnego oraz grupowego, poprzez podniesienie samooceny
1 wiary w siebie, wyposazenie w wiedz¢ 1 umiejetnosci w zakresie radzenia sobie
Z trudno$ciami dnia codziennego, komunikacji, zwalczania stresu, realizowane
poprzez indywidualne wsparcie, warsztaty, samoksztalcenie oraz  grupy
Samopomocowe,

o ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci i obowigzkowos$ci, poprzez regularny
udziat w zajeciach Klubu,

e przygotowanie do powrotu na rynek pracy, poprzez warsztaty z zakresu aktywnego

poruszania si¢ po rynku pracy,

80



KONWENT
~o® (15-KIS

KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ PRZY MOPS W STALOWEJ WOLI (KIS)
tel. 15 842 50 97, e-mail: kis.stalowawola@poczta.onet.pl
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Klub Integracji Spolecznej powstal w czerwcu 2005 roku w odpowiedzi na
dynamicznie postgpujace w naszym rejonie zjawisko bezrobocia i umocowany zostal
w strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli, w Dziale Pomocy
Srodowiskowej. Podstawa do utworzenia Klubu w Stalowej Woli byly m.in. ustawa
o zatrudnieniu socjalnym i ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktorych
uchwalenie dawato mozliwo$ci wykorzystania
nowych rozwigzan prawnych stuzacych
aktywizacji 0sob bezrobotnych, szczegolnie
tych dhugotrwale. Gléwnym celem Klubu

Integracji Spotecznej w Stalowej Woli jest

stworzenie =~ mozliwosci  powrotu  do

zatrudnienia  oraz  aktywnego  zycia

_ spolecznego, przygotowanie 0s6b
arsztaty psychologiczne — Ulanéw ,,Integracja i komunikacja

interpersonalna”, Grupa IV uczestniczek KIS w Stalowej Woli beerbOtnyCh 7 terenu Stal OWEj Woli do

efektywnego poszukiwania pracy, wyzbycia si¢ biernosci, poprzez ich uczestnictwo
w réznych zajgciach psychologicznych i z zakresu Klubu Pracy. A takze pomoc w wyjsciu
z izolacji i osamotnienia.

Uczestnicy Klubu Integracji Spolecznej w Stalowej Woli to gldwnie osoby
dlugotrwale ~ bezrobotne  z  roéznymi [
problemami min. uzaleznieniem, przemoca g
domowa, z problemem bezdomno$ci oraz po
opuszczeniu zaktadu karnego,
z wyksztatlceniem od podstawowego do

wyzszego z przewagg jednak wyksztatcenia

podstawowego. Osoby te zagrozone s3

wykluczeniem spolecznym 1 w  sposob

Warsztaty psychologiczne — Kazimierz Dolny

wyjatkowy dyskryminowane na rynku pracy

ze wzgledu na swoja przeszto$¢ i brak spolecznego zaufania. W ciggu roku kalendarzowego
organizowane sg dwie edycje Klubu (16 - 18 osobowe). Uczestnictwo w dziataniach KIS jest
dobrowolne. W ramach dziatan Klubu prowadzone sg rozne bloki majgce na celu reintegracje
spoleczng 1 zawodowa (edukacja 1 psychoedukacja, poradnictwo, samoksztalcenie

i samopomoc, spedzanie czasu wolnego, zatrudnienie)

81



KONWENT

~o® (15-KIS

Uczestnicy KIS w trakcie trwania programu maja mozliwos¢ skorzystania z ré6znego rodzaju
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szkolen i kurséw zawodowych zgodnie z ich oczekiwaniami i preferencjami zawodowymi.
Na bardzo szeroka skalg¢ prowadzona jest psychoedukacja w formie warsztatowej w celu
wyeliminowania zrodet, objawow i skutkow
psychologiczno — spotecznych zwigzanych
z dlugotrwatym bezrobociem. Uczestnicy
w trakcie trwania programu objeci s3
kompleksowym  wsparciem  pracownika
socjalnego, moga réwniez korzysta¢ z porad

prawnych,  psychologicznych,  doradcy

zawodowego, terapeuty ds. wuzaleznien,
Warsztaty ,,Od pomystu do realizacji” Planowanie strategiczne —

Stalowa Wola Grupa | uczestniczek KIS w Stalowej Woli pomoca Shqu takze wolontariusze o r(')Znych

specjalnosciach w zaleznosci od oczekiwan jakie zglaszaja uczestnicy Klubu Integracji
Spotecznej. Ponadto przez caly czas trwania programu organizowane sg spotkania grup,
w tracie ktorych omawiane s3 dotychczasowe zrealizowane dziatania, plany na przysziosé,
uczestnicy dzielg si¢ swoimi sukcesami 1 troskami (zalgzek grup samopomocowych).
Uzupelnieniem powyzszych dziatan sa spotkania integracyjne uczestnikéw KIS 1 ich rodzin,
rézne wspolne formy spedzania wolnego
czasu (np. wyjscie do kina, aerobik, sitownia
itp.).

Zajecia odbywaja si¢ w dni robocze
tygodnia wedtug ustalonego harmonogramu
na sali konferencyjnej w budynku MOPS
w Stalowej Woli. Program Klubu Integracji

Spotecznej w Stalowej Woli w okresie od

. Sy
Karnawalowy Bal Przebierancow Specjalistyczna Placowka

czerwca 2005 roku do Siel’pnia 2013 roku Wsparcia Dziennego Swietlica ,,Tecza” Grupa I, I1 i III KIS

ukonczyto 370 oséb, w tym 264 kobiet. Odbyto si¢ XIX edycji Klubu, trwajacych $rednio 4 —
5 miesiecy.

W trakcie kilkumiesigcznego uczestnictwa poszczegdlnych grup w Klubie zauwazono
u uczestnikow:

e podniesienie samooceny 1 rozwdj umiejetnosci interpersonalnych grupy oséb
wykluczonych z rynku pracy oraz zmiang¢ postaw (otwartos¢, pewnos¢ siebie,
uczestnicy potrafig sprecyzowaé swoje potrzeby i1 oczekiwania w sposob realny,
indywidualnie i w grupie poszukuja rozwigzan na wlasng aktywnos$¢ zawodowa);
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e wicksze dbanie o swoj wizerunek;
e podniesienie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych w wyniku odbycia kursow
1 szkolen;
o zwigkszenie aktywnosci spolecznej uczestnikow KIS;
e poprawe sytuacji ekonomicznej uczestnikow KIS i ich rodzin poprzez uzyskanie
okresowego lub stalego zatrudnienia;
e wicksza che¢ wuczestnictwa w innych dziataniach wspierajacych aktywizacje

zawodowg jak np. projekt systemowy.

KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ
W WEJHEROWIE przy Miejskim Osrodku Pomocy

MIEJSK| OSRODEK POHOCY SPOLECZNE) W WEJHEROWEE

KLUB :
INTEGRACJI
SPOLECZNEJ

Spolecznej w Wejherowie dziata od 27 pazdziernika

2005 roku. @

W ramach swej dzialalnoSci $wiadczy pomoc
osobom i ich rodzinom w:

1. odbudowie i podtrzymaniu umiej¢tnosci uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalne;,

2. podniesieniu kwalifikacji zawodowych,

3. powrocie do pelnienia rél spotecznych,

4. aktywizacji zawodowej zmierzajacej do tworzenia wlasnych miejsc pracy.
Celem dzialalnos$ci Klubu jest:

e Promowanie aktywnosci i1 przedsigbiorczos$ci spoteczne;,

e Przygotowanie osob do zatrudnienia,

e Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,

ops wejscie

e Minimalizowanie skutkow bezrobocia,

e Pomoc w wychodzeniu z izolacji i osamotnienia.
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Swa%TL.EQ SV odowisiowa

KLUBU INTEGRACII SPOEECZNET
MOFPS nw/EJHEROW/O

KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ W PULAWACH
Klub Integracji Spotecznej w Putawach powolany

zostat jako odrebna sekcja Dziatu Pomocy Srodowiskowe;j

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Putawach uchwata

KLUB INTEGRACII SPOLECINED

Rady Miasta Putawy nr XXXIX/352/05 z dnia 3 listopada 2005 r. od 2012 roku, po zmianie

struktury organizacyjnej MOPS Klub Integracji Spotecznej osadzony jest w dziale Integracji
i Pomocy Specjalistycznej MOPS.

s Dziatania KIS, zgodnie z Ustawa

o zatrudnieniu socjalnym, skierowane s3 do
Z nami S|

- jest moz 0sOb diugotrwale bezrobotnych zagrozonych
wykluczeniem spolecznym z terenu miasta
Putawy  korzystajacych  ze  wsparcia
miejscowego MOPS. Zasady uczestnictwa
w KIS okresla odrgbny regulamin nadany

przez dyrektora MOPS. W Klubie Integracji

-~ .
Dyrekior MORS 1 lider K Spotecznej zatrudnieni sg lider KIS,

pracownik socjalny, psycholog, pracownik administracyjno — biurowy. Pracownicy KIS
pracuja rownoczesnie jako Zespot Projektowy realizujacy projekt systemowy ,, Aktywni -
niezalezni” wspoétfinansowany przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Uczestnikami Projektu
systemowego (tacznie z rokiem 2013) byto 300 osob.

W KIS poza dzialaniami wynikajacymi z realizowanego projektu systemowego
wspotfinansowanego z Unii Europejskiej realizowane sg poza projektowe formy wsparcia
w ktorych bierze udziat 20 -30 o0séb rocznie. Od chwili wejscia w zycie ustawy 0 zatrudnieniu
socjalnym w KIS znalazly rowniez swoje miejsce osoby realizujgce programy zatrudnienia

tymczasowego, w liczbie 20 os6b w pierwszym i1 40 w kazdym kolejnym roku
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funkcjonowania KIS. W 2013 roku w Klubie

Konwent Centréw i Klubow Integracji Spoteczne;j

Klub Integracj!
Spoteczne|

Integracji Spotecznej prowadzone sg zajecia
dla 28 0s6b w dwoch niezaleznych edycjach.
Przez lata dziatania KIS oferta pomocy
proponowana osobom bezrobotnym ulegata
stopniowej modyfikacji 1 profesjonalizacji
dzialan. Misja Klubu jest promocja aktywnej

polityki  spotecznej 1  wsparcie  0séb

Pracownik socjalny KIS

zagrozonych marginalizacja 1 wykluczeniem
spotecznym. Celem podejmowanych dziatan jest:

1. Wspieranie potencjalu umozliwiajacego osobom zagrozonym marginalizacja
wyjscie z sytuacji kryzysowej 1 wiaczenie si¢ w zycie spolecznos$ci lokalnej;

2. Pomoc w zdobyciu umiejetnosci niezbednych do korzystania ze spotecznego
I instytucjonalnego wsparcia;

3. Wspieranie rozwoju osobistego uczestnikow — pomoc w budowaniu poczucia
wlasnej warto$ci w oparciu o realnie posiadane zasoby oraz wspieranie zmiany
postawy z biernej — roszczeniowej na postawe aktywnego uczestnictwa;

4. Pomoc w radzeniu sobie z kryzysem zwigzanym z dlugotrwatym
pozostawianiem bez pracy i pomoc w zdobyciu umiejetnosci zawodowych,
ktére pomoga w wejsciu na lokalny rynek pracy.

Osoby objete dziataniami KIS kierowane sa do Klubu przez pracownikéw socjalnych
Miejskiego Os$rodka Pomocy Spolecznej, doradcow zawodowych Powiatowego Urzedu
Pracy, moga rowniez zglasza¢ si¢ bezposrednio do specjalisty pracy socjalnej KIS.
Warunkiem uczestnictwa w KIS jest realizacja kontraktu socjalnego, o ktorym mowa
w przepisach o pomocy spotecznej. Okres uczestnictwa w KIS jest ustalany indywidualnie
Zz kazdym z uczestnikOw, nie moze by¢ jednak krotszy niz 6 miesigcy. Zakonczenie
uczestnictwa w Klubie moze zosta¢ potwierdzone zaswiadczeniem wydawanym na wniosek
osoby 1 zachowuje wazno$¢ w terminie 4 miesiecy od daty wystawienia. Osoby, ktore
ukonczyty program otrzymuja status absolwenta Klubu Integracji Spoteczne;.

Zajecia w KIS prowadzone s3 zgodnie z harmonogramem i obejmujg kilka modutow.
I. Warsztaty integracyjne

Celem zaje¢ jest: — Podniesienie kompetencji psychospotecznych — wzmocnienie

samooceny i poczucia wlasnej warto$ci, wzrost wiary we wlasne mozliwo$ci i umiejetnosci,
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nabycie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem 1 sytuacjami trudnymi, zwigkszenie

Konwent Centréw i Klubow Integracji Spotecznej

umiejetnosci komunikowania si¢ i zarzadzania czasem.
Il. Reintegracja zawodowa
Celem zaje¢ jest nabycie umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy, pomoc
W przygotowaniu dokumentoéw aplikacyjnych, nabycie umiejetnosci prezentowania si¢ przy
rozmowach rekrutacyjnych, zwigkszenie wiedzy i umiejetnosci korzystania z ushug instytucji
rynku pracy.
II1. Reintegracja spoleczna
Celem zaje¢ jest nabycie umiejetnosci konstruktywnego spedzania czasu wolnego
I poszerzenie wiedzy z zakresu ofert spedzania czasu wolnego, promocja zdrowego stylu
zycia i rozw0j zainteresowan, poszerzenie wiedzy z zakresu mechanizmow uzaleznien i oferty
pomocowej dla rodzin z problemami uzaleznien i przemocy.
Dziatania towarzyszace to:
— indywidualne poradnictwo psychologiczne;
— wsparcie pracownika socjalnego;
— poradnictwo psychologiczno —zawodowe;

— spotkania integracyjne — np. grill, wyjscie do kina.

KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ W KLUCZACH przy ulicy Zawiercianskiej 12

Od czerwca 2006 r. przy OPS Klucze funkcjonuje Klub Integracji Spolecznej,
utworzony w ramach programu , Aktywne Formy Przeciwdzialania Wykluczeniu
Spotecznemu” pod patronatem Ministerstwa
1 Polityki Spotecznej. Zostal on powotany na
podstawie zarzadzenia Kierownika OPS dnia
28.12.2006 r. Jest to miejsce spotkan nie
tylko osob bezrobotnych, ktore poszukuja
pracy, wilasnego rozwoju, ktére chca
podnies¢ swoje kwalifikacje i pozna¢ osoby
w podobnej sytuacji zyciowej. To miejsce,

gdzie uzyskasz wsparcie i motywacje.

Uczestnicy KIS podczas zajeé

W kolejnych latach OPS realizowat
kolejne projekty pod patronatem MPiIPS- | Klub Integracji Spotecznej animatorem lokalnej

przedsiebiorczosci spolecznej”, ,,Podmiot zatrudnienia socjalnego partnerem OPS i PUP
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w realizacji kontraktow socjalnych”. W ramach realizowanych projektow podjeto szereg

Konwent Centréw i Klubow Integracji Spotecznej

dzialan z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej uczestnikow (ze szczegdlnym
uwzglednieniem przygotowania do zalozenia wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej lub
spoldzielni socjalnej), jak rowniez dziatanh samopomocowych. W ramach dzialan Klubu
realizowane s3 nastepujace aktywnosci:

- spotkania indywidualne i zajecia
grupowe w ramach pilotazu ,,Holownik-
nowa usluga aktywizacji zawodowej”
organizowany przez WUP w Krakowie; KIS
posiada dwodch  trenerdw  zatrudnienia
wspieranego;

- grupy samopomocowe (dla oséb |

samotnych, wdéw, dla osob uzaleznionych

I doznajacych przemocy);

- wsparcie w zorganizowaniu pomocy prawnej, psychologicznej;

- pomoc w uzyskaniu informacji dotyczacych instytucji, punktow, w ktoérych mozna
uzyskaé wsparcie;

- udziat w warsztatach zwigzanych z nabywaniem umiejetnosci spotecznych, jak
komunikacja czy asertywnos¢, ale przede wszystkim poszukiwaniem pracy;

- spotkania indywidualne i grupowe ze specjalistami: trenerami zatrudnienia
wspieranego, doradcami zawodowymi z roznych jednostek, posrednikami pracy;

- roznego rodzaju moduly szkoleniowe, stazowe, edukacyjne projekty pilotazowe
realizowane we wspdlpracy z Wojewodzkim Urzgdem Pracy, Powiatowym Urzedem Pracy,
Ochotniczym Hufcem Pracy w Kluczach, Wspdlnota Robocza Zwiazkéw Organizacji
Socjalnych, organizacjami pozarzadowymi, Spotdzielnia Socjalng ,,OPOKA”.
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KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ W JANOWIE LUBELSKIM

m Janowskie Stowarzyszenie Niesienia Pomocy HUMANUS
\, B Orgunizac potythu publicznego 79

KRS 0000184368, NIP 8621573340, REGON 432699340, KONTO 42 1020 3235 0000 5102 0042 8755
www: http://www.jsnphumanus.pl/jsnp/ , ul. Bohateréw Porytowego Wzgorza 23 Janéw Lubelski

Konwent Centréw i Klubow Integracji Spotecznej

Janowskie Stowarzyszenie Niesienia Pomocy ,,HUMANUS” w Janowie Lubelskim
powstalo w lipcu 2003 r. Naszym celem jest ,,Wspieranie 0soOb i1 rodzin w przezwyci¢zaniu
trudnych sytuacji zyciowych oraz stwarzanie im warunkéw umozliwiajgcych prawidiowe
funkcjonowanie w lokalnej spoleczno$ci”.
Jedng z form dziatalnosci Stowarzyszenia jest
Klub Integracji Spotecznej.

Klub Integracji Spolecznej

Korzenie KIS-u w Janowie Lubelskim
siggaja roku 2006. Wowczas Osrodek
Pomocy  Spolecznej  uzyskat  dotacje

z Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spolecznej
W ramach programu ,, Aktywne Formy Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu”.
Janowskie Stowarzyszenie Niesienia Pomocy “Humanus” bylo partnerem w tym projekcie.
Od 2008 roku Stowarzyszenie prowadzi KIS samodzielnie. Natomiast od stycznia 2009 roku
KIS dziata jako czg$¢ duzej jednostki organizacyjnej Stowarzyszenia - Centrum AktywnoSci

Spotecznej w Janowie Lubelskim

W klubie zajecia sa prowadzone wedtug
autorskiego programu, na ktéry sktadaja si¢ —
m.in. zajecia z zakresu: :

1. REINTEGRACJI SPOLECZNEJ:

Warsztaty integracyjne , Akademia
Motywacji, Szkolenie ,,NOWA JA” - L
zajecia  z  elementami  wizazu

i stylizacji, Poradnictwo rodzinne ( psychologiczne, pedagogiczne i prawne);

2. REINTEGRAJI ZAWODOWEJ: Doradztwo zawodowe indywidualne i grupowe,

Szkolenia: ,,PUP partnerem w powrocie na otwarty rynek pracy”, ,,ABC obslugi

komputera”, ,,Ekonomia spoleczna Twoja Szansg”.
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Ponadto klubowicze maja mozliwo$¢ skorzystania z komputera w pracowni komputerowe;,

Konwent Centréw i Klubow Integracji Spotecznej

W tym z internetu oraz majg zapewniong darmowa opieke nad osobami zaleznymi — zajecia
organizowane przez Swietlice Srodowiskows ,,Stokrotka”.

Klub jest takze organizatorem robot publicznych, stazy i prac spotecznie uzytecznych.
Ogolnokrajowe Targi Aktywnych Form Pomocy to przyklad dzialan Klubu o zasiegu
ogolnopolskim, ktore daly poczatek tworzeniu ogodlnopolskich i lokalnych platform
wspolpracy zarowno podmiotow zatrudnienia socjalnego jak i pozostalych, zaliczanych
do sektora ekonomii spolecznej.

Pierwsze Ogolnokrajowe Targi Aktywnych Form Pomocy w Nadrzeczu k/ Bilogoraja
w 2010 r., zorganizowato Stowarzyszenie W partnerstwie z Kolegium Pracownikow Stuzb
Spotecznych w Bitgoraju, Centrum Ekonomii Spolecznej w Lublinie oraz Polskim
Towarzystwem Polityki Spolecznej; -
Oddziat w Lublinie. Sukcesem tego
przedsigwzigcia  bylo  zainicjowanie
powstania w Polsce Konwentu Centrow i
Kluboéw Integracji Spotecznej, pierwszej
oddolnie tworzonej platformy wspoipracy

podmiotow otoczenia ekonomii

j
spoteczne;j. Zajecia KIS

Majac na wadze znaczenie otoczenia podmiotow ekonomii spotecznej, ktore realizuja
ushugi reintegracji spotecznej i1 zawodowej wobec o0sOb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, JSNP Humanus byto organizatorem spotkania w Bialobrzegach k/Legionowa,
14 pazdziernika 2011 roku, na ktérym zostat powotany KONWENT CENTROW I KLUBOW
INTEGRACJI SPOLECZNEJ. Konwent CIS/KIS to forum wymiany do$wiadczen,
wypracowywania wspolnych stanowisk 1 prezentowania propozycji rozwigzan systemowych
w kluczowych sprawach dotyczacych problematyki $wiadczenia ustug reintegracji spotecznej
1 zawodowej, wspolpracy z jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej, urzgdami pracy
oraz organizacjami pozarzagdowymi.

W $§lad za forum ogoélnokrajowym 23 listopada 2011 roku zostalo zawarte
Porozumienie o partnerskiej wspolpracy na rzecz rozwoju problemow spolecznych na
terenie wojewédztwa lubelskiego - LUBELSKIE PARTNERSTWO KLUBOW
INTEGRACJI SPOLECZNEJ. Przedmiotem zawartego porozumienia bylo zawigzanie
Partnerstwa na rzecz rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego, rozwigzywania problemow

spotecznych, w tym w zakresie przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, zatrudnienia
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socjalnego 1 wspieranego na terenie wojewodztwa lubelskiego. Powyzsze przedsigwzigcie

Konwent Centréw i Klubow Integracji Spotecznej

stanowi wprowadzenie do utworzenia na terenie wojewodztwa lubelskiego Konwentu

Centrow i Klubow Integracji Spotecznej Lubelszczyzny.

KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ W KONINIE

Klub Integracji Spotecznej uruchomiony zostal 1 czerwca 2006r na podstawie
Zarzadzenia Nr 415/IV/2006 Prezydenta Miasta Konina z dnia 18.05.2006 roku i dziala
w strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie. Jego zadaniem jest przede
wszystkim aktywizacja osob bezrobotnych 1 zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Programy i projekty realizowane w Klubie Integracji Spolecznej Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Koninie:
1. Pierwsze  dzialania  realizowane
| w Klubie Integracji Spolecznej mozliwe byty
dzigki wsparciu Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej w ramach projektu ,,Wzmocnienie
roli Kluboéw Integracji Spolecznej, jako
instytucjonalnych, aktywnych form
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu”

oraz pomocy wladz miasta Konina.

Pracownicy Klubu

Realizacja w roku 2006.

2. ,Program zaje¢ dla osob bezrobotnych uczestniczacych w zajeciach w Klubie
Integracji Spotecznej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie”. Realizacja
w roku 2007.

3. ,,Program zaje¢ dla kobiet dotknigtych problemem przemocy domowej realizowany
w Klubie Integracji Spotecznej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie”.
Realizacja w latach 2007-2010.

4. ,Program zaje¢ dla osob bezrobotnych i1 zagrozonych wykluczeniem spotecznym
uczestniczacych w zajeciach w Klubie Integracji Spotecznej Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Koninie”. Realizacja w latach 2008 — 2010.

5. Od roku 2008 w Klubie Integracji Spolecznej realizowane s3 zajecia z zakresu
aktywnej integracji dla oso6b bezrobotnych 1 niepelnosprawnych w projekcie
»Wykorzystaj swoja szans¢!” wspotfinansowanym ze $rodkoéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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6. Projekt konkursowy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej ,,Klub Integracji
P I \ Spotecznej animatorem lokalnej

przedsigbiorczo$ci  spotecznej” w  ramach

Konwent Centréw i Klubow Integracji Spotecznej

realizacji  programu  ,,Aktywne  formy
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu”.
Projekt skierowany do kobiet pozostajacych
bez zatrudnienia, dotknietych problemem
przemocy domowej. Realizacja w roku 2009 .

7. ,Program zaje¢ dla matek samotnie

wychowujacych dzieci realizowany w Klubie
Integracji Spotecznej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie. Realizacja
w latach 2010- 2012.
8. ,ZLOTA JESIEN ZYCIA™- ,Program zajeé dla senioréw z terenu miasta Konina
realizowany w Klubie Integracji Spotecznej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Koninie”. Realizacja w latach 2011r. — nadal.
Ponadto w Klubie Integracji Spolecznej poza dzialaniami realizowanymi w ramach
programow i projektow oferujemy: bezptatne porady prawne, pomoc w sporzadzanie pism
urzedowych, CV, listow motywacyjnych, indywidualne spotkania z doradca zawodowym,
bezplatng nauke jezyka angielskiego, bezptatng nauke jezyka niemieckiego, warsztaty
komputerowe, mozliwos¢ skorzystania z Internetu, prace socjalna, poradnictwo socjalne.
Od 2012 r. w Klubie maja miejsce cykliczne spotkania Rady Senioréw Miasta Konina.
Pracownicy Klubu Integracji
Spotecznej zajmuja si¢ obsluga
administracyjng Rady.
W biezacym roku Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie w Koninie - Klub
Integracji  Spolecznej  otrzymat
wyrdznienie Ministra Pracy

i Polityki  Spotecznej tytutem

»Dobra praktyka aktywnych form  Zaeciaw KIS

pomocy”. Nagroda zostata przyznana za inicjatywnos$¢ i nowatorskie metody pracy na rzecz
reintegracji zawodowe] 1 spotecznej, dobra wspodlprace pomiedzy instytucjami pomocy
spotecznej oraz za rozwigzywanie problemoéw spotecznych. Wyrdznienie otrzymaty jedynie

dwa Kluby z catej Polski.
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W poszczegdlnych latach z oferty Klubu Integracji Spotecznej skorzystato: rok 2006 - 66

0sob, rok 2007 - 141 oso6b, rok 2008 — 215 0s6b, rok 2009 — 319 o0sdb, rok 2010 — 296 0s06b,
rok 2011 — 385 0so6b, rok 2012 — 395 o0sdb.

Konwent Centréw i Klubow Integracji Spotecznej

STOWARZYSZENIE ,NOWA SZANSA” W ZAMOSCIU

Klub Integracji Spolecznej, ul. Sw. Piatka 24 w ZamoSciu,
tel./fax 84 6385907, e-mail: kazik1301@wp.pl, agab_29@wp.pl

Stowarzyszenie Nowa Szansa w Zamosciu (SNSwZ) z stowarzyszenie

siedzibg w Zamos$ciu wpisano do KRS 17 maja 2006 r. Jest nowa ansa
organizacja pozarzadowa, prowadzi dzialalno§¢ statutowa, N w Zamosciu

ustlugowa w sferze pozytku publicznego oraz realizuje zadania

przedsigbiorcow jako podwykonawca. Zalozyli je bezrobotni

razem z pracownikami zamojskich instytucji i pomocy spotecznej, by przeciwdziata¢
H ; bezrobociu 1 wykluczeniu spolecznemu.
Osiaganie celow Stowarzyszenie realizuje
m.in. poprzez prowadzenie Klubu Integracji
Spotecznej  (KIS-  jedn.  zatrudnienia
socjalnego), Osrodka Wsparcia
Spotdzielczosci Socjalnej na Lubelszczyznie.
Dziatalno$¢ Klubu jest wspierana przez

. Prezydenta Miasta Zamos$¢, ktory zostat

wpisany do rejestru Wojewody Lubelskiego
23 maja 2012 i nalezy do Ogolnopolskiego Konwentu CIS/KIS.

Osoby, ktorych dotknelo bezrobocie, staja si¢ bezradne, czg$¢ poszukuje pomocy
W urzgdzie pracy, pomocy spolecznej. Przez informacje/ skierowania od partneréw MCPR
i PUP w Zamosciu trafiajg do Stowarzyszenia. Po okresie adaptacji z ochotg uczestnicza
W roznorodnych dzialaniach, ktore umozliwiajg im aktywng integracj¢ w lokalnym
srodowisku i powrocie na trudny zamojski rynek pracy. KIS Zamos¢ wypracowat zasade:

Integracja spoleczna przez prace a nie roszczenia.

Jeden z uczestnikow wypowiada si¢ do lokalnej gazety: ,,Dzi§ nie Zatuje, Ze tu przyszedtem.
Cztowiekowi z pracg lepiej si¢ zyje”- podkresla.

KIS w procesie reintegracji spoteczno-zawodowej aktywizuje kolejne grupy osob zagrozonych
wykluczonych spotecznie, osobom indywidualnym i ich rodzinom udziela pomocy. Oferuje

uczestnikom (z kontraktami socjalnymi) zajecia edukacyjno-integracyjne. O charakterze
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samopomocowym, warsztaty motywacyjne, pomoc w odnalezieniu si¢ w réznych rolach spotecznych

Konwent Centréw i Klubow Integracji Spotecznej

z zakresu ekonomii spotecznej oraz doradztwo psychologiczne i zawodowe.

Bezrobotni pracuja nad soba, zajecia
ze specjalistami uczg ich kontaktow z ’
pracodawcami, pozytywnego  mysSlenia, ‘
zachecaja do rozwijania 1 podnoszenia
poziomu kompetencji spoteczno -
zawodowych, podnosza swoje kwalifikacje 1

umiejetnosci. Uczestnicy w ramach prac

spolecznie uzytecznych, m.in. uporzadkowali

place zabaw, boiska, chodniki na zamojskich A\\arszabulubie

osiedlach.

Realizujac zasade¢: Integracja spoteczna przez prace a nie roszczenia W Klubie
prowadzimy formy zatrudnienia wspieranego: staze we wspolpracy z urzedem pracy oraz
prace spotecznie uzZyteczne (corocznie
srednio 20 uczestnikow je wykonuje,
otrzymujac $wiadczenia pieni¢zne), co
przyczynia si¢ do podniesienia poziomu
aktywnosci zawodowej 1 zwigkszenia
dochodéw budzetéw domowych uczestnikow
i ich rodzin. Po$redniczy w podejmowaniu

pracy dorywczej uczestnikéw u matych

Ucz;zstnic podczas prac spolecznie uiytecznych Cq . , . . .
e przedsigbiorcow, np. opieka nad dzieckiem,

zbidér warzyw, owocow. Byli uczestnicy/ absolwenci KIS uzyskuja biezaca pomoc, np.
rekomendacje, pisanie podan, CV, porady prawne.

W kolejnych edycjach uczestnicy Klubu biorg czynny udzial w lokalnych wydarzeniach
spotecznych 1 rekreacji. Wyjezdzaja na wizyty studyjne by osobiscie poznaé praktyki
Podmiotéw ekonomii spotecznej (Bystrzyca Ktlodzka, Walbrzych, Wroctaw, Battow,
Kreznica Jara).

Stowarzyszenie wspolpracuje z przedsigbiorstwami, instytucjami 1 organizacjami
pozarzagdowymi: Urzedem Miasta Zamos¢, MCPR i PUP w Zamosciu, zamojskimi osiedlami,
Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny, Stowarzyszeniami: ,,Jestesmy z Tobg - BgdZz z Nami”,
Zamojskim Centrum Wolontariatu oraz Spotdzielniami Socjalnymi: Casus i Partner w celach

partnerskiej realizacji zadan publicznych z laczeniem potencjatow, nabywaniem nowych
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doswiadczen 1 osiggania tzw. wartosci dodanej. Pomaga szkolom w wypracowywaniu

Konwent Centréw i Klubow Integracji Spotecznej

koncepcji projektowych, pisaniu 1 rozliczaniu projektéw. Rezultatami wspolpracy sa
rekomendacje dla czgsci os6b wspieranych, ; Y
ktore w efekcie prowadzg do zatrudnienia lub
samozatrudnienia.

Corocznie 10 uczestnik./absolwentow KIS
jest zatrudniana przez SNSwZ na pelnym
etacie (okresowo do 3 miesigcy) przy

oczyszczaniu opasek przyjezdniowych ulic

7~ '%iv . e

Uczestnicy podczas prac spolecznie uZytecznych

Zamoscia we wspotpracy z PGK Sp. z 0.0. w

Zamosciu. Kolejny rok w wyniku oddolnej
inicjatywy podjetej z tym przedsigbiorstwem dbamy o czysto$¢ na Zamojskiej Starowce (maj-
wrzesien).

W  wyniku realizacji zadan publicznych 1 statutowych, S$rednio-rocznie 15-18%

uczestnikow/absolwentow uzyskuje pelnoetatowe zatrudnienie u pracodawcow.

KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ W SREMIE
Sremski Klub Integracji Spotecznej usytuowany Qk“
jest w strukturze Os$rodka Pomocy Spolecznej. é}@
Q

Funkcjonuje od 11.09.2006 r., a od 25.02.2013 r. jest

Klubem zarejestrowanym w Wielkopolskim Urzgdzie
Marszatkowskim w Poznaniu.

Do gtownych zadan nalezy $wiadczenie ustug, - .
ktore wpisuja sie¢ w pojecie reintegracji spotecznej i Zawodwej 0sOb Zagroonych
wykluczeniem spolecznym i1 ze wzgledu na
Swo0ja sytuacje zyciowag nie bedacych
w stanie zaspokoi¢ swoich podstawowych
potrzeb oraz uczestniczy¢ prawidtowo
w  zyciu  spolecznym,  zawodowym
1 rodzinnym. Gtownymi beneficjentami sa

osoby bezdomne, dlugotrwale bezrobotne,

uzaleznione, zaburzone psychicznie,
Praktyki zawodowe : .
| niepetnosprawne, zwalniane z zakladow

karnych.
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Uczestnicy sa objeci kontraktem socjalnym. Spisanie kontraktu poprzedzone jest

Konwent Centréw i Klubow Integracji Spotecznej

wnikliwg diagnoza potrzeb i deficytow $rodowiska, w ktorym zyje klient, a takze ustaleniem
przyczyn trudnej sytuacji, mozliwos$ci i ograniczen osoby zwracajacej si¢ 0 pomoc.

W Klubie Integracji Spotecznej realizowane sa zadania wynikajace z zatozeh projektu
systemowego ,,Aktywno$¢ si¢ optaca”, ktory
jest wspotfinansowany z  Europejskiego
Funduszu Spotecznego. W ramach aktywne;j
integracji  Uczestnicy biora udziat w
zajeciach z psychologiem, specjalista do
spraw reintegracji zawodowej i trenerem
grup samopomocowych, oferowana jest

mozliwo$¢ skorzystania z specjalistycznego

\Warsztaty w Klubie

poradnictwa w punkcie konsultacyjnym
(m.in. prawnik, specjalista ds. uzaleznien, terapeuta rodzinny, trener kompetencji zyciowych).
Dodatkowe wsparcia dla Uczestnikow $wiadcza Trenerzy rodziny oraz Trenerzy osoby
niesamodzielnej.

Dla poszczegdlnych grup sa przygotowane specjalistyczne warsztaty np. warsztaty
praktyczno-edukacyjne ,,Gastronomia-
Ekonomia”, terapia zajeciowa dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi, warsztaty
choreograficzne, warsztaty z zakresu
gospodarowania budzetem domowym,
warsztaty edukacyjne” ,Jako$¢ i styl
zycia” oraz ,Letnia szkota rodzica”,

warsztaty dotyczace réwnosci plei,

warsztaty terapeutyczne z  zakresu
przeciwdziatania uzaleznieniom, warsztaty ,.Jak zalozy¢ spoéldzielnie socjalng” polaczone
z wyjazdami studyjnymi.

Od poczatku dzialalnosci reintegracja zawodowa i1 spoteczng objeto 546 osob, z czego

178 os6b aktualnie uczestniczy w zajeciach.
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KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ
W ALEKSANDROWIE £EODZKIM Osrodek Pomocy
Spolecznej, 95-070 Aleksandréw L.odzki ul. Piotrkowska 4/6,

Konwent Centréw i Klubow Integracji Spotecznej

OSRODEK pg 4y

o

raNzo310dS M

tel/fax 42 712 16 11 e-mail: mops-al@wp.pl www.mops-

aleksandrow.pl

Klub Integracji Spolecznej (KIS) w Aleksandrowie Wik ¢ 6DZKIM
Lodzkim od maja 2007 roku dziala w strukturze O$rodka Pomocy Spotecznej (OPS)
w Aleksandrowie Lodzkim. Dzigki dotacji Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej (MPiPS)
na dofinansowanie projektu ,,Klub Integracji
Spotecznej w $rodowisku wiejskim” mozna
bylo  rozpocza¢ program  reintegracji
spotecznej 1 zawodowej na wiejskich
terenach popegeerowskich, realizowany od
31.05.2007r. do 31.05.2008 r. W tym okresie
w KIS stosowano trzy metody pracy:

indywidualnego  przypadku,  grupowsa

Uroczyste zaoriczenie programu ., . L. .
. I Srodowiskowa. Prowadzono zaj¢cia majace

przygotowa¢ do podjecia zatrudnienia (doradztwo zawodowe, trening komunikacji
interpersonalnej), pomdéc w znalezieniu pracy (posrednictwo pracy), przyczyni¢ si¢ do
efektywnego rozwigzywania problemu alkoholowego w rodzinie (edukacja nt. uzaleznien)
oraz Ochronke¢ dla dzieci. Zorganizowano i przeprowadzono, takze spotkania edukacyjne,
takie jak: kurs komputerowy, zajgcia z
florysta, zajecia z socjologiem nt. interakcji
spotecznych 1 nierownosci spolecznych.
Uczestnicy KIS aktywnie brali udziat
w plenerowych imprezach o charakterze
srodowiskowym. W ramach programu dla
srodowisk wiejskich w pierwszym potroczu

KIS miescit we wsi Beldow 38 gm.

Aleksandrow Lodzki, a w drugim poétroczu
przy ul. Sktodowskiej-Curie 1, w Aleksandrowie L.odzkim.

Od 01.06.2008 r. KIS jest dotowany ze S$rodkow wiasnych gminy Aleksandrow
Lodzki. Zmienil takze siedzibg i w okresie 01.06.2008 r. — 28.02.2012 r. spotkania odbywaty

si¢ przy ul. Warszawskiej 10 w Aleksandrowie Lodzkim. Wowczas kontynuowano zajecia
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zatrudnieniowe, edukacyjne, terapeutyczne, samopomocowe i integracyjne. Stosowano dwie

Konwent Centréw i Klubow Integracji Spotecznej

metody pracy: indywidualnego przypadku oraz grupowsa. Przy KIS utworzono: 1) Klub
Mieszkancow Pabianicka 83 na osiedlu doméw socjalnych w Aleksandrowie Lodzkim; 2)

E Punkt Konsultacyjno - Informacyjny dla

0sOb  majacych  problemy  dotyczace
~ uzaleznien, przemocy w rodzinie oraz dla
0s6b w kryzysie.

Od 01.03.2012 r. KIS ponownie
zmienia siedzibe 1 miesci przy ul.
Piotrkowskiej 4/6 ~w  Aleksandrowie

Lodzkim. Dziatalnos¢ KIS zachowuje

ciagglo$¢ merytoryczng ale w gtdéwnej mierze
prowadzone jest indywidualne doradztwo zawodowe oraz wedlug potrzeb $rodowiskowych
indywidualne poradnictwo i terapia psychologiczna. Realizowane sg skierowania do prac
spolecznie uzytecznych, do udzialu w projekcie systemowym w tym do Centrum Integracji
Spotecznej  Poddziatanie 7.1.1 POKL
Rozw6j 1 upowszechnianie aktywnej
integracji przez osrodki pomocy spotecznej
wspotfinansowanym ze  $rodkow  Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, do wudzialu w
projekcie na rzecz budownictwa socjalnego
— edycja 2012 wspoétinansowanym przez
MPIPS w latach 2012-2013, gdzie partnerem

KIS jest Dziat Pomocy Srodowiskowej OPS w Aleksandrowie £6dzkim oraz Powiatowy
Urzad Pracy w Zgierzu. Od 09/2013 r. w ramach wolontariatu rozpoczeto grupowe zajecia
integracyjne dla dzieci uczestnikow Klubu.

KIS w Aleksandrowie todzkim realizujac reintegracje spoteczno-zawodowa
przyczynia si¢ do podwyzszenia kompetencji spolecznych 1 do zwigkszenia mozliwosci

zatrudnieniowych na rynku pracy dla oséb uczestniczacych w dziataniach aktywizacyjnych.
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KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ PRZY RO T
SWIETOKRZYSKIM KLUBIE ABSTYNENTOW ,,RAJ” SPOLECZNEJ
W KIELCACH

Klub Integracji Spotecznej zostal powolany przez

Konwent Centréw i Klubow Integracji Spotecznej

Zarzad Swigctokrzyskiego Klubu Abstynentéw ,,RAJ” uchwatg z dnia 21 sierpnia 2007 roku,
ale dopiero od 2008 roku wprowadziliSmy prowadzenie warsztatow edukacyjno -
aktywizujacych dla osob uzaleznionych od alkoholu po przebytej terapii odwykowej,
wspotuzaleznionych, oraz niepelnosprawnych, bezrobotnych pozostajacych w cigzkiej
sytuacji materialnej i zawodowej. Szkolenia realizujemy dzigki pozyskiwanym $rodkom
z funduszy Urzedu Miasta Kielce rok
rocznie w okresie od lutego do czerwca
oraz od wrze$nia do grudnia danego roku.

Od poczatku dziatalnosci
podpisaliSmy Porozumienia o wspotpracy
z MOPR-em w Kielcach, Zakladami

Lecznictwa  Odwykowego,  Centrum

Uczestnicy KIS

| Integracji Spotecznej, Powiatowym
I Miejskim Urzgdem Pracy, Panstwowa Inspekcjg Pracy, Ochotniczym Hufcem Pracy,
Spotdzielnia Socjalng ,,Ares” 1 ,,SMAKOSZ” oraz PCK. Jestesmy zalozycielami
Regionalnego Zwiazku Stowarzyszen 1 Klubéw  Abstynenckich jak  réwniez
wspotzatozycielami Krajowej Rady Ruchu Abstynenckiego z siedzibag w Warszawie.

Od 2008 roku przeprowadziliSmy
juz 18 cyklow szkoleniowych , w ktorych
udzial wzieto ponad 500 beneficjentow.

W trakcie, tych warsztatow czesé
uczestnikow znalazto prace, a kilkoro os6b
postanowito otworzy¢ wlasng samodzielng

dziatalno$¢ gospodarcza, ale mimo prob

mamy problemy z zaloZeniem spotdzielni
socjalnej.

Miejscem realizacji szkolefn i warsztatow jest siedziba SKA ,,RAJ”, ktore uzycza
pomieszczen dla szkolen KIS-u odbywajacych si¢ w ramach reintegracji spotecznej

i zawodowej.
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W ramach zajg¢ odbywaja si¢ spotkania z doradcg zawodowym, konsultacje

Konwent Centréw i Klubow Integracji Spoteczne;j

Z terapeutami, psychologami, pracownikiem socjalnym i prawnikiem, szkolenia majace na
celu podniesienie kwalifikacji zawodowych i okreslenie predyspozycji do wykonywania
danego zawodu oraz aktywng pomoc w odnalezieniu si¢ na rynku pracy. Szkolimy w pisaniu
CV, listow motywacyjnych, jak prowadzi¢ rozmowe z przysztym pracodawca, co zawarte
jest w kodeksie pracy, jakie prawa i obowigzki ma pracownik, aby podja¢ samodzielng
dziatalnos$¢ gospodarcza lub zatozy¢ spotdzielnie socjalng.

Klub wspotpracuje z dziatajacymi spotdzielniami socjalnymi ,,ARES”, ,,Smakosz”.
Uczestnicy po zakonczonym szkoleniu moga w dalszym ciggu korzysta¢ z urzadzen
klubowych takich jak sitownia, sala komputerowa z internetem, wszelkiego rodzaju imprez

integracyjnych.

KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY
RODZINIE W ZABRZU, Klub Integracji Spolecznej MOPR Zabrze ,Plac Krakowski 4,
41-800 Zabrze , tel. 32 2750693 fax 2753044, kis@mopr.zabrze.pl

KIS w Zabrzu powstat w maju 2008r. w zwigzku z przystgpieniem przez MOPR do

realizacji projektu systemowego ,Reintegracja, Aktywnos$¢, Praca program na rzecz
aktywizacji spoleczno zawodowej w Gminie Zabrze”. Bylo to zwigzane z mozliwoscig
sfinansowania prac adaptacyjno -dostosowawczych siedziby Klubu oraz biezgcej dziatalnoSci
KIS ze $rodkoéw EFS. Realizacja w/w projektu, a tym samym $rodki na dzialalnos¢ Klubu sa
przewidziane do czerwca 2015r.

W Klubie jest zatrudnionych dwoch psychologow, dwoch konsultantow ds. doradztwa
zawodowego, dwoch pracownikow socjalnych, dwoch pracownikéw administracyjnych oraz
kierownik. Ponadto w ramach umow-zlecefr wspolpracuje rowniez prawnik i potozna. Klub
realizuje swoje podstawowe zadania tj. reintegracj¢ spoteczng oraz zawodowa zgodnie
z Ustawg o zatrudnieniu socjalnym. W Klubie prowadzone sg zajecia grupowe, konsultacje
indywidualne, dzialania integracyjne oraz realizowany jest program prac spotecznie-
uzytecznych.

KIS stwarza warunki do szerszego korzystania przez uczestnikow z dobr kultury
I instytucji znajdujacych si¢ na terenie miasta. Uczestnicy maja mozliwos¢ skorzystania
Z oferty wyjazdow integracyjnych, wyjs$¢ do kina, teatru czy muzeum. W ramach reintegracji
zawodowej rocznie 150 osOb bezrobotnych, bierze udzial w programie prac spolecznie-
uzytecznych, ktore sa wykonywane zaro6wno w jednostkach samorzadowych jak

I W organizacjach pozarzadowych zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub dziatajacych na
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rzecz spotecznosci lokalnej. KIS wspotpracuje z lokalnymi agencjami pracy oferujgcymi

Konwent Centréw i Klubow Integracji Spotecznej

uczestnikom mozliwo$¢ zatrudnienia, Powiatowym Urzedem Pracy oraz Zakladem
Aktywnosci Zawodowej. Uczestnicy zaje¢ majg mozliwo$¢ nabycia lub podwyzszenia swoich
kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo w ofercie kilkunastu kursow zawodowych
0 tematyce dostosowanej do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy. Rocznie w zaje¢ciach KIS
bierze udzial ponad 320 uczestnikow, w wigkszosci sa to osoby bezrobotne realizujace
kontrakty socjalne, uczestnicy Programéw Aktywnosci Lokalnej realizowanych w dwoch
dzielnicach Zabrza oraz uczestnicy realizujgcy Program na rzecz aktywnosSci spoteczno-
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych. Po ukonczeniu zaje¢ KIS okoto 25% uczestnikow
podejmuje roznego rodzaju aktywnos¢ zawodowa od stazy, praktyk po zatrudnienie na

otwartym rynku pracy. W okresie od 2008 do 2013r. KIS przeszkolit 1896 uczestnikow.

KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ MIEJSKIEGO R BY
, o? To
OSRODKA POMOCY RODZINIE W BYTOMIU
Klub Integracji Spotecznej Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Bytomiu zostal powotany uchwalag Nr
XXXV1/478/08 Rady Miejskiej w Bytomiu w dniu 29
pazdziernika 2008 roku. W strukturach MOPR w Bytomiu

Klub Integracji Spotecznej rozpoczat dziatalnos¢ w dniu 1
marca 2009 roku.

Zadaniem KIS-u jest minimalizowanie ws$rod mieszkancow Bytomia skutkow
bezrobocia, promowanie aktywnosci
I przedsigbiorczo$ci, przygotowanie do
podjecia  zatrudnienia, przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu, pomoc
w wychodzeniu z izolacji spoteczne;j.
Dziatania powyzsze realizowane sg przez
kadre  specjalistow w  trakcie  zajec

szkoleniowo-edukacyjnych  prowadzonych

Budynek, w ktérym zlokalizowany jest KIS w Bytomiu

dla uczestnikow (przyktadowa tematyka:
zagadnienia dotyczace aktywnych metod poszukiwania pracy, pomoc w zdefiniowaniu
mocnych i stabych stron uczestnikéw — w celu przygotowania do przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej z pracodawca, przygotowanie przez uczestnikéw zaje¢ swoich dokumentoéw

aplikacyjnych, nabycie umiej¢tnosci gospodarowania swoim budzetem domowym, pokazanie
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mozliwo$ci powrotu lub zaistnienia na rynku pracy, aspekty prawne z zakresu prawa pracy,
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zajecia aktywizujagce w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu, warsztaty wizazu
1 autoprezentacji, zagadnienia dotyczace kreowania wilasnej sylwetki. Aby zminimalizowac
wykluczenie informatyczne naszych klientow realizujemy zajecia w pracowni komputerowej
Z zakresu podstaw obstugi komputera (w tym: budowa komputera, systemy operacyjne,
edytory tekstu, tworzenie dokumentéw tekstowych, Internet, przegladarki internetowe, poczta
elektroniczna, zakladanie konta, obstuga programu pocztowego, wysytanie i odbieranie
listow).

Zajecia w KIS prowadza réwniez przedstawiciele Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

w Bytomiu, Komendy Miejskiej Policji w Bytomiu, Opery Slaskiej w Bytomiu.

: Ponadto w KIS prowadzone s3 prace

. MIEJSKI OSRODEK POMOCY RODZINIE

TERENOWY PUNKT spotecznie uzyteczne, szeroko rozumiane
) POMOCY SRODOWISKOWEJ Nr4 |
. | asmpyiow : poradnictwo realizowane przez: psychologa,
sty ‘.“\ ; ul. Powstancow Warszawskich 14
MIEJSKI OSRODEK POMOCY RODZINIE | ' J SpeCJ allSt¢ relntegraCJI ZaWOdOWQ] 9
KLUB INTEGRACJI . . .
praminieg specjaliste pracy z rodzing, konsultanta ds.
b S e uzaleznien, konsultanta prawnego,

ul. Powstaicow Warszawskic'

psychoterapeute.  Realizujemy  rowniez

zadania dofinansowywane ze S$rodkéw

zewngtrznych - corocznie pozyskujemy
srodki finansowe na realizacj¢ zadania publicznego pod nazwg: Gminne programy aktywizacji
spoteczno-zawodowej na rzecz budownictwa socjalnego w ramach programu Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej ,,Aktywne Formy Przeciwdziatania Wykluczeniu Spolecznemu”,
ponadto w tym roku realizujemy w partnerstwie z Komenda Miejska Policji w Bytomiu III

edycje projektu pod nazwa Prawo ochronnym parasolem dziecka.

KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

Klub Integracji Spotecznej funkcjonujacy w ramach wewnetrznej struktury Miejskiego
osrodka Pomocy Spotecznej w Tomaszowie Mazowieckim. ul. Cekanowska 5 wspiera osoby
bezrobotne oraz zagrozone marginalizacja spoteczng i zawodowa z terenu miasta Tomaszowa
Mazowieckiego., korzystajace ze §wiadczen pomocy spoteczne;.
KIS rozpoczat swa dziatalno$§¢ od 30.01.2009r. z dniem 27.09.2012 r. uzyskat wpis do
rejestru klubow integracji spotecznej o numerze 2 (zgodnie z decyzja Wojewody Lodzkiego —

PS -19420.2.2012.JC).
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Klub udziela wsparcia osobom i ich rodzinom w odbudowywaniu i podtrzymywaniu
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umiejetnosci uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej, w powrocie do petnienia rol
spotecznych i zawodowych. Dziala na rzecz integrowania si¢ 0s6b o podobnych trudnosciach
1 problemach zyciowych.
W 2009 r. - od marca do sierpnia w KIS zostaly przeprowadzone warsztaty projektu
»Wsparcie" w ramach Poddziatania 7.1.1 ,,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji
przez o$rodki pomocy spotecznej" Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, ktory byt
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
z zakresu psychologii, doradztwa zawodowego oraz prawa.
Od poczatku dziatalnosci w Klubie Integracji Spolecznej prowadzone sg nastepujace
dziatania:
- Porady psychologiczne, porady prawnicze, grupy wsparcia;
- Organizowanie i nadzorowanie prac spolecznie uzytecznych, ktorych celem jest pomoc
osobom bezrobotnym przez ich aktywizacj¢ na rynku pracy;
- Udzial w ogolnopolskiej kampanii ,,Postaw na Rodzing" od 2011r. - organizacja Pikniku
Rodzinnego raz w roku;
- Od 2012 r. rozpoczeto edukacje dla rodzicow klientéow MOPS poprzez organizowanie
cyklicznych spotkan z terapeuta majacych na celu promowanie prawidlowych postaw
rodzicielskich;
- Propagowanie postaw prorodzinnych wsrdd beneficjentow O$rodka — karnety wstgpu do
skansenu Rzeki Pilicy i Grot Nagorzyckich;
- Cykl spotkan edukacyjnych terapeuty z milodzieza szkét gimnazjalnych min.:
,»Cyberprzemoc”, ,,Poszukiwanie zasobow w grupie. Wskazanie warto$ci 1 mocnych stron
indywidualnych 1 grupy” itp.;
- Organizacja spotkan dla klientéw MOPS z przedstawicielem Centrum Nauki i Biznesu
,,Zak”, celem byla motywacja klientow do podjecia bezptatnej nauki;
- Koordynacja dziatan Klubu Seniora ,,Pasja” powotanego we wrzesniu 2012 r.
Od 2013 r. KIS rozszerzyt swoja dzialalno$¢ o cykl warsztatow terapeuty z pensjonariuszami
,2Domu dziennego pobytu dziatajacego przy Miejskim O$rodku Pomocy Spolecznej
w Tomaszowie Mazowieckim. Prowadzenie konsultacji indywidualnych.

Dziatania KIS intensywnie wspiera Wydziat Polityki Spolecznej Urzedu Miasta
Tomaszowa. Ponadto Klub Integracji Spotecznej $cisle wspolpracuje z lokalnymi partnerami

m.in. Powiatowym Urzedem Pracy, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Osrodkiem
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Sportu i Rekreacji, Miejskim Osrodkiem Kultury ,,Tkacz”, Dzielnicowym Osrodkiem Kultury

realizujgc wspodlne cele w stuzbie spotecznosci lokalne;.

KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ PRZY MIEJSKIM

OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W MIELCU (KIS O
MOPS Mielec), 39-300 Mielec, ul. Pogodna 2, tel. : 17 773
9217

KIS MOPS Mielec jest sekcja Dziatu Specjalistycznej MOPS Miel
ieiec

Pracy Socjalnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, dziata

KIS korzysta z pracy wolontariuszy
realizujgcych zajecia edukacyjne.

Najczesciej poruszane zagadnienia to:

od 2009 roku.

Zasady rekrutacji  okre§la ,,Regulamin
@ rekrutacji i uczestnictwa w Klubie Integracji
Spotecznej przy Miejskim O$rodku Pomocy
~ Spotecznej w Mielcu”.

| Uczestnicy Klubu moga otrzymaé wsparcie
& w formie:

— pomocy psychologa, prawnika oraz

pracownika socjalnego,

spotkan z doradca zawodowym,

treningdw kompetencji spotecznych w tym treningu poruszania si¢ po rynku pracy,
terapii (glownie w formie RTZ i EMDR),
szkolen zawodowych,

kursow komputerowych,

dziatah o charakterze integracyjnym,

kulturalnym i sportowym.

promocja zdrowia (udzielanie pierwszej
pomocy, profilaktyka nowotworowa, przeciwdzialanie uzaleznieniom, prowadzenie
zdrowego stylu zycia),

promocja ekonomii spolecznej,
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— spotkania edukacyjne z osobami rekrutujacymi pracownikéw ,,Potrzeby i oczekiwania

Konwent Centréw i Klubow Integracji Spotecznej

pracodawcow” .

KIS posiada sale szkoleniowa oraz pracowni¢
komputerowa wyposazong w 12 stanowisk.
Siedziba Klubu jest otoczona ogrodem w ktorym
znajduje si¢ plac zabaw dla dzieci, odpowiednio
zagospodarowane  stanowisko  ,,0gniskowo-
grillowe” oraz boisko sportowe.

Istota  dzialalnosci KIS  jest  wspotpraca
z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej
w Mielcu oraz realizacja dla jego klientow dziatan
0 charakterze: edukacyjnym, terapeutycznym
i Srodowiskowym ~w  ramach  projektu
systemowego pt.: ,,Czas na aktywno$¢ w gminie
miejskiej Mielec”  wspotfinansowanego — ze

srodkéow EFS. Z ustug KIS skorzystato juz 298

0s0b oraz 290 osob z ,,otoczenia”

Nasze hasto to: Kapital Integracja Samorealizacja

KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ W SZPROTAWIE

Klub Integracji Spolecznej w Szprotawie zostal powotany w styczniu 2010 roku
i jest elementem wewngtrznej struktury Osrodka Pomocy Spotecznej w Szprotawie. Miesci
si¢ przy ul. Krasinskiego 23 w Szprotawie .

Podstawowym celem Klubu jest
$wiadczenie ustug, ktoére wpisujg si¢
w pojecie reintegracji spolecznej
1 zawodowej 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Ustugi te sag
realizowane poprzez kompleksowe dziatania

zmierzajace do  zapewnienia  osobom

zagrozonym  wykluczeniem spotecznym
pomocy w uzyskaniu bezpieczenstwa socjalnego, rozumianego jako szeroko pojeta

profilaktyka, aktywizacja zawodowa i pomoc w o0sobistym rozwoju.

104



KONWENT
~o® (15-KIS

Osrodek Pomocy Spotecznej w Szprotawie od kilku lat bierze aktywny udziat

Konwent Centréw i Klubow Integracji Spotecznej

w przeciwdziataniu problemowi bezrobocia
na terenie gminy. W tym celu w Klubie
utworzono stanowisko Lidera KIS oraz
Instruktora reintegracji zawodowej, ktorych
zadaniem jest pomoc klientom Os$rodka
w aktywnym udziale na rynku pracy .
Uczestnikami Klubu sg osoby, klienci

| Osrodka Pomocy Spotecznej w Szprotawie

Spotkanie w KIS

a takze uczestnicy projektu pt. ,,Aktywna
integracja — alternatywa na lepsze jutro” w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,

W

Priorytet VII Promocja integracji spotecznej,

Dziatanie 7.1 Rozwdj 1 upowszechnianie
aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 "
Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej |

integracji przez osrodki pomocy spoleczne;.
W ramach Klubu realizowane sa [
nastepujace formy wsparcia:

e praca z osobami bezrobotnymi -
warsztaty motywacyjne oraz
aktywizacja zawodowa,

e przygotowywanie osoby bezrobotnej do kontaktu z pracodawca,

e prowadzenie indywidualnych 1 grupowych zaje¢ dla osdb bezrobotnych,
przygotowujacych do powrotu na rynek pracy,

e prace spolecznie uzyteczne we
wspotpracy z Powiatowym Urzedem
Pracy w Zaganiu,

Klub Integracji Spolecznej umozliwia &
wszystkim zainteresowanym:

e dostep do aktualnych ofert pracy,

e samodzielne korzystanie z komputera

z bezptatnym dostepem do Internetu, \ _".x,‘ :
Kurs kasa fiskalna

drukarki, skanera, telefonu, w celu

105



KONWENT

~o® (IS-KIS

poszukiwania pracy,

Konwent Centréw i Klubow Integracji Spotecznej

e dostep do informacji niezbgednych do samodzielnego przygotowania aplikacji
zawodowych oraz pomoc w ich sporzadzeniu,
e dostep do informacji na temat funkcjonujagcych w regionie zakladow pracy,
powstajacych firm i ich reorganizacji,
e uzyskanie pomocy w przygotowaniu pism urz¢dowych,
e uzyskanie informacji na temat aktualnych ofert jednostek szkolacych 1 edukacyjnych.
Klubu wspoéltpracuje z firmami szkoleniowymi prowadzacymi kursy zawodowe dla naszych

klientow a takze z organizacjami pozarzagdowymi.

STOWARZYSZENIE WSPIERANIA
AKTYWNOSCI SPOLECZNEJ ,STELLA”
W DUBIENCE 22-145 Dubienka, ul Zawalna 21.

www.swasstella.pl mail: poczta@swasstella.pl s Wisaris : ; te 1 1 a

Stowarzyszenie =~ Wspierania ~ AktywnoSci

Spotecznej ,,Stella”zostato zatozone w grudniu 2010 roku, wpis do KRS uzyskato w kwietniu
2011 roku.Gléwnymi celami/dziataniami Stowarzyszenia sg .

e Przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu oraz upowszechnianie idei pomocy
osobom pokrzywdzonym, ubogim, bezrobotnym,
bezdomnym, niepetnosprawnym oraz wszystkim
tym, ktorzy pragng odzyska¢ nadziej¢ i godnie
zy¢;

e Dziatania na rzecz swobodnego dostepu
do informacji niezbednej dla  rozwoju

spoteczenstwa obywatelskiego;

e  Wyréwnywanie szans kobiet w dostepie do rynku pracy i1 zatrudnienia;

e Prowadzenie Klubu Inegracji Spoleczne;.
SWAS Stella jest wspotautorem koncepcji stworzenia ogolnopolskiej platformy wspotpracy
podmiotow zatrudnienia socjalnego oraz inicjatorem Lubelskiego Partnerstwa Klubdéw
Integracji Spotecznej. W $cistej wspolpracy z CIS Chelm oraz osrodkami pomocy spolecznej
powiatu chelmskiego realizuje zadania w ramach kilku projektow EFS w obszarze
przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu (POKL Priorytet VII, dzialanie 7.3 1 7.2,

poddziatanie 7.2.1)
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Jest realizatorem zadania publicznego Podmiot zatrudnienia socjalnego partnerem OPS i PUP

Konwent Centréw i Klubow Integracji Spotecznej

w realizacji kontraktow socjalnych, w ramach
programu MPiPS »Aktywne formy
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu’-
edycja 2011-2012, edycja 2012 - 2013
polegajace na nawigzaniu wspotpracy klubu
z osrodkami pomocy spotecznej i1 urzedem '

pracy. Przedstawiciele Stowarzyszenia s3

cztonkami Rady Programowej Konwentu
CIS/KIS.

Od maja 2011 roku Stowarzrzyszenie prowadzi na terenie powiatu chetmskiego jednostki
zatrudnienia socjalnego - Kluby Integracji Spotecznej na terenie gmin: Wierzbica, Dubienka,
Zmudz (powiat chetmski) i $wiadczy ushugi reintegracji spolecznej i zawodowej na rzecz
0s6b pozostajacych bez pracy.

Dlaczego warto korzysta¢ z uslug Klubu Integracji Spolecznej na terenie kazdej gminy?

1. Tworzymy miejsce aktywizacji i spotkan osob z problemem bezrobocia, bezradnosci,

\

spotecznej ze specjalistami z réznych dziedzin (psychologa, prawnika, lekarza,

doradcéw zawodowych, trenerow pracy, ekonomistow), ktorych gtownym celem jest
pomoc w trudnej sytuacji, tworzenie grup wsparcia, jak rowniez poradnictwo

indywidualne.
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2. Prowadzimy warsztaty reintegracji zawodowej dostosowane do potrzeb lokalnego

Konwent Centréw i Klubow Integracji Spotecznej

rynku pracy i mozliwosci klientow, czesto we wspolpracy z pracodawcami.

3. Prowadzimy warsztaty reintegracji spolecznej majace na celu wzmocnienie poczucia
wilasnej warto$ci, nauke przezwyciezania trudnosci, pokonywania stresu, wWzmochienia
kompetencji spotecznych.

4. Absolwenci KIS moga podejmowaé zatrudnienie wspierane, tworzy¢ podmioty
ekonomii spotecznej (spotdzielnie socjalne)

Uczestniczka grupy KIS pisze ...
KIS jest czescig Zycia naszego,

nie do konca doskonatego...

Bez pracy sama beznadzieja,

lecz na zmiany jest nadzieja.

W koncu wyszlysmy do ludzi

i nam w domach si¢ nie nudzi.
Integracja w grupie sig¢ stworzyla

I nas lgczy przyjazn zazyla.

Zajecia prowadzone sq doskonale,
bardzo interesujgco i dla na s zrozumiale.
Chetnie na nie przychodzimy

1w ogdle nie marudzimy

KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ W LAPACH
KIUB INTEGRACL

SPOLECINE]

W LAPACH

Klub Integracji Spolecznej ,,Sukces w dzialaniu” w Lapach ul.

Lesnikowska 54, 18-100 Lapy, tel. 8571568 13

Klub Integracji Spotecznej ,,Sukces w dzialaniu” funkcjonujacy
w  ramach Miejskiego  Osrodka  Pomocy  Spotecznej
w Lapach, wspottfinansowany ze Srodkéow EFS, rozpoczat swoja S““([Sw D"MANI“
dziatalno$¢ w styczniu 2013 roku.

Zadaniem Klubu jest zwigkszenie aktywno$ci spoleczno- zawodowej 53 o0sob
z terenu gminy Lapy, zagrozonych zjawiskiem wykluczenia spotecznego, korzystajacych ze
swiadczen pomocy spotecznej. Formuta Klubu ma umozliwi¢ jego uczestnikom wzrost
aktywnos$ci zyciowej, wyzwolenie si¢ z biernosci, jak rdéwniez uzyskanie narzedzi do
samodzielnego radzenia sobie z trudnos$ciami, z ktérymi borykaja si¢ na co dzien osoby

dlugotrwale bezrobotne.
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Klub Integracji Spoteczne;j
w Lapach spelnia wiele funkcji tj.: organizuje
szkolenia 1 kursy podnoszace lub
uzupelniajace  kwalifikacje ~ zawodowe,
oferuje poradnictwo z zakresu informacji
zawodowej, pomoc psychologiczng, pomoc
prawng, udostepnia fachowa biblioteke,

nieodptatny dostep do prasy, jak réwniez

pomoc w przygotowaniu profesjonalnych
aplikacji zawodowych.

W Klubie prowadzone sg zajecia grupowe oraz indywidualna praca z klientem. Kazdy
z uczestnikéw jest diagnozowany przez psychologa i doradce zawodowego przy wspotpracy
Z pracownikiem socjalnym, w celu doktadnego okreslenia jego potrzeb, deficytoéw oraz
Sytuacji zyciowej. Beneficjenci sg kwalifikowani do uczestnictwa w warsztatach
obejmujacych taka tematyke jak: samoocena, dokumenty aplikacyjne, rozmowa
kwalifikacyjna , radzenie sobie ze stresem, komunikacja spoteczna, autoprezentacja,
wyuczona bezradnos$¢, prawo pracy.

Kursy zawodowe dobierane sg odpowiednio do preferencji i mozliwosci zawodowych
uczestnikow, a takze zidentyfikowanego
przez pracownikow KIS zapotrzebowania
lokalnego rynku pracy. W roku 2013 sa to: ,,
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych”,
,Monter zabudowy 1 robot wykonczeniowych
w budownictwie”, ,,.Brukarz”, , Ksiegowosci,
kadry i ptace”, ,,Opiekunka osob starszych

I Z zaburzeniami  psychicznymi”, ,Kasjer-

sprzedawca”, Prawo jazdy kat C. Przed
rozpoczeciem kazdego z kurséw uczestnicy zobowigzani sa wykona¢ badania w zakresie
medycyny pracy.

W Klubie Integracji Spotecznej funkcjonujg cztery grupy samoksztatceniowe
prowadzone przez animatoroOw. Uczestnicy majg mozliwos¢ aktywnego spedzenia czasu
wolnego w formie zaje¢ sportowych, rekreacyjnych (np. wyjazdy na kregle), wyjscia do
instytucji kulturalnych (wyjazdy do kina i teatru). Celem prowadzonych zaje¢ jest pobudzenie

samodzielno$ci uczestnikow KIS, poniewaz wspotuczestnicza oni w przygotowywaniu zajgc
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edukacyjnych z zagadnien spotecznych, ekonomicznych, kulturowych i wielu innych. Zakres

Konwent Centréw i Klubow Integracji Spotecznej

programowy spotkan dostosowany jest do problemow z jakimi borykaja si¢ uczestnicy
tj. nieumiejetno$¢ gospodarowania pieniedzmi, relacje wewnatrzrodzinne, uzaleznienia,
problemy wystepujace na terenie [
gm. Lapy, w tym zwlaszcza |
problem bezrobocia.

W  Klubie Integracji
Spotecznej ,,Sukces w dziataniu”
istnieje mozliwos¢ skorzystania z
porad psychologa, prawnika,

doradcy zawodowego,

pracownika socjalnego. Ponadto
zapraszani sg specjalisci z r6znych dziedzin, w zalezno$ci od zglaszanych przez uczestnikow
potrzeb, np. radni, dietetycy, lokalni przedsigbiorcy, pracownicy PUP, ksi¢za.

Uczestnicy KIS otrzymuja rowniez wsparcie finansowe.

KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ przy
Stowarzyszeniu Kobiet Gminy Sawin, ul Chutecka @@ZW@W&NEK
12, 22-107 Sawin, tel. 82 5673445, www.skgs.sawin.pl  KLUB INTEGRAC|I SPOLE

. . . . . 22-107 Sawin, ul. Rynek 19
StOW&rzySZGn Ie KObIet Gm I ny SaWI n JeSt STOWARZYSZENIE I:OBIET GMINNY SAWIN

22-100 Sawin, ul. Chutecka 12
tel. (82) 567 34 45, www.skgs.sawin.pl

organizacja pozarzadowa powstala w 2002 roku.

Pomyst na utworzenie tej organizacji zrodzil si¢ 8 marca 2001 roku podczas spotkania

zorganizowanego w Gminnym Os$rodku Kultury w Sawinie z okazji Dnia Kobiet.

Zgromadzone na spotkaniu panie wyrazity che¢ podjecia dziatan na rzecz $rodowiska

lokalnego i zrzeszenia si¢ w organizacji i tak od dziesieciu lat Stowarzyszenie prowadzi swoje

:tz;jj::lzla na tfarefne .Gmlny. -Glo-wn-ym celem- dmalafua (“ 7 :9 szZe l’lle k
yszenia jest: aktywizacja i promocja kobiet, é

integracja  $rodowiska  kobiecego, proﬁlaktyka

I promocja zdrowia kobiet, poglebianie wiedzy ’? t
I Swiadomosci na temat ich roli 1 miejsca ﬂ?

W spoleczenstwie oraz promocja 1 wspieranie
wszechstronnego rozwoju spoteczno — gospodarczego . W
Gminy saw?

Gminy Sawin, miedzy innymi bazy wypoczynkowo —

turystycznej regionu. W cele dziatalnosci doskonale wpisuja si¢ dziatania najmlodszego
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dziecka Stowarzyszenia — Klubu Integracji Spotecznej, ktory idealnie uzupeknia
dotychczasowa oferte SKGS.
Dziesie¢ lat dziatalnosci to przede wszystkim
realizacja projektow skierowane do o0séb
niepetnosprawnych, dzieci 1 milodziezy, oséb
starszych. Projektow o charakterze edukacyjny
(prowadzenie réznych kot  zainteresowan,
warsztatow dziennikarskich, konkurséw itp.),

\ it
v ‘\\ :’! l k}‘ :
Uczestm'cEKIS ﬁodczas zaﬁ' c'zawodowich, e‘ekﬁ ﬁraC{ ﬁ Al kulturalny (waaZdy do kina, muzedw 1 teatru,

spotkania z ciekawymi ludzmi, konkursy poezji ludowej, warsztaty tradycyjnych wyrobow

itp.) integracyjny (organizowanie spotkan integracyjnych — ogniska, jasetka, wyjazdy,

obchody dnia osoby niepetnosprawnej itp.) i prozdrowotny (pogadanki profilaktyczne, gry,

zabawy i konkursy 0o  charakterze
profilaktycznym  itp.) oraz  aktywizacja
spoleczna 1 zawodowa roznych  grup
spotecznych. Potrzeby zauwazone w Gminie,
a w szczegoOlnosci problem 0so6b bezrobotnych
byty impulsem do utworzenia jednostki
zatrudnienia socjalnego — Klubu Integracji
Spotecznej, ktory wpisuje si¢ rowniez w dalsze oy . ¥ ,), ""\ o

planowane dziatania Stowarzyszenia takie jak: dziatania aktywizacyjne na rzecz spotecznos$ci
lokalnej, rozwdj spoteczno —gospodarczy gminy Sawin, aktywizacja spoteczno — zawodowa
mieszkancoOw gminy, wsparcie spoleczno — zawodowe mieszkancow z grup ryzyka oraz z
wykluczenia spotecznego.

Dziatania KIS uzupehia realizowany wspdlnie z Gminnym O$rodkiem Pomocy Spolecznej
w  Sawinie projekt pt. ,KIERUNEK:
AKTYWNOSC!”  wspéHfinansowany  ze
srodkow  Ministerstwa Pracy 1 Polityki
Spotecznej. Projekt skierowany jest do 15 0sob
bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym z powodu bezrobocia lub
dhugotrwatego  bezrobocia,  pozostajacych
w rejestrach PUP przez okres 12 miesigcy

w ostatnich 2 latach z wylaczeniem okresowo odbycia stazu i przygotowania zawodowego
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w miejscu pracy, z terenu Gminy Sawin w szczegdlnosci korzystajacych z pomocy

Konwent Centréw i Klubow Integracji Spotecznej

spolecznej. Gléwnym celem projektu jest ograniczenie zjawiska wykluczenia spolecznego
wsérod osob bezrobotnych korzystajacych z pomocy spotecznej poprzez podjecie wspolpracy
pomigdzy instytucjami: Klubem Integracji Spolecznej, Gminnym Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej 1 Powiatowym Urzedem Pracy
w realizacji kontraktow socjalnych.

W  ramach projektu zostalty zaplanowane
nastgpujace dzialania reintegracyjne:
indywidualne poradnictwo zawodowe i socjalne
(spotkania  z  pracownikiem  socjalnym

i zdoradcg zawodowym), kursy zawodowe:

opiekunka  os6b  starszych,  pracownik
~remontowo — budowlany.

Wazna role w KIS pelnig grupy samopomocowe. Podczas spotkan uczestnicy moga wymienic¢
si¢ swoimi doswiadczeniami. Spotkania m.in. zaspokoja psychologiczna potrzebe bliskiego
kontaktu z innymi, integracj¢, budowania bliskich relacji, planowania wtasnej przysziosci,
myslenia tworczego

Kadrg KIS tworza: psycholog, pedagog, doradca zawodowy, pracownik socjalny, informatyk.
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