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Uczestnicy

Pierwszych Krajowych Targow
Aktywnych Form Pomocy

Serdecznie dzigkuje za podjecie inicjatywy i wysilek wlozony w zorganizowanie
Pierwszych Krajowych Targow Aktywnych Form Pomocy w Bifgoraju.

To wazne, ze wladze samorzqdowe wspdlnie z organizacjami pozarzqgdowymi starajg
sig wykorzystywacé rozwigzania prawno-instytucjonalne wpisane w pojecie aktywnych form
pomocy. Drzisiaj, takie instytucje jak centra i kluby integracji spolecznej, spotdzielnie
socjalne oraz inne formy przedsigbiorstw spolecznych, a takze takie instrumenty aktywnego
oddziatywania jak: kontrakt socjalny, czy indywidualny program zatrudnienia socjalnego,
staly sie¢ powszechnie znanymi, efektywnymi Srodkami wsparcia i pomocy W powrocie
niektorych osob do ponownego petnienia rol spotecznych i zawodowych.

Z przykroscig informuje, ze ze wzgledu na wczesniejsze zobowigzania i zwigzane z tym
pilne obowigzki stuzbowe nie bede mogt uczestniczy¢ w tym spotkaniu.

Jestem przekonany, zZe bogaty merytorycznie program Targow Aktywnych Form
Pomocy w Bitgoraju, a takie mozliwos¢ wymiany doswiadczen przyczyni sie do lepszego
wykorzystywania istniejgcych rozwigzan w obszarze przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu.

To czas, ktory winien rowniez zostac¢ spozytkowany na ewentualne sformutowanie
propozycji modyfikacji systemowych, wskazanie barier w korzystaniu z instrumentarium
aktywnych form pomocy oraz rozpowszechnianiu dobrych wzorcow partnerskiej wspotpracy.

Tego zycze Wszystkim uczestnikom Targow Aktywnych Form Pomocy.



REFERATY WPROWADZAJACE

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
Departament Pomocy i Integracji Spolecznej
Krystyna Wyrwicka

DLACZEGO WARTO ZAKLADAC PODMIOTY SWIADCZACE
USLUGI Z OBSZARU AKTYWNYCH FORM POMOCY?

1. Dlaczego warto zakladaé¢ Centra i Kluby Integracji Spolecznej?

Bardzo czesto mozemy spotka¢ si¢ z opinig, ze zmniejszanie udziatu niektorych
kategorii dlugookresowych beneficjentow pomocy spotecznej wymaga dlugotrwatych
1 kosztownych dzialan. Mozna jednak doprowadzi¢ do stanu, w ktérym wraz ze wzrostem
poziomu wyksztalcenia (kwalifikacji) o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
szczegolnie tych, ktore ze wzgledu na dobry stan zdrowia s3 zdolne do zmiany swojej
sytuacji przy uzyskaniu odpowiedniego wsparcia, zwicksza si¢ udziat dochodow wtasnych
z pracy, maleje stopa bezrobocia, a w konsekwencji poziom ubdstwa. Tym bardziej, ze jak
wykazaty przeprowadzone pod koniec 2003 r., analizy stopnia oddziatywania ,,prostych”
programow rynku pracy (np. prace interwencyjne, roboty publiczne) na zmian¢ sytuacji os6b
bezrobotnych, skuteczniejszymi metodami okazaly si¢ te, ktore tacza kilka instrumentow
oddziatywania. Jako przyktad mozna wskaza¢ wskaznik powrotu do zatrudnienia, ktory
w przypadku robot publicznych wynosit ok. 18%, podczas gdy w przypadku programow
specjalnych niemal 70%. Szczegotowe zestawienie przedstawia Tabela nr 1.

Tabela nr 1. Efektywno$¢ zatrudnieniowa programéw specjalnych w okresie 2000-2002.

Stopa ponownego Koszt ponownego Koszt udziatu
Rodzaj programu rynku pracy zatrudnienia zatrudnienia 1 osoby w programie
(W %) (wzb) (w zb)

Programy specjalne 2002 r. 70,3 9509 2752
2001 . 62,4 9026 4 551

2000 . 61,4 8244 2891

Prace interwencyjne 2002 . 68,0 3363 1603
2001r. 67,8 3769 2 307

2000 r. 62,9 2253 1700

Roboty publiczne 2002 r. 17,9 19 070 2571
2001 . 13,3 28 069 3403

2000 . 13,4 21043 2 600

Staze absolwenckie 2002 . 41,0 13977 2 599
2001 . 35,2 8 448 2503

2000 r. 34,9 9215 2325

Takie wlasnie podejécie stalo u podstaw stworzenia w okresie 2003-2004 nowych
rozwigzan prawnych wprowadzajagcych narzedzia aktywnej integracji w  postaci
indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego oraz kontraktu socjalnego, ktore to
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sankcjonowaty zmiang podej$cia do oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktore
jednoczesnie korzystaja ze §wiadczen pomocy spotecznej. Dlatego tez w latach 2003-2004
zdecydowano si¢ na przyjecie kilku istotnych aktow prawnych, ktorych celem byto
wprowadzenie instrumentarium aktywnej polityki spotecznej, tj.: (a) ustawy z dnia
13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym®, (b) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie?, (c) oraz ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy?®.

Rys. 1. Uczestnicy Centréw i Klubow Integracji Spoleczne;j.

Bezdomni

Uzaleznieni od
Niepetnosprawni alkoholu lub
narkotykow

Chorzy
psychicznie

Dtugotrwale
bezrobotni

Dorobek 1 dos§wiadczenia praktyczne okresu 2000-2004 w zakresie poszukiwah nowych
rozwigzan z zakresu aktywnej polityki spotecznej staly si¢ trwatymi podstawami dalszego
rozwoju sektora gospodarki spotecznej. Gospodarka spoteczna stata si¢ niezmiernie waznym
elementem polityki zatrudnienia, bowiem w przestrzeniach lokalnych w sferze szeroko
pojmowanych ushug spotecznych umozliwia utworzenie miejsc pracy oraz stosowanie
elastycznych form zatrudnienia dla osob bedacych najtrudniejszg grupe klientow dla
publicznych stuzb zatrudnienia. Kolejne lata przyniosty nie tylko zmiany w prawie, ale
rowniez uzupetnilty liste instytucji udzielajgcych pomocy i wsparcia o nowe podmioty,
$wiadczgce ustugi reintegracji spolecznej i zawodowej, czyli centra i kluby integracji

1 Dz. U. 22003 r. Nr 122, poz. 1143 z pézn. zm.
2 Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.
3Dz U. 22004 1. Nr 99, poz. 1001 z pézn. zm.



spolecznej, ktore z zatozenia pelnia rowniez funkcje ,,inkubatorow” niektéorych form
gospodarki spotecznej, w szczegolnosci spotdzielczoscei socjalnej.

2. Cele dzialalnosci Centrow i Klubow Integracji Spolecznej

Misja kazdego Centrum (CIS) lub Klubu Integracji Spotecznej (KIS) jest dostarczanie
ustug z zakresu reintegracji spoleczno- zawodowej osobom, ktére ze wzgledu na swoja
sytuacj¢ zyciowa nie sag w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych
potrzeb zyciowych 1 znajduja si¢ w sytuacji ograniczajacej uczestnictwo w zyciu
zawodowym, spotecznym 1 rodzinnym lub powodujacej ubdstwo, ktére moga grozi¢ im
pozostawaniem w sferze wykluczenia spotecznego, a jednoczes$nie gotowe sa poddaé sig
procesowi pomocy zwanym indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego
(to w przypadku CIS) lub kontraktem socjalnym (to w przypadku KIS).

Diagnoza potrzeb i mozliwosci uczestnika opracowana przez
Ppracownikow CIS

{r.in. pracownik socjalny, psycholog, doradca zawdowy, specjalista ds. reintegracji
spotecznej)

Zakres reintegracji zawodowej

INDYWIDUALNY PROGRAN ZATRUDNIENIA SOCIALNEGO

Wykonanie misji  instytucji  reintegracji spoleczno-zawodowej polega na
zrealizowaniu szeregu zadan w sposob kompatybilny z potrzebami indywidualnych
uczestnikow zaje¢ w okreslonym odcinku czasu, a efektem dziatan powinno byc¢
usamodzielnienie o0s6b dotknigtych dysfunkcjami, oraz stworzenie instytucjonalnych
mechanizméw na poziomie lokalnym, umozliwiajacych zatrudnienie.



Rys. 2. Przykladowe formy reintegracji spolecznej.
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3. Centra i Kluby Integracji Spolecznej jako filar architektury wsparcia w Srodowisku
lokalnym

Przed 2004 r. lokalna architektura instytucji wsparcia 0sdb potrzebujacych pomocy
panstwa z uwagi na pozostawanie w ,stanie bezrobocia”, a takze osob pozostajacych na
Lutrzymaniu pomocy spolecznej”, sktadata si¢ z dwoch podstawowych filarow,
a mianowicie:

Rys. 3 System pomocy i wsparcia do 2004 r.
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Rys. 4 System pomocy i wsparcia po 2004 r.

FILAR PROZATRUNIENIOWY
Urzedy Pracy

FILAR REINTEGRACII
SPOtECZNO-ZAWODOWE]

Centra i Kluby Integracji
Spotecznej

Postawione pytanie, ,, dlaczego warto tworzyé centra i kluby integracji spotecznej”
w tym miejscu uzyskuje pierwszg odpowiedz. Instytucje reintegracji spoleczno-zawodowej
sa uzupelnieniem systemu wsparcia 1 pomocy dla o0sdb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym i staja si¢ ,,efektem mnoznikowym” catego tego systemu. Bowiem dzigki tym
instytucjom mozna wptywaé na zmiane postaw beneficjentéw pomocy spotecznej, dazy¢
w sposob bardziej efektywny do ich ekonomicznego usamodzielniania, a takze wiaczania ich
do ponownego petnienia rol spotecznych w lokalnym srodowisku. Kolejnym argumentem
przemawiajacym za tym, ze warto tworzy¢ CIS lub KIS jest stworzenie nowych instytucji
oferujacych nowe miejsca pracy dla specjalistow z zakresu problematyki rozwigzywania
probleméw spolecznych w gminie. Warto réwniez podkresli¢, iz jednostki te majg réwniez
mozliwo$¢ ubiegania si¢ o r6znego rodzaju zewngtrzne zrodta finansowania® (m.in. Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, $rodki Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w ramach
Programu Aktywne Formy Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu), ktoére dodatkowo
moga wzbogaci¢ wachlarz roéznego rodzaju dziatan z zakresu integracji spolecznej
oferowanych mieszkaficom, a tym samym przyczyni¢ si¢ do zmniejszenia problemu
wykluczenia spotecznego w lokalnych spotecznosciach. W 2010 r. Instytucja Zarzadzajaca
PO KL =zalecita wszystkim regionalnym Instytucjom Pos$redniczacym wyodrgbnienie w
Planach Dziatan na 2010 r. konkurséw 1 alokacji w Dziataniu 7.2.1 lub co najmniej
wprowadzenie wyraznych kryteriow strategicznych, preferujacych powstawania lub
funkcjonowanie Centrow lub Klubow Integracji Spotecznej. Innym argumentem
przemawiajacym za utworzeniem Centrum Integracji Spotecznej jest mozliwos$¢ $wiadczenia

4 Jak wynika z badan przeprowadzonych na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w 2006 r. az 75%
funkcjonujacych Centrow Integracji Spotecznej, ktére zakonczyly co najmniej jedng edycje IPZS pozyskato srodki
unijne, za$ udzial $rodkéw EFS w ogélnej kwocie wplywéw pozyskanych przez CISy wynidst 43%. Zrédto:
Monitoring ustawy o zatrudnieniu socjalnym. Badanie skutecznosci reintegracji spotecznej i zawodowej. Raport
konicowy, Les E. (red. naukowa), Pracownia Badan Organizacji Non- Profit, Instytut Studiéw Politycznych PAN,
Warszawa 2007, s. 14.



ustug przez jego uczestnikow na rzecz lokalnej spolecznosci. Moga oni bowiem, w ramach
warsztatow zawodowych wykonywac prace na obiektach uzytecznosci publicznej, nabywajac

jednoczesnie w praktyce nowe umiejetnosci zawodowe.

Wykres nr 1.

Liczba osob, ktore ukonczyty zajecia z zakresu reintegracji spoteczno-
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Mapa nr 1. Liczba oséb, ktére ukonczyly zajecia w Centrum Integracji Spolecznej w 2009 r.
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Wykres nr 2.

Struktura uczestnikow CIS w 2009 r.

o

1164

= Osoby bezdomne realizujgce program wychodzenia z bezdomnosci

= Osoby uzaleznione od alkoholu, po zakoriczeniu programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa
odwykowego

™ Osoby uzaleznione od narkotykow lub innych srodkdw odurzajgcych, po zakoriczeniu programu
terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej
Osoby chore psychicznie
Osoby diugotrwale bezrobotne
Osoby zwalniane z zaktaddow karnych majace trudnosci w integracji ze srodowiskiem

UchodZcy realizujacy program integracji

Osoby niepetnosprawne

W 2009 r. w zajeciach w Centrach Integracji Spolecznej uczestniczyto ogotem 3 820
0sOb, 2 890 osob rozpoczeto zajecia, a 1918 je ukonczylo. Wsréd uczestnikow CIS
usamodzielnionych ekonomicznie najwigkszg grupe stanowily osoby, ktorym udato sie
podja¢ zatrudnienie na otwartym rynku pracy (430 osOb) oraz osoby, ktore zostaty
skierowane do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy (150 osob). Sytuacje zawodowa
uczestnikow CIS usamodzielnionych ekonomicznie przedstawia ponizszy wykres.

Wykres nr 3.
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2. WARTO TWORZYC SPOLDZIELNIE SOCAJLNE

Mozliwos¢ prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w formule spotdzielni socjalnej
zostata wprowadzona do polskiego prawa po raz pierwszy w 2003 r. wraz z ustawg o
zatrudnieniu socjalnym, jako nowy sposéb aktywizacji osob bezrobotnych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Ustawa szczegdétowo regulujaca zasady funkcjonowania
spotdzielni socjalnych, po kilku latach staran, zostala ostatecznie przyjeta 27 kwietnia 2006 r.
Zgodnie z zawartymi tam przepisami kazda spoldzielnia socjalna oprocz prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej zobowigzana jest do podejmowania dziatan na rzecz:

e spolecznej reintegracji jej cztonkoéw, przez co nalezy rozumie¢ dziatania majace na
celu odbudowanie i podtrzymanie umiejgtnosci uczestniczenia w zyciu spotecznos$ci
lokalnej
i pelnienia rol spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu;

e zawodowej reintegracji jej cztonkow, przez co nalezy rozumie¢ dziatania majgce na
celu odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na
rynku pracy - a dziatania te nie s3 wykonywane w ramach prowadzonej przez
spotdzielni¢ socjalng dziatalno$ci gospodarcze;.

Ponadto zgodnie z zapisami ustawy moze ona prowadzi¢ dziatalno$¢ spoteczng 1 o§wiatowo-
kulturalng na rzecz swoich czlonkow oraz ich $rodowiska lokalnego oraz dziatalno$¢
spotecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Od 2009 r. spotdzielni¢ socjalng moga rowniez zatozy¢, co najmniej dwie sposrod
nastepujacych osob prawnych:
e organizacje pozarzadowe w rozumieniu ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie;
e jednostki samorzadu terytorialnego;
e koscielne osoby prawne.

Osoby prawne po zatozeniu spoétdzielni socjalnej zobowigzane sa do zatrudnienia w niej,
co najmniej 5 oséb sposrod tych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy o spotdzielniach
socjalnych w terminie 6 miesigcy od zarejestrowania spotdzielni w Krajowym Rejestrze
Sadowym.

Punktem wyjscia do zalozenia spotdzielni socjalnej powinien by¢ przemyslany
pomyst na dzialalno$¢ gospodarcza, ktory to bedzie podstawag biznesplanu planowanej
dziatalnosci. Biznesplan powinien powsta¢ w oparciu o kilka podstawowych wyznacznikow,
tj.: rozpoznane umiejetnosci przysztych cztonkow spoétdzielni socjalnej oraz analize
zapotrzebowania na nasze produkty i ustugi na lokalnym rynku. Juz na tym etapie warto
poszuka¢ wsparcia w instytucjach i organizacjach, ktére na przyktad prowadza osrodki, czy
inkubatory gospodarki spotecznej” w ramach projektow wspotfinansowanych ze $rodkow
europejskich lub tez organizacji, ktore na co dzien statutowo zajmujg si¢ tg tematyka. Warto
tez nawigza¢ kontakt z Powiatowym Urzgedem Pracy, ktory moze przyzna¢ przysztym
cztonkom spoétdzielni socjalnej dotacje ze $rodkéw Funduszu Pracy na rozpoczecie
dziatalnosci w wysoko$ci nie przekraczajacej 4-krotnoSci przecigtnego wynagrodzenia
na kazdego czlonka zalozyciela. Proces rejestracji spotdzielni socjalnej konczy si¢ wraz z

®> Na terenie woj. opolskiego funkcjonuje m.in. Byczynski Inkubator Gospodarki Spotecznej (wiecej
informacji: www.inkubator.byczyna.pl). Bezptatne doradztwo $wiadczone jest réwniez w ramach
projektu ,Wsparcie dla opolskiego modelu ekonomii spotecznej”, realizowanego przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu.
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nabyciem przez nig osobowosci prawnej. Spoéldzielnia nabywa osobowos¢ prawng
1 rozpoczyna dzialalno$¢ gospodarcza w momencie jej zarejestrowania. Jezeli spoldzielnia
chce rozpocza¢ dziatalno$¢ w terminie pdzniejszym niz moment rejestracji jej czlonkowie
powinni przyja¢ stosowng uchwate. Jest to dos¢ istotne, gdyz moment rozpoczgcia
dziatalnos$ci gospodarczej jest rowniez data rozpoczecia rozliczen z Urzgdem Skarbowym.

s walne zgromadzenie
e zarzad

Spétdzielnia mata
(5-15 osdb)

* walne zgromadzenie
zarzad
e rada nadzorcza

Spotdzielnia duza
(16-50 osob)

Kilka przykladéw profilu dzialalnos$ci spoldzielni socjalnych:

Ustugi cateringowe =Spotdzielnia Socjalna "Arkadia” ze Zmigrodu

*Spotdzielnia Socjalna "Pomocna dion" z Bystrzycy Ktodzkiej
Ustugi opiekuricze *Spotzielnia Socjalna "Szansa i Wsparcie" z Chorzowa
*Spotdzielnia Socjalna "50+" z Gdyni

sSpotdzielnia Socjalna "Koziotek" z Lublina

Ustugi porzadkowe =Spétdzielnia Socjalna "Tajemniczy Ogrod” z Poznania

Ustugi remontowo- budowlane *Spotdzielnia Socjalna "Od nowa" z Chetmna

Produkcja zabawek edukacyjnych *Spotdzielnia Socjalna "Osrodek Szkolno- Zawodowy" w Prostkach

Renowacja mebli *Spotdzielnia Socjalna "Maxstyl" z Poznania

Salon kosmetyczny eSpdtdzielnia Socjalna "Elles"” z Bydgoszczy

Klub muzyczny eSpotdzielnia Socjalna "Unity" z Olsztyna
sSpotdzielnia Socjalna "Mona Lisa" z Watbrzycha
eSpotdzielnia Socjalna "Austeria Krokus" z Rzeczki k. Walimia

eSpotdzielnia Socjalna "Kreatywni" z Bydgoszczy

«Spétdzielnia Socjalna "Szklany Swiat” z Kroénic

Produkacja bombek

el e e L e e e e s eSpotdzielnia Socjalna "WwwPromotion” z Wroctawia
komputerowa
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3. DLA KOGO WARSZTATY TERAPII ZAJECIOWEJ?

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej o0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z pdézn. zm.) okresla, ze do podstawowych
form aktywnos$ci wspomagajacej proces rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej 0sob
niepetnosprawnych zalicza si¢ uczestnictwo tych oséb w Warsztatach Terapii Zajeciowej
(WTZ). Ustawa definiuje ten podmiot, jako ,,wyodrebniong organizacyjnie i finansowo
placowke stwarzajgcq osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwos¢
rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci
niezbednych do podjecia zatrudnienia”.

Glownym celem WTZ poza rehabilitacja spoteczng jest aktywizacja zawodowa
w zakresie pozyskania lub przywracania umiej¢tnosci niezbednych do podjgcia zatrudnienia
przez osoby niepetnosprawne. Realizacja powyzszych celow zmierza do usamodzielnienia
uczestnikdw, poprzez wyposazenie ich w umiejetnosci wykonywania czynno$ci Zzycia
codziennego oraz zaradno$ci osobistej, a takze rozwijania psychofizycznych sprawnosci oraz
podstawowych 1 specjalistycznych umiejetnosci zawodowych, umozliwiajacych uczestnictwo
w szkoleniu zawodowym albo podjecie pracy.

Warsztaty moga by¢ organizowane przez trzy grupy podmiotdOw: organizacje
pozarzadowe (fundacje, stowarzyszenia), jednostki samorzadu terytorialnego oraz rynek
pracy. Warsztat nie posiada osobowosci prawnej ani zdolno$ci do czynno$ci prawnych,
stanowi czg$¢ struktury organizacyjnej jednostki, ktéra go utworzyta.

Proces rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych odbywa si¢ poprzez zastosowanie
r6znorodnych technik terapii zajgciowej, prowadzonych w poszczegdlnych pracowniach
terapeutycznych. Skutecznos$¢ terapii zapewnia przygotowanie odpowiednio indywidualnego
programu rehabilitacji, w ktorym okresla si¢ formy i zakres rehabilitacji oraz metod¢
1 nauke umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej,
umiejetnosci zawodowych, umozliwiajacych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo
podjecie pracy. W realizacji tego programu niezwykle wazna jest wspotpraca z rodzing lub
opiekunami uczestnikoéw warsztatu. Indywidualny program rehabilitacji uczestnika zawiera
informacje dotyczace osoby niepelnosprawnej, planowanych dziatah wobec uczestnika
1 spodziewanych efektow tych dziatan. Podczas rehabilitacji uczestnika dazy si¢ do uzyskania
optymalnych, zaplanowanych w tym programie efektow, poprzez dzialania terapeutyczne
dostosowane do indywidualnych jego potrzeb.

Indywidualny program odgrywa istotng role w kontekscie okreslania przysztosci
spoteczno - zawodowej uczestnika, poniewaz w warsztacie dziata rada programowa, w sklad
ktorej wchodzi: kierownik warsztatu, specjalisci do spraw rehabilitacji, instruktorzy terapii
zajeciowej, psycholog, doradca zawodowy lub instruktor zawodu. Rada dokonuje okresowej,
nie rzadziej, niz co 3 lata, kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu
rehabilitacji uczestnika warsztatu. Jesli rada stwierdzi, Zze osoba niepelnosprawna nabyla
umiejetnosci zawodowe, wnioskuje o zatrudnienie jej 1 kontynuowanie rehabilitacji
zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na przystosowanym stanowisku pracy.
W przypadku braku nabycia przez osobg niepelnosprawng umiejetnosci spoteczno-
zawodowych oraz niepomyslnych rokowan, co do mozliwosci osiggnigcia postepoOw
uzasadniajagcych podjecie zatrudnienia 1 kontynuowanie rehabilitacji zawodowe;j
w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy rada wnioskuje o skierowanie osoby
niepetnosprawnej do osrodka wsparcia pomocy spotecznej. Rada programowa ma mozliwo$¢
przedluzenia uczestnictwa w terapii ze wzgledu na pozytywne rokowania, co do przysztych
postepow w rehabilitacji, umozliwiajagcych podjecie zatrudnienia 1 kontynuowanie
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rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy, albo okresowy
brak mozliwosci podjecia zatrudnienia, albo okresowy brak mozliwosci skierowania osoby
niepetnosprawnej do osrodka wsparcia.

Uczestnikami warsztatow moga by¢ osoby posiadajace prawnie potwierdzony status
niepetnosprawnosci, niezdolne do podjgcia pracy. Osoby niepetnosprawne, przyjmowane do
warsztatu po 1 stycznia 1998 r., musza posiada¢ w swoim orzeczeniu wskazanie do
uczestnictwa w terapii zajgciowej. Zgloszenia os6b niepetnosprawnych, ktére chcea
uczestniczy¢ w warsztacie przyjmuje i zatwierdza, w uzgodnieniu z powiatowym centrum
pomocy rodzinie, jednostka zamierzajaca utworzy¢ warsztat lub jednostka prowadzaca
warsztat.

W 2009 r. utworzono 8 nowych warsztatéw terapii zajeciowej dla 209 uczestnikow.
Z zaje¢ w warsztacie skorzystalo ogdtem 23 028 oséb niepetnosprawnych. Kwota §rodkow
PFRON przeznaczona na koszty dzialalnosci WTZ wyniosta 332 728 949,00 z1.

4. ZAZ — SPRAWNOSC I AKTYWNOSC

Glownym celem funkcjonowania Zakladow Aktywnosci Zawodowej jest
przygotowanie osob niepelnosprawnych do podjecia zatrudnienia. Z zalozenia s3 one swego
rodzaju ,,pomostem” dla 0s6b niepetnosprawnych pomiedzy Warsztatem Terapii Zajeciowej
a otwartym rynkiem pracy. Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej moze by¢ zatozony przez:

e gming;
e powiat;

e fundacjg, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczna, ktérej statutowym zadaniem
jest rehabilitacja zawodowa 1 spoteczna osob niepetnosprawnych, ktore sktadaja
we wlasciwe] jednostce organizacyjnej samorzadu wojewddztwa wniosek
0 dofinansowanie ze §rodkow PFRON kosztow utworzenia i dziatania jednostki.

Punktem wyjscia do utworzenia Zakladu Aktywnosci Zawodowej jest zlozenie wniosku
o dofinansowanie ze S$rodkow PFRON kosztow utworzenia 1 dziatania zakladu
w samorzadzie wojewodztwa.

By méc uzyskac status Zakladu Aktywnosci Zawodowej wsrdd zatrudnionych musi znalez¢
si¢ co najmniej 70% os6b niepetnosprawnych, w szczegdlnosci skierowanych do pracy przez
powiatowe urzedy pracy, przy czym wskaznik zatrudnienia oséb zaliczonych do
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnos$ci nie moze by¢ wyzszy niz 35% ogotu
zatrudnionych.

Zgodnie z ustawg koszty utworzenia i dzialania ZAZ s3 finansowane ze $rodkoéw
PFRON, samorzadu terytorialnego, (co najmniej 10% kosztow dziatania i co najmniej 25%
kosztéw utworzenia) oraz innych zrodet®. Procentowy udziat samorzadu wojewodztwa
w kosztach funkcjonowania ZAZ moze by¢ zmniejszany, pod warunkiem, ze pozyskane
zostang inne Zrddla finansowania jego dzialalnos$ci.

Kazdy Zaktad Aktywnosci Zawodowe] zobowigzany jest rowniez do utworzenia
zakladowego funduszu aktywnosci, z ktoérego moga by¢ finansowane wydatki zwigzane z:
usprawnieniem i1 dodatkowym wyposazeniem stanowisk pracy, wspomagajagcym samodzielne

6 Zaktady Aktywnos$ci Zawodowej, podobnie jak Centra Integracji Spotecznej, nie moga prowadzic
dziatalnosci polegajgcej na wytwarzaniu wyrobdw przemystu paliwowego, tytoniowego, spirytusowego,
winiarskiego, piwowarskiego, a takze pozostatych wyrobédw alkoholowych, w ktérych zawarto$¢ alkoholu
przekracza 1,5% oraz wyrobow z metali szlachetnych, wyrobéw z udzialem metali szlachetnych lub
handlu tymi wyrobami.
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funkcjonowanie 0s6b niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnos$ci, poprawa warunkow pracy7, zakupem sprzetu i wyposazenia
wspomagajacego osoby niepetnosprawne w samodzielnym zyciu i uczestnictwie w zyciu
spotecznym w lokalnym $rodowisku, pomocg w przygotowaniu osob niepetnosprawnych do
pracy poza ZAZ i wyréwnaniem ich szans w nowym miejscu pracy, doksztalcaniem®,
przekwalifikowaniem 1 szkoleniem 0s6b niepelnosprawnych, pomocg w przygotowaniu,
budowie, remoncie i wyposazeniu indywidualnych i zbiorowych form mieszkalnictwa
chronionego dla o0s6b  niepelnosprawnych, rekreacja 1  uczestnictwem  0sob
niepelnosprawnych w zyciu kulturalnym oraz pomoca w zaspokajaniu innych potrzeb
socjalnych 1 zwigzanych z rehabilitacjg spoteczng 0sob niepetnosprawnych.

Kierownik ZAZ zobowigzany jest takze do utworzenia zespolu programowego,
ktorego gtownym zadaniem jest opracowywanie indywidualnych programow rehabilitacji
zawodowej i spolecznej (IPRZS) dla zatrudnionych o0séb niepetnosprawnych zaliczonych do
umiarkowanego lub znacznego stopnia niepetnosprawno$ci. Celem IPRZS jest osiagnigcie
optymalnego poziomu uczestnictwa tych 0sob w zyciu spotecznym i zawodowym.

Pod koniec 2008 r. w Polsce funkcjonowato 53 Zaktady Aktywno$ci Zawodowe;,
ktore tacznie zatrudniaty 1903 beneficjentow, z czego 85,6% stanowity osoby ze znacznym,
a 14,4% osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wigkszos$¢ funkcjonujacych
ZAZ6w prowadzita dzialalno$¢ wytwoérczo- ustugowa (67,9%), niemal Y2 wylacznie
dzialalnos$¢ ustugowa, zas 7,5% wytacznie dziatalno$¢ wytworcza.”.

e catering

e ustugi poligraficzne

* dziatalnosc hotelarska
e produkcja rolna

e produkacja wyrobow
stolarskich

e pielegnacja terenow zielonych
e ustugi introligatorskie.

7 Wydatki zaktadowego funduszu aktywnos$ci przeznaczone na poprawe warunkéw pracy nie moga
przekracza¢ 30% jego rocznych wptywoéw.

8 Pomoc zwigzana z podwyzszaniem kwalifikacji oraz poprawa sytuacji mieszkaniowej zatrudnionych w
ZAZ os6b niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego lub znacznego stopnia niepetnosprawnosci
moze by¢ udzielona w formie pomocy bezzwrotnej, zakupéw bezposrednich lub w formie
nieoprocentowanej pozyczki. Na wniosek osoby niepetnosprawnej pozyczka moze by¢ umorzona, pod
warunkiem jednak, Ze zostanie wykorzystana zgodnie z przeznaczeniem.

9 Zaktady Aktywnosci Zawodowej. Raport z badania, TNS OBOP dla PFRON, Warszawa 2009, s. 9, 13.
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Jan Mazur OSPPE (Ordo Sancti Pauli Primi Eremitae - Zakon Swigtego Pawta Pierwszego
Pustelnika)
Prof. Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego

PERSPEKTYWA ETYCZNA PRACY SOCJALNEJ I EKONOMII SPOLECZNEJ
W ENCYKLICE CARITAS IN VERITATE?

Moralno-spoteczne przestanie encykliki Benedykta XVI Caritas in veritate
z 29 czerwca 2009 roku, zawiera caty szereg odniesien zarowno do pracy socjalnej, jak 1 do
ekonomii spotecznej. Obie te kategorie zostaly ujete w perspektywie moralnej (etycznej).
Poniewaz ich rozumienie nie zostalo oddzielnie zdefiniowane przez Autora encykliki, wigc
nalezy zalozy¢, ze kryje w sobie sens nadawany im przez nauki spoteczne, jak réwniez
praktyke spoleczng. Dla klarownos$ci obecnego wystgpienia warto pokrdtce uswiadomic
sobie to, czym sa praca socjalna i ekonomia spoleczna'!, jakie nadaje si¢ im znaczenie
w teorii 1 praktyce, zwlaszcza w praktycznej polityce spotecznej.

1. Pojecie pracy socjalnej i ekonomii spolecznej

Jesli chodzi o prace socjalna, to trzeba odwota¢ sie¢ do definicji przyjetej przez
Zgromadzenie Ogolne Migdzynarodowej Federacji Pracownikow Socjalnych w Montrealu
(Kanada) w lipcu 2000 roku. Wedle tego ujecia, praca socjalna jest zawodem, ktory promuje
spoteczne zmiany, rozwigzywanie probleméw we wzajemnych ludzkich relacjach oraz
wzmocnienie 1 wyzwolenie ludzi dla osiggniecia przez nich dobrostanu. Fundamentem dla
pracy socjalnej sg dwie glowne zasady: praw cztowieka i1 sprawiedliwos$ci spotecznej. Do jej
istoty nalezy wkraczanie tam, gdzie dochodzi do wadliwych wzajemnych relacji migdzy
ludZzmi a ich S$rodowiskiem. W tym celu praca socjalna wykorzystuje teorie ludzkich
zachowan i systemOw spotecznych'®. Zatem do najbardziej charakterystycznych cech pracy
socjalnej naleza:

a) zinstytucjonalizowana forma pomocy;

b) profesjonalizm (odwotywanie si¢ do teorii);

c¢) $wiadoma pomoc wedle okreslonych metod. Jest to pomoc cztowiekowi, rodzinie
czy grupie dotyczaca ich funkcjonowania spotecznego (w ramach odpowiednich rdl
spotecznych). Natomiast cele pracy socjalnej polegaja na zapewnieniu podstawowych
warunkow do zycia tym, ktorzy sg ich pozbawieni. Wobec tego mozna wyodrebnic:

a) cel kompensacyjny - zaspokajanie potrzeb indywidualnych tym jednostkom, ktore

nie zaspokajaja potrzeb we wlasnym zakresie;

10 Referat przygotowany na ogdlnopolska konferencj¢ naukows ,, Targi Aktywnych Form Pomocy” - Nadrzecze
k. Bilgoraja, 15 X 2010 r.

1 Szerzej na ten temat w: P. Satustowicz, Praca socjalna. Miedzy dyscypling a profesjq, Wydawnictwo ,,Slask”,
Katowice 2003 (seria: Biblioteka Pracownika Socjalnego); Ekonomia spoteczna na poziomie lokalnym, | Trzeci
Sektor” 2010, nr 21 (kwartalnik Instytutu Spraw Publicznych, Warszawa).

12 por. Internet: http://www.zgapa.pl/zgapedia/Praca_socjalna.html (27 1X 2010 r.); J. Mazur, Wprowadzenie. Ex
caritate pro bono, w: Ex caritate pro bono. Szkice o pracy socjalnej, red. J. Mazur, Wydawnictwo ,,Platan”,
Krakow — Lublin 2009, s. 6-9; Tenze, Duch pracy socjalnej w kontekscie pytania o cztowieka, W: Wspétczesne
wyzwania i metody pracy socjalnej, red. W. Szymczak, Towarzystwo Naukowe KUL, Lublin 2009, s. 13-20.
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b) cel ochronny - minimalizowanie negatywnego wptywu tych czynnikoéw, ktére nie

moga by¢ wyeliminowane;

c) cel promocyjny - wspomaganie w osiggni¢ciu bardziej satysfakcjonujgcego stylu

zycia™.

W pracy socjalnej, pojmowanej, jako teoria i praktyka, niezb¢dny jest system
wartosci, ktory wskazuje na jej sens, daje motywacj¢, uzasadnia dziatania. W kregu
cywilizacji euroatlantyckiej praca socjalna odwotuje si¢ do chrzescijanskiego dziedzictwa
warto$ci, ktore z czasem zaczeto postrzega¢ w kluczu humanitarnych i demokratycznych
idei. Obejmuje ono przede wszystkim poszanowanie godnosci cztowieka i wynikajacych
z tej godno$ci jego praw. Wartoscig pochodng i zarazem jakby rownorzedng jest
sprawiedliwos$¢ spoteczna. Humanizm o$wieceniowy w nawigzaniu do tej idei akcentuje
rowno$¢ 1 wolno$¢ czlowieka, ktore to wartoSci urastajg do rangi priorytetowych.
W srodowiskach liberalnych szczegdlnie podkreslana jest wolno$¢, zas w przypadku Nowej
Lewicy — rownosc.

W kazdym badz razie prawa czlowieka oraz sprawiedliwo$¢ spoteczna stanowig
podstawe motywacji 1 uprawnien do dziatan w ramach pracy socjalnej. Sama za$ praca
socjalna potrzebuje wszakze ducha solidarno$ci z tymi, ktorzy sa w niekorzystnej sytuacji
zyciowej. Pracownicy socjalni w tym wtasnie duchu daza (powinni dazy¢) do ztagodzenia
ubdstwa oraz uwolnienia od niego najstabszych, marginalizowanych czy wykluczonych
spolecznie celem ponownego wilaczenia ich do spotecznosci.

Szczegdtowe wartosci pracy socjalnej znajdujg swoj wyraz w kodeksach etycznych.
W Polsce takim kodeksem powszechnie uznawanym (obowigzujacym) jest Kodeks Etyczny
Polskiego Towarzystwa Pracownikow Socjalnych. Znajduje si¢ w nim zapis, ze jest on nie
tylko zbiorem nakazow i zakazow, ktorych nalezy przestrzega¢, wykonujac zawod
pracownika socjalnego, lecz jest rowniez przekazaniem pewnych wartosci, miedzy innymi
takich jak: a) dziatania na rzecz dobrobytu spolecznego; b) poprawa warunkow bytu osob,
rodzin, grup; ¢) dziatania, zaangazowanie na rzecz sprawiedliwosci spotecznej 14,

Odnos$nie do pojecia ekonomii spotecznej trzeba stwierdzi¢, ze jest ono dos¢
rozciggliwe pod wzgledem znaczeniowym. Aby je dobrze zrozumie¢, warto zwroci¢ uwage
na instytucje, ktore stanowig niejako ,,rdzen” ekonomii spotecznej, mianowicie na tzw.
przedsigbiorstwa spoteczne.

Wedle definicji europejskiej sieci badawczej EMES (European Research Network), za
przedsigbiorstwo spoleczne uznaje si¢ dzialalnos¢ o celach gltdéwnie spotecznych, ktorej zyski
w zalozeniu sg reinwestowane w te cele lub we wspolnote, a nie w maksymalizacje zysku lub
dla zwigkszenia dochodu udzialowcow czy tez wiascicieli.

EMES okresla kryteria spoteczne i ekonomiczne, ktorymi powinny charakteryzowac
si¢ inicjatywy wpisujace si¢ w ekonomi¢ spoteczng. Do kryteriow ekonomicznych nalezy:

a) prowadzenie w sposob wzglednie ciagly, regularny dziatalnosci w oparciu
0 instrumenty ekonomiczne;

b) niezaleznos¢, suwerenno$¢ instytucji w stosunku do instytucji publicznych;

C) ponoszenie ryzyka ekonomicznego;

d) istnienie cho¢by nielicznego platnego personelu.

Natomiast kryteria spoteczne, to:

a) wyrazna orientacja na spotecznie uzyteczny cel przedsigwzigcia;
b) oddolny, obywatelski charakter inicjatywy;

€) specyficzny, mozliwie demokratyczny system zarzadzania;

3 Por. Internet: http://pl.shvoong.com/social-sciences/1798144-praca-socjalna-wyk%C5%82ady/ (27 1X 2010

r.).
Y Por. Internet: http://www.ptps.ops.pl/kodeks_etyczny.htm (27 IX 2010 r.).
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d) mozliwie wspolnotowy charakter dziatania;

e) ograniczona dystrybucja zysk(')w15.

Od razu nalezy zaznaczy¢, ze przytoczone kryteria oznaczaja definicje idealnego
przedsiebiorstwa spotecznego. W praktyce jednak od przedsiewzie¢ z obszaru ekonomii
spolecznej nie wymaga si¢ speinienia wszystkich kryteriow, lecz wigkszosci z nich. Na razie
ekonomia spoteczna dopiero wchodzi do praktyki spotecznej, za$ przynalezace do niej
przedsigbiorstwa spoteczne petnig réznorodne funkcje, ktore na chwile obecng sprowadzaja
si¢ do dziatan w nastepujacych obszarach:

. Integracja spoteczna i dzialalno$¢ na rynku pracy;

. Dostarczanie ustug publicznych;

. Ustugi spoteczne;

. Uslugi technicznie;

. Ustugi o charakterze wzajemnym;

. Uslugi na otwartym rynku;

. Dostarczanie dobr publicznych i rozw6j wspolnot lokalnych;
. Dziatalno$¢ handlowa i produkcyjna®®.

031N DNk WK

2. Perspektywa etyczna dzialalno$ci spolecznej i ekonomicznej

Zwazywszy na przedstawione powyzej rozumienie pracy socjalnej i ekonomii
spotecznej, trzeba teraz postawi¢ pytanie o ich perspektywe etyczng zawarta w encyklice
Caritas in veritate. Lektura encykliki przynosi pod tym wzgledem wiele klarownych
odniesien, wskazujac na etyczny (moralny) sens wszelkiego zaangazowania spotecznego
1 ekonomicznego. Wydaje si¢, iz w kontekscie obecnej konferencji na szczegdlng uwage
zastuguje rozdziat III tego dokumentu, zatytulowany: Braterstwo, rozwoj ekonomiczny
i spoleczenstwo obywatelskie, a takze rozdziat 1V: Rozwoj ludow, prawa i obowigzki,
srodowisko.

Benedykt XVI naucza, ze mito$¢ przezywania w prawdzie powoduje, ze czlowiek
staje wobec zadziwiajagcego do$wiadczenia bezinteresownego daru. Dar ten niejako wyraza
osobe ludzka 1 urzeczywistnia jej transcendentny wymiar. Mozna powiedzie¢, ze czlowiek
istnieje dla tego daru. Dzigki przyjeciu jego logiki moze w pelni urzeczywistni¢ sie, jako
cztowiek. Mito§¢ w prawdzie (Caritas in viritate) wyzwalajagca doswiadczenie
bezinteresownego daru obecna jest w ludzkim Zyciu w rozlicznych formach. Jednak czgsto
jest niedostrzegana 1 nieuznawana z powodu egoistycznego zamknigcia si¢ czlowieka
w sobie. W konsekwencji cztowiek taki ulega ztudzeniu, ze jest jedynym sprawca samego
siebie, jedynym 1 wylagcznym kreatorem zycia wtasnego i zycia spotecznego, politycznego,
ekonomicznego. Jest to jednak bledne przekonanie, ktoére - ujmujac to w jezyku wiary
religijnej — wywodzi si¢ z grzechu pierworodnego, a wigc z natury cztowieka sktonnej do zta,
zdolnej do praktycznego odcinania si¢ od dobra. Czlowiek nie jest bowiem
samowystarczalny w realizacji samego siebie. Popada w $miertelne umniejszenie, jesli
Swiadomie odcina si¢ od swojego zrodta, jakim jest Bog, ktory — wedle stow Papieza -
stworzyl cztowieka z mitosci i w prawdzie, dla bezinteresownego daru.

Benedykt XVI, powotujac si¢ na promulgowany przez Jana Pawla II Katechizm
Kosciota Katolickiego, usilnie zacheca 1 proponuje, aby rzeczywisto$¢ grzechu
pierworodnego byla uwzgledniana nie tylko w osobistym zyciu duchowym (religijnym)

15 Por. Internet; http://www.ekonomiaspoleczna.pl/x/433225 (27 1X 2010 r.).

% Tamze; por. A. Juros, Znaczenie przedsiebiorczosci spolecznej w organizowaniu spolecznosci lokalnych:
nowe drogi swiadczenia ustug spolecznych, W. Wspélczesne wyzwania i metody pracy socjalnej, dz. cyt., s. 139-
162.
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poszczegolnych ludzi, ale takze w interpretacji faktow spotecznych i w konkretnym
kreowaniu struktur spoteczenstwa. Przy okazji warto nadmieni¢, ze do podobnej konkluz;i,
opartej na zgota odmiennej podstawie ideowej, doszedl stynny intelektualista Leszek
Kotakowski’.

W  encyklice Benedykta XVI widnieja wszakze nastgpujace  slowa:
»Nieuwzglednianie tego, Ze cztowiek ma nature zraniong, sklonng do zia, jest powodem
wielkich bledow w dziedzinie wychowania, polityki, dzialalnosci spolecznej i obyczajow.
Do dziedzin, w ktorych ujawniajg si¢ zgubne skutki grzechu, doszia juz od dawna
gospodarka. Mamy tego ewidentny dowdd rowniez dzisiaj. Przekonanie czlowieka, ze jest
samowystarczalny i1 ze potrafi usuna¢ zto obecne w historii jedynie poprzez swoje dziatania,
doprowadzilo go do uznania szczeScia 1 zbawienia za immanentne formy dobrobytu
materialnego 1 dziatania spotecznego. Z kolei przekonanie o tym, ze ekonomia wymaga
autonomii, ktoéra nie musi ulega¢ «wplywom» o charakterze moralnym, doprowadzito
cztowieka do tego, ze naduzyl narzgdzia, jakim jest ekonomia, w sposdb wrecz
niszczycielski. Z czasem przekonania te doprowadzilty do powstania systemow
gospodarczych, spotecznych 1 politycznych, ktore podeptaty wolnos¢ osoby i grup
spotecznych i wlasnie dlatego, nie byly w stanie zapewni¢ obiecywanej sprawiedliwosci™®.

Co zatem robi¢, by unikna¢ tego rodzaju btedow? Benedykt VI formutuje odpowiedz
glownie w perspektywie wiary. Wedhug jego ujecia, odpowiedz tkwi w uznaniu zasady
«caritas in veritatey. Papiez pisze, iz mitos¢ w prawdzie ,,jako absolutnie darmowy Bozy dar
pojawia si¢ w naszym zyciu jako co$, co nie jest nalezne, co przewyzsza wszelkie prawo
sprawiedliwo$ci. Dar ze swej natury przekracza zasluge; jego zasada jest nadmiar. On nas
poprlzgedza w naszej duszy jako znak obecno$ci Boga w nas i [znak] Jego oczekiwania wobec
nas”.

Mitos¢ w prawdzie ,,nie rodzi si¢ z mysli 1 woli cztowieka, ale w pewien sposob mu
sic narzuca™®, jest wiasnie darem, ktory wszyscy otrzymali. ,,Stanowi sile tworzaca
wspolnotg, jednoczy ludzi ponad barierami 1 granicami. Wspdlnota ludzi moze by¢
ustanowiona przez nas samych, ale nigdy o wlasnych sitach nie stanie si¢ wspolnota w petni
braterskg ani nie wzniesie si¢ ponad granice, czyli nie stanie si¢ wspdlnotag naprawde
uniwersalng: jedno$¢ rodzaju ludzkiego, komuni¢ braterska ponad wszelkimi podzialami
rodzi powotanie przez stowo Boga, ktory jest Miloscia™?.

Benedykt XVI wyjasnia, ze chociaz logika bezinteresownego daru nie wyklucza
sprawiedliwosci ani tez jej nie zastgpuje, to jednak ,,w rozwoju ekonomicznym, spotecznym 1
politycznym, ktory chce by¢ autentycznie ludzki, musi by¢ uwzgledniona zasada
darmowosci jako wyraz braterstwa”?. W encyklice Caritas in veritate mozna odnalezé
rozwinigcie tego watku, ale nie sposdb przedstawi¢ go tu w catosci. Wydaje si¢, iz zasada
darmowosci pojmowana jako wyraz braterstwa, jako konsekwencja mitosci w prawdzie,
ktora jest silg tworzacg autentyczng wspolnote, jednoczaca ludzi w taki sposob, ze nie
powoduje barier ani granic — stanowi kapitalng inspiracj¢ dla pracy socjalne;j.

Nietrudno zauwazy¢, ze uwzglednienie w pracy socjalnej zasady darmowosci, opartej
na logice bezinteresownego daru, nie zaktada koniecznosci przyjecia wiary chrzescijanskie;j.
Wystarczy, ze punktem wyj$cia bedzie sumienie uformowane w duchu podstawowych
wartosci podyktowanych przez zdrowy ludzki rozsadek czy rozum praktyczny, albo —

" Por. L. Kotakowski, Rozmowy z diablem, Wydawnictwo: Prészynski i S-ka, Warszawa 2005.

8 Benedykt XVI, Encyklika Caritas in veritate (29 V1 2009 r.), n. 34.

¥ Tamze.

2 Tamgze, por. Benedykt XVI, Encyklika Deus caritas est (25 XI1 2005 r.), n. 3.
2l Benedykt XVI, Encyklika Caritas in veritate, n. 34.

2 Tamze.
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uzywajac jezyka z obszaru etyki politycznej — przez rozum polityczny?. Jakie sg to wartosci?
W nauczaniu spotecznym Kos$ciota za najwazniejsze z nich uznaje si¢ te, ktore wpisane sg
w godno$¢ osoby ludzkiej. Naleza do nich: mito$¢, sprawiedliwo$¢, odpowiedzialnose,
solidarnos¢, wolnos$¢, prawda, pokoj, dobro wspolne 1 prawa cztowieka®*.

Dokument spoteczny Benedykta XVI stanowi rowniez niemalg inspiracj¢ etyczna
1 aksjologiczng dla ekonomii spotecznej. Pod tym wzgledem warto zwrdci¢ uwage na
nastepujacy passus encykliki: ,,Dziatalno$§¢ ekonomiczna nie moze rozwigza¢ wszystkich
probleméw spotecznych przez zwykle rozszerzenie logiki rynkowej. Jej celem jest dgzenie do
dobra wspdlnego, o ktore powinna takze i przede wszystkim zabiega¢ wspodlnota polityczna.
(...) Spoteczefistwo nie powinno si¢ chroni¢ przed rynkiem”?*, lecz przed jego negatywnym
ukierunkowaniem.

W uzasadnieniu Papiez stwierdza, ze ,,ekonomia i finanse — bedace narzedziami —
mogg by¢ zle uzywane, jesli postugujacy si¢ nimi ma jedynie egoistyczne cele. W ten sposob
mozna przeksztatci¢ narzedzia ze swej natury dobre w narzedzia szkodliwe. Jednakze to
zaslepiony umyst ludzki powoduje te konsekwencje, a nie narzgdzie samo z siebie. Dlatego
nie nalezy odwotywac si¢ do narzedzia, lecz do cztowieka, do jego sumienia moralnego oraz
osobistej i spolecznej odpowiedzialnogei”?.

Autor encykliki jest przekonany, ze ,,mozna utrzymywaé stosunki prawdziwie
ludzkie, zacie$nia¢ wigzi przyjacielskie 1 spoteczne, oparte na solidarnosci i wzajemno0sci,
réwniez w ramach dziatalnosci ekonomicznej (...). Sfera ekonomiczna nie jest ani etycznie
neutralna, ani ze swej natury nieludzka i antyspoteczna. Nalezy ona do dziatalnosci
cztowieka, 1 wlasnie dlatego, ze jest ludzka, jako struktura i instytucja musi mie¢ charakter
etyczny?’,

W tym miejscu Benedykt XVI apeluje, ze ,,zar6wno w dziedzinie mysli, jak
1 zachowan, nie tylko nie mozna zaniedbywac badz ostabia¢ tradycyjnych zasad etyki
spotecznej, takich jak przejrzysto$¢, uczciwos¢ i odpowiedzialno$é, ale rowniez w stosunkach
rynkowych zasada darmowosci oraz logika daru, jako wyraz braterstwa mogg i powinny
wystepowaé w obrebie normalnej dzialalnosci ekonomicznej. Jest to potrzeba czlowieka w
chwili obecnej, ale przemawia za tym réwniez racja ekonomiczna. Jest to potrzeba zarazem
mitosci, jak 1 prawdy”zs.

Jak t¢ potrzebe milosci 1 prawdy urzeczywistnia¢ w praktyce zycia spotecznego?
Autor Caritas in veritate daje pod tym wzgledem cenna wskazoéwke (podpowiedz), wedle,
ktorej w kazdym wymiarze zycia ekonomicznego powinien by¢ obecny aspekt wzajemnego
braterstwa, oczywiscie w roznej mierze i w specyficzny sposob. Dziatalnos¢ ekonomiczna
nie moze abstrahowa¢ od darmowos$ci, ktora krzewi 1 umacnia solidarno$¢ oraz
odpowiedzialnos¢ za sprawiedliwos¢ 1 dobro wspolne w roéznych podmiotach
I odgrywajacych glowne role osobach. Chodzi o to, by stworzy¢ pewng konkretng i gleboka
form¢ demokracji ekonomicznej, w ktorej solidarno$¢ oznaczataby przede wszystkim
odpowiedzialno$¢ wszystkich za wszystkich.

»Dlatego — zdaniem Papieza — potrzebny jest rynek, na ktorym w sposob wolny,
w warunkach rownych szans beda prowadzi¢ dziatalno$¢ przedsigbiorstwa, ktore realizujg
rézne cele instytucjonalne. Obok nastawionego na zysk przedsigbiorstwa prywatnego oraz
roznego rodzaju przedsigbiorstw publicznych musza mie¢ mozliwos¢ powstawania

% Por. B. Sutor, Etyka polityczna. Ujecie calosciowe na gruncie chrzescijariskiej nauki spolecznej, th. A. Marcol,
Wydawnictwo Fundacji ATK ,,Kontrast”, Warszawa 1994, s. 155-178.

2 Por. Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens (14 1X 1981 r.), n. 12. 14.15.

% Benedykt XVI, Encyklika Caritas in veritate, n. 36.

% Tamze.

7" Tamze.

% Tamze.
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i dziatalnosci organizacje produkcyjne, ktore maja stuzyé wzajemnej pomocy i celom
spotecznym. Z ich wzajemnej konfrontacji na rynku mozna oczekiwaé swoistego
«skrzyzowania» sposobow dzialania przedsigbiorstw, a wigc troski o cywilizacje ekonomii.
W tym przypadku mito$¢ w prawdzie oznacza, ze trzeba nada¢ forme i ksztatt organizacyjny
tym inicjatywom ekonomicznym, ktore nie negujac zysku, zamierzaja wychodzi¢ poza logike
rOwnowartosciowej wymiany oraz zysku, jako celu samego w sobie”?.

Kontynuujagc te¢ mys$l, Benedykt XVI zwraca uwage na relacje miedzy
przedsigbiorczoscig a etyka. Wydaje si¢, iz wnioski, do jakich dochodzi nie moga nie
zainteresowa¢ uczestnikow obecnej konferencji. Wskazuje bowiem na etyczny aspekt
dziatalnosci tych organizacji, ktore realizujg cele humanistyczne (humanitarne) i spoteczne.
Ot6z Papiez pisze, ze dzisiaj, zwazywszy na ewolucj¢ systemu produkcyjnego, tradycyjne
rozroznienic miedzy przedsiebiorstwami majgcymi na celu zysk (profit) a organizacjami,
ktore nie sg nastawione na zysk (non-profit), jest zbyt uproszczone. ,,W ostatnich
dziesigcioleciach — zauwaza Autor Caritas in veritate - powstal rozlegly obszar posredni
miedzy tymi dwoma typami przedsigbiorstw. Tworza go tradycyjne przedsigbiorstwa, ktore
jednak zobowigzuja si¢ do pomocy krajom zacofanym; fundacje, bedace inicjatywa
pojedynczych przedsigbiorstw; grupy przedsi¢biorstw, stawiajace sobie za cel uzytecznosc¢
spoteczng; zroéznicowany $wiat podmiotow tak zwanej ekonomii obywatelskiej
i wspolnotowej. Nie chodzi tylko o «trzeci sektor», ale o nowg, obszerna, ztozona
rzeczywisto$¢, obejmujaca sfere prywatng i1 publiczng, ktora nie wyklucza zysku, ale uwaza
go za narzedzie do realizacji celow humanistycznych 1 spotecznych. Fakt,
ze przedsigbiorstwa te rozdzielaja zyski albo tez ich nie rozdzielaja, lub przyjmuja taka czy
inng forme przewidziang przez normy prawne, staje si¢ drugorzedny wobec ich gotowosci do
pojmowania zysku jako narzedzia do osiggnigcia celu, jakim jest humanizacja rynku
1 spoleczer’lstwa”3°. Benedykt XVI wyraza przekonanie, ze te nowe formy przedsigbiorstw
powinny w poszczegolnych krajach znalez¢ odpowiednia struktur¢ prawng i fiskalng, gdyz
powoduja takie przeobrazenia systemu ekonomicznego, w ktorym poszczegdlne podmioty
ekonomiczne bardziej skutecznie podejmuja obowiazki o charakterze humanistycznym
i spotecznym. Poza tym — jak zaznacza Autor encykliki Caritas in veritate — ,;sama
wielorako$¢ instytucjonalnych form przedsiebiorczosci stwarza rynek bardziej cywilizowany

i jednoczesnie bardziej konkurencyjny”™".

3. Humanizacja pracy socjalnej i ekonomii spolecznej

Majac na uwadze obecne spotkanie i charakter szlachetnej imprezy o nazwie ,, Targi
Aktywnych Form Pomocy”, bedacej debatg nad sprawa przeciwdziatania wykluczeniu
Spotecznemu, nie sposdb pomingé jeszcze jedng uwage Papieza, czy raczej przestroge
wpisujacg si¢ w troske o autentyczng humanizacj¢ pracy socjalnej i ekonomii spoteczne;.
Benedykt XVI pisze bowiem, ze realizacja celow humanistycznych i spoltecznych potrzebuje
,,080b, ktore uczestniczytyby w procesie rozwoju gospodarczego i cywilizacyjnego poprzez
solidarng obecnos$¢, towarzyszenie, formacj¢ 1 szacunek. W zwigzku z tym organizacje
mi¢dzynarodowe [dodajmy: rowniez narodowe, regionalne i lokalne] powinny zastanowi¢ si¢
nad rzeczywista skuteczno$cig swych aparatoéw biurokratycznych i administracyjnych, czesto
nazbyt kosztownych. Zdarza si¢ niekiedy, ze adresat pomocy staje si¢ uzyteczny dla tego, kto
mu pomaga, i ze ubodzy stuzg do utrzymania przy zyciu kosztownych organizacji
biurokratycznych, zatrzymujacych na wilasne utrzymanie zbyt wysoki procent tych zasobow,
ktore powinny by¢ w istocie przeznaczone na rozwo6j. W tej perspektywie byloby pozadane,

% Tamze, n. 38.
%0 Tamze, 46.
3 Tamze.
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aby wszystkie organizmy mi¢dzynarodowe oraz organizacje pozarzadowe zatroszczyty si¢ o
calkowitg przejrzysto$¢, informujac donatoréw i opini¢ publiczng o tym, jaki procent
otrzymanych funduszy przeznaczany jest na programy wspolpracy, o prawdziwej tresci tych
programow 1 wreszcie o strukturze kosztow samej instytucji” 2. Nie ulega watpliwosci,
ze papieskie wotanie o humanistyczny charakter ekonomii odnosi si¢ takze do wielu
inicjatyw z obszaru ekonomii spotecznej, ktore przynaleza do wielobarwnego obszaru
posredniego pomiedzy dwoma typami przedsigbiorstw tradycyjnych: profit i non-profit;
obszaru, ktory jest zdolny traktowac zysk jako narzgdzie do osiggania celow humanizacji
rynku i spoleczenstwa. Od razu trzeba koniecznie wyjasni¢, ze humanizacja, o ktérej mowa,
oznacza przede wszystkim autentyczny, integralny rozwdj. Papiez daje pod tym wzgledem
praktyczne rady, majace oczywiscie charakter etyczny. Jego zdaniem, w inicjatywach na
rzecz rozwoju trzeba przestrzega¢ zasady ,,centralnego charakteru cziowicka jako osoby
ludzkiej, ktory w pierwszej kolejnosci powinien wzig¢ na siebie obowigzek rozwoju.
Gléwnym celem jest poprawa sytuacji zyciowej konkretnych osob danego regionu, aby
mogly wypetiaé¢ te obowigzki, z ktorych doswiadczany niedostatek nie pozwala im si¢
wywigza¢. Troska nie moze by¢ nigdy postawa abstrakcyjng. Programy rozwoju, aby mogty
by¢ dostosowane do poszczegdlnych sytuacji, musza charakteryzowaé si¢ elastycznoscia.
Natomiast osoby z nich korzystajace powinny by¢ bezposrednio zaangazowane w ich
opracowywanie i uczestniczy¢ w ich realizacji. Trzeba rowniez zastosowac zasady rozwoju
i towarzyszenia - tgcznie z monitorowaniem rezultatow - poniewaz nie istnieja powszechnie
skuteczne recepty (...). Rozwigzania trzeba dostosowywaé do zycia narodow i konkretnych
0sob, oceniajac roztropnie kazdg sytuacje. (...) Przede wszystkim [potrzebna jest] faktyczna
mobilizacja wszystkich podmiotéw spoleczenstwa obywatelskiego, zardwno oséb prawnych,
jaki ﬁzycznych”gg.

4. Ku polityce przyjaznej czlowiekowi

Ogarniajac mys$la encyklike spoteczng Benedykta XVI o integralnym rozwoju
ludzkim - Caritas in veritate, trudno nie zauwazy¢, ze jest ona wielkim wotaniem o mito$¢
1 prawde w zyciu spotecznym obejmujagcym takze sfer¢ pracy socjalnej i1 ekonomii
spolecznej. Wotanie to stanowi konsekwencje przyjecia jednoznacznej 1 klarownej podstawy
aksjologicznej i etycznej, w ktorej za warto$¢ nadrzedng wszelkiego postgpu uwaza si¢
osobowy rozwdj cztowieka. W tej perspektywie Autor encykliki postuluje zastgpienie wasko
rozumianej ,,logiki rynku” — logika solidarnosci oraz ,logika daru bez rekompensaty”34.
Solidarnos¢ jest bowiem ,,faktem 1 dobrodziejstwem, jak réwniez powinnoéciq”35, natomiast
logika daru wyraza ducha bezinteresownosci i komunii®*. W sumie encyklika stanowi apel
o przyjecie etyki ,,przyjaznej osobie”®’, ktorej domaga si¢ nade wszystko zdrowy rozsadek,
czyli nie tylko prawda wiary, ale takze prawda rozumu. Dzigki takiemu ujg¢ciu glos
Benedykta XVI wpisuje si¢ w powszechng troske o sprawiedliwos¢ 1 dobro wspolne. Nie jest
zatem pozbawiona znaczenia politycznego. Skoro juz o polityce mowa, to na koniec warto
przywolaé jeszcze jedng bardzo wazng uwage Autora encykliki Caritas in veritate. Pisze on,
ze nie nalezy oddziela¢ dziatalnos$ci ekonomicznej, ktéra obejmuje wytwarzanie bogactw
(dobr), od dziatalnosci politycznej, ktora z natury swej odpowiedzialna jest za sprawiedliwag

Tamze.

* Tamze, 47.
Tamze, 37.
Tamze, 43.
Por. tamze, 39.
Tamze, 45.
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redystrybucje tych dobr®®. Jak wida¢, jest to postulat zachowania harmonijnej réwnowagi
pomiedzy polityka gospodarcza a polityka spoleczng. Nie ulega watpliwosci, ze w obu
rodzajach polityki, podobnie zreszta jak w odniesieniu do etyki spotecznej, Papiezowi chodzi
o to, by byla to polityka ,,przyjazna cztowiekowi”, czyli uwzgledniajaca jego autentyczne
dobro. Wydaje si¢, ze w demokratycznym panstwie konstytucyjnym podstawg moralng takiej
polityki z powodzeniem moze by¢ personalizm ze swojg etyka i aksjologig. Personalizm
nadaje glebszy i1 bardziej wyrazny sens takze inicjatywom wpisujacym si¢ w autentyczng
polityke spoteczng. Czyz nie stanowi on szansy na ozywienie etyczne aktywnych form
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, ktére stanowig przedmiot obecnej refleksji?
Czyz nie potrzebuje go ludzka aktywno$¢ na polu pracy socjalnej i ekonomii spotecznej?

% Por. tamze, 36.
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WYSTAWCY — UCZESTNICY TARGOW

STOISKO NR 1:
DOROSLI Z AUTYZMEM

Wystawca: Fundacja Wspolnota Nadziei w Wieckowicach
Wojewodztwo Malopolskie

FUNDACI/A
WSPOLNOTA NADZIEI

Cel glowny: utworzenie 1 prowadzenie o$rodka pobytu stalego, pracy, terapii
i rehabilitacji dla dorostych o0s6b z autyzmem. Miejsce: Wigckowice, gmina Zabierzow,
powiat Krakowski. Typ osrodka: wspdlnota wiejska (Farma). Miejsce zamieszkania
30 o0s6b z autyzmem w 5 domach mieszkalnych (RDP). Miejsce pracy, terapii i rehabilitacji
dla mieszkancoéw oraz osob dojezdzajacych w trybie dziennym (DCA). Gléwnym zajgciem:
praca na roli, w sadzie i w ogrodzie, przetworstwo warzyw i owocow, stolarstwo, rekodzieto.
Obszar Farmy: 7 ha. Teren ogrodzony. Pierwszy dom wybudowany zostat
w roku 2005 i od tego czasu dziata Dzienne Centrum AktywnoS$ci, utrzymywane dzigki
uzyskanym dotacjom. W ramach projektu Partnerstwo dla Rain Mana - Rain Man dla
Partnertswa (finansowanym ze $rodkow EFS w ramach IW Equal) rekami 0s6b
z autyzmem posadzony zostat sad, jagodnik i zagajnik. Wydzielony zostal warzywnik.
Od 3 lat zbieramy plony. Sa to warzywa i owoce. Robimy przetwory. Gospodarstwo rolne
posiada certyfikat gospodarstwa ekologicznego. Od wrzesnia 2008 roku rozpoczal dziatalnos¢
Rodzinny Dom Pomocy, w ktorym zamieszkato pierwszych trzech mieszkancow.
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STOWARZYSZENIE RODZIN

STOISKO NR 2:

PRZEDSIEBIORCZOSC SPOLECZNA, JAKO SPOSOB INTEGRACJI ZAWODOWEJ

1 SPOELECZNEJ OSOB WYKLUCZANYCH Z RYNKU PRACY Z POWODU CHOROBY
PSYCHICZNEJ

ZDROWIE PSYCHICZNE Woystawca: Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Psychiatrii i Opieki

Srodowiskowej oraz Stowarzyszenia Rodzin Zdrowia Psychicznego
w Krakowie
Wojewddztwo Malopolskie

Dziata od czerwca 2003 r., zatrudnia 21 os6b chorujacych psychicznie ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci oraz prowadzi treningi zawodowe i praktyki dla uczestnikow WTZ.
Wzorcowa placowka jest Pensjonat i Restauracja ZAZ Stowarzyszenia ,,U Pana Cogito”
w Krakowie.

Od maja 2007 r. zalozona zostata Firma Spoleczna ,,Catering Cogito”- Krakdw, zatrudniajaca
10 0s6b chorujacych psychicznie, a takze Wypozyczalnia Rowerow COGITO — kolejne 10
0séb.

Kolejna placéwka to Laboratorium Cogito Sp. z o0.0. — Firma Spoteczna Stowarzyszenia,
dziatajaca od maja 2005 r.
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STOISKO NR 3:
AKTYWIZACJA ZAWODOWA LEKARSTWEM NA WYKLUCZENIE SPOLECZNE

S22 | Wystawca: Caritas Diecezji Kieleckiej www.Kielce.caritas.pl
Wojewoddztwo Swigtokrzyskie

|y

caritas

Obszar dziatania Caritas Diecezji Kieleckiej obejmuje rejon od Krakowa do Kielc. Podmiot
ten dysponuje nastepujagcym potencjalem organizacyjnym: 58 placowek calorocznych,
700 zatrudnionych osob, $wiadczac ustugi dla ok. 30 tys. 0s6b rocznie.

Pierwsze inicjatywy zatrudniania osob bezdomnych i uzaleznionych:

« 1996: Firma remontowo-budowlana przy schronisku §w. Brata Alberta w Kielcach

e Od 1998: zatrudnienie bezdomnych, jako dozorcow w powstajacych placowkach
Caritas

e 2003-2004: Zatrudnienie subsydiowane osob diugotrwale bezrobotnych (PAOW —
Program Aktywizacji Obszaréw Wiejskich; ok. 50 0so6b zatrudnionych),

o 2004: Centrum Integracji Spotecznej (pierwszy niepubliczny CIS w Polsce),

« 2003: Biura Aktywizacji Oso6b Bezrobotnych (implementacja francuskiej metody
towarzyszenia)

« 2005-2006: Sie¢ 6 Kluboéw Integracji Spoteczne;.

Ponadto efekty na polu dziatalnosci spotdzielni socjalnych - aktywne uczestniczenie
w pracach przygotowawczych ustawy o spotdzielniach socjalnych, osrodek informacyjno-
promujacy powstawanie spotdzielni socjalnych (2005-2008).

» ‘:’ v - ey _.'.l:
{ LRe A g ARl

Caritas Diecezji Kieleckiej

caritas
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STOISKO NR 4:
AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAEANIA WYKLUCZENIU SPOEECZNEMU NA
PODSTAWIE PODLASKICH DOSWIADCZEN

PODLASKI Wystawca: Podlaski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej

\(2'85%(/)%%8(/\ w Bialymstoku

EKONOMII Wojewodztwo Podlaskie
BRI Www.powes.owop.org.pl

Projekt "Podlaski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej" realizowany jest w partnerstwie,
przez instytucje zaangazowane w rozwdj ekonomii spotecznej w wojewddztwie podlaskim.
Liderem projektu jest Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych w Bialymstoku
OWOP jest stowarzyszeniem apolitycznym i niezaleznym dzialajacym na rzecz rozwoju
trzeciego sektora oraz aktywizacji spotecznej w wojewodztwie podlaskim, jest czlonkiem
Ogolnopolskiej Sieci Wspierania Organizacji Pozarzadowych — SPLOT oraz
mig¢dzynarodowej sieci — CEE CITIZEN NETWORK.

Partnerem projektu jest Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Lapach

Celem projektu "Podlaski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej" jest przeciwdziatanie
wykluczeniu spolecznemu i wsparcie sektora Ekonomii Spotecznej oraz budowanie otoczenia
Sprzyjajacego jego rozwojowi.
Do udziatu w projekcie zapraszane s3:

» organizacje pozarzadowe

» podmioty ekonomii spotecznej

» mieszkancy powiatow: biatostockiego, hajnowskiego, siemiatyckiego, sokolskiego

i bielskiego.

Podlaski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej zaprasza do skorzystania z oferty:
1. Punktow informacyjno - doradczych w Biatymstoku i Lapach.
2. Specjalistycznych ustug ksiegowych.

3. Szkoly Ekonomii Spoteczne;.
4. Szkolen dla osob fizycznych z zaktadania 1 prowadzenia podmiotéw ekonomii spolecznej.
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STOISKO NR 5:
LUBELSKA EKONOMIA SPOLECZNA

Wystawca: Centrum Ekonomii Spolecznej w Lublinie
www.albert.lublin.pl/ces
Wojewodztwo Lubelskie

Centrum
Ekonomii

S}‘i”lt’f'/‘.il'ﬁi

Centrum Ekonomii Spotecznej w Lublinie jest instytucja otoczenia sektora ekonomii
spotecznej, osrodkiem wsparcia ekonomii spotecznej (OWES)) obejmujacym swym
zasiggiem cate woj. lubelskie.

Centrum powstato 1 stycznia 2010 roku, jako wyodre¢bniona jednostka organizacyjna
Stowarzyszenia Bractwo Mitosierdzia im. Sw. Brata Alberta w Lublinie.

Celem Centrum Ekonomii Spotecznej jest kompleksowe wsparcie podmiotéow ES
dziatajacego na terenie woj. lubelskiego dla utworzenia do konca 2011 r. 5 partnerstw

lokalnych oraz szkolenie z zakresu tworzenia i funkcjonowania podmiotow ES ponad 180
0s6b, bedacych liderami w woj. lubelskim

Centrum
Ekonomii Spolecznej

Doradztwo

irozwoj Ustugi:
partnerstwa -prawne
lokalnego -ksiegowe

-marketingowe

Promocja ES
oraz

zatrudnienia
w sektorze
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STOISKO NR 6:
USLUGI REINTEGRACJI SPOLECZNEJ i ZAWODOWEJ W LOBZIE

(TEGRAG . Wystawca: Centrum Integracji Spolecznej ,,Od Nowa” w Lobzie
vy, www.cislobez.com

e
5 %  Wojewodztwo Zachodniopomorskie
‘0D NOWA"

CIS Lobeski byt pierwszym centrum w Polsce o zasiegu powiatowym. Jego uczestnikami
sa najczesciej mieszkancy najodleglejszych miejscowosci tego powiatu. Jest to szansa
pomocy dla kazdego mieszkanca powiatu. Stanowi to niezwykle trudne przedsiewziecie
logistyczne ze wzgledu nawet na dotarcie uczestnikoOw na zajgcia.

To przyktad bardzo dobrego partnerstwa pomiedzy Starostwem Powiatowym, PCPR, PUP
oraz organizacjami pozarzagdowymi.

Uczestnikami sg osoby z gmin: Lobez, Wegorzyno, Dobra, Resko i Radowo Mate.
Wszystkie gminy partycypuja w kosztach funkcjonowania CIS Lobez.

Edycje zajeciowe:

a) | edycja - 1 wrzeSnia 2005 - rozpoczecie funkcjonowania CIS ,,0d Nowa” —
44 uczestnikow w tym 20 pan,

b) 1l edycja - 1 stycznia 2007 — 61 uczestnikow w tym 34 pan,
c) Il edycja - 1 maja 2008 — 80 uczestnikow w tym 48 pan,
d) IV edycja - 1 listopada 2010 — 55 uczestnikow w tym 35 pan.

Zasada obowigzujaca w CIS Lobez jest reguta ,,CIS nie wykonuje zlecen, ustug, ktore mogg
by¢ konkurencyjne dla przedsigbiorcow powiatu tobeskiego”.

Reintegracja zawodowa odbywa si¢ roéwniez w prywatnych zaktadach. Uczestnicy w trakcie
praktyk w firmie Swedwood Polska pod bacznym okiem instruktora
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STOISKO NR 7:
ZATRUDNIENIE SOCJALNE W MIESCIE CHEEM

W INTEGRACJI=— Woystawca: Centrum Integracji Spotecznej w Chelmie
2 Wojewédztwo Lubelskie

> — &

P

=

Z N

W C15 &

CIS Chelm dziata od 2006 r. a w dniu 16 pazdziernika 2006 r. podpisano pierwszy
indywidualny program zatrudnienia socjalnego w tym miescie. Projekty zrealizowane
w okresie 2006 — 2010 to:
B w okresie od 15.08.2006r. do 31.01.2008r. realizowano projekt wspotfinansowany
z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO w ramach SPO RZL 2004-2006
B )V okresie od 1.01.2009 do 28.02.2010 realizuje projekt ,,Sprobujmy jeszcze raz...’
wspotfinansowany z EFS w ramach POKL
Kolejnym przedsigwzigciem jest projekt, ktorego czas wykonania przewidziano na okres
od 1 pazdziernika 2010 r. do 30 wrzesnia 2012 r. - projekt ,Nowa szansa”
wspotfinansowany z EFS w ramach POKL
Liczba uczestnikow w edycjach zaje¢ CIS Chetm

B | edycja od 16.10.2006 roku do 31.12.2007 roku 64 osoby
B /] edycja od 14.01.2008 roku do 28.02.2009 roku 50 0sob
B Il edycja od 15.01.2009 roku 31.01.2010 roku 65 osob

B |V edycjaod 1.02.2010 roku - 68 osob

CIS Chetm przyczynit si¢ do powstania pierwszej w miescie spotdzielni socjalnej ,, Tecza”,
zatozonej przez uczestnikow III edycji. Spotdzielnia prowadzi dziatalno§¢ gastronomiczng
oraz planuje ustugi opiekuncze.

’
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STOISKO NR 8:

KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ - POCZATEK ZATRUDNIENIA
SOCJALNEGO

Wystawca: Klub Integracji Spolecznej ,,Humanus” z Janowa
Lubelskiego
Wojewodztwo Lubelskie

[p—— r Sererrds Famme

Hmmar e
“HUMANLIS"

Janowskie Stowarzyszenie Niesienia Pomocy ,,Humanus” podejmuje szereg dzialan
z zakresu pomocy spolecznej na terenie gminy Janéw Lubelski i aktywnie wlacza si¢
w dziatania majace na celu pomoc najubozszym mieszkancom gminy.

Celem Stowarzyszenia jest zaspokajanie podstawowych potrzeb zyciowych osobom
wymagajacym wsparcia oraz promocja dziatan profilaktycznych w $rodowisku dzieci
i mlodziezy. Jednym z takich dziatan jest prowadzenie Swietlicy Srodowiskowej
,.Stokrotka”. Swietlica zostata utworzona w 2007 roku w ramach programu Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej ,Swietlica Praca Staz” - Swietlice socjoterapeutyczne
w $rodowisku wiejskim”.

Swietlica finansowana jest z $rodkéw wiasnych Stowarzyszenia oraz dotacji Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej, a opiera si¢ na pracy wolontariuszy, os6b skierowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy do pracy w ramach zatrudnienia subsydiowanego oraz czlonkow
Stowarzyszenia Humanus.

Stowarzyszenie jest inicjatorem kilku projektow, w ramach ktorych organizowano programy
prac spotecznie uzytecznych i roboty publiczne na wybranych obiektach budownictwa
socjalnego w Janowie Lubelskim.
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STOISKO NR 9:
AKTYWIZACJA | INTEGRACJA W SIEDLCACH

'_'\ Wystawca: Centrum Integracji Spolecznej w Siedlcach
/t'_z'] 5 - Wojewodztwo Mazowieckie
ot

SIEDLS.‘E’

Centrum Integracji Spotecznej w Siedlcach zostatlo utworzone przez NSZZ Solidarnos¢
Oddziat w Siedlcach i Caritas Diecezji Siedleckiej, jako organizacja pozarzadowa.

Dziata w formie jednostki wyodrgbnionej organizacyjnie i finansowo z Caritas Diecezji
Siedleckiej, co umozliwia okreslenie przychoddéw, kosztow i wynikoéw dziatalno$ci. Status
CIS jednostka uzyskata 23 sierpnia 2005 roku.

Prowadzone dla uczestnikow zaje¢ sekcje zawodowe obejmuja pracownie: S$lusarsko —
spawalnicza, krawiecko — szwalnicza, remontowo — budowlang, florystyczno - ogrodnicza
oraz opiekuna oséb starszych.

CIS Siedlce posiada podpisane umowy o wspotpracy z PUP Siedlce, Przedsigbiorstwem
Mostostal Siedlce oraz PGK Siedlce.
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STOISKO NR 10:
STASZOWSKIE DOSWIADCZEANIA W ZATRUDNIENIU SOCJALNYM

Cés:‘/? ;\ Wystawca: Centrum Integracji Spolecznej w Staszowie
%( Wojewodztwo Swiegtokrzyskie

Centrum Integracji Spotecznej w Staszowie, zostalo utworzone we wrzesniu 2005 r.
Z inicjatywy Burmistrza Miasta 1 Gminy Staszoéw 1 Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej w
Staszowie, jako gospodarstwo pomocnicze przy Os$rodku Pomocy Spotecznej
w odpowiedzi na znaczacy problem wykluczenia spotecznego na terenie gminy Staszow.
Od poczatku swojej dzialalnosci Centrum pozyskato 50 tys. zt dotacji celowej z Urzedu
Marszatkowskiego oraz Wojewédztwa Swietokrzyskiego na pierwsze wyposazenie. Gtownym
zrédtem finansowania jest jednak EFS.

Efekty dziatalnosci to:

= Realizacja w okresie 14 lipiec 2006 r. do 23 marzec 2008 r. realizowato projekt
»Skorzystaj z szansy”,

= Partnerstwo w okresie od 1 lipca 2008r do 31 grudnia 2008 r. w projekcie systemowym
realizowanego przez Osrodek Pomocy Spolecznej w Staszowie.

= Wykonanie najciekawszego 1 najbardziej efektywnego w  wojewodztwie
swietokrzyskim w okresie od 1 listopada 2008 r. do 30 czerwca 2010 r. projektu
»2Nowe umiejetnosci — nowe mozliwosci”, za co zostal nagrodzony statuetka
Swictokrzyskiego Superprojektu”.
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STOISKO NR 11:
ZIELONA GORA — INTEGRACJA SPOLECZNA I ZATRUDNIENIE SOCJALNE

Centrum Wystawca: Centrum Integracji Spolecznej w Zielonej Gorze

Infegracji - cis_zgora@poczta.onet.pl
Spoleczngj  Weiewédztwo Lubuskie

Centrum Integracji Spolecznej w Zielonej Gorze jest gospodarstwem pomocniczym Urzedu
Miasta Zielona Gora. Dziata od 2005 r. na podstawie zarzadzenia Prezydenta Miasta Zielona
Gora oraz statusu przyznanego przez Wojewod¢ Lubuskiego. Zrealizowane projekty:
a) ,Dzialalnos¢ Centrum Integracji Spotecznej w Zielonej Gorze” - okres realizacji:
01.10.2005 —31.12.2007 r. Catkowita warto$¢ projektu: 1 330 787 zt.
b) ,,Centrum Integracji Spotecznej w Zielonej Gorze™ - okres realizacji: 01.07.2008 r. -
31.12.2009 r. Catkowita warto$¢ projektu: 1 516 600 zt.
W budynku Centrum uczestnicy kurséw maja do dyspozyc;ji:
» 2 sale wyktadowe stuzace do prowadzenia zaje¢ reintegracji zawodowej 1 spoteczne;j
» pracowni¢ krawiecka
» sale komputerowg (7 stanowisk — kazde wyposazone w komputer i drukarke)
* pracowni¢ gastronomiczng
* sale gimnastyczng
» pracowni¢ grupy kasjer — sprzedawca
+ salke telewizyjna
*  pokdj do rozmdéw rekrutacyjnych
+ sale konferencyjng
Laczna powierzchnia uzytkowa budynku wynosi 821 m?.
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STOISKO NR 12:
OSOBY NIEPEENOPSRAWNE — AKTYWNE SPOLECZNIE i ZAWODOWO

Wystawca: Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem
Umyslowym Kolo w Jarostawiu
Wojewddztwo Podkarpackie
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Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym Koto w Jarostawiu
jest organizacja pozytku publicznego. Celem jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans
0sOb z uposledzeniem umystowym, tworzenia warunkow przestrzegania wobec nich praw
czlowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym oraz
wspieranie ich rodzin. Organizacja dziata od 1983 roku.

Osrodek Wczesnej
Interwencji

Niepubliczna Poradnia
Struktura Wcezesnego Wspomagania
organizacyjna Kota -
PSOUU w Jarostawiu edukacdji,

sektor Rozwoju Dziecka

Srodowiskowy Dom
Samopomocy

Osrodek Rehabilitacyjno
Edukacyjno Wychowawczy

-larostaw

-Oleszyce

Warsztat Terapii Zajeciowej
Zaktad Aktywnosci
Zarzgd Kota Zawodowej Jarostaw

Polskiego

Stowarzyszenia Biuro i

na Rzecz Osdb z Obstugi Zaktad Aktywnosci

Uposledzeniem siusl Zawodowej Oleszyce
Placéwek

Umystowym w
Jarostawiu

Centrum DZWONI
-larostaw

-Rzeszéw

Z Grupowy Dom Rodzinny
transport
sektor Trening Mieszkaniowy
mieszkalnictwa

i
h form
wspierania w
Zyciu

Centrum Informacji Prawnej
i Poradnictwa

Teren dzialania Kota obejmuje pig¢ powiatow: jarostawski, przeworski, lubaczowski, lezajski
I przemyski. Lacznie z placowek Kota korzysta ponad 700 dzieci, mtodziezy i dorostych oséb
niepetnosprawnych. W prowadzonych placowkach 1 stuzbach Koto =zatrudnia 318
pracownikow wielu specjalnosci.

Dziatalno$§¢ organizacji jest finansowana ze skladek cztonkowskich oraz $rodkow
publicznych pochodzacych z budzetu panstwa.
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STOISKO NR 13:
AKTYWNA BEZDOMNOSC

Wystawca: Schronisko dla Bezdomnych Megzczyzn w Sandomierzu —

SBZ | Caritas Diecezji Sandomierskiej
ZhlS tszostek@caritas.pl

Wojewédztwo Swietokrzyskie

caritas

Caritas Diecezji Sandomierskiej jest organizacja pozytku publicznego, ktorej misjg i zadaniem
jest niesienie pomocy najbardziej potrzebujacym dajaca nadziej¢ na godne zycie osobom
znajdujacym si¢ w bardzo trudnej sytuacji losowe;.
Dziatania obejmuja:
% organizowanie pomocy doraznej i dlugoterminowej;
% udzial w akcjach na rzecz osob potrzebujacych;
¢ zakladanie i prowadzenie o$rodkow opieki zamknigtej 1 otwartej,
osrodkow interwencji kryzysowej, schronisk dla bezdomnych;

¢+ prowadzenie placowek edukacyjnych, kolonijnych oraz medycznych
Caritas Diecezji Sandomierskiej jest organem prowadzacym dla:

« Stacji Opieki Caritas w Sandomierzu w Tarnobrzegu, Nisku,
Modliborzycach, Domostawie, Janowie Lubelskim,

+¢+ Schroniska dla Bezdomnych Kobiet w Rudniku nad Sanem,

% Schroniska dla Bezdomnych Me¢zczyzn w Sandomierzu,

% Warsztatow Terapii Zajeciowej W Rudniku nad Sanem oraz w Janowie

Lubelskim,

Osrodka Interwencji Kryzysowej w Rudniku nad Sanem,

Domu Samotnej Matki w Rudniku nad Sanem,

Osrodka Rehabilitacyjno — Edukacyjnego ,, Radoéé¢ Zycia” dla dzieci i mlodziezy

niepetnosprawnej w Sandomierzu.

X3

*

X3

*

X3

*
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STOISKO NR 14:
SPOLEDZIELCZOSC SOCJALNA — PRAKTYKA

Wystawca: Spoldzielnia Socjalna ,,Konar” w Tarnobrzegu
Wojewddztwo Podkarpackie

W listopadzie 2005 - =zebranie =zalozycielskie Spotdzielni Socjalnej ,,KONAR”
w Tarnobrzegu. Spotdzielni¢ zatozylo 7 o0s6b majacych statut bezrobotnych, ktérzy
automatycznie stali si¢ cztonkami zatozycielami. Kolejne daty to:

« 28-12-2005 spotdzielnia uzyskuje wpis do rejestru przedsigbiorcow w KRS
* 04-01-2006 spotdzielnia uzyskuje numer REGON i NIP

» 13-07-2006 faktyczne rozpoczgcie dziatalnosci spoétdzielni - otwieramy

,NASZ” BAR - spoéldzielnia uzyskuje pierwszy przychdd oraz podpisuje
umowy o prac¢ z cztonkami spotdzielni.

Dziatalno$¢ spotdzielni socjalnej obejmuje:

a) produkcja wyrobow garmazeryjnych oraz sprzedaz produktow w barze ,,NASZ”,

b) dostarczanie produktow do domu klienta - ustuga na telefon,

c) od stycznia 2009 prowadzimy punkt gastronomiczny przy RARR w Rzeszowie,

d) organizacj¢ imprez okoliczno$ciowych zardwno w barze jak i u klienta,

e) ustugi cateringowe

f) dostarczanie positkow profilaktycznych dla firm: Zaklad Pielegnacyjno — Opiekunczy

w Tarnobrzegu, oraz obiady dla dzieci w szkotach na terenie Tarnobrzega

Spotdzielnia socjalna "Konar” z Tarnobrzega, ktora zatozyli bezrobotni otrzymata w 2008
roku nagrod¢ ministra pracy i polityki spoteczne;j.
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STOISKO NR 15:
SPOEDZIELNIA SOCJALNA ,,PIEC PLUS” —- ODWAGA i AKTYWNOSC

\ Wystawca: Spotdzielnia Socjalna ,,Pig¢ Plus” w Stalowej Woli
l( piec pLUS' Wojewodztwo Podkarpackie

I\

SPOLDZIELNIA SOCJALNA

Poczatki spotdzielni socjalne;:
» zebranie zatozycielskie odbylo si¢ 11 pazdziernika 2009 r.
» wpis do KRS — dnia 3 listopada 2009 r.
» zdniem 1.01.2010 r. rozpoczeto dziatalno$é gospodarcza
» wszyscy cztonkowie zatozyciele uzyskali dotacje z PUP Stalowa Wola.

Spotdzielnia Socjalna ,,Pig¢ Plus” ze Stalowej Woli uzyskata porgczenie Prezydenta Miasta
Stalowa Wola przy ubieganiu si¢ o dotacje z Funduszu Pracy.

Swiadczone ushugi to:
= ushugi porzadkowe na terenie osiedli mieszkaniowych Stalowej Woli (299 klatek),
= ushugi porzadkowe w firmach i mieszkaniach prywatnych,
= ushugi opiekuncze nad starszymi osobami,
= uslugi pralnicze.

Spotdzielnia posiada, jako jedyna w rejonie naszego miasta zestaw do mycia okien na
wysokosciach.

W  planach powstanie tzw. Zespolu Wychowania Przedszkolnego zapewniajacego
calodzienng opieke¢ dzieciom, ktore nie znalazty miejsca w przedszkolach.

37



STOISKO NR 16:
VIEENIX — POMYSEOWOSC SPOEDZIELNI SOCJALNEJ

Ao Wystawca: Spoldzielnia Socjalna ,,Vifenix” w Krakowie
Wojewodztwo Malopolskie

s VIFENIX

Spoidzielnia Socjalna ,,Vifenix” oferuje budownictwo mieszkaniowe w oparciu
o nowatorskie rozwigzania technologiczne. Domy skladane jak z klockéw Lego z lekkich
elementow, co umozliwia zatrudnienie przy ich wznoszeniu przysztych mieszkancow, a to
obnizenie kosztow budowy.

Al

s
\{

Technologia pozwala zastosowa¢ nowoczesne, ekologiczne rozwigzania. Energia elektryczna
za darmo i bez uzaleznienia od przerw w dostawach, budowa i montaz matych elektrowni
wiatrowych.

Najmniejsze elektrownie wiatrowe, to mate wiatraczki, na potrzeby altanek dziatkowych
i matych domkoéw letniskowych, zabezpieczajace do 5 punktow $wietlnych. Przy stalym
wzroscie energii oraz czg¢stych awariach, przy stalej optacie, nawet gdyby energii nie uzywac,
Mata elektrownia wiatrowa jest w stanie zabezpieczy¢ potrzeby gospodarstwa domowego
przy statym wzro$cie energii oraz czgstych awariach.

Krakowska Spotdzielnia Socjalna Vifenix realizuje dzialalno$¢ opartg o ustawe o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej. Specjalizuje si¢ w renowacji grobowcow, nawet tych bardzo
zdegradowanych. Ponadto organizuje szeroko rozumiang pomoc dla innych spoétdzielni
socjalnych.
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STOISKO NR 17:
LOKALNE INICIJATYWY — KROK DO AKTYWNYCH FORM POMOCY

Wystawca: Stowarzyszenie Inicjatyw Spoleczno-Gospodarczych im. Kroéla
Zygmunta Augusta w Augustowie

www.sisg.org.pl, e-mail: sisg@sisg.org.pl

Wojewodztwo Podlaskie

Stowarzyszenie jest samodzielnym realizatorem wielu projektow w obszarze: promowania
lokalnej aktywnosci i1 przedsigbiorczosci, wspotpracy z instytucjami i organizacjami na rzecz
rozwoju spoteczno-gospodarczego 1 inicjatyw lokalnych, dzialania na rzecz rehabilitacji
spotecznej 1 zawodowej 0soOb niepetnosprawnych, dziatalnosci edukacyjnej, o$wiatowo-
wychowawczej, charytatywno-opickunczej, kulturalnej, w propagowaniu idei wolontariatu,
oraz dziatalno$ci na rzecz rodziny, propagowanie wartosci wychowawczych. Najwazniejsze
wrdd nich to:

a)

b)

d)

Centrum Wspotpracy Lokalnej (marzec 2003 r. - luty 2004 r.) - pomoc organizacjom
pozarzadowym-25, dzialajacym w powiecie augustowskim w wypelnianiu ich misji
statutowych,

Augustowski Tydzien Rodziny organizowany jest od 1999 r. W ramach tej akcji
organizowane s3 spotkania, wyklady, sesje samorzadowe poswigcone problematyce
rodziny,

Nasze Lesne Bohatery (luty 2004) - celem projektu bylo zaktywizowanie mtodziezy
1 mieszkancow wsi Nowe Les$ne Bohatery i1 Stare Lesne Bohatery (gmina Lipsk) poprzez
stworzenie ekspozycji statej sktadajacej si¢ ze zdje¢ rodzinnych wraz z opisem dziejow
wsi w budynku zlikwidowanej szkoty podstawowej,

Wiosenne warsztaty rekodzieta ludowego (2007) Lipsk nad Biebrza - warsztaty
obejmowaly grupe 14 osob, ktore uczestniczyly w codziennych 6-cio godzinnych zajecia
w zakresie wikliniarstwa oraz garncarstwa i ceramiki artystyczne,

Partnerstwo na Rzecz Rozwoju w ramach Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL -
»Wchodzenie, utrzymanie, powro6t na rynek pracy osob po chorobie psychicznej (03.2006
— 03.2008). Celem Partnerstwa bylo przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu oraz
dyskryminacji na rynku pracy osob po przebytym kryzysie.

Bardzo powazng pozycja w dziatalno$ci Stowarzyszenia zajmuje dzialalno$¢ wspomagajaca
pierwsze w powiecie augustowskim Przedsigbiorstwo Spoteczne ,,Galeria Smaku” a takze
wspotpraca z Centrum Integracji Spolecznej z Etku.
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STOISKO NR 18:
ZAZ TO TEZ POMOC i WSPARCIE

Wystawca: Zaklad Aktywizacji Zawodowej w Stanislawowie

k/Plocka
p www.fpdn.org.pl

Wojewodztwo Mazowieckie

Zaktad rozpoczat dziatalno$¢ 27 kwietnia 2001 roku we wsi Stanistawowo, w gminie Drobin,
w odlegtosci ok. 30km od Plocka. Zatrudnia 40 os6b ze znacznym i umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci.
ZAZ w okresie styczen 2009 r. - czerwiec 2010 r. realizowat projekt ,,Glina - terapia
1 zarobek dla niepelnosprawnych”, a w okresie styczen — grudzien 2009 r. projekt
,»Z komputerem jasniej”, skierowany zarowno do mtodziezy jak i oséb dorostych.
ZAZ wspolpracuje z nastgpujacymi podmiotami:

e Zaklad przetworstwa migsnego ,,Peklimar”

» Zaklad chemiczny ,,Hal”

* Producent cukierkéw ZPC Milanowek

* Producent kapusty kiszonej ,,Stanter”

* Producent kapusty kiszonej Lisicki Jozef

* Hurtownia warzyw ,,Unirest”

* Producent napojow ,,Witamex”

» Zaklad przetworstwa migsnego ,,Olewnik”

» Piekarnia Grachamka

+ Piekarnia Radzanowo

* Pickarnia Rekawczyn

* Producent nawozow ,,Agromin”

* Polskie Mtyny

* Producent odziezy roboczej ,,Pirat”

*  Miyn w Bielsku

* Hurtownia opakowan ,,Pako”

* Ofsrodek Badawczo Rozwojowy Przemyshu Rafineryjnego w Ptocku

» Zaktady Azotowe w Putawach

40




WNIOSKI PANELOWE

Podczas drugiego dnia Targéw odbyly si¢ dwa panele dyskusyjne z udziatem:

a) przedstawicieli 18 podmiotdw uczestniczacych w tym przedsiewzigciu,
reprezentujagcych praktykow w dziedzinie wustugi wobec o0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

b) reprezentantow wojewodzkiej administracji rzgdowej i samorzadowej W 0sobach,
Pani Moniki Lipinskiej, Dyrektor Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej
w Lublinie, Pani Malgorzata Frant-Btazucka z Wydzialu Polityki Spolecznej Urzedu
Wojewddzkiego w Lublinie, Pana Antoniego Rudnika, Dyrektora MOPR Lublin,
Pana Wiestawa Rozyfskiego, Wojta Gminy Bilgoraj, a takze Pani Krystyny
Wyrwickiej, Dyrektora Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej MPIPS,

¢) reprezentantow Kolegium Pracownikow Stuzb Spotecznych w Bitgoraju, Centrum
Ekonomii Spotecznej w Lublinie oraz Polskiego Towarzystwa Polityki Spolecznej
Oddziat w Lublinie,

d) przedstawiciela Instytutu Socjologii UMCS w Lublinie, Pani dr Marty
Komorowskiej oraz Instytutu Socjologii Uniwersytetu £.odzkiego Pana prof. Jerzego
Krzyszkowskiego.

Tematyka paneli poswigcona byla zagadnieniom codziennej pracy pracownikow socjalnych
1 barierom utrudniajagcym wykonywanie przez nich zadan w $rodowisku os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz perspektywom rozwoju réznych form instytucjonalnych
zatrudnienia socjalnego.

Tytuty paneli:

>

>

Pierwszy panel dyskusyjny ,,Rola pracownika socjalnego i pracy socjalnej
w aktywnych formach pomocy” — moderator dr Marta Komorska,

Drugi panel dyskusyjny ,, Nowe rozwigzania prawne w dziedzinie zatrudnienia
socjalnego” — moderator Andrzej Trzeciecki (MPIPS Warszawa)
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Do najwazniejszych panelowych wnioskéw koncowych naleza ponizsze tezy:

1.

Certyfikat Klubu Integracji Spolecznej — konieczne jest rozwazenie
mozliwosci  wprowadzenia reguly prawnej pozwalajgcej potwierdzac
przygotowanie kadry danego klubu do s$wiadczenia ushug, ich jako$ci
1 odpowiedzialno$ci za powierzone zadania. Obecna sytuacja, zwlaszcza
w zakresie realizacji projektéw finansowanych w ramach POKL doprowadzita
do sytuacji, w ktorej wiele podmiotow tworzy te jednostki zatrudnienia
socjalnego bez wczesniejszego przygotowania merytorycznego, zwlaszcza
w odniesieniu do kadry pracownikdéw, a nastepnie poszukuje ,,fachowcow”
celem zrealizowania projektu. Postulat zmierza do ewentualnego rozwazenia
propozycji przyznawania przez Regionalne Os$rodki Polityki Spotecznej
dokumentu zaswiadczajacego 1 gwarantujacego odpowiedni poziom jakosci
ustug w przypadku zamiaru ich zlecenia przez samorzad gminy. Nie 0znacza to,
aby inni nie mogli tworzy¢ takiej jednostki organizacyjnej zatrudnienia
socjalnego, jaka jest klub integracji spotecznej, ale byloby skutecznym sposobem
rozrozniania. Postulat ten wigze si¢ ze sprawg przyznawania przez wojewodow
dla centréw integracji spotecznej tzw. statutu (proces analityczno — kontrolny
przygotowania do wykonywania zadan ustawy o zatrudnieniu socjalnym).

Staz bezrobotnych w Klubach Integracji Spolecznej — rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 roku, w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazy przez bezrobotnych (przepis § 2),
wprowadzilo regute, z ktorej wynika, ze w organizacjach pozarzadowych, (np.
stowarzyszenia) prowadzacych kluby mozna organizowac staz jedynie dla jednej
osoby bezrobotnej. Ta reguta uniemozliwia angazowanie 0sob bezrobotnych na
stazach w placowkach prowadzonych przez organizacje pozarzadowe,
np. w kilku $wietlicach tej organizacji lub w klubach. Przed wprowadzeniem
przepisow tego rozporzadzenia kluby a takze inne placowki organizacji
pozarzadowych jak rowniez same organizacje byly miejscem odbywania stazy
bezrobotnych (czgsto bedacych klubowiczami), uznawanych, jako dobre
narzgdzie reintegracji zawodowej. Postulat zmierza do rozwazenia propozycji
powrotu przepiséw prawnych sprzed daty wprowadzenia ww. rozporzadzenia.

Konwent Centréow i Klubéw Integracji Spolecznej - wskazanym wydaje si¢
rozwazenie mozliwosci utworzenia nieformalnej struktury reprezentantow obu
tych jednostek zatrudnienia socjalnego, ktora bytaby traktowana, jako forum
dyskusyjne srodowiska pracownikow, spotkan i wymiany do$wiadczen a takze,
jako instytucja do wspotpracy z Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej.
Srodowisko centrow i klubow integracji spolecznej postulowato, aby
Departament Pomocy i Integracji Spotecznej petnit rolg inicjujaca dla Konwentu
do czasu wykrystalizowania tej formy wspotpracy.

Targi Aktywnych Form Pomocy — to przedsigwzigcie uznano, jako niezwykle
potrzebne forum prezentacji dorobku 1 efektoéw instytucji 1 podmiotow
wykorzystujacych aktywne formy pomocy w oddzialywaniu na postawy osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Postulowano, aby w miar¢ mozliwosci
finansowo — organizacyjnych targi mogty si¢ odbywac rokrocznie.

Opracowano: Wydzial Aktywnych Form Pomocy

Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej
Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej
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