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Wstep

Ekonomia spofeczna — nowos$¢ czy nawigzanie do tradycji kreowania lokalnego rozwoju
spoteczno-gospodarczego?

Niniejsza publikacja ma za zadanie pokazac jak to si¢ zaczeto, w ktorg strong zmierza
1 dlaczego warto w tym uczestniczyc.
Na wstepie nalezaloby zwroci¢ uwage na kontekst rozwoju réznych form aktywnosci

spotecznej i zawodowej. Juz w 2004 roku w naszym kraju pojawily si¢ pierwsze projekty
nawigzujace do dawnych tradycji spotdzielczosci, aktywnosci obywatelskiej wptywajacej na
rozw0j lokalnych spoteczenstw. Jednym z najbardziej znanych byt projekt ,,W strone
polskiego modelu gospodarki spotecznej — budujemy nowy Liskéw” przygotowany w 2004
roku przez dzialajagce w partnerstwie organizacje pozarzadowe: Fundacj¢ Instytut Spraw
Publicznych, Stowarzyszenie Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce i Wspolnoteg
Zwiazkéw Organizacji Socjalnych WRZOS, ktory uzyskat dofinansowanie ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL.
W ramach projektu na terenie wschodniej Polski powstaly przedsi¢biorstwa spoteczne
,zakorzenione lokalnie”, czyli takie, ktorych funkcjonowanie jest trwalym czynnikiem
aktywizacji okolicznych mieszkancéw i rozwoju lokalnych spotecznos$ci, z zatazenia bedace
stymulatorem rozwoju regiondw stabszych ekonomicznie, o wysokiej stopie bezrobocia
I rolniczym charakterze, gdzie trudniej przyciaggnaé inwestorow.

Projekt byl jedng z pierwszych w kraju inicjatyw pokazujacych mozliwosci
i znaczenie ekonomii spotecznej w kreowaniu lokalnego rozwoju spotecznego
i gospodarczego, byl przypomnieniem istniejacych w okresie migdzywojennym tradycji
aktywnosci lokalne;.
Liskow, jest symbolem inspirowanego z zewngtrz samorozwoju wiejskiej spolecznosci.
Rozwdj Liskowa, malej i zacofanej wsi koto Kalisza, zaczgl sie od tego, ze Wactaw Blizinski —
pochodzgcy z Warszawy ksigdz spotecznik, ktory w 1900 r. zostal proboszczem tamtejszej
parafii — namowil mieszkancow do zaloZenia spotdzielni. Pod koniec dwudziestolecia
miedzywojennego Liskow byt zas juz znamym i cenionym w Polsce, jak powiedzielibysmy
dzisiaj, inkubatorem przedsiebiorczosci'.

Innym, historycznym przyktadem wdrazania, dzisiaj powiedzielibySmy, idei ekonomii
spotecznej na terenie Lubelszczyzny bylo zalozone przez Stanistawa Staszica w 1801 r.
Towarzystwo Rolnicze Hrubieszowskie - pierwsza w Europie w peini dojrzata organizacja
przedspotdzielcza utworzona na ziemiach powiatu hrubieszowskiego, przez 329 gospodarzy.
Tereny dziatalno$ci Towarzystwa miaty powierzchni¢ 6 000 hektaréw (ok. 12 000 morgow)
i byly zamieszkate przez ponad 4 000 mieszkancow. Istotg dziatalnosci TRH byt rozwdj
rolnictwa 1 jego infrastruktury oraz ustug dostgpnych dla ogétu ludnosci: opieka zdrowotna,
szkolnictwo, opieka nad osobami starszymi i sierotami, ustugi finansowe.

! Budujemy Nowy Liskow, Broszura przygotowana przez Instytut Spraw Publicznych i Akademig Rozwoju Filantropii w Polsce w
ramach projektu ,W strone polskiego modelu gospodarki spotecznej — budujemy

nowy Liskéw” realizowanego przy udziale $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Inicjatywy Wspodlnotowej
EQUAL, Warszawa 2007
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Pierwszym, akcentem w rozwoju nowej Ekonomii Spolecznej byla konferencja
zorganizowana 27 czerwca 2008 roku w Stoczni Gdanskiej pod tytutem ,,Ekonomia
Solidarno$ci”, majaca na celu zintegrowanie krajowych i zagranicznych srodowisk
przekonanych, ze ekonomia spoteczna moze by¢ waznym narzgdziem rozwigzywania
problemoéw spotecznych.

Podczas spotkania powotano Statag Konferencje Ekonomii Spotecznej pod przewodnictwem
Henryka Wujca oraz ogloszono opracowany przez stron¢ spoteczng Manifest Ekonomii
Spolecznej. Do proponowanych postulatow odniosta si¢ strona rzgdowa prezentujgc plan
wsparcia dziatan podejmowanych w obszarze ekonomii spoteczne;.

Kolejnym krokiem i efektem wspolnych, publiczno-spotecznych koncepcji i dziatan byto
powotanie rzadowo-samorzgdowo-obywatelskiego Zespolu do spraw rozwiazan
systemowych ekonomii spolecznej, utworzonego 15 grudnia 2008 roku na mocy
Zarzadzenia nr 141 Prezesa Rady Ministrow. Zgodnie z zarzadzeniem, zadaniem zespotu
miato by¢ m.in. wypracowanie projektu strategii rozwoju ekonomii spotecznej, ktory przyjat
sobie za zadanie opracowania do konca 2010 roku projektu Strategii Rozwoju Ekonomii
Spotecznej w Polsce do roku 2020.

Od tego czasu powstato szereg dokumentow, programéw, strategii, ktore w ostatecznym
ksztalcie przyjety forme¢ dokumentu 0 charakterze operacyjno-wdrozeniowym pod tytutem
Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej (KPRES) ustanowionego w celu realizacji
sredniookresowej strategii rozwoju kraju — ,,Strategii Rozwoju Kraju 2020 oraz Strategii
Rozwoju Kapitalu Spotecznego, Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego, Krajowej Strategii
Rozwoju Regionalnego oraz innych strategii rozwoju.

KPRES, przyjety przez Rad¢ Ministrow dnia 12 sierpnia 2014 roku, to Kluczowy dla
przedsiebiorczosci spotecznej w Polsce dokument rzagdowy, ktory wyznacza kierunki rozwoju
sektora.

Spojne z zalozeniami KPRES s3 formutowane w wojewodztwach wieloletnie programy
rozwoju ekonomii spotecznej. Sa to dokumenty programowe przygotowywane w zwigzku
Z realizacja zapisOw znowelizowanej ustawy o pomocy spolecznej, ktora naktada na
Regionalne Osrodki Polityki Spotecznej obowigzek opracowywania strategii oraz podkresla
ich wiodacg role w koordynowaniu dziatan na rzecz sektora ekonomii spotecznej w regionie,
podkreslajace znaczenie ekonomii spoteczne;j.

Potwierdzeniem koniecznos$ci wdrazania takich programoéw sa wyniki badan z ostatnich lat,
ktore pokazuja skalg¢ nowych wyzwan, przed ktorymi stoi Polska i §wiat. I tak w kraju stoimy
w obliczu niekorzystnych zmian demograficznych, walczymy o podniesienie poziomu
zatrudnienia, mierzymy si¢ z problemami niewystarczajacej spdjnosci spotecznej, niskiego
kapitatu spotecznego, nieréwnego 1 niewystarczajacego dostepu do dobr i ustug spotecznych.
Z kolei $wiat juz teraz doswiadcza skutkow kurczenia si¢ zasobow, zmian klimatycznych,
globalizacji kapitatu, malejagcego znaczenia panstw narodowych czy deficyt demokracji.

Na wiele z tych wyzwan ani panstwo, ani rynek nie majg wystarczajgcej odpowiedzi dlatego
niezb¢dna okazuje si¢ obywatelska aktywno$¢, zarowno na polu gospodarczym, jak
I spolecznym, ktéra moze byC realizowana w formie dziatalnosci podmiotéw ekonomii
spoteczne;.

W tym konteks$cie ekonomia spoteczna powinna by¢ rozumiana jako niezalezne od panstwa,
ale nakierowane przede wszystkim na pomnazanie dobra wspdlnego dziatania uwzgledniajace
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rachunek ekonomiczny. Przestrzen rozwoju ekonomii spotecznej powinna stanowic¢ integralng
cze$¢ aktywnosci wspolnot samorzadowych spotecznie odpowiedzialnego terytorium,
stanowigc praktyczng realizacje konstytucyjnych zasad spotecznej gospodarki rynkowej,
a zwlaszcza zasady solidarnosci.

Majac na uwadze powyzsze zasadnym wydaje si¢ przedstawienie podstawowych informacji
na temat istoty ekonomii spolecznej, dziatalnosci podmiotoéw w sferze ekonomii spoteczne;j
oraz perspektyw dla tego typu dziatalnosci.



1. Istota Ekonomii spolecznej

Zagadnienie ekonomii spotecznej ma dos¢ dtuga historie, juz w latach dwudziestych
XX wieku pojawita si¢ koncepcja ekonomii solidarno$ci, za ktora podazyta ekonomia
spotdzielczosci. W latach siedemdziesigtych powrdcono do dyskusji nad ta problematyka
w aspekcie dzialalnosci podmiotdéw trzeciego sektora, podejmujacego zagadnienia ekonomii
alternatywnej, ekonomii solidarnosciowej i dziatalnosci non-profit.

Obecna debate nad rolg ekonomii spotecznej zainicjowal postepujacy kryzys panstwa
socjalnego, ktory spowodowal, ze mozliwosci zaspokojenia potrzeb jednostek i potrzeb
spotecznych ze strony finanséw publicznych zostaly znacznie ograniczone, spowodowato to
szukanie alternatywnych form przedsi¢biorczosci dostepnych dla ubozejacego
spoleczenstwa.

W Unii Europejskiej juz od lat 80 problem ekonomii spolecznej stal sie
przedmiotem obrad i rezolucji Parlamentu Europejskiego, a od 1989 roku istnieje
osobny wydzial, w ramach Gléwnej Dyrekcji 23, Komisji EU, odpowiedzialny za sprawy
ekonomii spolecznej (Ekonomie Socjale)?

Pojecie ekonomii spolecznej, w rozumieniu Komisji dotyczy takich typow organizacji
jak: spotdzielnie, towarzystwa wzajemne, stowarzyszenia, fundacje i przedsigbiorstwa
spoteczne.

Podmioty ekonomii spolecznej charakteryzuje szereg cech:

1) Ich gtdwnym celem nie jest uzyskanie zyskow z zainwestowanego kapitatu; z reguly
sg one tworzone przez i dla tych, ktorym maja stuzy¢, aby zaspokaja¢ w pierwszym
rzedzie ich potrzeby, jak réwniez potrzeby ogdlne;

2) Sa zarzadzane zgodnie z zasada: jeden czlonek, jeden glos;

3) Sa elastyczne i innowacyjne — powstaly aby sprosta¢ ekonomicznym i spotecznym
Zzmianom;

4) Opieraja si¢ zasadniczo na dobrowolnym uczestnictwie, cztonkostwie i zobowigzaniu.
Inicjatywy wpisujace si¢ w ekonomi¢ spoleczna spelniaja szereg funkcji

spolecznych i gospodarczych.

Z perspektywy polityki zatrudnienia i rynku pracy od ekonomii spotecznej oczekuje

si¢ nowych miejsc pracy, szczeg6lnie adresowanych do ludzi z grup marginalizowanych, lub

2 p.Satustowicz Pojecie, koncepcje i funkcje ekonomii spolecznej, Ekonomia Spoteczna Teksty 2007 r. s. 5
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tych, ktorym grozi spoleczna marginalizacja, oczekuje si¢ rowniez ustug w zakresie szkolenia
zawodowego umozliwiajacego wejscie na rynek pracy.

Z perspektywy polityki spotecznej odpowiedzialnej za dostarczenie ustug socjalnych
dla jednostek i zbiorowosci lub wspdlnot lokalnych, zwlaszcza tam gdzie sektor prywatny lub
publiczny nie sg w stanie zaspokoi¢ rosngcych spotecznych od ekonomii spotecznej, oczekuje
si¢ kompensacji zawodnosci rynku i panstwa socjalnego.

Patrzac na ekonomi¢ spoteczng od strony integracji spolecznej, spdjnosci mozna
wskaza¢ jej zadanie jako pomnazanie kapitatu spotecznego, stymulowanie rozwoju
spoleczenstwa informacyjnego. Wzmacnianie motywacji do podjecia zatrudnienia, stworzenie
mozliwo$ci podjecia pracy w sektorze ekonomii spotecznej pozwala na odbudowanie
uczestnictwa w wielu waznych sieciach spotecznych zwigzanych z kontaktami zawodowymi,
a takze przyjazni w sferze prywatnej znacznie zredukowanej w czasie pozostawania bez
pracy.

O ekonomii spolecznej czesto mowi si¢ jako o ,,szkole demokratyzacji™®, ze wzgledu
na demokratyczny charakter zarzadzania przedsigbiorstwami spotecznymi i szeroki udzial
uczestnikow w procesach decyzyjnych na temat funkcjonowania, kierunkdéw rozwoju
przedsiewzigcia. Widzi si¢ w niej szans¢, na przenoszenie wypracowanych postaw na zycie
publiczne uczestnikow i ich rodzin.

Reasumujac mozna stwierdzi¢, ze ekonomia spoteczna jest pojeciem bardzo szerokim,
jednak w pewnym sensie mozna ja zdefiniowac¢ jako zbior regut, instytucji i narzedzi, dzigki
ktorym rozne grupy wykluczonych moga przez prace wraca¢ w krwioobieg spoteczny”.

Obszary oddziatywania ekonomii spolecznej wzajemnie si¢ przenikajg 1 uzupeiniaja
tworzac szereg przedsiewzigc realizujacych cele spoteczne 1 cele ekonomiczne, aktywizujace
lokalne spoteczenstwo. Obszary te, jak i cata sfera ekonomii spotecznej w naszym kraju,
wymagaja wielu naktadow pracy oraz $rodkow w celu osiagnigcia wlasciwego poziomu
rozwoju 1 uzytecznosci. Pomimo niewielkiej skali rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej
coraz czesSciej mozna zauwazy¢ ich dzialalno$¢ na rzecz osdb marginalizowanych,

zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

® p.Satustowicz Pojecie, koncepcje i funkcje ekonomii spolecznej, Ekonomia Spoteczna Teksty 2007, s 14
* M. Boni Konteksty ekonomii spofecznej, Ekonomia Spoteczna Teksty 1/2007, s. 4
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Rys 1. Kompetencje ekonomii spolecznej

Integracja spoleczna
i dzialanos¢ na rynku pracy

Dzialalnos¢ handlowa Dostarczanie
i produkcyjna uslug publicznych
Dostarczanie dobr publicznych Uslugi o charakterze
i rozwoj wspolnot lokalnych wzajemnym

Uslugi na otwartym rynku

Zrédio: www.ekonomiaspoteczna.pl

Wszystkie przedstawione na schemacie kompetencje podmiotow ekonomii spotecznej
mozna odnalez¢ w dziatalnos$ci przedsigwzig¢ opisanych w ,,Atlasie Dobrych Praktyk
Ekonomii Spotecznej” — publikacji sporzadzanej i aktualizowanej przez Fundacje¢ Inicjatyw
Spoteczno-Ekonomicznych.

Integracja spoteczna i dzialalno$¢ rynku pracy to przede wszystkim dziatalnos¢
Centroéw Integracji Spotecznej 1 innych podmiotow (fundacji, stowarzyszen) na rzecz osdb
z grup defaworyzowanych wspomagajaca ich reintegracj¢ zawodowa.

Dostarczanie ustug publicznych — oznacza r6zny charakter ustug swiadczonych przez
podmioty ekonomii spotecznej. Szczegolnie wazne dla przedsigbiorczosci spotecznej sg dwie
grupy ushug:

1) Ushugi spoteczne, wsrod ktorych wskazuje sie: ustugi edukacyjne (podniesienie
kwalifikacji zawodowych, edukacja ogolna), ustugi socjalne (nauka prowadzenia
gospodarstwa domowego, ustugi opiekuncze i1 dziatania w sferze promoc;ji zdrowia);

2) Ustugi techniczne, ktore moga dotyczy¢ utrzymania zieleni miejskiej i innych prac
porzadkowych zwigzanych z mieniem publicznym, ushugi zwigzane ze zbieraniem,

segregacja i zagospodarowaniem surowcow wtornych.


http://www.ekonomiaspołeczna.pl/

Ustugi o charakterze wzajemnym sg przedsigwzieciami funkcjonujagcymi na rynku
I konkurencyjnymi ze wzgledu na wzajemnos$ciowy charakter np.: ubezpieczenia wzajemne,
Banki Czasu (wzajemne dzielenie si¢ kompetencjami i ustugami w grupie zrzeszonych wokot
Banku).

Ustugi na otwartym rynku, a takze dziatalno$¢ produkcyjna 1 handlowa czyli wszelkie
ustugi 1 produkty dostgpne dla ogdétu spoteczenstwa (ushugi cateringowe, remontowo-
budowlane, stolarskie, sklepy z odzieza, z meblami i inne) $wiadczone przez podmioty
zatrudniajagce osoby z grup marginalizowanych. Zyski z prowadzonej dziatalnosci
sg przeznaczane na cele spoteczne.

Dostarczanie dobr publicznych i rozw6j wspdlnot lokalnych mozna zauwazy¢ poprzez
przedsigwzigcia aktywizujace zawodowo cate lokalne spotecznosci np. stworzenie
przedsiebiorstwa Battowski Park Jurajski na terenie gminy Baltow w wojewodztwie
Swigtokrzyskim przez miejscowe Stowarzyszenie Delta pozwolilo utworzy¢ szereg miejsc
pracy i rozwing¢ turystyke w matej miejscowosci borykajacej si¢ z ogromnym problemem
bezrobocia.

Wsparciem dla dziatalno$ci 1 rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej w Polsce jest
powotany mocg Zarzadzenia Prezesa Rady Ministréw nr 141 z dnia 15 grudnia 2008 r. zesp6t
ds. rozwigzan systemowych ekonomii spolecznej. Zespot ma charakter migdzyresortowy
I migdzysektorowy. Jego gtéwnymi zadaniami sg: przygotowanie strategii rozwoju ekonomii
spotecznej, opracowanie propozycji prawno-instytucjonalnych i finansowych, a takze
opracowanie zalozen systemu edukacji w obszarze ekonomii spotecznej oraz promowania
I monitorowania wypracowanych rozwigzan.

Wazng instytucjg wspierajaca i jednoczaca podmioty ekonomii spotecznej jest Stata
Konferencja Ekonomii Spotecznej (SKES) utworzona w formie porozumienia otwartego dla
organizacji 1 o0sOb reprezentujacych nurt ekonomii spolecznej. SKES wspotpracuje
z platformami ekonomii spolecznej w innych krajach europejskich, a takze podobnymi
instytucjami dziatajagcymi na poziomie Unii Europejskie;.

Gléwnym celem SKES jest wspdlne dziatanie na rzecz rozwoju i promocji modelu
ekonomii spotecznej w Polsce, poprzez:

1) promowanie ekonomii spotecznej jako sposobu na rozwdj ekonomiczny
spoteczenstwa polskiego,
2) prowadzenie dziatan integrujgcych podmioty dzialajgce w obszarze ekonomii

spotecznej,
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3) tworzenie mechanizméw wymiany wiedzy, do$wiadczen i dobrych praktyk
W obszarze ekonomii spoteczne;j,
4) podejmowanie dzialah na rzecz tworzenia porzadku prawnego i spotecznego
sprzyjajacego rozwojowi ekonomii spotecznej w Polsce,
5) podejmowanie inicjatyw o charakterze badawczym zwigzanych z tematyka ekonomii
spotecznej w Polsce i na $wiecie®.
SKES jest cenna, dostepng dla wszystkich zainteresowanych platformg wymiany
doswiadczen i podejmowania dziatan zwigzanych z rozwojem ekonomii spotecznej w naszym

kraju.

2. Podmioty ekonomii spolecznej

Sfera ekonomii spolecznej w naszym kraju obejmuje dziatalnos$¢ szeregu podmiotow,
ktorych cele ekonomiczne i spoleczne wzajemnie si¢ uzupetniaja, podmiotow, dla ktérych
misja jest praca na rzecz rozwoju osob marginalizowanych, ktore ze wzgledu na sytuacje
zyciowg znajduja si¢ poza rynkiem pracy.

Podmioty ekonomii spotecznej angazuja w swoich dziataniach m.in. grupy spoteczne
czesto pomijane na lokalnych rynkach pracy oraz udzielaja pomocy osobom bezrobotnym
w samozatrudnieniu. Umozliwiajg osobom o niskich lub niewystarczajacych kwalifikacjach
powrdt na rynek pracy, przeciwdziatajac ich marginalizacji 1 wykluczeniu spotecznemu.
Instytucje ekonomii spotecznej, zaspokajajac potrzeby swoich cztonkéw lub podopiecznych,
czgsto wykonujg zadania, z ktoérych ani panstwo, ani inne podmioty gospodarcze nie
Wywiazuja si¢ w sposob wystarczajaco skuteczny.

Najpopularniejszymi podmiotami prawnymi zaliczanymi do sektora ekonomii
spolecznej w Polsce sa: fundacje, stowarzyszenia, spoldzielnie, centra integracji
spolecznej, kluby integracji spolecznej, zaklady aktywnos$ci zawodowej i towarzystwa
ubezpieczen wzajemnych.

Fundacje sa organizacjami pozarzadowymi powotywanymi dla celow spotecznie lub
gospodarczo uzytecznych, wyposazonymi w majatek przeznaczony na realizacj¢ tych celow,
ustanawiany przez fundatora w oswiadczeniu woli zlozonym przed notariuszem (lub

W testamencie), uzyskujgcymi 0S0bowo$¢ prawng z chwilg wpisania do Krajowego Rejestru

% http://www.ekonomiaspoleczna.pl/x/433510,
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Sadowego. Podstawe prawng funkcjonowania fundacji stanowi ustawa z dnia 6 kwietnia 1984

r. o fundacjach (Dz. U. z 1991 r., nr 46, poz. 203 z p6zn. zm.)

Rys. 2. Podmioty ekonomii spolecznej

Podmioty ekonomii spotecznej
I

| | | ]

Organizacje Organizacje Towarzystwa Przedsiebiorstwa
pozarzadowe otoczenia Wzajemne spoleczne
biznesu
‘ Spoldzielnia
i socjalna
— TFundacje bankowos¢
spoldzielcza Firma
| spoleczna
L . - = Spoldzielcze
Stowarzyszenia Kasy Centrum Integracji
Oszczednos$ciowo- Spolecznej
Kredyvtowe
(SKOK-i) Klub Integracji

Spolecznej

Zaklad Aktywizacji
Zawodowej

Warsztat Terapii
Zajeciowej

Zrodto: Opracowanie wiasne

Stowarzyszenia sa dobrowolnym, trwalym i samorzadnym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, ktore samodzielnie okreslaja swoje cele, programy dziatania i struktury
organizacyjne oraz uchwalaja akty wewnetrzne dotyczace ich dziatalno$ci, opierajac jg na
pracy spotecznej cztonkéw. Podstawowym aktem prawnym regulujacym problematyke
stowarzyszen, ich zaktadania i funkcjonowania jest ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855).

Zarowno fundacje jak 1 stowarzyszenia moga petni¢ funkcj¢ organizacji pozytku
publicznego w oparciu 0 przepisy ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z po6zn. zm.), ktora
reguluje zasady prowadzenia dzialalno$ci pozytku publicznego przez organizacje
pozarzadowe, okresla tryb i formy zlecania zadan przez administracj¢ publiczna, naktada
obowigzek wspotpracy administracji publicznej z organizacjami pozarzagdowymi w sferze
zadan publicznych wskazywanych w ustawie, okresla podzial dziatalnosci na odptatng
I nieodplatna.

Dokumentem wyznaczajacym profil dziatalno$ci zaré6wno stowarzyszenia jak

i fundacji jest statut, ktory szczegétowo nakresla cele i granice aktywnosci organizacji.
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Cele organizacji pozarzadowych sa rdéznorodne, te wpisujace si¢ w dzialalnos¢
podmiotéw ekonomii spotecznej sa formutowane jako:

1) organizowanie miejsc pracy dla o0sob bezrobotnych 1 niepetnosprawnych
W warsztatach rzemies$lniczych przy produkcji wyrobéw z drewna, produkcji
krawieckiej 1 przetworstwie owocow 1 warzyw, szkolenia bezrobotnych, zaréwno
rzemie$lnicze jak i podnoszace 0gdlng wiedzg na temat ksztattowania si¢ rynku pracy;

2) dzialalno$¢ na rzecz osob zagrozonych marginalizacja i bezrobociem, promocja
zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajacych bez pracy i zagrozonych jej
utratqs;

3) wspieranie osob i rodzin z terenu gminy w przezwyci¢zaniu trudnych sytuacji
zyciowych oraz stwarzanie im warunkoéw umozliwiajacych prawidlowe
funkcjonowanie w lokalnej spolecznosci’;

4) pomoc i wsparcie w powrocie na otwarty rynek pracy oraz w doprowadzeniu do
usamodzielnienia si¢ 0so6b dotknigtych dysfunkcjami i bezrobociem;

5) utworzenie i prowadzenie Klubu Integracji Spoteczne;®.

Spoétdzielnie, w tym spotdzielnie socjalne sg jedng z form przedsigbiorczosci w sferze
ekonomii spotecznej, podmiotami dziatajacymi w oparciu o ustawe z dnia 27 kwietnia 2006 r.

0 spotdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 94, poz. 651 z p6zn. zm.).

Organizacje pozarzadowe jako formy aktywnos$ci obywatelskiej
Definicje¢ organizacji pozarzadowej znajdziemy w art. 3 pkt 2 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Art. 3 (...)
2. Organizacjami pozarzadowymi sa:
1)niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych, w rozumieniu ustawy o finansach publicznych,
2)niedziatajace w celu osiggniecia zysku
- osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowos$ci prawnej, ktorym odrebna ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawna, w tym fundacje i stowarzyszenia, z zastrzezeniem ust. 4.

Najczesciej spotykana formg organizacji pozarzadowej sa stowarzyszenia i fundacje dziatajace w oparciu o wlasciwe ustawy.
Odpowiednio: ustawa o stowarzyszeniach, ustawa o fundacjach.

Rodzaje stowarzyszen:

1. Stowarzyszenie zarejestrowane powotuje co najmniej 15 osob, ktore uchwalajg statut stowarzyszenia i wybieraja komitet
zalozycielski. Nastgpnie sktadajg dokumenty o rejestracje w KRS.

2. Stowarzyszenie zwykle jest okreslane jako ,uproszczona formuta stowarzyszenia”. Nie ma ono osobowos$ci prawnej.
Realizuje cel spoteczny w oparciu o uchwalony regulamin.

Stowarzyszenie zwykte moga utworzy¢ co najmniej 3 osoby. Uchwalaja one nazwg, cel, regulamin dziatalnosci, teren
dziatania i siedzib¢ oraz wybierajg swego przedstawiciela

Cechy charakterystyczne organizacji:

Stowarzyszenie rejestrowane Fundacja

® http://www.fundacje.org , dnia 14 czerwca 2010 .
" http://www.humanus.free.ngo.pl, dnia 14 czerwca 2010 r.
& http://www.nowaszansa.zam.pl, dnia 14 czerwca 2010 r.
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Zalozyciele/cztonkowie — Fundator/zatozyciel — jeden lub wielu (osoby prawne lub

— Min. 15 cztonkéw (osoby fizyczne) fizyczne)
— Obywatele polscy (cudzoziemcy na wyjatkowych zasadach) — Nie ma pojecia ,,cztonkostwa” — nie ma znaczenia obywatelstwo
— Osoby majace petng zdolno$¢ do petnienia czynno$ci prawnych oraz miejsce zamieszkania

— Osoba prawna — jedynie jako cztonek wspierajacy

Cel Cel

— Cel niezarobkowy — Spotecznie lub gospodarczo uzyteczny

— Wspieranie wlasnych cztonkow — Cel nie moze by¢ nierealny i nie moze polega¢ na wspieraniu

— Cele moga by¢ nierealne, nierzeczywiste wiasnych cztonkéw

Organy Organy

— Zarzad — Zarzad

— Komisja rewizyjna — Organ kontroli - nieobowigzkowo

— Najwyzsza wladza stowarzyszenia jest walne zgromadzenie
cztonkow

Majatek Majatek

— Na etapie tworzenia nie jest potrzebny majatek (to ludzie | — Podstawa dzialalnosci fundacji jest majatek tzw. fundusz
stanowig ,.kapital’”’) zatozycielski ustanowiony przez fundatora, moga to by¢ zarowno

— Obowiazek placenia sktadek czlonkowskich przez cztonkow pieniagdze, jak i ruchomosci oraz nieruchomosci

stowarzyszenia

Sprawozdawczosé/kontrola Sprawozdawczos¢ /kontrola
— Organem kontroli zewng¢trznej i nadzoru jest starosta powiatu, na | — Organem kontroli zewne¢trznej i nadzoru s3:
terenie ktorego miesci si¢ siedziba stowarzyszenia — 1)Minister wlasciwy do spraw fundacji (wskazany w statucie
— Brak corocznych obowigzkow sprawozdawczych przez fundatora)
— 2)Starosta powiatu, na terenie ktérego miesci si¢ siedziba
fundacji

— Coroczny  obowigzek  sprawozdawczy  wobec  ministra
wskazanego przez fundatora jako organ kontroli

Spoldzielnie socjalne umozliwiaja samozatrudnienie ich cztonkéw, oprocz
dziatalnosci produkcyjnej czy ustugowej, mogg prowadzi¢ dziatalno$¢ spoteczng i o§wiatowo
- kulturalng na rzecz swoich czlonkow oraz ich srodowiska lokalnego, a takze dzialalnos¢
spotecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z pozn.
zm.).

Zatozycielami spotdzielni socjalne] moga by¢:
1) Osoby bezrobotne w rozumieniu art. 2 ust.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, m.in. obywatele polski lub

cudzoziemcy, niezatrudnieni i nie wykonujacy innej pracy zarobkowej, zdolni

i gotowi do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy, zarejestrowani We

wlasciwym dla miejsca zameldowania stalego lub czasowego powiatowym urzedzie

pracy oraz poszukujacy zatrudnienia lub innej pracy zarobkoweyj,
2) Osoby, o ktorych mowa w art.1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym, m.in. bezdomni realizujacy Indywidualny Program Wychodzenia

Z Bezdomnosci, uzaleznieni od alkoholu lub narkotykéw lub innych $rodkow

odurzajacych, po zakonczeniu programu terapeutycznego, chorzy psychicznie,
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zwolnieni z zakltadéw karnych, majacy trudnosci w integracji ze S$rodowiskiem,

uchodzcy realizujacy indywidualny program integracji,

3) Osoby niepetnosprawne W rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych

4) Inne osoby fizyczne jezeli ich praca na rzecz spoldzielni socjalnej wymaga
szczegblnych kwalifikacji, ktorych nie posiadaja pozostali cztonkowie tej spotdzielni,

a ich liczba nie moze by¢ wigksza niz 50 % ogodlnej liczby cztonkéw spotdzielni

socjalnej.

5) Inne osoby prawne: organizacje pozarzadowe, jednostki samorzadu terytorialnego,
koscielne osoby prawne.

Spotdzielnie socjalne stwarzaja szans¢ na skuteczne rozwigzywanie probleméw osob,
ktore majg najwigksze trudnos$ci z funkcjonowaniem w zyciu spotecznym i zawodowym.

Zaklady Aktywizacji Zawodowej (ZAZ) sa rozwigzaniem prawnym wprowadzonym
ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123 poz. 776 z pézn. zm.) w formie organizacyjnie
i finansowo wydzielonej jednostki o statusie zaktadu aktywnosci zawodowe;j. Status ZAZ jest
instrumentem prawnym dostgpnym wylacznie dla instytucji pracujacych z osobami
niepetnosprawnymi, w szczegdlnosci zatrudniajagcymi osoby niepelnosprawne.

Celem funkcjonowania ZAZ jest:

1) zatrudnianie o0sOb niepetnosprawnych z orzeczeniem o znacznym = stopniu
niepetnosprawnosci 1 okreSlonych w ustawie grup o0s6b z orzeczeniem

0 umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

2) przygotowanie tych osob do petnienia rol spotecznych w §rodowisku,
3) pomoc w realizacji pelnego, niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia na miarg
indywidualnych mozliwosci®.

ZAZ to typowe przedsigbiorstwo spoteczne, jego cele polegajace na tworzeniu miejsc
pracy dla 0osob niepetnosprawnych oraz zapewnianiu pracownikom - uczestnikom ZAZ, szans
na integracje spoleczng i zawodowa, osiaggalne s3a dzigki dziatalno$ci ekonomicznej
(ustugowej, wytworczej) z wylaczeniem dzialalno$ci polegajacej na wytwarzaniu wyroboéw
przemyshu paliwowego, tytoniowego, alkoholowego oraz wyrobow z metali szlachetnych albo

z udziatem tych metali lub handlu tymi wyrobami.

% Kluczynska J., Sienicka A,, Zaklad Aktywnosci Zawodowej jako przedsiebiorstwo spoleczne. Ekonomia
Spoteczna Teksty 1/2008, s 5.
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Zatrudnienie 0s6b niepelnosprawnych w tym podmiocie powinno wynosi¢ co
najmniej 70 %.

Centrum Integracji Spolecznej (CIS) i Klub Integracji Spotecznej (KIS) to jednostki
organizacyjne realizujace reintegracje zawodowa 1 spoteczng w oparciu o ustawe z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122 poz. 1143 z p6zn. zm.) poprzez
prowadzenie dla osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym programéw edukacyjnych
obejmujacych m.in. nabywanie umiejetnosci zawodowych, przekwalifikowanie lub
podwyzszanie kwalifikacji zawodowych oraz nabywanie innych umiejetnosci niezbednych do
codziennego zycia.

Jednym z elementdw rocznego programu edukacyjnego CIS jest prowadzenie
dziatalnosci ekonomicznej polegajacej na dziatalnosci ustugowej, handlowej lub wytworczej,
z ktorej zysk moze stanowi¢ dodatkowe $rodki na dziatalnos¢ CIS. Pracownie reintegracji
zawodowej w CIS sa synonimem miejsca wykonywania pracy zawodowe;.

Centra pelnig rowniez role inkubatora spodtdzielni socjalnych i przedsiebiorczosci
spotecznej wpierajgcego 0Soby marginalizowane w powrocie na otwarty rynek pracy,
przygotowujace do aktywnosci spotecznej 1 zawodowe;.

Kluby Integracji Spolecznej dziataja na rzecz integrowania si¢ oséb o podobnych
trudnosciach i problemach zyciowych. To jednostki pomagajace samoorganizowaé sie
ludziom w grupy, podejmowac¢ wspolne inicjatywy 1 przedsiewzigcia w zakresie aktywizacji
zawodowej, w tym zmierzajace do tworzenia wlasnych miejsc pracy.

CIS 1 KIS nie sg samodzielnymi podmiotami prawnymi, ale formg prawng adresowang
do instytucji oraz organizacji pozarzadowych pracujgcych z osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym.

Towarzystwa Ubezpieczen Wzajemnych (TUW) s3 podmiotami dziatajacymi
W oparciu o ustaw¢ z dnia 22 maja 2003 roku o dzialalno$ci ubezpieczeniowej (Dz. U. Nr
124, poz. 1151 z pdézn. zm.).

Ich funkcjonowanie oparte jest na wzajemnosci i realizuje spoteczno-ekonomiczng
ide¢ ,,jeden za wszystkich wszyscy za jednego". Podstawowym celem TUW jest zapewnienie
peinej 1 stosunkowo taniej ochrony ubezpieczeniowej dla czlonkow, ktérzy tworza
Towarzystwo. Cztonkostwo w Towarzystwie uzyskuje si¢ z chwilg zlozenia deklaracji
cztonkowskiej, wplacenia wpisowego, wykupienia udzialow, zawarcia z Towarzystwem

umowy ubezpieczenia 1 optacenia sktadki cztonkowskiej.
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3. Perspektywy dla ekonomii spolecznej

Ekonomia spoteczna odgrywa kluczowq role w spotecznym rozwoju lokalnym. Krajowy
Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej to wazny dokument, ktory ma stworzy¢ jak najlepsze
warunki do rozwoju tej strefy w naszym kraju — powiedziat minister pracy i polityki
spolecznej Wiadystaw Kosiniak-Kamysz (http://www.mpips.gov.pl/aktualnosci-wszystkie/art,5533,6862,rzad-
przyial-kraiowv-proqram-rozwoiu-ekonomii-spolecznei.html)

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spolecznej (KPRES) jest programem rozwoju, w
rozumieniu art. 15, ust. 4 pkt. 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240, z pozn. zm.'%) i stanowi tym samym
dokument o charakterze operacyjno-wdrozeniowym, ustanowiony w celu realizacji
sredniookresowej strategii rozwoju kraju — ,,Strategii Rozwoju Kraju 2020 oraz Strategii
Rozwoju Kapitalu Spotecznego, Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego, Krajowej Strategii
Rozwoju Regionalnego oraz innych strategii rozwoju.

Dokument ten zostat przyjety przez Rade Ministrow 12 sierpnia 2014 roku.

Zgodnie z zapisami KPRES, ekonomia spoteczna w roku 2020 stanowi¢ bedzie wazny
element polityk publicznych, przyczyniajacy si¢ do wzrostu zatrudnienia, spojnosci
spotecznej oraz rozwoju kapitatu spotecznego. Jest to cel nadrzedny polityki wspierania
rozwoju ekonomii spotecznej, ktory oznacza, ze rozw6j ekonomii spotecznej stuzy realizacji
kluczowych celow rozwojowych kraju, sformutowanych w innych dokumentach
strategicznych.

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej powstat w konkretnym kontekscie
strategicznym. Podstawowym punktem odniesienia dla dokumentu byta Diugookresowa
Strategia Rozwoju Kraju, Polska 2030, Trzecia fala nowoczesnosci, Strategia Rozwoju Kraju
2020, jak tez dziewie¢ zintegrowanych strategii horyzontalnych**.

Program zaklada, ze do 2020 r. podmioty ekonomii spotecznej (m.in. organizacje
pozarzadowe, spotdzielnie czy Centra Integracji Spolecznej) beda kluczowym wsparciem
0sOb w trudnej sytuacji oraz beda dostarcza¢ ustugi uzytecznosci publicznej. Jak ten cel
zrealizowac? Przede wszystkim poprzez wzmocnienie roli takich podmiotow we wspdlnotach
samorzadowych oraz powstanie i utrzymanie nowych miejsc pracy w przedsigbiorstwach
spotecznych. Wérod planowanych dziatan sg m.in. zmiana przepisow utatwiajaca zakladanie
nowych stowarzyszen, przyjecie standardow konsultacji spolecznych, pozyczki i dotacje

a takze dzialania promujace ekonomi¢ spoteczng.

Dz, U. 22009, r. Nr 157, poz. 1240 i 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020, Nr 238, poz.
1578, Nr 257, poz. 1726, z 2011 r. Nr 185, poz. 1092, Nr 201, poz. 1183, Nr 234, poz. 1386, Nr 240, poz. 1429, Nr 291, poz. 1707).

! KPRES Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Projekt z 24 lipca 2014 1.
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Rys. 3 KPRES - kontekst strategiczny programu

Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju
- Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci

Strategia Rozwoju Kraju 2020
Aktywne spoteczenstwo, konkurencyjna gospodarka, sprawne panstwo

Inne Strategia Strategia Strategia Strategia Krajowa
strategie Sprawne innowacyjnosci Rozwoju Rozwoju Strategia
Panstwo i efektywnosci Kapitatu Kapitatu Rozwoju
gospodarki Spotecznego Ludzkiego Regionalnego

Zrédlo: KPRES Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Projekt z 24 lipca 2014 r.

Do konca 2020 roku w ramach programu planowane jest m.in. stworzenie 35 tys. nowych
miejsc pracy w przedsigbiorstwach spotecznych, wzrost liczby organizacji obywatelskich o 20
tys., wsparcie 1 tys. inicjatyw lokalnych, uruchomienie w 12 wojewddztwach mikrograntow
dla mlodziezy czy tez stworzenie 100 przedsigbiorstw spotecznych w ramach Akademickich
Inkubatorow Przedsigbiorczosci.
Budzet programu na lata 2014-2020 zostal oszacowany na prawie 3 mld zt. W kwocie tej
uwzgledniono nie tylko wydatki z budzetu Panstwa, ale takze §rodki unijne czy samorzadowe.
Regionalnym dokumentem podkreslajacym zaangazowanie wtadz lokalnych w rozwodj
ekonomii spotecznej jest Wieloletni regionalny plan dzialan na rzecz promocji
i upowszechniania ekonomii spolecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii
spolecznej i jej otoczenia w wojewodztwie lubelskim na lata 2013 — 2020 przyjety Uchwatg
nr CLXXXV1/3830/2013 Zarzadu Wojewoddztwa Lubelskiego z dnia 2 lipca 2013 r. We wstepie do
tego opracowania czytamy:
,,W kontekscie przeprowadzonej diagnozy sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa lubelskiego
ukazujacej wiele niekorzystnych zjawisk takich jak: najwyzszy w kraju wskaznik zagrozenia
ubostwem, duza liczba 0sob korzystajacych z pomocy spolecznej oraz mata liczba przedsicbiorstw
w stosunku do liczby mieszkancéw zasadne jest tworzenie i wdrazanie dlugofalowych programéw

promujacych przedsigbiorczos¢, tworzenie miejsc pracy, zwalczania bezrobocia i innych negatywnych
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zjawisk powodujgcych wykluczenie. Dzialania te powinny mie¢ na celu wsparcie inicjatyw
tworzacych warunki do pracy i aktywizacji spotecznej, z wykorzystaniem réznorodnych
instrumentow wsparcia (...)"
Takim dokumentem planistycznym, wpisujacym si¢ w strategiczne ramy rozwoju kraju jest
Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechniania ekonomii spotecznej
oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spolecznej i jej otoczenia w wojewddztwie lubelskim
na lata 2013 — 2020 szczegdtowo okreslajacy cele i dzialania stanowigce konkretne zadania
praktyczne do wykonania w wojewodztwie lubelskim, dla osiggniecia efektu zmniejszenia
liczby mieszkancow wojewodztwa zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz trwale
uzaleznionych od $§wiadczen socjalnych.
Ponadto ekonomia spoteczna jest obecna w wielu programach regionalnych wojewodztwa
lubelskiego, w tym przede wszystkim w Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lubelskiego 2006 —
2020.
Cele wieloletniego programu zostaty skupione w czterech obszarach:
1. Spojny system instytucji wsparcia ekonomii spotecznej w woj. lubelskim
2. Wzmocnienie wspolpracy miedzyinstytucjonalnej oraz wspierania rozwoju
porozumien i partnerstw lokalnych na rzecz ekonomii spoteczne;j
3. Zwigkszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej spotecznosci lokalnych w oparciu
0 zasady 1 narzedzia ekonomii spotecznej oraz wzmocnienie potencjalu podmiotow
ekonomii spotecznej
4. Upowszechnianie ekonomii spotecznej w regionie
W obrebie celow gléwnych wskazano cele szczegdtowe odnoszace si¢ do konkretnych
dziatah w poszczegdlnych obszarach, utozone tak, aby w 2020 roku moéc stwierdzié, ze
Lubelskie jest miejscem przyjaznym ekonomii spoteczne;.
Wieloletni plan dotyka wielu aktualnych probleméw z jakimi borykaja si¢ lokalne instytucje
ekonomii spolecznej, jest swego rodzaju wytyczng miedzy innymi do obecnego planowania

wykorzystania srodkow finansowych w ramach EFS w biezagcym okresie programowania.

Wieloletni Regionalny Plan Dziatan Na Rzecz Promocji I Upowszechniania Ekonomii Spotecznej Oraz Rozwoju Instytucji Sektora
Ekonomii Spotecznej i Jej Otoczenia w Wojewddztwie Lubelskim na lata 2013-2020, ROPS 2013
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Rys. 4. Wizja, misja, cele
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Wizja rozwoju Ekonomii Spotecznej w woj. lubelskim
na lata 2013-2020

LUBELSKIE — miejscem przyjaznym ekonomii
spotecznej

N g

Zrédio: Wieloletni Regionalny Plan Dziatah Na Rzecz Promocji I Upowszechniania Ekonomii Spotecznej Oraz Rozwoju Instytucji Sektora
Ekonomii Spotecznej i Jej Otoczenia w Wojewddztwie Lubelskim na lata 2013-2020, ROPS 2013

4. System wsparcia ekonomii spolecznej
Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES) to podstawowa instytucja wsparcia
przedsiebiorstw spotecznych w Polsce. OWES $wiadcza ustugi doradztwa dla istniejacych
podmiotow ekonomii spolecznej oraz szkola osoby zainteresowane zalozeniem
przedsiebiorstwa spotecznego czy ekonomizacja swojej organizacji pozarzadowej. Obecnie W
wojewodztwie lubelskim dziataja trzy os$rodki, ktéore swoim dzialaniem obejmujg trzy
subregiony wojewddztwa.

Rys.5 Mapa OWES w wojewddztwie

N

Powiaty: tukowski, radzynski, nycki,
lubartowesski, putawski, ocpolski

Subregion lubelsko-bialski
Powiaty: bialski, parczewski,
wiocdawski, feczyniski, swidnicki,
lubelski, kraznicki, Mizsto Biata
Podlaska, Miasto Lublin

Powiaty: janowski, bitgorajski,
krasnostawski, chetmiski, zamojski,
hrubieszowski, tomaszowski, Miasto
Zamosc, Miasto Chetm

e

Zrédio: Wieloletni Regionalny Plan Dziatah Na Rzecz Promocji I Upowszechniania Ekonomii Spotecznej Oraz Rozwoju Instytucji Sektora
Ekonomii Spotecznej i Jej Otoczenia w Wojewddztwie Lubelskim na lata 2013-2020, ROPS 2013
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Osrodek Wsparcia Ekonomii Spofecznej swoja

\./ dziatalno$¢ prowadzi w subregionie chetmsko-

S zamojskim. W ramach OWES funkcjonujg biura

\ w Zamosciu, Chetmie, Krasnymstawie, Tomaszowie

Lubelskim.  Ustugi $wiadczone przez OWES s3

bezptatne i skierowane do szerokiego grona
odbiorcow.

Kto moze skorzystac z bezptatnych ustug:

e Instytucje otoczenia ekonomii spotecznej z terenu wojewddztwa lubelskiego m.in.
Wojewddzki Urzad Pracy, powiatowe urzedy pracy, gminne osrodki pomocy
spotecznej, miejskie osrodki pomocy spotecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie,
organizacje pozarzgdowe, media, samorzady, przedsiebiorcy

e Podmioty ekonomii spotecznej z terenu wojewddztwa lubelskiego m.in. zaktady
aktywnosci zawodowej, warsztaty terapii zajeciowej, centra integracji spotecznej,
kluby integracji spotecznej, towarzystwa ubezpieczen wzajemnych, spétdzielnie
socjalne, przedsiebiorstwa spoteczne, spoétdzielnie inwalidow i niewidomych,
spotdzielnie pracy

e QOsoby fizyczne zainteresowane ideg ekonomii spotecznej, zamieszkate na terenie
wojewddztwa lubelskiego

Zakres oferowanego doradztwa:

e Doradztwo z zakresu prawa, rachunkowosci i ksiegowosci, marketingu, pomocy
w przygotowaniu biznesplanu i strategii rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej,
przedsiebiorczosci,

e Szkolenia z zakresu m.in. zaktadania i prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii
spotecznej,

e Wizyty studyjne majace na celu promowanie dobrych praktyk,

e Animacja celem ktoérej jest budowanie sieci wspotpracy lokalnej na rzecz wspierania
ekonomii spotecznej,

e Informacja i promocja Ekonomii Spotecznej poprzez seminaria, strone internetowa,
konferencje, audycje radiowe, ogtoszenia i teksty promocyjne.

Szkolenia prowadzone sg przez praktykow specjalizujacych sie w dziedzinie ekonomii
spotecznej, znajacych problematyke zwigzang z dziatalnoscig spoteczng. Doradztwo
udzielane jest bezposrednio — osobiscie przez doradce w siedzibie Osrodka lub innym
dogodnym dla klienta miejscu. Doradztwo podstawowe dostosowane jest do konkretnych
potrzeb i wymogow odbiorcéw.
Przyktadowa tematyka szkolen:

1.

2.
3.
4

i

Rola lokalnych organizacji pozarzagdowych w zakresie inicjatyw ekonomii spotecznej,
Finanse w organizacji — tworzenie biznesplanow i strategii marketingowej,

Podstawy organizacyjno-prawne tworzenia spétdzielni socjalnych,

Wzmocnienie krajowej gospodarki spotecznej — rola animacji spotecznej i partnerstwa

lokalnego,
Nowe sposoby wspierania wchodzenia i powrotu na rynek pracy grup
defaworyzowanych,

Jak skutecznie rozpowszechniaé informacje o organizacji i wspoétpracowaé z mediami,
Pozyskiwanie zewnetrznych zrédet finansowania,

By¢ przedsiebiorca- czyli umiejetne i efektywne zarzadzanie zespotem z uwzglednieniem
sytuacji konfliktowych, negocjowanie,
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9. Klauzule spoteczne w praktyce.
Przyktadowy zakres doradztwa w OWES Zamos¢:
1. Prawne:

udzielanie porad prawnych z zakresu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;j,

pomoc prawng przy postepowaniu rejestracyjnym w tym aktualizacja wpisdw w KRS,
prawne aspekty zarzadzania organizacjami spotecznymi i przedsiewzieciami
spotecznymi,

prawo pracy w instytucjach spotecznych,

elastyczne formy zatrudnienia w podmiotach ES,

klauzule spoteczne,

prowadzenie statutowej dziatalnosci nieodptatnej i odptatnej oraz dziatalnosci
gospodarczej w podmiotach trzeciego sektora oraz w podmiotach sektora ekonomii
spoteczne;.

2. Ksiegowe:

ustalenie polityki rachunkowosci,

weryfikacji prowadzonej dokumentacji ksiegowej w podmiocie ekonomii spotecznej
z uwzglednieniem realizowanych projektéw wraz ze wskazaniem zagrozen dla
podmiotu ekonomii spoteczne;j,

pomoc w przygotowaniu pism, wnioskéw i wyjasnien do urzedow i instytucji,

pomoc w rozliczeniach podatkowych (PIT, VAT, CIT, podatek od nieruchomosci, inne
optaty i podatki) i w rozliczeniach ubezpieczonych ze szczegélnym uwzglednieniem
ZUs,

w zakresie przygotowania projektu uchwat zarzadu/walnego zgromadzenia pod katem
aspektéw formalno-ksiegowych dziatania podmiotu ekonomii spotecznej,

w zakresie prowadzenia dziatalnosci podmiotéw ekonomii spotecznej: dziatalnosc
nieodptatna, dziatalnos¢ odptatna statutowa, dziatalno$¢ gospodarcza, dziatalnosc
pozytku publicznego,

w zakresie rachunkowego wyodrebnienia dziatalnosci odptatnej i nieodpfatnej,

w zakresie prowadzenia ksiegowosci pod katem specyfiki dziatania podmiotu
ekonomii spofecznej, np. prowadzenie ewidencji dziatan reintegracyjnych
w spétdzielniach socjalnych,

przeprowadzenie wewnetrznej kontroli ksiegowej podmiotu ekonomii spotecznej
wraz z wdrozeniem dziatan naprawczych,

realizacja obowigzkédw sprawozdawczych obejmujgca przygotowanie kalendarza
sprawozdawczosci finansowej dla podmiotu ekonomii spoteczne;j.

3. Marketingowe:

budowanie wizerunku przedsiebiorstwa, strategia marketingowa,

doradztwo w zakresie opracowania i wdrozenia strategii marketingowej dla PES -
z uwzglednieniem metod komunikacji z otoczeniem oraz warunkow sprawnego
funkcjonowania PES,

doradztwo w zakresie identyfikacji wizualnej dla PES rozumianej jako elementy, pozwalajace
pozytywnie wyrdzni¢ organizacje na tle innych podmiotéw dziatajagcych w Srodowisku
lokalnym, tj. m.in.: wsparcie doradcze w zakresie ustalenia logo/logotypu, kolorystyki,
rodzaju stosowanych materiatdw informacyjno-promocyjnych (wizytéwek, papieru
firmowego, wzoru prezentacji itd.), zawartosci strony internetowe;j,

doradztwo w zakresie wspotpracy PES z samorzgdem i partnerami lokalnymi (w tym analiza
form prowadzenia rozméw np. konsultacje, negocjacje, mediacje),

stworzenie oferty sprzedazowej i jej promocja,
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= wykorzystania oprogramowania w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem.
4. Pomoc w przygotowaniu biznesplanu i strategii rozwoju PES:

= doradztwo w zakresie pozyskiwania zewnetrznych zrédet finansowania (w tym
w szczegolnosci  zwrotnych  instrumentéw  finansowych, np. w postaci
preferencyjnych pozyczek w ramach Dziatania 1.4 POKL),

= pomoc w przygotowaniu biznes planu i analizy finansowej,

= planowanie strategiczne i organizacyjne,

= kontrola kosztéw i innych zagadnien finansowych,

= planowanie, organizacja pracy, efektywno$¢ zarzadzania,

= Kapitat ludzki - kapitat spoteczny w kontekscie strategii rozwoju PES.

5. Przedsiebiorczosci:

= Podstawy formalno - prawne zaktadania dziatalnosci gospodarczej,

= Rodzaje i formy dziatalnosci gospodarczych,

= obszary dziatalnosci gospodarczej,

= cechy dobrego przedsiebiorcy,

= Szukanie pomystu na wiasng dziatalnos¢, analiza stabych i mocnych stron,

= charakterystyka lokalnego rynku, przeglad nisz rynkowych w sektorze ustug i
produkcyjnym na terenie regionu i wojewddztwa,

= 7rédfa finansowania dziatalnosci gospodarczej. Dotacje z Funduszu Pracy, funduszy
unijnych na rozwaj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci,

= praktyczne sposoby wyszukiwania przydatnych informacji gospodarczych
w Internecie.

= spotdzielnie inwalidow i niewidomych,

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Zamosciu
ul. Partyzantow 3, pok. 38, 22-400 Zamos¢
tel. 84 627 11 91, fax 84 627 01 17
e-mail: e.jablonska@fundacija.lublin.pl

5. Zakladamy spoldzielnie socjalng

PODSTAWY PRAWNE

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spodldzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94,
poz. 651 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 16 wrze$nia 1982 r. Prawo spoldzielcze (Dz. U. 2003, Nr 188,
poz. 1848 z pdzn. zm.)

Cel dzialalnoSci spoéldzielni.

Mozliwos$¢ prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w formule spodtdzielni socjalnej zostata
wprowadzona do polskiego prawa po raz pierwszy w 2003 r. wraz z ustawg o zatrudnieniu
socjalnym, jako nowy sposob aktywizacji oséb bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem

spotecznym. Ustawa szczegotowo regulujaca zasady funkcjonowania spotdzielni socjalnych,
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po kilku latach staran, zostata ostatecznie przyjeta 27 kwietnia 2006 r. Zgodnie z zawartymi
tam przepisami kazda spéldzielnia socjalna prowadzi przede wszystkim dzialalno§é
gospodarczg. Ponadto zobowigzana jest do podejmowania dzialan na rzecz:

e spolecznej reintegracji jej cztonkow, przez co nalezy rozumie¢ dziatania majace na
celu odbudowanie i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci
lokalnej i petnienia rol spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu;

e zawodowej reintegracji jej cztonkow, przez co nalezy rozumie¢ dziatania majgce na
celu odbudowanie i podtrzymanie zdolno$ci do samodzielnego swiadczenia pracy na
rynku pracy, a dzialania te nie s wykonywane w ramach prowadzonej przez
spotdzielni¢ dziatalnosci gospodarczej.

Obowigzujace przepisy dopuszczaja prowadzenie przez spotdzielni¢ dziatalnosci oswiatowo-
kulturalnej na rzecz swoich cztonkow oraz ich $rodowiska lokalnego oraz dziatalnosci
spotecznie uzytecznej w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Zalozyciele i czlonkowie spoéldzielni socjalnej

Zatozycielami spotdzielni socjalnych moga by¢ zarowno osoby fizyczne, jak i osoby prawne.
Jezeli zalozycielami spotdzielni socjalnej sa osoby fizyczne, ich liczba nie moze by¢
mniejsza niz 5 i wieksza niz 50. Jedynym wyjatkiem sg spoétdzielnie socjalne powstate
W wyniku przeksztalcenia si¢ spotdzielni inwalidow lub spétdzielni niewidomych.

W ustawowym Katalogu o0sob fizycznych uprawnionych do tworzenia spotdzielni socjalnej
znajduja si¢ przede wszystkim:

e 0soby bezrobotne, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

e 0soby, o ktorych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,
czyli:

= osoby uzaleznione o alkoholu lub narkotykéw oraz innych S$rodkow
odurzajacych po zakonczeniu leczenia,

» bezdomni, ktorzy realizujg indywidualny program wychodzenia z
bezdomnosci,

= byli wieZzniowie, majacych trudnos$ci w integracji ze srodowiskiem;

= 0soby chore psychicznie,

* uchodzcy majacy problemy z integracja,

24



* niepelnosprawni, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji  zawodowej 1  spolecznej oraz  zatrudnianiu = 0séb
niepetnosprawnych,

inne osoby, pod warunkiem, ze ich liczba nie przekracza 50% ogoélnej liczby

zalozycieli.

Spoétdzielnie socjalng moga réwniez zatozy¢ co najmniej dwie sposrdd nastepujgcych osob

prawnych:

organizacje pozarzadowe w rozumieniu ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie;
jednostki samorzadu terytorialnego;

koscielne osoby prawne.

Osoby prawne po zalozeniu spotdzielni socjalnej zobowigzane sa do zatrudnienia w niej

co najmniej 5 osob sposrod tych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy o spoétdzielniach

socjalnych w terminie 6 miesi¢cy od zarejestrowania spoOidzielni w Krajowym Rejestrze

Sadowym.

Czlonkostwo w spoéldzielni socjalnej moga naby¢:

osoby fizyczne uprawnione do zatozenia spotdzielni socjalnej wymienione w art. 4
ust. 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych), ktére posiadaja ograniczong zdolno$¢ do
czynnosci prawnych;

inne osoby, pod warunkiem, ze ich praca na rzecz spotdzielni socjalne; wymaga
szczegblnych kwalifikacji, ktorych nie posiadajg pozostali cztonkowie spotdzielni
i ich liczba nie przekracza 50% ogolnej liczby cztonkow spotdzielni;

organizacje pozarzadowe w rozumieniu ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie;

koscielne osoby prawne;

jednostki samorzadu terytorialnego;

osoby, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych zatrudnione
nieprzerwanie przez okres 12 miesiecy w spotdzielni socjalnej, ktorej zatozycielami

byly osoby prawne.

Rejestracja spoldzielni socjalnej

Punktem wyjscia do zatozenia spdldzielni socjalnej powinien by¢ przemyslany pomyst na

dziatalno$¢ gospodarcza, ktory to bedzie podstawa biznesplanu planowanej dziatalnosci.

Biznesplan powinien powsta¢ w oparciu o kilka podstawowych wyznacznikow, tj.:
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rozpoznane umiej¢tnosci przyszitych cztonkéw spdldzielni socjalnej oraz analizg
zapotrzebowania na proponowane produkty i ushugi na lokalnym rynku. Juz na tym etapie
warto poszuka¢ wsparcia w instytucjach i organizacjach, ktore na przyktad prowadza osrodki
wsparcia ekonomii spotecznej, czy inkubatory gospodarki spoiecznej13 w ramach projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw europejskich lub tez organizacji, ktore na co dzien statutowo
zajmuja si¢ tg tematyky. Warto tez nawigza¢ kontakt z Powiatowym Urzgedem Pracy, ktory
moze przyzna¢ przyszlym cztonkom spoétdzielni socjalnej dotacje ze srodkow Funduszu Pracy
na rozpoczecie dziatalnosci w wysokosci nie przekraczajacej 4-krotnosci przecigtnego

wynagrodzenia na kazdego cztonka zatozyciela.

We wniosku o przyznanie Srodkow na rozpoczecie dzialalnosci w formie spoldzielni
socjalnej nalezy m.in. okresli¢:

1) wnioskowang kwotg;

2) planowany rodzaj dziatalnosci gospodarcze;j;

3) kalkulacje kosztéw zwiazanych z podjeciem dziatalnosci;

4) zrddta ich finansowania;

5) dziatania, ktore dotychczas zostaty podjete w celu rozpoczecia dziatalnosci, np. pozyskanie
lokalu, uzyskanie niezbednych pozwolen czy ukonczenie szkolen;

6) szczegdtowa specyfikacje wydatkow w ramach wnioskowanych $rodkow;

T)przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;;

8) proponowana forme zabezpieczenia™® zwrotu $rodkow.

Jednoczesnie nalezy przystapi¢ do opracowania statutu spoétdzielni socjalnej, czyli
podstawowego dokumentu, ktory bedzie okreslat zasady jej funkcjonowania. Bardzo wazne
jest, by wszyscy przyszli cztonkowie spotdzielni znali i rozumieli wszystkie zawarte w nim

zapisy.

Statut spoldzielni socjalnej musi zawiera¢ niezb¢dne elementy, ktérymi sa:

* nazwa spotdzielni zawierajaca oznaczenie ,,Spotdzielnia Socjalna”,

» przedmiot dziatalnosci spotdzielni, tj. dzialania wykonywane w ramach dziatalnosci
gospodarczej wymienione zgodnie z kategoriami opisanymi w Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) oraz informacja, ze spoldzielnia dziala na rzecz reintegracji spotecznej
i zawodowej,

* 0znaczenie terenu dzialania,

* czas trwania, o ile spotdzielnia zostata zatozona na czas okreslony,

* prawa, obowiazki oraz zasady przyjmowania, odwolywania, wykreSlania czy
wykluczania czlonkow spoldzielni socjalnej,

3 Na terenie woj. lubelskiego funkcjonuje sie¢ wsparcia ekonomii spotecznej w trzech subregionach
w formie O$rodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej, ktére swiadczg bezptatne doradztwo dla podmiotéw
oraz osob zainteresowanych dziatalnoscig w sferze ES, http: //www.eslubelskie.pl/strona,owes

14 Zabezpieczeniem moze by¢: porecznie, weksel z poreczeniem bankowym, gwarancja bankowa, zastaw
na prawach lub rzeczach, blokada rachunku bankowego, akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez
dtuznika.
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» zasady wyboru, odwolywania oraz kompetencje wiladz spoétdzielni socjalnej, w tym:
Zarzadu, walnego zgromadzenia czlonkéw oraz rady nadzorczej,

 zasady wprowadzania zmian w statucie,

* sposob podziatu, potaczenia si¢, a takze likwidacji spotdzielni socjalnej,

« zasady podzialu nadwyzki bilansowej oraz pokrywania strat,

* wysokos¢ wpisowego, wysokos¢ 1 ilos¢ udziatow, ktore czlonek obowigzany jest
zadeklarowa¢, terminy wnoszenia i zwrotu oraz skutki niewniesienia udziatu w terminie,

* mozliwos¢ wnoszenia wkladow.

Po przygotowaniu statutu mozemy przystagpi¢ do organizacji zebrania zatozycielskiego,
w trakcie ktorego powolujemy spotdzielni¢ socjalng, ktora jednak do momentu wpisu do

Krajowego Rejestru Sadowego nie posiada jeszcze osobowosci prawne;j.

Wykaz niezb¢ednych dokumentow z zebrania zalozycielskiego:
e Lista obecnosci

Lista cztonkéw zatozycieli z pelnymi danymi os6b

Statut Spotdzielni Socjalnej

Protokoét z Zebrania Zatozycielskiego

Protokot Komisji Uchwat i Wnioskéw

Protokot Komisji Mandatowo-Skrutacyjnej

Uchwata o powotaniu Spo6tdzielni Socjalne;j

Uchwata o przyjeciu Statutu

Uchwata o powotaniu Zarzadu Spotdzielni

Deklaracja cztonkowska

Oswiadczenie cztonkowskie w sprawie wpisowego 1 udzialow

Regulamin Walnego Zgromadzenia

W celu rejestracji spotdzielni socjalnej] w Krajowym Rejestrze Sadowym musimy wypetnié
nastepujace druki: KRS-W5 (zgloszenie, rejestracja podmiotu), KRS-WK (zalacznik stuzacy
do zgtaszania organow podmiotu), KRS-WM (zatacznik stuzacy do zglaszania zakresy
dziatalnosci podmiotu) oraz wzory podpisow nowo wybranych cztonkéw Zarzadu. Co
wazne, spotdzielnie socjalne sa zwolnione z optat o wpis spotdzielni do Krajowego Rejestru
Sadowego oraz nie uiszczaja optat za ogloszenie tego wpisu w Monitorze Sadowym
i Gospodarczym®.

Czlonkowie zalozyciele, w zaleznosci od swojej sytuacji, powinni uzyska¢ odpowiednie
zaswiadczenie potwierdzajace, ze kazdy z nich nalezy do jednej z grup uprawnionych do
zalozenia spotdzielni socjalnej, np. zaswiadczenie z powiatowego urzedu pracy

potwierdzajace, ze osoba zamierzajaca zalozy¢ spotdzielni¢ socjalng jest osobg bezrobotna.

15 Optaty te wynosza obecnie: 1) wpis do rejestru KRS: ok. 1 000,00 z1, 2) ogloszenie w Monitorze
Sadowym i Gospodarczym: ok. 500,00 zt, 3) zmiana wpisu KRS: ok. 400,00 z}, 4) ogtoszenie zmiany wpisu
w Monitorze Sagdowym i Gospodarczym: ok. 250,00 zt.
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Proces rejestracji spotdzielni socjalnej konczy si¢ wraz z nabyciem przez nig osobowosci
prawnej. Spoéldzielnia nabywa osobowos$¢ prawng i rozpoczyna dziatalno$§¢ gospodarcza
W momencie jej zarejestrowania. Jezeli spotdzielnia chce rozpoczaé dziatalno$¢ w terminie
pOzniejszym niz moment rejestracji jej cztonkowie powinni przyjac stosowng uchwale. Jest to
dos¢ istotne, gdyz moment rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej jest réwniez datg
rozpoczecia rozliczen z Urzedem Skarbowym.

By prowadzi¢ dzialalno$¢ spoétdzielnia socjalna, jak kazde przedsigbiorstwo, musi uzyskaé
numer REGON ) tym celu trzeba wypemi¢ druk RG-1, ktéry wraz zatacznikiem i instrukcja

dostepny jest na stronie Gtéwnego Urzedu Statystycznego (www.stat.gov.pl) i przesta¢ go lub

ztozy¢ osobiscie we wlasciwym ze wzgledu na miejsce dziatalnosci Wojewodzkim Urzedzie
Statystycznym), Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP) z wtasciwego Urzgdu Skarbowego
oraz otworzy¢ rachunek bankowy. Rozpoczynajacy dziatalnos¢ spotdzielcy socjalni musza
rOwniez pamigtaé, ze sg zobowigzani do wyboru i zgloszenie formy opodatkowania oraz
zgloszenia w ciggu 7 dni od dnia zatrudnienia pracownikow, odpowiednich informacji do
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, poprzez wypetnienie odpowiednich drukow, np. ZUS
ZUA, ZUS ZZA. O powstaniu nowej spoldzielni socjalnej powinna rdéwniez zostaé
poinformowana Krajowa Rada Spoldzielcza, ktéra jako naczelny organ samorzadu
spotdzielczego w Polsce prowadzi rejestr wszystkich dziatajacych spotdzielni.
Praktyczne aspekty dzialalnosci spoldzielni
Najwazniejszym organem kazdej spoldzielni jest walne zgromadzenie. Czlonkowie
spotdzielni socjalnych biorg udziat w walnym zgromadzeniu osobiscie, natomiast osoby
prawne poprzez ustanowionego w tym celu pelnomocnika.

Co wazne ! kazdemu z nich przyshuguje jeden glos bez wzgledu na ilos¢

posiadanych udzialow.

Organem odpowiedzialnym za biezace kierowanie dziatalnos$cig spotdzielni socjalnej, w tym
za podejmowanie decyzji niezastrzezonych dla innych organdw oraz reprezentowanie jej na
zewnatrz jest zarzad spoldzielni. Liczbe cztonkéw zarzadu oraz sposdb ich wybierania
okresla Statut spotdzielni. W spotdzielniach liczacych wigcej niz 15 cztonkéw'® nadzor nad
dziatalnos$cig spotdzielni socjalnej sprawuje rada nadzorcza, ktora sktada si¢ z co najmnie;j
trzech czlonkdéw spoétdzielni socjalnej. Jedynie w przypadku, gdy cztonkiem spotdzielni jest
osoba prawna dopuszcza si¢ wybor osoby nie bedacej cztonkiem spotdzielni, wskazanej przez

0sobe prawna.

18 W takim przypadku kompetencije rady nadzorczej wykonuje walne zgromadzenie.

28


http://www.stat.gov.pl/

Rys. 6. Przykladowa struktura spétdzielni

Struktura organizacyjna spoldzielni socjalnej

e walne zgromadzenie

Spotdzielnia mata
e zarzad

(5-15 0s6b)

e walne zgromadzenie
e zarzad
e rada nadzorcza

Spétdzielnia duza
(16-50 os6b)

Zrédlo: Opracowanie wlasne

Zatrudnienie w spoéldzielni socjalnej

Zgodnie z ustawg Prawo Spoétdzielcze spotdzielnia socjalna, podobnie jak inne spétdzielnie,
ma obowigzek rownomiernie rozdziela¢ prace pomigdzy swoich cztonkow, przy
uwzglednieniu ich kwalifikacji. Stosunek pracy pomiedzy spoldzielnia socjalng a jej
cztonkiem nawigzuje si¢ przede wszystkim na podstawie spotdzielczej umowy o prace.
Jednak jezeli jest to uzasadnione rodzajem dziatalno$ci spotdzielni mozliwe jest zatrudnienie
wszystkich lub niektorych cztonkéw spdidzielni na podstawie: umowy o prace naktadcza,
umowy zlecenia lub umowy o dzietlo. W razie gospodarczej koniecznos$ci walne
zgromadzenie, w celu zapewnienia pracy wszystkim czlonkom, moze skroci¢ réwnomiernie
czas pracy 1 zmniejszy¢ odpowiednio wynagrodzenie czlonkéw bez wypowiadania
spotdzielczej umowy o prace lub jej warunkow.

Wsparcie dla spoldzielni socjalnej

Spotdzielnia socjalna ma mozliwo$¢ ubiegania si¢ o sfinansowanie ze $rodkow Funduszu
Pracy sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe od kwoty minimalnego
wynagrodzenia 0sob, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych,
w pelnej wysokosci przez okres 24 miesiecy od dnia zatrudnienia oraz w poltowie wysokosci
przez kolejne 12 miesi¢cy.

Ulga podatkowa

W trakcie dziatalnosci spotdzielni socjalnej, dochody wydatkowane w roku podatkowym na:

e spoleczng reintegracj¢ cztonkdow spotdzielni,
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e zawodowga reintegracj¢ cztonkéw spotdzielni, na zasadach okreslonych w tej ustawie,
W czesci nie zaliczonej do kosztow uzyskania przychodow wolne sa od podatku
dochodowego od oséb prawnych.

Uproszczona rachunkowos$¢

Generalnie spotdzielnie socjalne mogg stosowacé uproszczone zasady rachunkowosci, jezeli

ich przychody netto ze sprzedazy towarow, produktow i operacji finansowych za poprzedni

rok obrotowy wyniosty mniej niz rownowarto§¢ w walucie polskiej 1 200 000,00 euro.

Obowigzek prowadzenia pelnej ksiggowos$ci moze jednak wynika¢ z innych przepisow,

szczegolnie w sytuacji, gdy korzystajg one ze srodkow publicznych.

6. Spis przydatnych stron

Administracja publiczna:

http://www.mpips.gov.pl/ - Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j
http://www.pozytek.gov.pl/ - Departament Pozytku Publicznego MPiPS
http://www.es.pozytek.gov.pl/ - projekt MPiPS ,Partnerstwo na rzecz instytucjonalizacji
ekonomii spotecznej”

http://www.mrr.gov.pl/ - Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/ - Portal Funduszy Europejskich
http://www.rops.lubelskie.pl/ - Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie

Organizacje i instytucje wspierajace rozwoj ekonomii spolecznej:
http://www.wup.lublin.pl/pokl/ -Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
http://www.rpo.lubelskie.pl/ - portal Regionalnego Programu Operacyjnego woj. lubelskiego
http://www.eslubelskie.pl/strona,owes — strona OWES przy Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny
http://www.spoldzielnie.org.pl/ - Agencja Rozwoju i Promocji Spoétdzielczosci i Portal
Rozwoju Spoétdzielczosci

http://www.o0zrss.pl/ - Ogoélnopolski Zwigzek Rewizyjny Spoétdzielni Socjalnych
http://krs.org.pl/ - Krajowa Rada Spoétdzielcza, Ogdlnopolski Portal Spotdzielczy
http://www.fise.org.pl/ - Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych
http://www.zlsp.org.pl/ - Zwigzek Lustracyjny Spotdzielni Pracy
http://www.wamacoop.olsztyn.pl/ - Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spoéldzielczosci
I Przedsigbiorczosci Socjalnej

http://www.wortales.rops.krakow.pl/ - Matopolski Wortal Ekonomii Spotecznej

Uczelnie i oSrodki badawcze:

http://irss.pl/ - Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych

http://www.ekonomiaspoleczna.msap.pl — Matopolska Szkota Administracji Publicznej
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, studia podyplomowe

Instytucje finansowe:

http://www.kzbs.pl/ - Krajowy zwigzek Bankoéw Spotdzielczych
http://www.skok.pl/ - Krajowa Spétdzielcza Kasa OszczednoSciowo-Kredytowa
http://www.tuw.pl/ - Towarzystwo Ubezpieczen Wzajemnych ,,TUW”
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http://www.pozytek.gov.pl/
http://www.es.pozytek.gov.pl/
http://www.mrr.gov.pl/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
http://www.rops.lubelskie.pl/
http://www.wup.lublin.pl/pokl/
http://www.rpo.lubelskie.pl/
http://www.eslubelskie.pl/strona,owes
http://www.spoldzielnie.org.pl/
http://www.ozrss.pl/
http://krs.org.pl/
http://www.fise.org.pl/
http://www.zlsp.org.pl/
http://www.wamacoop.olsztyn.pl/
http://www.wortales.rops.krakow.pl/
http://irss.pl/
http://www.ekonomiaspoleczna.msap.pl/
http://www.kzbs.pl/
http://www.skok.pl/
http://www.tuw.pl/

http://www.pacobank.pl/ - Bank Spoldzielczy Towarzystwa OszczgdnoSciowo -
Pozyczkowego Pa-Co-Bank w Pabianicach

http://www.tise.pl/ - Towarzystwo Inwestycji Spoteczno-Ekonomicznych
http://www.pafpio.pl/ - Polsko-Amerykanski Fundusz Pozyczkowy Inicjatyw Obywatelskich

Istniejace bazy podmiotow ES

http://www.ekonomiaspoleczna.pl/ portal wiedzy na temat ekonomii spotecznej
http://www.ngo.pl/ portal organizacji pozarzagdowych

http://www.spoldzielniesocjalne.org/ - ogélnopolski branzowy katalog spotdzielni socjalnych
http://krs.org.pl/ - Krajowa Rada Spoétdzielcza, Ogolnopolski Portal Spoédtdzielczy, strona
zawiera baz¢ zwigzkow rewizyjnych oraz spotdzielni

http://www.zlsp.org.pl/ - Zwigzek Lustracyjny Spotdzielni Pracy, zawiera baze spotdzielni
zrzeszonych w podziale na branze i wojewodztwa
http://bazy.ngo.pl/search/wyniki.asp?wyniki=1&szukanie=bezrob = — baza  organizacji
pozarzadowych $wiadczacych ustugi rynku pracy stworzona w ramach programu PAFW
,Bezrobocie-co  robi¢?”, zawiera m.in. WTZ, CIS, KIS, ZAZ, fundusze
porgczeniowe/pozyczkowe
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»~Publikacja wspolfinansowana ze srodkow Programu
Fundusz Inicjatyw Obywatelskich”
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