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Inicjatywa spoteczna to celowe zaangazowanie w zy-
cie spotecznosci, ktére ujawnia sie w konkretnym dzia-
taniu. Takie dziatanie wyptywa z serca tej spotecznosci,
czyli mieszkancow, wykazujagcych wole, by zmienia¢
rzeczywisto$é, w ktdérej zyja na co dzien i podnosi¢
jej jakos¢. Przekazujemy w Panistwa rece katalog,
w ktérym starali$my sie zebra¢ podmioty zaangazowane
W rozwigzywanie probleméw spotecznych w naszym
powiecie. Za instytucjami kryja sie ludzie, ktorzy
poswiecaja swoj czas, energie, by wesprze¢ tych, ktorzy
oczekujg pomocy. Chcielibysmy podkresli¢, ze sa to oso-
by, ktére czesto nieswiadomie, przyczyniajg sie do rozwo-
ju ekonomii spotecznej. Chcemy, by nasz powiat byt miej-
scem przyjaznym ekonomii spoteczne;j.

Cho¢ ekonomia spoteczna staje sie coraz wazniejszym elementem polityki sa-
morzadowej, jednak tak naprawde od nas - mieszkaricow zalezy czy bedzie sie roz-
wija¢ dynamicznie, czy powoli. Pafistwo moze wymusi¢ pewne dziatania, jednak bez
$wiadomych obywateli, bez poczucia potrzeby wspotpracy, szerokiego lokalnego
partnerstwa miedzysektorowego, zakorzenionego w $rodowisku lokalnym, w zasa-

dzie nie jest mozliwe efektywne funkcjonowanie w warunkach rynkowych przed-
siebiorstw spotecznych. Wiaze sie to z konieczno$cig tworzenia pewnej kultury na
rzecz podmiotéw ekonomii spotecznej. One muszg by¢ akceptowalne spotecznie,
odpowiadac na lokalne potrzeby i funkcjonowac tam, gdzie sg potrzeby spoteczne.
Czy w naszym powiecie beda osoby, ktére wtaczg sie w ten proces, ktére znajda
czas, checi, bedg spotykac sie, rozmawiaé, podejmowac wspdlne dziatania... W za-
sadzie to pytanie do kazdego z nas.

Pawet Wisniewski
Prezes Zarzadu
Janowskiego Stowarzyszenia Niesienia Pomocy ,Humanus”

Janowskie §towarzyszenie Niesienia Pomocy

“HUMANUS”




Humanus

Janowskie Stowarzyszenie Niesienia Pomocy ,Humanus”

Janowskie Stowarzyszenie Niesienia Pomocy ,Huma-
nus” jest organizacja dziatajgcg gtownie na polu pomocy
spotecznej. Podejmujemy dziatania, ktére zmierzajg do
zwiekszenia aktywnosci biernych mieszkancéw powiatu
janowskiego. Dziatania kierujemy do réznych grup spo-
tecznych: dzieci, mtodziezy, oséb w wieku aktywnosci
zawodowej oraz senioréw. Staramy sie dbac¢ o kreowanie
pozytywnego wizerunku polityki spotecznej na terenie na-
szego powiatu. Od maja 2009 roku Stowarzyszenie posia-
da status organizacji pozytku publicznego.

Misja Stowarzyszenia:

WSPIERAMY OSOBY | RODZINY W PRZEZWYCIEZENIU
TRUDNYCH SYTUACJI ZYCIOWYCH ORAZ STWARZA-
NIU WARUNKOW UMOZLIWIAJACYCH IM PRAWIDLOWE
FUNKCJONOWANIE W LOKALNEJ SPOLECZNOSCI.

Janowskie §towarzyszenie Niesienia Pomocy

“HUMANUS”

Nasze cele realizujemy m.in. poprzez:

1.

Prowadzenie dziatann zmierzajgcych do udzielania pomocy
osobom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych.
Opracowanie i wdrazanie programéw pomocy w celu ak-
tywizowania okreslonych grup spotecznych ukierunko-
wanych na przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,
w tym prowadzenie badan i sporzadzanie prac rozwojo-
wych w tym zakresie.

Nawigzywanie wspétpracy z instytucjami rzgdowymi, sa-
morzadowymi oraz organizacjami pozarzagdowymi w za-
kresie realizacji celéw statutowych.

Prowadzenie dziatan w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej.
Organizowanie konferencji, kurséw, szkolen i konsultacji
w celu podnoszenia kwalifikacji cztonkéw Stowarzysze-
nia oraz popularyzowanie nowych rozwigzan w dziedzinie
pracy socjalnej.

Tworzenie i prowadzenie osrodkéw o charakterze dorad-
czym i konsultacyjnym,

Organizowanie grupowych i indywidualnych form pomocy,
terapii i edukaciji dla dzieci, mtodziezy i dorostych.




Swietlica Srodowiskowa ,Stokrotka”
powstata w 2007 roku dzieki dotacji
MPIPS. Korzystajg z niej dzieci w wieku
7-15, ktére pochodzg z rodzin dotknie-
tych problemem ubdstwa, niezaradno-
$ci opiekunczo—wychowawczej. Dzieci
w Swietlicy korzystajg z zajeé¢ socjote-
rapeutycznych, opiekunczych i wycho-
wawczych. Dodatkowo organizowane sg
dla nich liczne spotkania okolicznoscio-
we np. Dzien Dziecka, Wigilia, Mikotajki,
ferie zimowe, wycieczki, kolonie. Objete
sg programem dozywiania i kazdego
dnia otrzymujg bezptatnie drozdzéwki
oraz ciepty napdj, ktére stowarzyszenie
pozyskuje od lokalnych przedsiebior-
cow. Opieke nad dzie¢mi sprawuje peda-
gog, a wspieraja go wolontariusze- na-
uczyciele ze Szkoty Podstawowej oraz
logopeda i psycholog.

(01570):7.
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Kierownik Swietlicy
Srodowiskowej
~Stokrotka”

Maria Wéjcik

Klub Integracji Spotecznej — funkcjonuje
od 2008 roku. Osoby zagrozone wyklucze-
niem spotecznym, pozostajagce bez pracy,
moga skorzysta¢ z réznorodnej pomocy,
ktérej celem jest aktywizacja spoteczna
i zawodowa, a efektem umiejetnos¢ poszuki-
wania i $wiadczenia pracy. Dla klubowiczéw
organizowane s3 spotkania integracyjne
i okolicznosciowe m.in. ogniska, wyjazdy,
rajdy rowerowe, spotkania wigilijne. Dzieki
wspbtpracy z Bankiem Zywnoséci i Caritas
Diecezji Sandomierskiej, otrzymujg pomoc
zywnosciowga. Ponadto staramy sie dosto-
sowac¢ do potrzeb uczestnikéw, podejmuje-
my réznorodne, ciekawe dziatania, czasami
niekonwencjonalne, ktére majg inspirowac
do zmiany. Od stycznia 2009 roku Klub In-
tegracji Spotecznej dziata jako czes¢ duzej
jednostki organizacyjnej Stowarzyszenia —
Centrum Aktywnosci Spotecznej w Janowie
Lubelskim. Swojg dziatalnos¢ rozszerzyt na
wszystkie gminy powiatu janowskiego.

(01570):7.
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Kierownik KIS
Pawet Wisniewski




Konwent Centrow
hbow Integracji Spote

~

W 2011 roku w Biatobrzegach koto Legio-
nowa/Warszawa powstat Konwent Centrow
i Klubow Integracji Spotecznej - pierwsza od-
dolnie tworzona platforma wspotpracy pod-
miotéw otoczenia ekonomii spotecznej. Kon-
went CIS/KIS to forum wymiany doswiadczen,
wypracowywania wspoélnych stanowisk i pre-
zentowania propozycji rozwigzan systemo-
wych w kluczowych sprawach dotyczacych
problematyki swiadczenia ustug reintegracji
spotecznej i zawodowej, wspétpracy z jed-
nostkami organizacyjnymi pomocy spotecz-
nej, urzedami pracy oraz organizacjami po-
zarzagdowymi. Zatozycielami Konwentu CIS/
KIS zostato 19 podmiotéw, reprezentujacych
centra integracji spotecznej oraz 23 jednostki
organizacyjne reprezentujgce kluby integracji
spotecznej. Funkcje sekretariatu Konwen-
tu CIS/KIS powierzono Instytutowi Rozwoju
Stuzb Spotecznych w Warszawie.

Z inicjatywy wtadz Stowarzyszenia w 2012 roku po-
wstat Janowski Uniwersytet Trzeciego Wieku. Uroczysty
akt powotania miat miejsce na Il Janowskim Lecie Senio-
ra. Powstat on takze dzieki dobrej woli Partneréw - Pol-
skiemu Towarzystwu Polityki Spotecznej Oddziat Lublin
i Gminie Janéw Lubelski, ktérzy zdecydowali sie przysta-
pi¢ do projektu. Patronat naukowy nad JUTW objat Uni-
wersytet Marii Curie Sktodowskiej z Lublina. Dziataniami
objeto okoto 50 Senioréw - stuchaczy JUTW z terenu
Gminy Janéw Lubelski.

W okresie realizacji projektu, stuchacze JUTW uczest-
niczg w wyktadach i warsztatach. Wyktady prowadzone
sg przez specjalistéow z réznych dziedzin nauki, nato-
miast zajecia warsztatowe dostosowane zostaty do
predyspozycji i zainteresowan Senioréw. Najczesciej sg
to zajecia z: informatyki, warsztaty plastyczne, fotogra-
ficzne, lektorat z jezyka obcego, zajecia na sitowni i sali
gimnastycznej.

W ramach JUTW organizowane sg spotkania i wyjazdy
integracyjne, ktore przybraty forme miedzypokoleniowa.
Pod patronatem Uniwersytetu organizujemy dla senio-
réw z Gminy uroczystosci i spotkania okolicznosciowe.
Rozwija sie réwniez idea wolontariatu i samopomocy
sgsiedzkiej wsérdd najstarszych mieszkancéow gminy.

(01570):7.
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Kierownik JUTW

Malgorzata Gajewska




Powstanie Osrodka Wsparcia
Ekonomii Spotecznej to odpowiedz
Stowarzyszenia na poszukiwanie
nowoczesnych sposobdéw rozwia-
zywania probleméw spotecznych
i aktywizacji zawodowej oséb za-
grozonych wykluczeniem spotecz-
nym. Ekonomia spoteczna staje
sie wszechobecna i nabiera coraz
wiekszego znaczenia. Chcielismy,
by osoby bezrobotne, ktére znala-
zty sie w trudnej sytuacji zyciowej,
chetne do zmiany, otrzymaty szanse
zatrudnienia w przedsiebiorstwach
spotecznych. Staramy sie, by lu-
dzie, ktérzy korzystajg ze wsparcia
i pomocy stowarzyszenia, mogli
ustysze¢ o podmiotach ekonomii
spotecznej, skorzystaé z ich wspar-
cia i zmienié jako$¢ swojego zycia.
Podejmujemy dziatania majgce na
celu upowszechnianie, edukacje
i promocje ekonomii spotecznej.
Wspieramy powstawanie przed-
siebiorstw spotecznych. Szkolimy
osoby zainteresowane w zakresie
zaktadania spétdzielni socjalnej,

(01570):7.
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lwona Kedziera

a pracownikéw instytucji pomocy
i integracji spotecznej w zakresie
wykorzystywania narzedzi ekono-
mii spotecznej w codziennej pracy
z osobami zagrozonymi wyklu-
czeniem spotecznym. Zachecamy
wtadze samorzgdowe do tworze-
nia zyczliwego klimatu dla rozwo-
ju przedsiebiorczosci spotecznej
w powiecie janowskim. Staramy sie
dociera¢ z ekonomiag spoteczng do
ré6znych grup spotecznych, wyko-
rzystujac ré6znorodne mozliwosci.

Punkt konsultacyjny dla rodzin — z po-
rad wykwalifikowanych specjalistow moga
korzysta¢ rodziny, ktére nie radzg sobie
z problemami dnia codziennego lub wycho-
waniem dzieci. W punkcie prowadzone jest
poradnictwo specjalistyczne, prawne, peda-
gogiczne i psychologiczne oraz mediacja.

Pomoc pedagogiczna jest udzielana
w formie:

8.
a.

Diagnozy sytuacji rodzinnej, poprzez:
udzielanie rodzinom konsultac;ji
zmierzajagcych do sformutowania
problemu,

dokonywanie diagnozy systemu ro-
dzinnego,

wspomaganie rodziny w poszukiwa-
niu bardziej zadowalajgcych sposo-
bow funkcjonowania

poprzez proponowanie odpowied-
nich form pomocy psychologicznej,
ustalanie potrzeb i zakresu pomocy
ze strony innych instytucji, stuzb i or-
ganizacji wspierajgcych rodzine.
Profilaktycznej pracy z rodzing, po-
przez:

popularyzacje wiedzy psychologicz-
no-pedagogicznej dot. funkcjonowa-
nia rodziny,

interwencje i pomoc w rozwigzywa-
niu konfliktdw i probleméw wycho-
wawczych,

tagodzenie konfliktéw miedzy rodzi-
cami w celu poprawy funkcjonowa-
nia rodziny,

dziatania na rzecz trwatosci rodziny,
wspieranie rodzin problemowych,
organizowanie ruchu samopomocy
i klubéw dla rodzicow,

wspomaganie matek samotnie wy-
chowujacych dzieci.

(01570):7.
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Anna Mazur




FUNDACJA INICJATYW
O ORGANIZACJI - MISJA | CELE DZIALANIA
LO KA L N YC H Fundacja realizuje powyzsze cele przez:

Opracowywanie i wdrazanie programéw ukierunko-
wanych na rozwdj sektora matych i $rednich przed-
siebiorstw oraz wspieranie 0séb rozpoczynajacych

Fundacja dziatalno$¢ gospodarcza,
Inicjatyw . Podejmowanie dziatan zwigzanych z potrzebami
Fundacja Inicjatyw Lokalnych (FIL) jest organizacja Lokalnych rynku pracy (m.in. aktywizacja | wspieranie 0sob

bezrobotnych i poszukujgcych pracy, promocja

. D a0 :
pozarza_;dowq /non pI‘O'ﬁt/ _d2|aiaj’a1’cq w wo;ewodth|e zatrudnienia, posrednictwo pracy, doradztwo per-
lubelskim. Rozpoczeta dziatalnosé w 2006 r. sonalne, poradnictwo zawodowe, wspofpraca z in-
Giowna siedziba jest w Lublinie. Fundacja ma 4 oddziaty, nymi instytucjami rynku pracy),

Podejmowanie dziatan wspomagajacych rozwdj
spotecznosci lokalnych, organizacji pozarzado-
wych i innych instytucji dziatajgcych na rzecz roz-
woju spoteczno - gospodarczego w réznych dzie-
dzinach (m. in. przedsigbiorczos$¢, edukacja, nauka,

w tym w Janowie Lubelskim.

Celem Fundacji jest wspieranie wszech- T : § : kultura, informacja, integracja europejska, ochrona
stronnego rozwoju spoteczno - gospodarczego - | : : $rodowiska, pomoc spoteczna, charytatywna i hu-
a zwlaszcza podejmowanie dziatan na rzecz b "B : manitarna),
likwidacji dysproporcji i wigczania w procesy i ' - M Podejmowanie aktywnosci stuzacych wyréwnywa-
rozwojowe obszarow stabiej rozwinietych. — il * ..-& i p— : niu szans grup stabszych lub zagrozonych spotecz-

nym wykluczeniem (m.in. niepetnosprawni, mniej-
szo$ci, uchodzcy, dzieci i mtodziez ze $rodowiska
patologicznych lub terenéw zaniedbanych gospo-
darczo, spotecznie, kulturowo),
Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i informa-
cyjno - doradczej,
Organizowanie i prowadzenie seminariow i konfe-
rencji,

LIDER SIEDZIBA Organizowanie i wspieranie przedsiewzie¢ promo-

Grazyna tysiak — Prezes Zarzadu Fundacja Inicjatyw Lokalnych cyjnych,
Maria Zielonka — kierownik oddziatu Oddziat w Janowie Lubelskim Wspétprace z wtadzami samorzgdowymi, rzagdowy-
ul. Zamoyskiego 52 mi, organizacjami pozarzgdowymi i innymi instytu-
23-300 Janéw Lubelski cjami w zakresie wymienionym w celach dziatania
KONTAKT Tel. 15 872 52 52, 15 871 75 36 Fundacji,
Justyna Bierko janowlubelski@Ifr.lublin.pl
tel. 15871 75 36 www.fil.lublin.pl

janowlubelski@Ifr.lublin.pl




FUNDACJA INICJATYW
LOKALNYCH

. Swoje dziatania Fundacja kieruje do szerokiego grona
.- . odbiorcéw: administracji publicznej, jednostek organizacyj-

Fundacja nych samorzadu terytorialnego, organizacji spotecznych.

Inicjatyw Odbiorcami ustug Fundacji sa réwniez mikro, mate i érednie

. Lokalnych  przedsiebiorstwa, rolnicy, a takze — w wybranych projektach
— grupy zagrozone marginalizacja, np. bezrobociem.

W 2013 roku oddziat FIL zorganizowat 62 szkolenia,
w ktdérych wzieto udziat 269 uczestnikow, z tego 124 to oso-
by bezrobotne.

W ub.r. oddziat realizowat dwa projekty unijne, w ramach
jednego z nich przyznawano dotacje na rozpoczecie dziatal-
nosci gospodarczej w wysokos$ci do 40 tys. zt, a w ramach
drugiego organizowano szkolenia dla pracownikéw firm bu-
dowlanych.

OSIAGNIECIA/SUKCESY

Oddziat FIL istnieje w Janowie od 2007 r., w tym czasie
przeprowadzit ok. 250 szkoleri zawodowych, komputero-
wych i innych, na ktérych przeszkolono ponad 1500 oséb
w wiekszosci z terenu powiatu janowskiego. Zrealizo-
wat lub jest w trakcie realizacji 8 projektéw ze srodkow
UE, m.in. dotyczacych realizacji szkolen i przyznawania
dotacji. Oddziat swiadczy ustugi doradcze w zakresie
przygotowywania biznesplanéw i wnioskéw o dotacje
dla os6b rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza.
Takich ustug zrealizowano kilkaset.

. T - = N



LESNY KRAG | ¢~ gu- e

Lokalna Grupa Dziatania ,Lesny Krag” to porozumienie partnerskie
0so6b i instytucji zainteresowanych rozwojem i poprawg jakosci zycia
mieszkaricéw obszaréw wiejskich. Partnerstwo powstato w 2006 roku
w ramach | Schematu Pilotazowego Programu Leader+ Partnerstwo LGD
,Lesny Krag” przybrato forme stowarzyszenia, w sktad ktérego wchodza
reprezentanci gmin, organizacji pozarzagdowych, przedsiebiorstw i insty-
tucji publicznych, funkcjonujace na spéjnym obszarze, w oparciu o wie-
lowiekowe wiezy historyczne, kulturowe i przyrodnicze — gtéwnie obszar :
Laséw Janowskich. ej terenu dziatania LGD

Misja: Poprawa jakosci zycia, pobudzenie aktywnosci gospodarczej
i spotecznej mieszkaricéw z terenu LGD do innowacyjnego wykorzy- OSIA A
stania zasobéw lokalnych, dostepnych srodkéw zewnetrznych przez ese WE e
wspotprace samorzadéw lokalnych, przedsiebiorcéw organizacji poza- est pota
rzadowych. ed g Powia ano

a a R alne
dda 0aao go poda d progra AD P
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LIDER SIEDZIBA ewne poprzez wspé
Janina Skubik Lokalna Grupa dziatania ,Lesny Krag” prace samorzgdoéw loka
Prezes Stowarzyszenia Janéw Lubelski, ul. Ogrodowa 16 przedsiebiorcéw i organiza : e Y ~ L J

Tel. 15 8722652 hozarzado _ : : ;é__..,,‘r N . -
biuro@lesnykrag.pl A i \ g
www.lesnykrag.pl )
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SRODOWISKOWY DOM
SAMOPOMOCY

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Janowie Lubelskim jest osrod-
kiem pobytu dziennego przeznaczonym dla 30 oséb przewlekle cho-
rych psychicznie i uposledzonych umystowo. Swiadczy ustugi na rzecz
mieszkaricéw powiatu janowskiego.

Celem dziatalnosci SDS jest swiadczenie specjalistycznych ustug
opiekuriczych osobom, ktére ze wzgledu na chorobe lub niepetnospraw-
nos¢, wymagaja czesciowej opieki i pomocy w zaspakajaniu niezbed-
nych potrzeb zyciowych.

SIEDZIBA

Srodowiskowy Dom Samopomocy
ul. Kilinskiego 30

23-300 Janéw Lubelski

tel./fax 15 87 22 033
sdsjanowlubelski@poczta.onet.pl
A SER A

OPI

SDS

S DZIALALNOSCI

$wiadczy ustugi majgce na celu

podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci
potrzebnych do zaspokajania niezbed-
nych potrzeb zyciowych uczestnikdw.

Ustu

Ustu

gi SDS obejmuja:

ustugi bytowe (zabezpieczenie
pobytu, jeden goracy positek
dziennie, dow6z na zajecia)
ustugi terapeutyczne (terapia
zajeciowa, terapiai edukacja
zdrowotna, rehabilitacja, terapia
psychologiczna i pedagogiczna)
poradnictwo

praca socjalna.

gi te s realizowane poprzez:
treningi funkcjonowania w zy-
ciu codziennym,

treningi umiejetnosci interper-
sonalnych i rozwigzywania pro-
bleméw,

treningi umiejetnosci spedzania
czasu wolnego

poradnictwo psy hologiczne,
pomoc w zatatwianiu spraw
urzedowych,

pomoc w dostepie do niezbed-
nych $wiadczen zdrowotnych,
niezbedng opieke,

terapie ruchowa,

inne formy postepowania przy-
gotowujace do uczestnictwa

w warsztatach terapii zajecio-
wej lub podjecia zatrudnienia,
w tym w warunkach pracy
chronionej na przystosowanym
stanowisku.

OSIAGNIECIA/SUKCESY

Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Janowie Lubelskim w ramach kon-
kurséw ogtaszanych przez Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej realizowat
projekty z zakresu funkcjonowania
i rozwoju sieci oparcia spotecznego dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi:

1. 2008 rok “ Spinka”

2. 2009 rok “ Jestesmy... Nie prze-

chodz obojetnie...”

2010 rok “ Jeste$my... Nie prze-
chodz obojetnie...” Edycja Il
2011 rok “ Jeste$my... Nie prze-
chodz obojetnie..." Edycja Il




Stowarzyszenie posiada
swoj profil na Facebook -
Stowarzyszenie Wawrzynek.

OPIS DZIALALNOSCI

Stowarzyszenie jest organizacja
zrzeszajaca rodzicéw ,opiekundow
i przyjaciot dzieci i mtodziezy niepetno-
sprawnej.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta
jest przede wszystkim na pracy spo-
tecznej cztonkdw.

Stowarzyszenie organizuje wiele
imprez i spotkan dla swoich cztonkéw-
sg to min.: Choinka, Dzien Dziecka,
Andrzejki, Zawody Ptywackie Dzieci
i Mtodziezy Niepetnosprawnej, Pikniki
Integracyjne. Cztonkowie naszego
Stowarzyszenia korzystajg corocznie
z karnetéw umozliwiajgcych : nauke
ptywania z instruktorem ,indywidu-
alnego korzystania z krytej ptywalni
,Otylia” w Janowie Lubelskim, masazy
usprawniajacych, dogoterapie i wiele
innych.
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CARITAS DIECEZJI
SANDOMIERSKIEJ

Warsztaty Terapii Zajeciowej
w Janowie Lubelskim

LIDER
Ks. Waldemar Olech
691-372-965

Warsztat Terapii Zajeciowej w Janowie Lubelskim ist-
nieje od 2008 roku. Placéwka zostata utworzona przez
Caritas Diecezji Sandomierskiej.

Celem dziatania WTZ jest rehabilitacja spoteczna i
zawodowa, zmierzajgca do ogélnego rozwoju i poprawy
sprawnosci oséb niepetnosprawnych. Prowadzona re-
habilitacja zmierza do podniesienia poziomu ogdlnego
rozwoju uczestnika, poprawy jego zaradnosci osobi-
stej, sprawnosci psychofizycznej oraz przystosowania
do samodzielnego i aktywnego zycia w spoteczenstwie.

SIEDZIBA
ul. Zamoyskiego 77
23-300 Janow Lubelski
e-mail: warsztaty.janow@wp.pl

OPIS DZIALALNOSCI

Warsztat prowadzi terapie dla 45
0s6b niepetnosprawnych z terenu po-
wiatu janowskiego. Terapia jest pro-
wadzona w dziewieciu pracowniach
tj.. gospodarstwa domowego 1 i 2,
stolarskiej, rekodzieta, komputerowej,
wikliniarskiej, hafciarsko-krawieckiej,
kosmetyczno-fryzjerskiej i teatral-
no-muzycznej. Podopieczni placéwki
majg zapewnione wsparcie psycholo-
ga, dodatkowo korzystajg z zabiegéw
w gabinecie rehabilitacji.

Prowadzona jest takze sprzedaz
aukcyjna prac wykonanych podczas
zaje¢ przez osoby niepetnosprawne na
wewnetrznym stoisku, jak réwniez pod-
czas jarmarkow, kiermaszdw i festiwali.

W Warsztacie dziata Zespét Tanca
Ludowego ,Jacy Tacy”, ktory liczy 13
par tanecznych.

OSIAGNIECIA/SUKCESY

Uczestnicy WTZ biorg udziat w licz-
nych konkursach, festiwalach, przegla-
dach i spartakiadach organizowanych
na szczeblu powiatowym, wojewddzkim
oraz ogélnopolskim.

W 2011 roku uczestniczka naszej pla-
cowki zostata wyrézniona za prace pod
tytutem ,Europa wartos$ci”, w konkursie
ogtoszonym przez Lubelski Oddziat
PFRON; Ponadto troje sposrod naszych
podopiecznych podjeto staz zawodowy
na otwartym rynku pracy.
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TOWARZYSTWO

EMERYTOW | RENCISTOW

Polski Zwiazek Emerytéw Rencistow i Inwalidow jest
organizacja pozarzadowa z wieloletnia tradycja siega-
jaca okresu przedwojennego. Dziata w oparciu o cele
statutowe i jest otwarty na wspétprace z réznymi or-
ganizacjami i instytucjami oraz osobami. Nasze dzia-
tania w rejonie Janowa Lubelskiego dostarczaja wiedzy
i umiejetnosci, poszerzaja horyzonty myslowe starsze-
go pokolenia, dodaja odwagi i checi do zycia, wskazuja
potrzebe zmiany postaw u siebie i innych.

LIDER
Zofia Widz-Baryta
Przewodniczaca Zarzadu
Oddziatu Rejonowego PZERil
Tel. 691 930 603 lub 663 014 663
e-mail: widzbaryla@poczta.onet.pl

SIEDZIBA

Polski Zwigzek Emerytéw Rencistow i Inwalidéw

Oddziat Rejonowy w Janowie Lubelskim
ul. Ogrodowa 20, 23-300 Jandw Lubelski
tel. 663 014 663

OPIS DZIALALNOSCI

Zwigzek zrzesza emerytow, rencistow i in-
walidow w celu:

1. Poprawiania ich warunkéw socjalno
- bytowych.
Uczestniczenia w zyciu spotecznym
przez wspotdziatanie z organami
wiadzy i administracji publicznej oraz
samorzadowej.
Organizowanie zycia kulturalnego
emerytow, rencistow i inwalidow.
Reprezentowanie intereséw eme-
rytéw, rencistéw i inwalidéw wobec
organéw wiadzy i administracji pu-
blicznej, samorzadowej oraz popula-
ryzowania ich probleméw w spotecz-
nosci lokalnej.

Wzrost aktywnosci wsréd emerytéw na-
stapit w Il kwartale 2013 roku. Nowo wybrany
Zarzad Zwigzku w rejonie janowskim wpro-
wadzit wiele zmian, ktére wptynety na funk-
cjonowanie cztonkéw. Zarzad dba o wtasciwe
rozpoznanie potrzeb cztonkéw, dokonujac
diagnozy ich sytuacji, co pozwala na objecie
dziataniami wszystkich jego cztonkéw, szcze-
gdlnie tych wykluczonych z powodu swojej
niepetnosprawnosci. Ponadto Zwigzek jest
otwarty na wspdtprace z innymi organizacja-
mi, chetnie podejmujac wspdlne dziatania.

Zwigzek zrealizowat dwa projekty: ,Nie mo-
zemy zmieni¢ innych, zmieAmy siebie” oraz
,Zadbaj o siebie poki czas”, ktore byty adre-
sowane do senioréw szukajacych recepty na
lepsze zycie. Realizacja pierwszego data od-
powiedZ na pytanie czego potrzeba ludziom
starszym, by mogli normalnie funkcjonowa¢
w spotecznosci lokalnej. Seniorzy nauczyli
sie jak pracowac nad sobg, by by¢ lepiej po-
strzeganym. Ponadto znacznie poprawity sie
relacje pomiedzy samymi seniorami, ktdrzy
odkrywajg swoje pasje, potrafig méwic¢ o swo-

ich marzeniach i potrzebie czucia sie warto-

$ciowym cztowiekiem. Obserwuje sie wsrdd
nich poprawe zachowan i przestrzegania
zasad wspotzycia spotecznego. Drugi projekt
potozyt nacisk na rekreacje i konkretne dziata-
nia na rzecz senioréw: rajdy rowerowe organi-
zowane wspdlnie z innymi stowarzyszeniami,
gimnastyka, tafice integracyjne oraz warszta-
ty teatralne, ktére pozwolity seniorom wyzwo-
li¢ inicjatywe i kreowa¢ postaci, ¢wiczy¢ ruch
i wymowe.

Dziatania promocyjne:

1. Wspodtpraca z Lubelskg Szkotg Super
Bab¢ i Super Dziadkow.
Prezentacja spektakli teatralnych
w przedszkolach i szkotach.
Wizyty studyjne w Grupie Teatralnej
w Szkole Super Bab¢ i Super Dziadka
we Wroctawiu w ramach Ogélnopol-
skiego Projektu ,Aktywny Dziadek,
Aktywa Babica”.

OSIAGNIECIA/SUCKESY

Polatata grupa teatralna, ktéra w przeciag-
gu ostatniego roku przygotowata dwa spek-
takle skierowane do najmtodszej widowni:
,Koledowanie z gwiazdg” i ,Stoneczng baj-
ke". Grupa teatralna pod nazwg ,Bajkobus”
odwiedzita na przetomie 2013/2014 roku 11
szkét i przedszkoli. W czerwcu 2014 roku
»Stoneczng bajke” wystawiono w 10 placow-
kach szkolno — wychowawczych w powiecie
janowskim oraz Domu Pomocy Spotecznej
w Janowie Lubelskim. Teatr cieszy sie duzg
popularnoscia, szczegdlnie wsréd najmtod-
szych widzéw. Natomiast seniorzy majg moz-
liwo$¢ spetnienia swoich marzen, uczg sie
otwartosci na innych ludzi i ich potrzeby. Ich
kreatywno$¢ i wdziek zadziwia innych, a dzie-
ki temu czujg sie potrzebni i docenieni.

W najblizszym czasie Zwigzek zamierza
otworzy¢ w Janowie Lubelskim Szkote dla
Super Bab¢ i Super Dziadkdw.
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STOWARZYSZENIE

SAS

Stowarzyszenie ,SAS" dziata od 2003 r. Gi6wne dzia-
tania naszej organizacji skierowane sa na animowanie
dziatar dla spotecznosci lokalnej oraz tworzenie ptasz-

czyzny wspétpracy. Uczestnic

Gminy Janow Lubelski i Powiatu Janowskiego o wspét-
pracy organizacji pozarzadowych z samorzadem lo-
kalnym. RealizowaliSmy wiele projektow dotyczacych
zagospodarowania czasu wolnego dzieci i miodziezy,
realizowanych wspélnie z partnerami z catej Europy,
skierowanych do oséb dotknietych patologia spotecz-
ng oraz w zakresie aktywizacji spotecznej. Przez caly

okres naszej dziatalnosci pro
poszkodowanym w wypadkac

SIEDZIBA

OSOBA DO KONTAKTOW

Edyta Bres
15/8722 470
stowsas@wp.pl

zymy w tworzeniu uchwat

wadzimy pomoc osobom
h komunikacyjnych.

Agencja Wspotpracy i Rozwoju
Stowarzyszenie Aktywizacji Spotecznej SAS
ul. Jana Pawta Il 5

23-300 Janéw Lubelski

15/8722 470

stowsas@wp.pl

stowsas.pl

SKROT WYBRANYCH
DZIALAN STOWARZYSZENIA

Realizujemy wieloletni  projekt
,Mtodzi Nieustraszeni” adreso-
wany do mtodych ludzi chcacych
oderwac sie od spedzania czasu
wolnego na ulicy i miedzy blokami,
a chcacymi spedzaé czas wolny
w nietypowy sposéb. Uczestnicy
projektu maja organizowane zaje-
cia ze strzelectwa sportowego na
strzelnicy pneumatycznej i kulo-
wej, zajecia techniczne z wiedzy
ogdlnowojskowej,  ratownictwa
medycznego,  terenoznawstwa,
elementéw ratownictwa wodnego
i szkolenia przeciwpozarowego.
Biorg takze udziat w zawodach
strzeleckich oraz w zawodach
sportowo obronnych, gdzie wielo-
krotnie stajg na podium.

—_—

Organizujemy réwniez Kursy Kwa-
lifikowanej Pierwszej Pomocy
skierowane do os6b wspoétpracu-
jacych z systemem Panstwowego
Ratownictwo Medycznego. Celem
ksztatcenia jest przygotowanie ra-
townikéw do realizacji zadan z za-
kresu ratownictwa w czasie akcji
ratowniczych, w tym w szczegdl-
nosci udzielania osobom w stanie
nagtego zagrozenia zdrowotnego
kwalifikowanej pierwszej pomo-
cy w miejscu zdarzenia do czasu
przekazania ich personelowi za-
ktadéw opieki zdrowotne;j.
Prowadzimy Swietlice Integra-
cji Sensorycznej. Swietlica ma
na celu integracje dzieci niepet-
nosprawnych oraz prowadzenie
zaje¢ wyréwnawczych, rewalida-
cyjnych dla dzieci z réznymi dys-
funkcjami psychoruchowymi.

JesteSmy organizacjg pozytku pu-
blicznego. Srodki uzyskane z przycho-
déw z 1% sa kierowane do osob, ktdre
znalazly sie w Rudnej sytuacji zyciowej
oraz na wsparcie inicjatyw spotecznych.
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PODSTAWOWE INFORMACJE
O ORGANIZACJI - MISJA | CELE
DZIALANIA

Przedmiotem dziatalnosci spoétdziel-
ni socjalnej jest przede wszystkim pro-
wadzenie wspélnego przedsiebiorstwa
w oparciu o osobistg prace cztonkéw
w celach spotecznej i zawodowej reinte-
gracji jej cztonkow. Spotdzielnia socjal-
na prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza,
a osiggany zysk jest srodkiem do reali-
zacji celéw statutowych. Ponadto spoét-
dzielnia prowadzi dziatalno$¢ spoteczng
i oswiatowo-kulturalng na rzecz swoich
cztonkéw i srodowiska lokalnego.

ELZBIETA ZYTKO
Prezes pierwszej na
terenie Powiatu Ja-
nowskiego spoétdzielni
socjalnej Siedem Zy-
czen. Pionierka w swo-
jej dziedzinie, jako
pierwsza odwazyta sie
zmierzy¢ z tak trudnym
tematem.

OPIS DZIALALNOSCI

Wybér branzy nie byt przypadkowy,
podyktowany zaréwno potrzebg ryn-
ku jak i umiejetnosciami i doswiad-
czeniem zawodowym  cztonkéw.
Powstaty cztery filary dziatalnosci
Spoétdzielni:

1.

Ustugi opiekunicze, tj. rozta-
czanie opieki nad osobami
chorymi, starszymi, niepetno-
sprawnymi, samotnymi.
Ustugi porzadkowe, w tym po-
rzagdkowanie grobow.

Ustugi kserograficzne — ko-
piowanie, bindowanie do-
kumentéw, wydruki  doku-
mentéw. W bezposrednim
sasiedztwie LO im. Bohate-
row Porytowego Wzgoérza
w Janowie Lubelskim otwo-
rzylismy punkt ksero.

Ustugi gastronomiczne oraz
wynajem sprzetu sportowe-
go. Wkrétce odbedzie sie
otwarcie naszego barku na
terenie MOSIR-u , Ptywalni
Otylia". Zapewniamy smacz-
ng kawe, herbate oraz domo-
we positki przygotowane ze
$wiezych produktow.
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ZADANIA WLASNE:
dozywianie, ustugi opiekuncze, zasitki celo-
we, zasitki okresowe, zasitki state, kierowanie
do domdéw pomocy spotecznej, dodatki miesz-
kaniowe, prace spotecznie uzyteczne.

Zadania zlecone:

Ustugi specjalistyczne dla oséb z zaburze-
niami psychicznymi, $wiadczenia rodzinne,
opieka prawna, stypendia szkolne, wspieranie
rodziny i piecza zastepcza - Asystenci Rodzi-
ny prowadzg prace z rodzing w miejscu jej za-
mieszkania lub w miejscu wskazanym przez
rodzine.

Inne dziatania osrodka pomocy spotecznej:

Dziatania w ramach zespotu interdyscypli-
narnego, wolontariat, poradnictwo prawne,
grpa wsparcia dla oséb uzaleznionych.




OSRODEK POMOCY
SPOLECZNEJ

w Janowie Lubelskim

AKTYWIZACJA SPOLECZNO
- ZAWODOWA W OSRODKU PO-
MOCY SPOLECZNEJ W JANOWIE
LUBELSKIM CZYLI REALIZACJA
PROJEKTU SYSTEMOWEGO.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Janowie
Lubelskim w 2013 roku realizowat kolejny
etap projektu systemowego ,Pierwszy krok
do powrotu — integracja spoteczna i zawo-
dowa os6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym”. W ramach Programu Aktyw-
nosci Lokalnej organizowane byty imprezy
i spotkania o charakterze integracyjnym,
edukacyjnymi kulturalnym oraz spotkania
i konsultacje w formie dziatan edukacyjnych
i debat spotecznych. Ponadto zostat utwo-
rzony mtodziezowy klub samopomocowy.

Podejmowane byty dziatania zwigza-
ne z aktywizacjg spoteczno-zawodowa
dla oséb korzystajgcych z pomocy OPS
oraz uczestnikow PAL. Ws$réd dziatan
przewidziane byty prace spotecznie uzy-
teczne, zasitki i pomoc w naturze, praca
socjalna oraz realizacje instrumentéw
aktywnej integracji. Wszystkie dziatania
zostaty dobrane w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci indywidualnych uczestnikéw,
a ich wzajemne oddziatywania nadaty im
charakter kompleksowosci i pozwolity na
catosciowe podejscia do problemu na jaki
odpowiada projekt.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Jano-
wie Lubelskim byt Koordynatorem insty-
tucjonalnym w pilotazu Modelu Lokalnej
Wspotpracy, ktéry stworzyt mozliwosci
zawigzania w Janowie Lubelskim part-
nerstwa lokalnego, ktére skupia sie wo-
koét problematyki zatrudnienia socjalnego
oraz moze stac¢ sie przyczynkiem dla roz-
woju nowych inicjatyw w ramach ekono-
mii spoteczne;j.

Ponadto OPS odtworzyt wspétprace
z klubem integracji spotecznej majgcym
siedzibe w Janowie Lubelskim. Dzieki
temu lepiej i profesjonalnej realizuje rein-
tegracje spoteczno-zawodowg w stosun-
ku do oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i bedacych podopiecznymi
OPS w Janowie Lubelskim.

Zespot Synergii Lokalnej bedzie petni
funkcje doradczo-konsultacyjng dla Bur-
mistrza Janowa Lubelskiego i Rady Miej-
skiej w Janowie Lubelskim.
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POWIATOWY
URZAD PRACY

w Janowie Lubelskim

Wzrost zatrudnienia jest warunkiem wzrostu gospodarczego
i poprawy poziomu zycia, dlatego tworzenie miejsc pracy zajmuje
centralne miejsce w polityce janowskiego urzedu pracy. Stwarza
on sprzyjajace warunki dla osob bezrobotnych i przedsiebiorstw do
wiasciwego funkcjonowania na rynku pracy, miedzy innymi poprzez
realizacje licznych programow i projektow.

LIDER SIEDZIBA

Tomasz Kapron Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy ul. Zamoyskiego 70
w Janowie Lubelskim 23-300 Janow Lubelskim
Tel. 15 8720-240
e-mail: luja@praca.gov.pl
Www.janow.pup.gov.pl

W swojej dziatalnosci PUP stosuje roz-
norodne ustugi, instrumenty i dziatania ak-
tywizacyjne, sg to miedzy innymi: posred-
nictwo pracy, ustugi EURES, poradnictwo
zawodowe i informacja zawodowa, orga-
nizacja szkolen, przyznawanie zasitkéw,
dodatkéw aktywizacyjnych, organizacja
prac interwencyjnych, robét publicznych,
przyznawanie jednorazowych dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j,
refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dla skie-
rowanych osoéb bezrobotnych, organiza-
cja stazy zawodowych, prac spotecznie
— uzytecznych, realizacja programéw ze

$rodkéw Funduszu Pracy oraz Europej-
skiego Funduszu Spotecznego.

TOMASZ KARPON
Wieloletni dyrektor Po-
wiatowego Urzedu Pracy

w Janowie Lubelskim.

Staty i sprawdzony partner
Stowarzyszenia Humanus
w dziataniach na rzecz oséb
bezrobotnych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

MISJA:

Profesjonalne wspieranie pracodaw-
céw na rynku pracy oraz aktywizacja za-
wodowa o0s6b bezrobotnych i poszukuja-

~ cych pracy.

e
T
’i CELE:
: 1.

Promocja, inicjowanie i wdrazanie
ustug i instrumentéw rynku pracy.
Tworzenie partnerstw rynku pracy.
Wspieranie rozwoju przedsiebior-
czosci.

Pozyskiwanie $rodkéw finanso-
wych z dodatkowych zrédet.
Rozwdj zawodowy pracownikéw.
Rozwdj i doskonalenie systemu

zarzadzania PUP.




POWI ATOWY PUP REALIZOWAL NASTEPUJACE PROJEKTY Z EFS
U RZAD P RACY 1. ,Z mysla o Was” — projekt sys-

w Janowie Lubelskim

temowy realizowany od 2008 do
2013 roku.

Cele szczegotowe projektu:
aktywizacja zawodowa os6b bez-
robotnych poprzez podniesienie
kwalifikacji zawodowych, zdoby-
cie doswiadczenia zawodowego
oraz nabycie praktycznych umie-
jetnosci;
wspieranie przedsiebiorczosci

wsréd os6b z terenu powiatu
janowskiego poprzez udziele-
nie wsparcia finansowego dla
uczestnikéw projektu w postaci
bezzwrotnych dotac;ji.

2. ,Aktywny posrednik pracy III”
realizowany od 01.06.2012r. —
28.02.2014r.

Cele szczegétowe projektu:
poprawa jakosci funkcjonowania
oraz wzmochnienie efektywnosci pro-
ponowanych przez PUP ustug po-
przez zatrudnienie 2 pracownikéw;
podniesienie potencjatu kadrowe-
go PUR,
podniesienie kwalifikacji nowoza-
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trudnionych oséb poprzez uczest-

E.

nictwo w szkoleniach z zakresu
posrednictwa pracy i doradztwa
zawodowego.

—_—
C.
-
GMINA CHRZAROW
DEWOLA

= i i

,Recepta na zatrudnienie” — projekt
realizowany od 2014 roku. Celem
gtéwnym jest aktywizacja zawodo-
wa 60 osdéb bezrobotnyc powyzej
50 roku zycia, dtugotrwale bezrobot-
nych, niepetnosprawnych, poprzez
zastosowanie kompleksowego
wsparcia w postaci poradnictwa
zawodowego, posrednictwa pracy,
wsparcia psychologicznego, szko-
len zawodowych oraz stazu.

Od 2014r. realizowany jest pilo-
tazowy program pn. ,Schematom
STOP! Wspolne dziatania instytucji
pomocy spotecznej i instytucji ryn-
ku pracy”.

Cele projektu to:

opracowanie mechanizmu koordy-
nacji i wspotpracy instytucji rynku
pracy i instytucji pomocy spotecz-
nej z wykorzystaniem filaru reinte-
gracji spotecznej i zawodowej na
poziomie powiatu i gminy wobec
rodzin wielodzietnych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,
opracowanie nowych instrumen-
téow aktywizacji zawodowej i inte-
gracji spotecznej ukierunkowanych
na kompatybilno$¢ oddziatywania
na rodziny i ich cztonkéw, tzw. ro-
dzinnych programéw aktywizacji
zawodowej, pomocy i integracji
spotecznej (rodzinnych kontraktéw
socjalnych),

zwiekszenie spéjnosci oddziaty-
wania instytucji dwéch systemoéw
wsparcia i pomocy.
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