£

Publikacja wspéffinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i
rozpowszechniana bezptatnie.
Realizatorem projektu jest Bractwo Mitosierdzia im. $w. Brata Alberta w Lublinie
CZtOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCIA

Poradnik

Zaktadanie i prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej

Wydawca

Poradnik zostat wydany przez Bractwo Mitosierdza im. Sw. Brata Alberta w ramach projektu Centrum Ekonomii Spotecznej
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zespot redakcyjny

Pawet Narodowiec
dr Andrzej Juros
Woijciech Bylicki

Katarzyna Sokotowska

Pawet Wisniewski

Kopiow anie, przedrukowyw anie | rozpowsze chnianie catosci lub fragmentow poradnika bez zgody wydawcy
jest zabronione.

Wydawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w opisie zrédet finansowania

oraz zatagczonych wzorach dokumentéw po oddaniu poradnika do druku.
Copyright © by Bractwo Mitosierdzia im. Sw. Brata Alberta w Lublinie

ISBN: 978-83-931328-2-9

Lublin 2010
(o i
Gl < UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI £ H EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINGSCI %‘\q& Y FUNDUSZ SPOLECZNY
opae

Projekt ,, Centrum Ekonomii Spolecznej” jest wspdifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
SpotecznegoRealizatorem Projektu jest Bractwo Milosierdzia im. Sw. Brata Alberta w Lublinie

CZLOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA




Rozdzial 1
Podstawowe pojecia z zakresu zatrudnienia socjalnego

Zatrudnienie socjalne — to (...) zapewnianie:

a) bezdomnym realizujagcym indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,

b) uzaleznionym od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w zakladzie
lecznictwa odwykowego,

¢) uzaleznionym od narkotykéw lub innych $rodkow odurzajacych, po zakonczeniu
programu terapeutycznego w zakladzie opieki zdrowotne;j,

d) chorym psychicznie,

e) dlugotrwale bezrobotnym

f) zwalnianym z zaktadow karnych, majacych trudnosci w integracji ze Srodowiskiem,
2) uchodzcg realizujagcym indywidualny program integracji,

h) osobom niepetnosprawne,

podlegajacym wykluczeniu spolecznemu i ktdrzy ze wzgledu na swoja sytuacje zyciowa
nie s3 w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i
znajdyujg si¢ w sytuacji powodujgcej ubostwo oraz uniemozliwiajgcej lub ograniczajace;]
uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym, mozliwo$ci uczestnictwa w
zajeciach prowadzonych przez centra integracji spotecznej, kluby integracji spolecznej i
zatrudnienia wspieranego .

Klub Integracji Spotecznej - to jednostka organizacyjna, ktorej zasadniczym celem
jest udzielenie indywidualnym osobom oraz czlonkom ich rodzin pomocy w
odbudowywaniu i podtrzymywaniu umiejetnosci uczestnictwa w zyciu spotecznosci
lokalnej, w powrocie do pehienia rol spotecznych w miejscu zamieszkania oraz w
podniesieniu kwalifikacji zawodowych?.

Centrum Integracji Spolecznej — to jednostka realizujaca reintegracje zawodowa i
spofeczng przez nastepujgce ushlugi: ksztalcenie umiejetnosci pozwalajagcych na
petienie 16l spolecznych 1 osigganie pozycji spolecznych dostepnych osobom
niepodlegajacym wykluczeniu spotecznemu; nabywanie umiejetnosci zawodowych
oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub podwyzszanie kwalifikacji
zawodowych; nauk¢ planowania Zzycia 1 zaspokajania potrzeb wilasnym staraniem,
zwlaszcza przez mozliwo$¢ osiggniecia wlasnych dochodow przez zatrudnienie lub
dzialalno$§¢ gospodarcza; uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania
posiadanymi §rodkami pieni¢znymi.

Kontrakt socjalny — to pisemna umowa zawarta z osobg ubiegajaca si¢ 0 pomoc,
okreslajagca uprawnienia i1 zobowigzania stron umowy, w ramach wspolnie
podejmowanych dziatan zmierzajacych do przezwycigzenia trudnej sytuacji zyciowej
osoby lub rodziny”.

Reintegracja spoteczna - to dziatania, w tym rdwniez o charakterze samopomocowym,
majace na celu odbudowanie i podtrzymanie u osoby uczestniczacej w zajeciach w
centrum integracji spotecznej, klubie integracji spotecznej lub zatrudnionej u
pracodawcy, umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rol

1. Art. 1 ust 4 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym ( Dz. U. Nr 122, poz. 1143 z pézn.

zm. ).

2. Andrzej Trzeciecki — Klubu Integracji Spotecznej -organizacja-kontakty wzorcowe przykfady ,Stuzba
Pracownicza”

nr 6/2005, str. 25.
3. Art. 6 pkt 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj.: Dz. U. 2009 r. Nr 175 poz. 1362 z pdin.

zm.).



spolecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu®.

Reintegracja zawodowa - to dziatania majace na celu odbudowanie i1 podtrzymanie u
osoby uczestniczacej w zajeciach w centrum integracji spofecznej i klubie integracji
spofecznej zdolnosci do samodzielnego S$wiadczenia pracy na rynku pracys.
Zatrudnienie wspierane - o udzielanie wsparcia o charakterze doradczym i
finansowym osobie, o ktérej mowa w art.] ustawy o zatrudnieniu socjalnym, w
utrzymaniu aktywnos$ci zawodowej umozliwiajacej podjecie zatrudnienia, prac
spofecznie uzytecznych w rozumieniu przepisOw o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, zaloZzenie lub przystapienie do spditdzielni socjalnej lub
podjecie dzialalnosci gospodarczej;

Zatrudnienie tymczasowe — to praca w ramach robdt publicznych, prac
interwencyjnych, stazy, zatrudnienia wspieranego, wykonywania prac spolecznie
uzytecznych oraz przygotowanie zawodowe dorostych.

Rozdzial 11

Podstawy prawne, procedury i tryb tworzenia Centrum Integracji Spoleczne

Zasady tworzenia Centrum Integracji Spolecznej, jako jednostki realizujgcej

reintegracje spoleczng i zawodowa, okresla art. 3 ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

Instytucja tworzaca CIS, zgodnie z art. 4 ustawy, jest zobowigzana wystapi¢ do

wojewody wlasciwego ze wzgledu na siedzibe Centrum, z wnioskiem o przyznanie statusu.

Whniosek jest dokumentem, wymagajacych zaplanowania 1 przeanalizowania

wszystkich aspektow dzialalnosci, swoistym biznesplanem CIS i w swojej tre§ci powinien
zawiera¢ nastgpujace, okreslone ustawowo, informacje:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

nazwe instytucji tworzacej Centrum;

informacj¢ o miejscu funkcjonowania Centrum i przewidywanym terminie
rozpoczecia dziatalnosci;

przewidywang liczbe uczestnikow oraz wskazanie, dla jakiej grupy uczestnikow
Centrum bedzie $wiadczy¢ ustugi;

planowany rodzaj dzialalnosci wytworczej, handlowej lub ustugowej;

program prac prowadzonych z uczestnikami w ramach reintegracji zawodowej 1
spotecznej;

przewidywang liczb¢ pracownikéw Centrum oraz ich kwalifikacje;

planowane rodzaje umow o prac¢ pracownikéw Centrum i1 ich wymiar czasu pracy;
dane o organizacji i systemie zaje¢ w Centrum;

dane o zakladanych efektach dziatania Centrum, w tym planowang liczbe¢ osoéb do
przyuczenia do zawodu, przekwalifikowania lub podwyzszenia kwalifikacji,
planowang liczbe osob, ktorym uczestniczenie w zajeciach w Centrum i1 wspierane
zatrudnienie socjalne pomogg w uzyskaniu zatrudnienia na zasadach przewidzianych
w przepisach prawa pracy lub w podjeciu dzialalnosci gospodarczej, planowana liczbe
0sOb usamodzielnionych ekonomicznie;

10) dane o szacunkowym rocznym wykazie ogdlnych kosztow dziafalnosci Centrum, w

tym kosztow realizacji reintegracji zawodowe]j ispotecznej;

11) dane o wysokosci zasoboéw wilasnych instytucji tworzacej poniesionych na utworzenie

Centrum oraz o formach tych zasobow, a takze o przewidywanym udziale wlasnym w
finansowaniu dzialalnosci Centrum;

4. Art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniusocjalnym ( Dz. U. Nr 122, poz. 1143 z pdzin.

zm.).

5. Art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniusocjalnym ( Dz. U. Nr 122, poz. 1143 z pdin.

zm. ).



12)dane o innych zrédtach finansowania dzialalnosci Centrum, w tym ze $rodkow
okreSlonych w gminnym programie profilaktyki 1 rozwigzywania problemow
uzaleznien oraz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu;
13) projekt regulaminu Centrum.

Status jest dokumentem wydawanym w terminach okre§lonych w art. 5 ustawy na
okres 5 lat.

Ustawa przewiduje dwa tryby tworzenia Centrum: tryb samorzadowy 1 tryb
pozarzadowy:

Tryb samorzadowy, czyli instytucjg tworzaca jest gmina, ktora powolujac si¢ na art.
9 ust.1 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz U. 2001 Nr 142, poz. 1591
z p6zn.zm.), w celu wykonywania zadan moze tworzy¢ jednostki organizacyjne zgodnie z
okreslong procedurg. Regulacje ustawy o zatrudnieniu socjalnym — art. 3 ust.3 wskazuja, ze
wojt, burmistrz czy prezydent miasta powinien utworzy¢ Centrum w formie gospodarstwa
pomocniczego® zgodnie z przepisami o finansach publicznych. Zgode na utworzenie Centrum
wyraza Rada Gminy/ Rada Miasta stosowng uchwala, ponadto okre§la osobowo$¢ prawna,
zadania i kompetencje, zatwierdza strukture organizacyjna oraz budzet.

Tryb pozarzadowy, czyli instytucja tworzaca jest organizacja pozarzadowa
w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i1 wolontariacie (DzU. z 2003 r. Nr 96, poz 873 z pézn. zm.). Organizacja
pozarzadowa musi statutowo zajmowaé si¢ reintegracja spoteczng izawodowa dla oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, wskazanych w art. 1 ustawy o zatrudnieniu
socjalnym. Powolanie CIS wymaga uchwaty o wydzieleniu ze struktury organizacji jednostki
wyodrgbnionej organizacyjnie i finansowo co podlega zgloszeniu zmian w KRS.

Schemat procedury postepowania w celu utworzenia CIS:

Gmina
Centrum Integradji Spoteczne;j
Gospodarstwo Pomocnicze

Organizacja pozarzagdowa
CIS jest elementem wewnatrz struktury

Organizacji
Etapy postepowania
Whiosek o nadanie statusu
A A
Uchwata Rady Gminy/ Rady Miasta o powofaniu Uchwata organizacji pozarzagdowej o wydzieleniu
nowej jednostki organizacyjnej, okreslenie nowej struktury organizacyjnej. Zmiana w statucie .

statutu, osobowosci prawnej i budzetu
Zgtoszenie zmian w KRS

Wykonanie uchwaty Rady Gminy/Rady Miasta
przez Wéjta, Burmistrza, Prezydenta,

lizacji ustawy o finansach publicznych, ktéra zaktada
rudnia 2010 roku, prowadzone sg prace nad zmiang
ustawy o zatrudnieniu socjalnym majgce na celu wskazanie nowej formuly dziatalnosci CIS
samorzgdowego.

W tym zatrudnienie kierownika CIS




Okreslenie zasad funkcjonowania CIS oraz
ustalenie osdb odpowiedzialnych za dziatanie
Centrum

Ewentualne zatrudnienie lub zaangazowanie
osoby speiniajgcej funkcje opiekuna jednostki

Rozdzial 111
Dzialalnos¢ Centrum Integracji Spolecznej

Podstawowym celem prowadzenia CIS jest realizowanie pelnego zakresu programu
zatrudnienia socjalnego skierowanego do osoéb wskazanych w art. 1 ust. 2 ustawy o
zatrudnieniu socjalnym, umozliwiajacego walke z ubostwem, marginalizacja 1 wykluczeniem
spotecznym.

Program pracy z uczestnikami powinien zawiera¢ dzialania, ktére zapewnig pomoc w
uzyskaniu bezpieczenstwa socjalnego, aktywizacje zawodowa, osobisty rozwoj i obejmowaé
zagadnienia realizowane poprzez nastepujace ustugi:

1) reintegracj¢ zawodowa, czyli odbudowanie i1 podtrzymanie u osoby uczestniczacej w
zajeciach w Centrum zdoIno$cido samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy,

2) reintegracje spoleczng czyli odbudowanie i podtrzymanie u osoby uczestniczacej w
zajeciach w Centrum Integracji Spolecznej umiejetnosci uczestniczenia w zyciu
spolecznosci lokalnej 1 petienia rdl spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub
pobytu,

3) umozliwienie zatrudnienia wspieranego, czyli udzielenie pomocy osobie
uczestniczacej w zajeciach w Centrum Integracji Spolecznej w podjeciu pracy na
podstawie stosunku pracy lub w podjeciu dziatalno$ci gospodarcze;.

Ustugi Centrum Integracji Spotecznej skierowane sg do oséb, ktére podlegaja
wykluczeniu spofecznemu, sg zagrozone wykluczeniem spotecznym 1 ze wzgledu na swoja
sytuacje zyciowa nie s3 w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb
zyciowych, znajduja si¢ w sytuacji powodujacej ubdstwo 1uniemozliwiajacej lub
ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

Realizacja programu zatrudnienia socjalnego powinna przebiegac
wieloplaszczyznowo 1 zapewnic:

1) usamodzielnienie os6b dotknigtych dysfunkcjami, zagrozonych lub podlegajacych
wykluczeniu spofecznemu przez edukacje zawodowa i spoteczng w celu osiggniecia,
wlsnym staraniem, samodzielnosci ekonomicznej, rozbudzenia aspiracji do
podnoszenia wiasnych kwalifikacji zawodowych;

2) prowadzenie szeroko rozumianej profilaktyki spotecznej poprzez odbudowywanie
zniszczonych wigzi, powrdt do norm powszechnie uzywanych w rodzinie, grupie,
spoteczenstwie,

3) stworzenie instytucjonalnych mechanizmoéw, umozliwiajagcych zatrudnienie 1 zwigzang
z tymreadaptacje zawodowa i integracje spoteczng dla tych osob, ktore nie sg w stanie
wykaza¢ wymaganej produktywnosci, co znacznie ogranicza mozliwos$ci zatrudnienia
na otwartym rynku pracy.

Pelen zakres ushug §wiadczonych podczas edycji zatrudnienia socjalnego obejmuje
szereg zaje¢ tematycznie dostosowanych do potrzeb grupy.



O ile zajecia realizowane w ramach reintegracji zawodowej obejmuja wzglednie staty
zakres tematyczny przystosowujacy uczestnika do podjecia zatrudnienia w okre$lonym
zawodzie, o tyle zajecia reintegracji spolecznej maja czgsto zindywidualizowany charakter i
oprocz szkolen ogodlnych ksztattujgcych okreslone postawy, zawieraja zagadnienia
szczegblnie wazne dla poszczegblnych wuczestnikow lub grup uczestnkéw (grupy
terapeutyczne, grupy samopomocowe, grupy wsparcia)

Plan rocznego szkolenia zawodowego najczesciej obejmuje teoretyczng i praktyczna
nauke zawodu natomiast reintegracja spoteczna to przede wszystkim warsztaty motywacyjne,
warsztaty terapeutyczne, grupy wsparcia dostosowane do indywidualnych potrzeb
uczestnikow.

Na etapie planowania dzialalnosci nalezy zatozy¢ ramowy program reintegracji
spotecznej, ktdry po przeprowadzeniu rekrutacji i okresleniu probleméw oraz potrzeb
uczestnikow nalezy zmodyfikowac i dostosowa¢ do grupy.

Programy szkoleniowe 1 profile grup zawodowych powinny by¢ planowane
zuwzglednieniem aktualnego zapotrzebowania rynku pracy na okreslone grupy
pracownikow.

Struktura organizacyjna CIS

Strukture¢ organizacyjng jednostki tworza specjaliSci z zakresu ksiegowosci
1 administracjioraz pracownicy zajmujacy si¢ bezposrednio pracg z uczestnikami.

Z uwagi na pracg ze specyficzng grupa osob, kadre powinni stanowi¢ odpowiednio
wyksztalceni i do§wiadczeni pracownicy.

Zgodnie z zaleceniami zawartymi w dokumencie ,,Zatrudnienie socjalne, informacja o
regulacjach prawnych 1 standardy ustug Centrum Integracji Spolecznej” przygotowanym
przez Ministerstwo Polityki Spolecznej w 2004 roku wszyscy pracownicy powinni zgodnie
wspoldziala¢ w przygotowaniu programéw pracy jednostki Cechami wyrdzniajacymi kadre
powinny by¢: latwo$s¢ w nawigzywaniu kontaktéw z innymi Iudzmi, kreatywnosc,
pomystowos¢, komunikatywno$¢, otwartos¢ w dzialaniu, cierpliwo$¢ i wytrwatos¢ w
realizacji zadan. Ponadto pozadanymi cechami charakteru specjalistow pracujacych z
osobami zagrozonymi wykluczeniem spolecznym powinny by¢: odpornos¢ emocjonalna,
empatia, duza kultura osobista, otwarto§¢ na problemy innych oraz chg¢ niesienia im pomocy,
obiektywizm, tolerancja i dyskrecja oraz odpowiedzialno$¢ spoteczno-moralna.

Schemat przykladowe j struktury organizacyjnej CIS:

Kierownik CIS
Dziat ksiegowosci i Dziat reintegraciji Dziat reintegraciji
administracji zawodowej spotecznej
Gtowny Instruktorzy Socjoterapeuta
ksiegowy reintegracii
zawodowej p




- — Psycholog
Specijalista ds.

— kadr i administr.

] Terapeuta
uzaleznien
Pracownik
socjalny Doradca zawodowy

Przykladowe kryteria doboru kadry:

1) Kierownik Centrum Integracji Spolecznej - wyksztalcenie wyzsze, 5 — letni staz pracy
(3 lata na stanowisku kierowniczym),

2) Ksiegowy — wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne, 5 — letni staz pracy (na stanowisku
kierowniczym w stuzbach finansowo — ksiggowych),

3) Specjalista d.s kadr, administracji, BHP i ppoz —wyksztalcenie wyzsze — 3 - 5 letni
staz pracy w dziatach kadr, stuzbach bhp, praktyka zwigzana z obstugg sekretariatu,
znajomos¢ prawa w zakresie zamOwien publicznych,

4) Psycholog — wyksztalcenie wyzsze zawodowe, z uprawnieniami pedagogicznymi, 5 —
letni staz pracy na podobnym stanowisku,

5) Terapeuta uzaleznien — wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne z uprawnieniami do
prowadzenia terapii uzaleznien, 3 — letni staz pracy na podobnym stanowisku,

6) Socjoterapeuta — wyksztalcenie wyzsze kierunkowe, do$§wiadczenie w prowadzeniu

socjoterapii,
7) Doradca zawodowy — wyksztatcenie wyzsze kierunkowe, 3 — letni staz pracy.
8) Instruktor reintegracji zawodowej — wyksztalcenie kierunkowe zawodowe,

przygotowanie pedagogiczne’.

Liczba etatow, zakres zadan poszczegdlnych stanowisk pracy, schemat struktury
organizacyjnej zaleza od zakresu realizowanej reintegracji zawodowej i spolecznej, bazy
lokalowej oraz budzetu Centrum.

Warunki lokalowe
Lokal CIS powinien zapewni¢ sprawng organizacj¢ pracy biurowej idydaktycznej.
Liczba 1 wielko$¢ pomieszczen powinna by¢ uzalezniona od liczebno$ci grupy 1 specyfiki
prowadzonych zaje¢. Pomieszczenia powinny by¢ dostosowane do potrzeb uczestnikow (w
tym rowniez uczestnikow niepetnosprawnych) i wyposazone w niezbedny sprzet, w tym w
sprzet ochrony ppoz.
Miejsce prowadzenia ustug reintegracji spotecznej i zawodowej to:
1) sale dydaktyczne wyposazone w tablice, krzesta, stoliki, sprz¢t multimedialny;
2) pracownie do przeprowadzenia zajg¢ praktycznej nauki zawodu, odpowiednio
dostosowane do specyfiki zaje¢ 1 wyposazone w niezbedne sprzety i urzadzenia;
3) pokdj spotkan indywidualnych zapewniajacy dyskrecj¢ w kontaktach zpsychologiem,
pracownikiem socjalnym i innymi pracownikami;
4) sala do przeprowadzania zaje¢¢ terapeutycznych;

7 Zatrudnienie socjalne. Informacja o regulacjach prawnych oraz standardy ustug $wiadczonych przez
Centra Integracji Spotecznej, Warszawa, czerwiec 2004, MPS, s. 35-36.



5) szatnie 1 odpowiednie zaplecze sanitarne.

Dodatkowo powinny by¢ wydzielone pomieszczenia do przechowywania materialow
dydaktycznych zuzywanych w trakcie praktycznej nauki zawodu (magazyn produktow
spozywczych dla grupy kulinarnej, magazyn materialdw remontowo —budowlanych dla grupy
remontowej itp.).

Biuro powinno by¢ wyposazone w odpowiednie urzadzenia i sprzety, biurka, krzesta 1
szafy do przechowywania akt.

Zasady rekrutacji i uczestnictwa w Centrum

Grupe docelowg uczestnikow Centrum Integracji Spotecznej okresla art. 1 ustawy o
zatrudnieniu socjalnym. Okreslenie ,,w szczegdlnos$ci” oznacza ze zatrudnienie socjalne moze
by¢ realizowane réwniez z innymi grupami osob, wymaga to jednak szczegblowego
rozpoznania sytuacjispotecznej i zawodowej potencjalnego uczestnika (Komentarz do ustawy
o zatrudnieniu socjalnym Dz U. 2007, Nr 115 poz. 793).

Proces rekrutacji powinien by¢ odpowiednio przygotowany i przeprowadzony,
poniewaz informacje zebrane od wuczestnikow stanowig podstawe do prawidlowego
sporzadzenia Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego (IPZS) bedacego podstawa
do dalszej pracy, gwarantujacej osiggniecie zatlozonych efektow.

Na rekrutacj¢ majaca na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb imozliwosci
kazdego uczestnika skiada si¢ diagnoza sytuacji zawodowej iposiadanych umiejgtnosci
przeprowadzana przez pracownika socjalnego i doradc¢ zawodowego oraz diagnoza
psychologiczna przeprowadzana przez psychologa.

Zgodnie z zapisami ustawy — art. 12 — osoba uprawniona moze zosta¢ skierowana do
uczestnictwa w zajeciach w Centrum przez wiasciwy dla miejsca zamieszkania Osrodek
Pomocy Spotecznej (OPS), Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR), Powiatowy
Urzad Pracy (PUP) na podstawie wlasnego wniosku, wniosku przedstawiciela ustawowego,
wniosku z zakladu lecznictwa odwykowego, organizacji pozarzadowej. Wniosek podlega
zaopiniowaniu przez pracownika socjalnego z Osrodka Pomocy Spotecznej wlasciwego dla
miejsca zamieszkania zainteresowanego, po uprzednim przeprowadzeniu wywiadu
srodowiskowe go.

Funkcje Psychologa

Psycholog w procesie rekrutacji przeprowadza badanie psychologiczne postugujac si¢
dostepnymi, wilasciwymi metodami badawczymi. Najczgsciej stosuje si¢ wybrane testy
pozwalajace rozpozna¢ preferencje zawodowe, osobowo$¢, uzdolnienia, a takze metode
obserwacji i wywiadu psychologicznego.

Przyktadowy zestaw testow:
1) Kwestionariusz Preferencji Zawodowych J.Hollanda,
2) Bateria Testoéw Uzdolnien O gblnych,
3) Kwestionariusz Osobowosci Eysencka (EPQ-R),
4) Kwestionariusz Temperamentu — Formalna Charakterystyka Zachowania (FCZ-KT),
5) Inwentarz Stanu i Cechy Leku (ISL.),
6) Bateria Testow APIS — P,
7) Bateria Testow APIS — Z,
8) Test matryc J.C.Raven,
9) Testdrzewa C.Koch,
10) Skala wartosci (polska adaptacja Value Survey M.Rokeacha) P.Brzozowski,
11) Skala I-E w pracy X.Gliszczynska,
12) Test osobowosci i zainteresowan E.Mittenecker, W.Tomans.



Opinia psychologiczna powinna zawiera¢ okre$lenie zainteresowan uczestnika,
dominujacych cech osobowos$ci z uwzglednieniem tych cech, ktore mozna wykorzysta¢ w
procesie reintegracji zawodowej i spolecznej i motywacjido podjecia zatrudnienia.

Opinia psychologiczna powinna sugerowac propozycje dotyczace indywidualnego
zatrudnienia socjalnego, kwalifikowa¢ badana osobe do uczestnictwa w odpowiednich
warsztatach terapeutycznych, warsztatach wzmacniajagcych sprawno$ci psychofizyczne,
okresla¢ potrzebe uczestnictwa w grupie edukacyjnej i grupach wsparcia.

Funkcje pracownika socjalnego

Pracownik socjalny - przeprowadza rozmowg diagnostyczng w celu ustalenia sytuacji
socjalnej uczestnika oraz wspolpracuje z psychologiem 1iinstruktorem zawodu CIS przy
ustalaniu propozycjidotyczacych indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego.

Funkcje doradcy zawodowego

Doradca zawodowy na podstawie dostarczonych przez zainteresowanego
dokumentéw ($wiadectw pracy, swiadectw szkolnych, $wiadectw z ukonczonych kursow)
analizuje jego do$wiadczenie zawodowe, wyksztalcenie, predyspozycje. Korzystajac z
wynikoOw badan psychologa 1 przeprowadzanego wywiadu ustala preferencje zawodowe.
Uwzgledniajac  po$wiadczony przez lekarza stan zdrowia oraz oferte programowa CIS
wstepnie kwalifikuje do okreslonej grupy edukacji zawodowej. Opinia doradcy zawodowego
stanowi zatagcznik do Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego (IPZS).

Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego jest dokumentem stanowigcym efekt
pracy specjalistOw w czasie rekrutacji oraz zainteresowanego uczestnika, regulujacym zasady
uczestnictwa w CIS.

Rola partnerstwa spolecznego w dzialalnosci Centrum

Centrum Integracji Spotecznej jako jednostka laczaca w swojej dzialalnosci prace
socjalng, elementy terapii i aktywizacj¢ zawodowa nie moze dziata¢ w oderwaniu od innych
podmiotéw pracujacych z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym. Wspdtpraca z
instytucjami, w zalezno$ci od potrzeb, powinna przybiera¢ forme wspoidziatania, konsultacji,
uzgodnien, opinii, porozumien, umoéw, wnioskow itp.
Instytucje istotne dla optymalnej dziatalnosci Centrum to:

1. Osrodek Pomocy Spolecznej: wspolpracuje w procesie rekrutacji, wnioskuje
o uczestnictwo w zajeciach za zgoda osoby kierowanej, przeprowadza wywiad
srodowiskowy 1 opiniuje wniosek o uczestnictwo, zglasza do ubezpieczenia osoby
podlegajace ubezpieczeniu zdrowotnemu na podstawie art. 66 ust. 1 pkt. 30 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2004 roku o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 210 poz. 2135 z pdzn. zm.) i oplaca za nich
skiadki zgodnie z art. 86 ust. 1 pkt. 11 ustawy.

2. Powiatowy Urzad Pracy: wspoOlpracuje w procesie rekrutacji poprzez udzielanie
informacji osobom bezrobotnym o mozliwosci uczestnictwa w zatrudnieniu
socjalnym, wnioskuje o uczestnictwo za zgoda osob zainteresowanych, dzialajac w
imieniu starosty refunduje z Funduszu Pracy zgodnie z zapisami art. 108 ust. 1 pkt. 40
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy (DzU. z 2008 r. Nr69 poz 415 z pdézn. zm.), wydatki zwigzane ze
swiadczeniami integracyjnymi iskladkami na ubezpieczenia spoleczne od tych
$wiadczen, moze udziela¢ uczestnikom CIS zarejestrowanym jako osoby poszukujace
pracy innej pomocy na zasadach okre§lonych w ustawie o promocji zatrudniania
1 instytucjach rynku pracy, moze kierowa¢ osoby po ukonczeniu zaj¢¢ w CIS do pracy
w Centrum 1 na otwartym rynku pracy, w imieniu starosty wspoldziala w realizacji
zatrudnienia wspieranego opisanego w art. 16 ustawy o zatrudnieniu socjalnym.



3. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie: wspolpracuje w procesie rekrutacji
wnioskujac o udziat za zgoda osoby kierowanej, w ramach pomocy osobom
posiadajacym status uchodzcy, moze kierowa¢ do udzialu w Centrum osoby
realizujace indywidualny program integracji.

4. Zaklad Lecznictwa Odwykowego, Poradnia Leczenia Uzaleznien: uczestniczy w
procesie rekrutacji wnioskujac o udziat w zajeciach Centrum za zgoda osob,
przekazujac osobom zainteresowanym informacje o mozliwosci podjecia zatrudnienia
socjalnego, wspotpracuje w organizacji dziatan o charakterze terapii uzaleznien.

5. Klub Integracji Spolecznej: wnioskuje o uczestnictwo w CIS za zgoda osoby
zainteresowanej, wspOlpracuje w zakresie organizacji dzialan o charakterze
terapeutycznym, samopomocowym.

6. Izby RzemieSlnicze, OSrodki Doskonalenia Nauczycieli, placowki ksztalcenia
dorostych: wspoipracuja w zakresie przygotowywania programéw szkoleniowych.

7. Kuratorzy sadowi, zaklady karne, Kluby AA, MONAR, inne osrodki wsparcia i
organizacje pozarzadowe: przekazuyja informacje osobom zagrozonym
wykluczeniem spolecznym o mozliwo$ci podjecia zatrudnienia socjalnego w CIS.

8. Przedsiebiorcy: wspoldziataja w organizacji warsztatow praktycznej nauki zawodu w
potencjalnych miejscach pracy, pracodawcy majg mozliwos¢ sprawdzenia w
warunkach zakladu pracy przyszlego pracownika co minimalizuje ryzyko zwigzane z
zatrudnieniem osoby dlugotrwale bezrobotne;.

Wspdlpraca z wymienionymi podmiotami powinna mie¢ charakter ciagly
iodpowiednio zorganizowany, zapewniajagcy wzajemne uzupetnianie si¢ realizowanych
zadan, a tym samym powinna dawaé kompleksowe wsparcie dla os6b zagrozonych
wykluczeniem spolecznym.

Rozdzial IV
Finansowanie tworzenia i dzialalno$ci Centrum

Zakladajac Centrum Integracji Spotecznej nalezy ustali¢ miejsce funkcjonowania
placéwki i1 sprecyzowaé zasieg jej dziatalno$ci Ma to istotne znaczenie z punktu widzenia

mozliwosci pozyskania srodkow przeznaczonych na utworzenie, a potem rowniez na biezaca
dziatalnos¢ CIS.

Ustawa o zatrudnieniu socjalnym w art. 7, 8 1 8a okresla zrodla finansowania na
utworzenie CIS zardwno przez jednostke finanséw publicznych, jak i1 przez organizacje
pozarzadowa.

Waznym elementem tutaj jest mozliwos$¢ otrzymania dotacji na pierwsze wyposazenie
oraz na dzialalno§¢ przez pierwsze trzy miesigce, utworzonej zdochodow wiasnych
samorzadu wojewodztwa przeznaczonych na realizacj¢ wojewddzkiego programu
rozwigzywania probleméw alkoholowych.

Przekazanie dotacji wymaga zawarcia z instytucja tworzaca odpowiedniego
porozumienia wskazujacego wysokos¢, celowo$¢ przyznania S$rodkéw 1 sposdb ich
wykorzystania zgodny z art. 8 ust. 2 ustawy.

Pozostale mozliwosci finansowania CIS okresla art. 10 ustawy o zatrudnieniu
socjalnym wskazujac miedzy innymi:

1) dochody uzyskiwane z dzialalno$§ci wytwodrczej prowadzonej w ramach reintegracji
zawodowej;
2) s$rodki z Unii Europejskiej;
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3) zasoby wlasne instytucji tworzacej;

4) dotacje pochodzace z dochodow wiasnych gminy, w tym przeznaczone na realizacje
gminnego programu profilaktyki 1 rozwigzywania probleméw alkoholowych,
przyznawane 1 wyptacane na zasadach okreslonych w art. 10 pkt. 4 1 5 ustawy.

Jednym z wazniejszych cho¢ niestabilnych zroédel finansowania jest dzialalno$¢
wytworcza prowadzona w ramach reintegracji zawodowej. Dzialalno§¢ taka moze by¢
dobrym zrédlem finansowania CIS w momencie stworzenia odpowiedniej grupy zdolnej do
$wiadczenia ustug na otwartym rynku pracy. Utworzenie takiej grupy w pierwszym okresie
uczestnictwa jest bardzo trudne, poniewaz osoby podejmujace uczestnictwo w CIS posiadaja
réznorodne deficyty natury spotecznej, psychologicznej i zawodowej. Efektywna reintegracja
wymaga, w pierwszym okresie uczestnictwa, rozwigzania szeregu probleméw spotecznych,
ktore w efekcie uniemozliwiatly podjecie zatrudnienia. Dopiero kilkumiesigczna praca
specjalistow reintegracji spolecznej nad zmiang dotychczasowych przyzwyczajen, nad
wzmocnieniem poczucia wlasnej wartosci, nad odbudowa zaufania we wlasne sily,
w polaczeniu z intensywng reintegracja zawodowa prowadzong pod nadzorem instruktora
moze da¢ w rezultacie stworzenie grupy posiadajacej odpowiednie przygotowanie zawodowe
do podjecia dziatalnosci wytworczej czy ustugowej na otwartym rynku pracy przynoszacej
wymierne $rodki finansowe, ktére moga by¢ wykorzystywane do finansowania biezacej
dzialalnosci Centrum.

Planowanie budzetu

Wazna decyzjg na etapie planowania budzetu jest okreslenie liczby uczestnikéw jednej
edycji z uwzglednieniem kategorii uczestnikOw zgodnej z art. 1 ust. 2 ustawy oraz wskazanie
profilu oraz liczebno$ci planowanych grup szkoleniowych. Informacje takie sa niezb¢dne do
prawidlowego skalkulowania kosztoéw (inne koszty pocigga za sobg organizacja warsztatu
zawodowego dla robotnikow remontowo-budowlanych inne dla opiekunéw oséb starszych
itp.). Okreslenie struktury uczestnikow pozwoli rdwniez sprecyzowa¢ wymagania wobec
kadry niezbednej do realizacji okreslonego typu zajec.

Planujac budzet CIS musimy wzig¢ pod uwage ustawowe obowigzki Kierownika
Centrum wobec uczestnikOw wskazane w art. 14 1 15 ustawy, a mianowicie zapewnienie
szkolen bhp, przeprowadzenie badan lekarskich, odziez robocza i obuwie robocze,
zaopatrzenie z tytulu wypadku, jeden positek, odpowiednio wyposazone miejsce do
odbywania zaje¢ zgodnie z opracowanym programem, §wiadczenie integracyjne.

Ustawa w art. 10 pkt. 6 okre$la szczegdlowo przeznaczenie $rodkéw na dziatalnosé
CIS, wskazujac jednoczesnie w art. 15 pkt. 8 mozliwos¢ refundacji wydatkow na §wiadczenia
integracyjne ze srodkow Funduszu Pracy przez staroste wlasciwego dla siedziby Centrum.

Spis wydatkéw niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania Centrum Integracji
Spotecznej powinien zawieraé nastgpujace pozycje:

1. Reintegracja spoleczna i zawodowa (wynagrodzenia pracownikoOw dzialu reintegracji
wraz z pochodnymi; odpis na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (ZFSS);
badania lekarskie pracownikow; wynagrodzenia bezosobowe; zakup ustug np.
dodatkowych kursow; zakup obiadow dla uczestnikéw; zakup uslug zwigzanych z
reintegracja spoleczng np.: bilety do kina, muzeum, zakupy zwigzane z organizacja
spotkan integracyjnych; ubezpieczenie uczestnikoOw; badania lekarskie uczestnikow;
zakup materialow dydaktycznych dla poszczegdlnych grup edukacji zawodowe;j;
odziez robocza; materialy biurowe wykorzystywane podczas zaje¢ np.: zeszyty,
dhugopisy, papier do drukarki; zakup wyposazenia sal dydaktycznych i pracowni
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zawodowych; S$wiadczenia integracyjne; skfadki na ubezpieczenie spoleczne
uczestnikow).

2. Wydatki  rzeczowo —  administracyjne (wynagrodzenia  pracownikow
administracyjnych wraz z pochodnymi, ZFSS, wydatki zwiazane z podrézami
stuzbowymi; badania lekarskie pracownikow, zakup ushug komunalnych np.: wywoz
nieczysto$ci, zakup wody; zakup ushug pocztowych, telekomunikacyjnych i Internetu;
zakup papieru 1 akcesoriow komputerowych; ubezpieczenie sprzetu; zakup materialow
biurowych; zakup wyposazenia biura; zakup energii elektrycznej; inne oplaty
zwigzane zutrzymaniem pomieszczen; wydatki zwigzane z promocja; Srodki
czystosci).

Zewnetrzne zrodla finansowania tworzenia i dzialalnosci KIS.

7 W przypadku gdy podmiotem prowadzacym Centrum jest samorzad terytorialny,
zestawienie planowanych wydatkéw 1 dochodéw klubu (preliminarz) powinno zosta¢ ujete w
planie finansowym jednostkiprowadzacej i na tej podstawie uchwalony budzet Centrum
przez organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialne go.

Natomiast w sytuacji Centrum prowadzonego przez organizacj¢ pozarzadowsg oraz
gdy samorzad terytorialny nie zapewnit w peli §rodkéw na realizacj¢ programu reintegracji -
spoteczno zawodowej, niezbednym staje si¢ poszukiwanie zewnetrznych Zrodet
finansowania. Mogg to by¢ zrodla publiczne 1 w ograniczonym zakresie niepubliczne.

I. Zrédia publiczne

Podstawowg formg przekazywania organizacjom pozarzadowym przez organy
administracji publicznej (Gming, Regionalne Osrodki Pomocy Spotecznej, Wydziaty Polityki
Spotecznej Urzgdow Wojewodzkich) srodkoéw publicznych jest konkurs. Wymbg jego
przeprowadzenia zawierajg zarOwno ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o
wolontariacie, jak i ustawa o pomocy spolecznej, ustawa o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie, ustawa o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy. Realizacja zadan z
zakresu ustawy o pomocy spolecznej moze by¢ zlecana przez ministra wiasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego (czyli Ministra Pracy i Polityki Spotecznej) ® i wojewodow” takze
jednostkom samorzadu lokalnego. Procedury przekazywania srodkow w ramach tych ustaw
zostaly ujednolicone 1 sg przekazywane na podstawie trybu okreslonego w ustawie o
dzialalnoscipozytku publicznego.

8. Art 23 ust 1 pkt 7a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 175, poz. 1362 z pdzn.
zm.).
9. Art. 22 pkt 14 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 175, poz. 1362 z pdzn. zm.).
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Otwarty konkurs ofert to okreslony ustawg o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie'® sposob na wybranie organizacji, ktére otrzymaja od wiadz publicznych
dotacje na realizacj¢ zadan. Konkurs powinien by¢ ogloszony w Biuletynie Informacji
Publicznej (BIP) — wlasciwym dla danego urzedu, na stronie internetowej urzedu
oglaszajacego konkurs oraz na tablicy ogloszen (w urzedzie). Ogloszenie o konkursie
powinno zawiera¢ okre§lenie rodzaju zadania, ktdre ma by¢ dotowane oraz wysokos¢
srodkéw publicznych przeznaczonych na dotacje.

Oferta, ktora skladaja organizacje w odpowiedzi na ogloszenie o konkursie musi
zawieraC¢ w szczegdlnosci:

a) szczegdlowy opis zadania publicznego proponowanego do realizacji;

b) termin i miejsce realizacji zadania publicznego;

¢) kalkulacj¢ przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego;

d) informacje o wczesniejszej dziatalnosci organizacji pozarzadowej, skladajacej oferte;

e) informacj¢ o posiadanych przez organizacj¢ zasobach rzeczowych i kadrowych (czyli
jakim sprzgtem dysponuje, ilu ma pracownikow, wspolpracownikéw lub
wolontariuszy, ktorzy beda zaangazowani w realizacj¢ zadania), zapewniajacych
wykonanie zadania publicznego oraz o planowanej wysokosci srodkow finansowych
na realizacj¢ danego zadania pochodzacych z innych zrédet;

f) deklaracje o zamiarze odplatnego lub nieodplatnego wykonania zadania publicznego.

Oferta musi zosta¢ zlozona na wilasciwym wzorze. Wzor oferty okre§la rozporzadzenie
ministra wlasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego.

Jednak ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie przewiduje
mozliwo$¢ przekazania organizacji SrodkOw na realizacj¢ zadnia z pomini¢ciem procedury
konkursowej'!. Organizacja pozarzadowa moze zwrdci¢ sic do swojego samorzadu z
wnioskiem o udzielenie dofinansowania lub sfinansowanie realizacji zadania publicznego
poza konkursem, a samorzad moze przychyli¢ si¢ do tej prosby o ile:

a) uzna, ze realizacja takiego zadania jest potrzebna w lokalnej spoteczno$ci;

b) wysokos¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza
kwoty 10 tys. zk;

¢) zadanie publiczne zostanie zrealizowane w ciggu 90 dni.

Aby skorzysta¢ z tej mozliwosci organizacja musi zlozy¢ w urzedzie kompletng oferte
realizacji zadania. Urzad (organ wykonawczy, czyli burmistrz, prezydent miasta lub wojt), ma
7 dni od daty wplynigcia oferty na podjecie decyzji, czy chce wesprze¢ taka inicjatywe i po
podjeciu pozytywnej decyzji, na ogloszenie tej oferty w Biuletynie Informacji Publicznej, w

10. Art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96,
poz. 873 z pdin.zm.).

11. Art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96,
poz. 873 z pdin.zm.).
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siedzibie jednostki samorzadu terytorialnego (np. na tablicy ogloszen) oraz na stronie
internetowej urzedu. Nastepnie czeka kolejne 7 dni na ewentualne uwagi do oferty, ktore
moze zglsza¢ kazdy. Po uplywie 7 dni i po rozpatrzeniu uwag urzad zawiera umowe¢ o
wsparcie lub powierzenie realizacji zadania publicznego. Oferta zloZzona przez organizacje
jest zatacznikiem do tej umowy. Jedna organizacja nie moze w jednym roku kalendarzowym
otrzyma¢ w ten sposob wiecej niz 20 tys. zk..

Mozliwos$¢ przekazania dotacji bez procedury konkursowej jest zastrzezona wylacznie
dla jednostek samorzadu terytorialnego — nie moga jej stosowal organy administracji
rzagdowej (wojewodowie, szefowie urzedow centralnych, ministrowie).

Inng dopuszczalng przez prawo mozliwoscig przekazania $rodkéw Administracja
publiczna moze zleci¢ organizacji pozarzadowej bez konkursu 1 bez przetargu realizacje
zadania, ktorego warto$¢ nie przekracza rownowartosci kwoty 14 tys. euro. Jest to jednak
mozliwo$¢ dostepna tylko dla tych organizacji, ktére prowadza dziatalno$¢ gospodarcza.

Zrédlem finansowania zaloZenia i dzialalno§ci Centrow Integracji Spolecznej moga by¢
rzadowe i resortowe programy, w tym m.in.:

1) Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich (PO FIO) jest rzadowym
programem wieloletnim, przyjetym w drodze wuchwaly Rady Ministrow i
powierzonym do realizacji ministrowi wlasciwemu do spraw zabezpieczenia
spofecznego (obecnie jest to minister pracy ipolityki spotecznej).

Podstawowym celem FIO'? jest finansowe wsparcie inicjatyw obywatelskich z udziatem
organizacjipozarzadowych, podejmowanych na rzecz:

a) wspierania dzialan inicjowanych przez organizacje pozarzadowe w zakresie realizacji
zadan publicznych, o ktorych mowa w ustawie o dzialalnosci pozytku publicznego 10
wolontariacie,

b) wspierania rozwoju wspdipracy pomiedzy sektorem pozarzadowym i publicznym,

c) wspierania dziatan organizacji pozarzadowych umozliwiajacych im korzystanie ze
srodkéw Unii Europejskiej,

d) wspierania dzialan o charakterze interdyscyplinarnym w zakresie inicjatyw
obywatelskich, wymagajacych, z obiektywnych powoddw, zintegrowanej, w oparciu o
kryterium sektorowo-branzowe lub terytorialne, okre$lonej formuly aktywnosci
organizacjipozarzadowych,

e) promocji dobrych praktyk, modelowych rozwigzan w zakresie funkcjonowania zasady
pomocniczosci, standardow wspotpracy, ksztaltowania demokratycznego 1ladu
spotecznego.

PO FIO jest programem dotacyjnym adresowanym do organizacji nienastawionych na

12. Program operacyjny Funduszinicjatyw obywatelskich na lata 2009-2013 - zatgcznik do uchwaty Rady
Ministréow nr 238/2008 z dnia 4 listopada 2008 roku.
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zysk, ktory powstat w celu pobudzenia oraz wzmocnienia inicjatyw obywatelskich z udzialem
sektora organizacji pozarzadowych. Jego funkcjonowanie ma charakter komplementarny w
stosunku do juz istniejacych rozwigzan i praktyk w tym zakresie. Podstawa Programu jest
stworzenie idei wzmocnienia sektora obywatelskiego w Polsce, ktdra realizowana jest przez
Rzad za pomoca instrumentdw prawnych, instytucjonalnych 1 infrastrukturalnych i
finansowych.

2) Program Ministerstwa Pracy i polityki Spotecznej ,,Aktywne formy przeciwdziatania
wykluczeniu spolecznemu”'.

Koncepcja tego programu zmierza do zintensyflkkowania w kraju dzialan
wykorzystujacych instrumentarium dwoch ustaw a mianowicie: ustawy z 13 czerwca 2003
roku o zatrudnieniu socjalnym, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz szerszego wykorzystania wprowadzonego od 1 listopada 2005
roku instrumentu aktywizacji oséb bezrobotnych, ktérym sg programy prac spolecznie
uzytecznych.

Jednym z celow Programu jest wskazanie i promowanie dobrych wzorcoOw wspotpracy
réznych partnerdw instytucjonalnych, w tym centréw integracji spotecznej, osrodkow pomocy
spofecznej, oraz urzedow pracy na obszarze powiatu a nawet calego wojewodztwa,
dzialajacych na rzecz likwidacji czynnikow uznanych jako te, ktore w zdecydowany sposob
determinuja aktualng trudna sytuacj¢ grup najbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne.

Realizacja poszczegdlnych komponentdéw Programu ma pozwoli¢ na szybsze
wydostawanie si¢ osob, badz rodzin z kregu ubdstwa stwarzajac im szanse aktywnego
wlaczenia si¢ w przelamywanie podstawowych barier w powrocie na rynek pracy i petnieniu
ol spotecznych.

Realizatorami programu mogg byc¢:
a) samorzady gmin 1 powiatdw oraz regionalne osrodki polityki spotecznej i
wojewddzkie urzedy pracy,
b) organizacje pozarzadowe, posiadajagce doswiadczenie w dziatalnosci na rzecz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,
c) centra i kluby integracji spotecznej, jakie dziatalty w 2005 roku, $wiadczac ustugi
wobec grup szczegdlnego ryzyka na rynku pracy.

Program zaktada uzyskanie nastepujacych celow:

a) mobilizacj¢ samorzadow gminnych do tworzenia partnerstw na rzecz organizowania
centrow 1 klubow integracji spolecznej, szczegdlnie na obszarach wiejskich 1
malomiasteczkowych, a takze wykorzystywania programéw prac spotecznie
uzytecznych,

b) wzmocnienie roli 1 funkcji centrow integracji spolecznej, poprzez przeprowadzenie
przez nie kampanii edukacyjno - szkoleniowej dla przysztych kadr nowopowstajacych
centrow iklubow,

¢) promowanie dobrych praktyk, szczegdlnie w =zakresie zawigzywania partnerstw
pomigdzy  instytucjami  administracji samorzagdowej oraz  organizacjami
obywatelskimi.

13. Program ,Aktywne formy przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu” MPiPS Warszawa 2006.
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W 2010 r. kontynuowane sg dziatania wspierajgce najefektywniejsze lokalne projekty,
jakie zainicjujg samorzady gmin, oraz organizacje pozarzadowe we wspolpracy zjednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej i publicznych shuzb zatrudnienia. '

Cele, ktorym wsparcie ze strony Ministra Pracy i Polityki Spofecznej ma stuzy¢ to:

1) wzmocnienie lokalnej wspolpracy pomiedzy instytucjami rynku pracy i pomocy
spofecznej z wykorzystaniem instytucji §wiadczacych ustugi reintegracji spolecznej i
zawodowe]. Realizacja celu odbywa si¢ w formule konkursowej, przy pomocy ktorej
wybrane zostang najefektywniejsze projekty samorzadéw gminnych lub organizacji
pozarzadowych, w konkursie pt: ,,Podmiot zatrudnienia socjalnego partnerem osrodka
pomocy spolecznej i powiatowego urzedu pracy w realizacji kontraktow socjalnych;

2) wykorzystanie programdéw prac spotecznie uzytecznych i robot publicznych dla
poprawy gminnych zasobdéw mieszkaniowych, w tym przeznaczonych dla oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Formulg realizacyjng bedzie takze konkurs
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej pt: ,,Gminne programy aktywizacji spoleczno —
zawodowe]j na rzecz budownictwa socjalnego”.

Zdecydowanie jednak najwigkszym zrédlem na pozyskanie srodkow na dziatalno$¢ z zakresu
reintegracji spoteczno-zawodowej sa srodku europejskie.

Srodki z Unii Europejskiej dla CIS sa dostepne w ramach procedur konkursowych w
obrgbie poszczegdlnych priorytetow Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013.
Dzialania wpisujace si¢ w zadania wynikajace z ustawy o zatrudnieniu socjalnym mozna
znalez¢ przede wszystkim w priorytecie VI oraz VII.

PO KL realizuje zalozenia odnowionej Strategii Lizbonskiej, zgodnie z ktdra, Europa
stanie si¢ atrakcyjnym miejscem do inwestowania i podejmowania pracy. By to osiggnac
konieczny jest rozw6j nauki, podnoszenie poziomu innowacyjnosci oraz tworzenie wigkszej
liczby trwatych miejsc pracy. Zalozenia Strategii Lizbonskiej oraz cele polityki spdjnosci
krajow unijnych sprzyjaja rozwojowi kapitatu ludzkiego 1 spotecznego, co przyczynia si¢ do
wzrostu konkurencyjno$ci gospodarki. Celem Programu PO KL jest wzrost poziomu
zatrudnienia 1 spdjnosci spolecznej. Dzialania realizowane w ramach PO KL (10 priorytetow)
koncentrujg si¢ na obszarach dotyczacych m.in.: zatrudnienia, edukacji, integracji spotecznej,
ulatwienia w dostosowaniu si¢ pracownikow i przedsigbiorstw do zmian zachodzacych w
gospodarce, a takze zagadnieniach zwigzanych z rozwojem zasoboOw ludzkich na terenach
wiejskich, budowy sprawnej i skutecznej administracji publicznej wszystkich szczebli oraz
promocji zdrowia. Sposrod priorytetow programu $rodki na reintegracje spoleczno-zawodowa
mozna pozyskiwa¢ zdwdch z nich. Sg to:

14. Harmonogram programu , Aktywne for my przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu” na 2010r.,

Warszawa

styczen 2010 rok.
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Priorytet VII Promocja integracjispolecznej

W ramach Priorytetu VII podejmowane sg przede wszystkim dziatania zmierzajace do
utatwienia dostgpu do rynku pracy osobom zagrozonym wykluczeniem spolecznym oraz
rozwijania instytucji ekonomii spolecznej, jako skutecznej formy integracji spoleczno —
zawodowej. Waznym elementem wsparcia jest eliminowanie réznego rodzaju barier
(organizacyjnych, prawnych czy psychologicznych) na jakie napotykaja osoby zagrozone
wykluczeniem spolecznym. Wobec tych o0s6b zostang zastosowane instrumenty aktywnej
integracji, majace na celu przywrocenie osob wykluczonych na rynek pracy oraz ich
integracje ze spoleczenstwem, poprzez przywrocenie zdolnosci lub mozliwos$ci zatrudnienia,
uzyskanie wsparcia dochodowego oraz wyeliminowanie przeszkdd napotykanych przez osoby
1 rodziny w procesie dostgpu do praw i ushug spolecznych, a przez to wspierajacych ich
powr6t do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Istotne jest rOwniez tworzenie warunkow
sprzyjajacych rozwojowi adaptacyjnych form zatrudnienia, w tym w sektorze ekonomii
spotecznej (organizacje pozarzadowe, spoidzielnie pracy, spoidzielnie inwalidow i
niewidomych, spotdzielnie socjalne), ktéra Iaczac cele spoleczne z ekonomicznymi stanowi
skuteczny instrument aktywizacji osob doswiadczajacych trudnosci zwigzanych z wejéciem i
utrzymaniem si¢ na rynku pracy. W tym kontekscie kluczowe znaczenie ma wspieranie
przedsigbiorczosci spotecznej i podmiotdw dziatajacych na rzecz jej rozwoju, m.in. poprzez
doradztwo, szkolenia oraz ustugi finansowo - prawne.

Wsparcie w ramach Priorytetu przeznaczone jest nie tylko dla podmiotow ekonomii
spotecznej, ale réwniez dla instytucji powotanych do jej wspierania, ktére poprzez
dostarczanie niezbednej wiedzy 1 doswiadczenia w zakresie zasad prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej, zarzadzania zasobami ludzkimi czy stosowania przepisOw prawnych,
umozliwiaja rozwdj 1 funkcjonowanie gospodarki spolecznej. Dodatkowym elementem
wsparcia na rzecz mieszkancow obszarow wiejskich, bedzie system malych grantéw
finansowych, za pomocg ktérego wspierane beda inicjatywy ukierunkowane na podnoszenie
zdolno$ci do zatrudnienia, zwigkszenie mobilnosci 1 aktywno$ci spotecznej mieszkancow i
rozwoj lokalnych inicjatyw na obszarach wiejskich, w celu zmniejszenia zr6znicowan
pomiedzy tymi obszarami a o$rodkami miejskimi.

Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracjiprzez osrodki pomocy
spofecznej 17.1.2 Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra
pomocy rodzinie

W ramach realizacji projektow systemowych, gminy (OS$rodki Pomocy Spotecznej)
oraz powiat (Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie) zgodnie z dokumentem ,Zasady
przygotowania realizacji 1 rozliczania projektow systemowych Osrodkéw Pomocy
Spolecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie, mogg kierowaé uczestnikow do
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uczestnictwa w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej. Udziat w zajeciach Centrum
Integracji Spolecznej stanowi wydatek kwalifikowalny jako instrument aktywnej integracji w
ramach kontraktow socjalnych (lub innych indywidualnych form) oraz programow
aktywnosci lokalnej i programow integracjispotecznej i zawodowej osdb niepetnosprawnych.

Poddzialanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna o0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Projekty na rzecz integracji spoleczno — zawodowej, obejmuja wsparcie dla tworzenia i
dzialalno$ci podmiotéw integracji spotecznej, w tym: centrOw integracji spotecznej, klubow
integracji spotecznej, zaktadow aktywnosci zawodowej oraz podmiotéw dzialajacych na rzecz
aktywizacji spoleczno-zawodowej (ktorych podstawowym zadaniem nie jest dzialalnos$¢
gospodarcza) z wyjatkiem warsztatOw terapii zajeciowe;.

Projekty na rzecz integracji spoleczno — zawodowej, obejmujace nastgpujace typy
realizowanych operacji'”:

a) staze, subsydiowane zatrudnienie i zajgcia reintegracji zawodowej u pracodawcy;

b) poradnictwo psychologiczne, psychospoleczne lub zawodowe, prowadzace do
integracji spotecznej i zawodowej;

¢) rozwoj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i1 Srodowiskowego na rzecz
integracji zawodowej i spotecznej (w tym np. srodowiskowej pracy socjalnej, centréw
aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy);

d) rozwoj ustug spolecznych przezwycigzajacych indywidualne bariery w integracji
spotecznej w tym w powrocie na rynek pracy;

e) rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy;

f) wsparcie tworzenia 1 dziatalnos$ci srodowiskowych instytucji aktywizujacych osoby
niepetnosprawne w tym zaburzone psychicznie,

g) promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji osob wykluczonych i
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,;

h) wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej
milodziezy (Swietlice srodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby
srodowiskowe) polaczonych z realizacja dzialan w zakresie reintegracji zawodowej 1
spotecznej;

1) rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspolpracy na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym;

j) prowadzenie, publikowanie i upowszechnianiec badan i analiz z zakresu polityki
spolecznej w regionie (w tym dzialan majacych na celu przygotowanie i wdrazanie
gminnych lub powiatowych strategii rozwigzywania problemow spotecznych)

Poddziatanie 7.2.2'® Wsparcie ekonomii spolecznej

15. Plan dziatania na 2010 rok, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie, Departament EFS.

16. Tamze.
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Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjatu) instytucji
otoczenia sektora ekonomii spotecznej, §wiadczacych w ramach projektu w sposob
komplementarny i laczny :

a) ushugi prawne, ksiggowe, marketingowe;

b) doradztwo (indywidualne 1 grupowe, m.in. w postaci punktow lub centréw doradztwa,
inkubator6w spoltecznej przedsigbiorczosci tworzacych wspolng infrastrukture
rozwoju);

¢) szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do zatozenia 1
prowadzenia dziatalno$ci w sektorze ekonomii spoltecznej;

d) ushugi wspierajace rozwoj partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spolecznej (m.in.
poprzez budowe sieci wspolpracy lokalnych podmiotow w celu wspierania rozwoju
podmiotow ekonomii spolecznej);

e) promocje ekonomii spolecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spoleczne;.

Dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji, obejmujace:

a) projekty przyczyniajace si¢ do integracji spotecznej mieszkancOw obszaréw wiejskich
(z wylaczeniem instrumentdw objetych zasadami pomocy publicznej);

b) wsparcie inicjatyw lokalnych o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i
promocyjnym (np. w formie szkolen, spotkan, seminaridw) majacych na celu
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu mieszkancéw obszaréw wiejskich;

c) rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-spolecznego i wspolpracy na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie lokalnym.

Srodki danego dzialania s3 mozliwe do pozyskania jedynie dla Centéw zlokalizowanych na

terenach wiejskich oraz kierujgcych swoja oferte¢ do 0sob zamieszkujacych takie tereny.

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Wsparcie w ramach Priorytetu VI koncentruje si¢ si¢ przede wszystkim na wybranych
grupach docelowych, ktore doswiadczajg najwiekszych trudnosci zwigzanych z wejsciem i
utrzymaniem si¢ na rynku pracy. Grupy te obejmuja m.in.:

a) osoby milode (do dwudziestego pigtego roku zycia), ktdre nie posiadaja doswiadczen
zawodowych oraz kwalifikacji koniecznych do znalezienia zatrudnienia;

b) kobiety (w tym zwlaszcza matkisamotnie wychowujace dzieci);

c) osoby starsze (po czterdziestym piagtym roku zycia), majace trudnoSci z
dostosowaniem si¢ do wymogdéw modernizujacej si¢ gospodarki,

d) osoby niepetnosprawne, poszukujace zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

Ponadto, wsparcie w ramach Priorytetu adresowane jest do 0osob dlugotrwale bezrobotnych,
ktorych reintegracja z rynkiem pracy jest z reguly najbardziej czasochlonna i wymaga
zastosowania réznorodnych instrumentéw aktywizacyjnych. W ramach Priorytetu duzy nacisk
jest potozony na podnoszenie jakosci ustug $wiadczonych na rzecz osoéb bezrobotnych i
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biernych zawodowo, w tym zwlaszcza na wczesng identyfikacje potrzeb klientdw instytucji
runku pracy oraz diagnozowanie mozliwosci ich rozwoju zawodowego, a takze na
zwickszenie dostgpnosci ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, ktore
odgrywaja kluczowa rolg w poczatkowym okresie pozostawania bez zatrudnienia. Waznym
elementem wsparcia w ramach Priorytetu bedzie réwniez tworzenie warunkdéw sprzyjajacych
podnoszeniu zdolnosci do zatrudnienia oséb bezrobotnych, obejmujace m.in. dziatania na
rzecz dalszego doskonalenia, badz zmiany kwalifikacji zawodowych w formie szkolen,
kursow 1 praktyk oraz mozliwosci zdobycia do$§wiadczen zawodowych w miejscu pracy.
Pomoc koncentryje si¢ rowniez na rozwoju przedsigbiorczosci i samozatrudnienia, obejmujac
m.in. doradztwo, szkolenia oraz ustugi finansowo — prawne adresowane do osob pragnacych
rozpocza¢ wlasng dzialalno$¢ gospodarcza.

I1. Niepubliczne

Centra Integracji Spolecznej mogg by¢ takze finansowane, cho¢ w bardzo
ograniczonym zakresie, ze sSrodkow prywatnych pozyskanych z grantow prywatnych fundacji,
darowizn, zbiorek publicznych, a w przypadku, gdy organem prowadzacym jest organizacja
pozytku publicznego z mechanizmu 1%.
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Rozdzial V
Dobre praktyki

wJlesli widamy czlowieka takim, jakim jest, czynimy go gorszym. Jesli widzimy go
takim, jakim moze si¢ staé, pomagamy mu w tym, aby takim si¢ stawat” J.W. Goethe

- Centrum Integracji Spolecznej
INTEGRACJI=— w Chelmie dziala od 2006 roku jako
gospodarstwo pomocnicze przy Miejskim
Os$rodku Pomocy Rodzinie irealizuje
zatrudnienie socjalne na terenie miasta
Chelm. Powstanie CIS w Chelmie jest
rezultatem projektu realizowanego od
08.2006 roku do 02.2008 roku.

Jest to specjalistyczna placowka
aktywizujagca  zawodowo  ispolecznie
osoby 7agrozone wykluczeniem
spolecznym.

(

LINZDI70dS

L 13

W naszym miesécie problem bezrobocia istnieje na szerokg skalge. Trudnosci
zponownym wejSciem na rynek pracy obserwuje si¢ szczegdlnie u grupy kobiet petigcych
funkcje macierzynskie i opickuncze, u oséb uzaleznionych od alkoholu, bezdomnych jak
rowniez u oso6b dlugotrwale bezrobotnych. Brak zatrudnienia powoduje nawarstwianie si¢
probleméw natury psychospotecznej i1 zaburza prawidlowe funkcjonowanie w innych
plaszczyznach zycia. Uwidacznia si¢ zagrozenie wykluczeniem spolecznym co prowadzi do
pojawienia si¢ zachowan patologicznych, takich jak alkoholizm, narkomania, bezdomnos¢,
przemoc w rodzinie. Centrum Integracji Spolecznej jest alternatywa dla tych, ktorzy sg bez
pracy 1 nie maja perspektyw na przyszio§¢. CIS jest szansa powrotu na Sciezke zycia
zawodowego 1 spolecznego poprzez realizacje zadan wynikajacych z ustawy o zatrudnieniu
socjalnym. Bezposredni nadzor nad Centrum Integracji Spolecznej sprawuje Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Chetmie i podlegly mu Kierownik CIS. Kadrg CIS
stanowia: gldwny ksiegowy, specjalista ds. kadr iadministracji, asystent kierownika, radca
prawny, psycholog, socjoterapeuta, doradca zawodowy, pracownik socjalny, instruktorzy
reintegracji zawodowej, terapeuta uzaleznien, informatyk.

W 2009 roku CIS realizowal trzecig edycj¢ zatrudnienia socjalnego z udzialem
finansowania unijnego w ramach POKL 2007-2013, priorytet VII. Promocja integracji
spolecznej, dziatanie 7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii
spotecznej, poddzialanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa 1 spoleczna o0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym poprzez projekt ,.Sprobujmy jeszcze raz...”

Projekt realizowalismy od 01.01.2009 do 28.02.2010 roku na terenie miasta Chetm

Przy realizacjiprojektu wspdtpracowali§my z partnerami:

1. Przedszkola Miejskie w Chetmie - zorganizowanie warsztatu praktyk zawodowych dla
grupy kulinarno — porzadkowej;

2. Stolowka szkolna ,Smakolyk™ - zorganizowanie warsztatu praktyk zawodowych dla
grupy kulinarno — porzadkowe;j;

3. Samodzielny Publiczny Wojewodzki Szpital Specjalistyczny w Chetmie — Dzial

Zywienia - Kuchnia - zorganizowanie warsztatu praktyk zawodowych dla grupy

kulinarno — porzadkowe;j;

CENTRUM—
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4. Chetmskie Linie Autobusowe — zorganizowanie warsztatu praktyk zawodowych dla
grupy porzadkowej;

5. Miejskie Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej w Chetmie — zorganizowanie
warsztatu praktyk zawodowych dla grupy porzadkowej;

6. Przedsigbiorstwo Uslug Mieszkaniowych w Chetmie — zorganizowanie warsztatu
praktyk zawodowych dla grupy porzadkowej;

7. Samodzielny Publiczny Wojewddzki Szpital Specjalistyczny w Chetmie — Zaklad
Opiekunczo — Leczniczy - zorganizowanie warsztatu praktyk zawodowych dla grupy
opiekunczo — porzadkowej;

8. Dom Dziennego Pobytu - zorganizowanie warsztatu praktyk zawodowych dla grupy
opiekunczo — porzadkowej;

9. Prywatna Agencja Pomocy Spolecznej - zorganizowanie warsztatu praktyk
zawodowych dla grupy opiekunczo — porzadkowej;
10. Wieloprofilowe Mieszkania Chronione - zorganizowanie warsztatu praktyk

zawodowych dla grupy opiekunczo — porzadkowej i porzadkowej;

11. Powiatowy Urzad Pracy — pomoc w uzyskaniu zatrudnienia dla uczestnikow.

12. MOPR — pomoc w rekrutacji
Glownym celem projektu byla reintegracja spoleczna i zawodowa 35 oséb zterenu

miasta Chetm zagrozonych wykluczeniem spolecznym, tj. dilugotrwale bezrobotnych,
uzaleznionych od alkoholu poddajacych si¢ procesowi leczenia Iub po jego ukonczeniu,
bezdomnych, 0s6b nieaktywnych zawodowo z uwagi na opiek¢ nad dzie¢mi lub innymi
osobami zaleZznymi oraz po zwolnieniu z zaktadu karnego.

Celami szczegbtowymi byty: podniesienie potencjatu spotecznego i zawodowego osdb
poprzez przeprowadzenie szkolen zawodowych oraz wsparcie psychologiczne, doradztwo
zawodowe 1 uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych oraz praktykach zawodowych;
odzyskanie przez uczestnikkOw umiejgtno$ci i wiary w ponowne wilaczenie si¢ do zycia
spofecznego oraz petienie r61 zawodowych; wzrost kompetencji kluczowych uczestnikow.

Kazdemu wuczestnikowi w okresie trwania edycji przyshigiwato $wiadczenie
integracyjne (w okresie probnym 50%, kolejne miesigce — 100% zasitku dla bezrobotnych),
ubezpieczenie z tytulu NW, ubezpieczenie zdrowotne i ubezpieczenie spoteczne (ZUS), jeden
bezptatny gorgcy positek dziennie, bilety komunikacji miejskiej, odziez ochronna.

Beneficjenci uczestniczyli w programie w ramach czterech grup zawodowych:

1) grupa remontowo — porzadkowa — podstawy rzemiosta budowlanego uczestnicy
nabyli na zajgeciach teoretycznych obejmujacych m.in. podstawowa wiedze z
materialoznawstwa, rodzajéw technik malarskich, robdt wykonczeniowych i
naprawczych. Wiedza nabyta podczas teoretycznej nauki zawodu byla w pehi
wykorzystana w praktyce;

2) grupa opiekunczo — porzadkowa - beneficjentki uczestniczyly w zajeciach
teoretycznych, gdzie poznawaly podstawy psychologii, psychoterapii, pedagogiki,
socjologii 1 rehabilitacji. Uczyly si¢ pielegnacji chorych i niepelnosprawnych.
Odbywaly ¢wiczenia praktyczne z zakresu udzielania pierwszej pomocy i pomiarow
ci$nienia tgtniczego. Poznawaly podstawy zagadnien medycznych dotyczacych ludzi
starszych 1 niepetnosprawnych. Swoja wiedze wykorzystywaty w bezposredniej pracy
zklientem;

3) grupa kulinarno — porzadkowa — gldownym zadaniem uczestnikow bylo nabycie oraz
rozwini¢cie umiej¢tnosci sporzadzania potraw zgodnie zwymogami technologii
zywienia 1 higieny, utrzymania czystosci i porzadku w miejscu pracy.

4) grupa porzadkowa — uczestnicy nabyli umiej¢tnosci z zakresu pielegnacji
zywoplotow, drzew, trawnikow, jak rdwniez zapoznali si¢ z metodami utrzymania w
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czystosci ciggdéw komunikacyjnych, parkingdw, chodnikow, placow. Uczestnicy

grupy wykonywali prace porzadkowe na obszarze calego miasta Chetma.

Projekt zakladal realizacje programu edukacji zawodowej z zakresu remontu
1budownictwa, opieki nad osobg starszg i niepetnosprawng, prac porzadkowych, gastronomii.
W ramach reintegracji spoftecznej prowadzone byly warsztaty motywacyjne, warsztaty z
doradztwa zawodowego, grupa psychoedukacyjna dla rodzicow, grupa psychoedukacyjna dla
0s0b uzaleznionych, edukacja ogdlna. Kazdy uczestnik mégt skorzysta¢ z indywidualnych
porad psychologa, socjoterapeuty, terapeuty uzaleznien, doradcy zawodowego oraz
pracownika socjalnego.

Ponadto umozliwili§my uczestnikom podniesienie swoich kwalifikacji spotecznych
1zawodowych poprzez wudzial w kursach: podstawy obstugi komputera, ABC
przedsigbiorczo$ci, sprzedawca z obstuga kas fiskalnych, magazynier z obstuga wozkéw
widlowych, bukieciarstwo. Uczestnicy skorzystali rdwniez ze szkolenia ,Profesjonalne
doradztwo 1ikonsultacje z zaktadania 1 prowadzenia spotdzielni socjalnej” zorganizowanego
przez Stowarzyszenie Wspierania Spoidzielczosci Socjalnej ,,Nowa Szansa” w ZamoSciu.
Czg$¢ uczestnikow zaangazowata si¢ w problematyke ekonomii spolecznej i podjela dzialania
w kierunku zatoZzenia wlasnej spoidzielni socjalnej.

W ramach zaj¢¢ reintegracji spotecznej 1 edukacji ogdlnej zorganizowali§my liczne
spotkania integracyjne, rekreacyjne oraz sportowe: zajecia promujace alternatywne formy
spedzania wolnego czasu (ognisko integracyjne, ,Oplatek™ ,,spotkanie Wielkanocne”, ,Dzien
Dziecka™), wycieczki kulturalno — edukacyjne pozwalajace lepiej pozna¢ region i cickawe
miejsca w kraju, uczace wspoldziatania w grupie, pozwalajace otworzy¢ si¢ na nowe funkcje
spoleczne (Kazimierz — Naleczow, Sandomierz - Pieniny), wyjscie do Chetmskiego Muzeum,
uczestnictwo w Dniach Muzeow, wyjscia do kina, musical, kulig.

Waznym elementem reintegracji spolecznej 1 zawodowej bylo zainteresowanie
uczestnikoOw Targami Pracy organizowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy w Chelmie.

Wspodlne zajecia, spedzanie czasu bardzo zintegrowalo wszystkich uczestnikow. Dla
niektorych z nich byla to jedyna okazja, by wyj$¢ z domu, nawigza¢ blizsze relacje z drugim
czlowiekiem.

SzczegdInie waznym elementem procesu reintegracjibyto uczestnictwo beneficjentow
w zajeciach ksztattuyjgcych umiejetnosci spoleczne. Moglismy zaobserwowaé metamorfoze
zachowan 1 postaw duzej czg$ci naszych uczestnikow, a takze pozytywne zmiany w
wygladzie zewnetrznym.

Do ,miekkich” rezultatow uzyskanych w trakcie realizacji programu wlczamy
podniesienie poziomu umiej¢tnosci komunikacji interpersonalnej, podniesienie umiejetnosci
radzenia sobie ze stresem, przezwyci¢zania problemoéw zyciowych ikonstruktywnosci dziatan
w sytuacjach zyciowych, nabycie umiejetnosci ksztattowania aktywnej 1 odpowiedzialnej
postawy zyciowej, swiadomos¢ potrzeby ksztattowania postaw prozdrowotnych. Rezultatem
twardym bylo podniesienie badZ uzupehienie kwalifikacji przez 35 uczestnikow.

Sprobujmy jeszcze raz...” to nazwa naszego projektu, ale roOwniez przestanie dla
naszych uczestnikdw, ze warto podejmowac proby zmiany swojego zycia. Wielu z nich
skorzystalo ztej szansy...

Zapraszamy wszystkich zainteresowanych do naszego Centrum: Chetm ul. Polaniecka
10, Tel 82 563 73 79, strona internetowa www.cis.chelm.pl, e-meil:
cischelm@cis.chelm.pl,
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Centrum Integracji Spolecznej przy
Stowarzyszeniu ETAP w Poznaniu powstato
w 2008 roku po przeksztalceniu Centrum

funkcjonujacego od 2006 roku jako fila

poznanskiej Szkoly Barki  Inicjatywa

powstania takiej jednostki  zatrudnienia

socjalnego byla odpowiedzia na problemy

. dhuznikow Poznanskiej Spoldzielni

[ [‘_NT R U M Mieszkaniowej na Pigtkowie w Poznaniu 1 jej
glownym celem bylo prowadzenie reintegracji

| N TE G RI{:\ ] spoteczno-zawodowe;j mieszkancOw
5 PO |._ Z N EJ pozos‘ta}jqcych bez _pracy, zagquonych

eksmisja oraz narazonych na zjawisko

PIATKOWO oznai ™

Obecnie CIS aktywizuje spolecznie izawodowo ponad 60 o0s6b bezrobotnych,

zatrudnia do realizacji Programu 14 oséb kadry na umowe o prace.
Centrum zostalo utworzone w partnerstwie lokalnym 1 czynnie dziata na rzecz spolecznosci
Pigtkowa poprzez ustugi jakie oferuja poszczegdlne warsztaty.  Osoby przystepujace do
programu poza pozostawaniem bez pracy, obarczone sg wieloma innymi problemami, takimi
jak uzaleznienia, brak umiejetnos$ci spotecznych, trudna sytuacja rodzinna, postawa biernosci,
przekonanie o braku perspektyw zawodowych, niskie kwalifikacje zawodowe. Wymaga to
kompleksowej iprofesjonalnej odpowiedzi ze strony zintegrowanego programu, a takze
zaangazowania pracownikéw wykraczajacego znacznie poza zakres obowigzkow.

Prowadzac CIS Stowarzyszenie $ciSle wspoOlpracuje z lokalnymi instytucjami
szkotami, podmiotami ekonomii spolecznej, ktore rekomenduja jego dzialania i deklaruja
wspoiprace.

Partnerzy Centrum to: Poznanska Spotdzielnia Mieszkaniowa Pigtkowo, Caritas przy
parafii pw. Mitosierdzia Bozego w Poznaniu, Samorzad Pomocniczy miasta Poznania, Szkola
Podstawowa nr 15 w Poznaniu, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie Pigtkowo, Przedszkole nr
182 im. Krola Elféw, Spdidzielnia Socjalna,, Tajemniczy Ogrdéd’’, Spotdzielnia Socjalna
OGRO-BUD, Fundacja Pomocy Wzajemnej ‘’Barka’’, Stowarzyszenie Pogotowie Spoteczne
w Poznaniu, Urzad Miasta Poznania, Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu.

Realizujac Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego placowka proponuje
udziat w zajeciach edukacji ogodlnej, odbywajacych si¢ w kazdy poniedzialek i obejmujacych
kursy z zakresu:

1) przedsiebiorczo$ci z elementami ekonomii spolecznej, obejmujacy ogdlne zasady
przedsiebiorczosci, podstawy prawne funkcjonowania spoldzielni socjalnej, dziatalnosé
gospodarcza w spdtdzielni socjalnej;

2) metod aktywnego poszukiwania pracy zawierajacy takie zagadnienia jak: umiejetnos¢
autoprezentacji, sposoby poszukiwania pracy, przygotowanie dokumentow
aplikacyjnych;

3) warsztaty psychologiczne i rozwoju zawodowego , na ktore sktadajg si¢: warsztaty
motywacyjne, nauki planowania zycia, odkrywania potencjatu osobistego przez
wzmochnienie samooceny 1 poczucia wlasnej warto$ci, ksztaltowanie aktywnej 1
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odpowiedzialnej postawy zyciowej oraz racjonalnego gospodarowania posiadanymi
zasobami;

4) integracja spoleczna, ktorej celem nadrzednym jest budowanie wspdlnoty,
odbudowywanie poczucia przynalezno$ci 1 wig¢zi spolecznej, poprzez dzielenie si¢
wlasnymi zainteresowaniami i do$wiadczeniami zyciowymi. Zajecia sa koordynowane
przez psychologa ipracownika socjalnego.

Planujac udziat w aktywizacji zawodowe] uczestnicy maja do wyboru nastepujace
warsztaty przygotowujace do podjecia pracy zawodowe;j:

1) Warsztat rekodziela dzialajacy w latach 2008-2010 oferowat przeszkolenie w zakresie
ré6znorodnych technik rekodzielniczych (filcowanie, witrazownictwo, plecionkarstwo,
rysunek, tworzenia bizuterii, i innych dekoracji). Prace uczestnikow znajdowaty zbyt na
targach 1 wystawach sklepowych.

2) Warsztat ogrodniczy zajmuje si¢ pracami pielegnacyjnymi terendw zielonych na
osiedlach Piatkowa. W trakcie codziennych prac uczestnicy poznajg techniki ciecia
krzewoéw 1 drzew, formowania zywoplotow, zakladania 1 pielegnacji trawnikow,
nabywaja umiejetnos¢ postugiwania si¢ wieloma sprzetami ogrodniczymi.

3) Uczestnicy warsztatu opieki nad osoba starsza i niepelnosprawng nabywaja
umiejetnosci przydatnych w opiece nad osobami starszymi, chorymi. Uczestnicy realizujg
warsztat wychodzac na zlecenia zewnetrzne do potrzebujacych opieki mieszkancow
Pigtkowa. Codzienna praktyka pozwala uczestnikom na poznanie podstawowych
czynnosci pielegnacyjnych osob chorych i niepetnosprawnych, ¢wiczenie postugiwania
si¢ podstawowym sprzetem takim jak ci§nieniomierz, glukometr, itp.

4) Warsztat budowlany przeprowadza remonty pomieszczen mieszkalnych iuzytkowych
min: budowanie S$cian gipsowo-kartonowych, malowanie, podwieszanie sufitow,
uktadanie glazury i terakoty, montaz instalacji sanitarnych i bialej armatury. Wszystkie
nabyte umiej¢tnosci sa wykorzystywane podczas realizacji ushig zlecanych przez
wspoOlpracujace instytucje oraz osoby prywatne.

Priorytetem tej pracy jest zaktywizowanie zawodowe jak najwiekszej liczby
uczestnikow, dlatego tez podejmowane s3 dzialania aby kazdy uczestnik po dziewigtym
miesigcu pobytu w Centrum podjal praktyke u pracodawcy z ktorym wcze$niej zostala
nawigzana wspoOtpraca. Miejsce praktyki jest potencjalnym miejscem pracy dla uczestnika
CIS, wprowadza bezposrednio na rynek pracy.

Stata wspolpraca z lokalnymi instytucjami pozwala zaprezentowaé uczestnikow CIS
jako warto$ciowych, solidnych uczestnikow rynku pracy, a to z kolei pomaga osiggnac¢
najwazniejszy cel jakim jest znalezienie zatrudnienia.

Niewatpliwie wielkim sukcesem jest utworzenie z grona uczestnikoéw CIS spotdzielni
socjalnej OGRO-BUD, zarejestrowanej w KRS. Podjecie takiej dzialalnosci byto, w duze;j
mierze, mozliwe dzigki realizowanemu programowi, obejmujagcemu cykl specjalistycznych
szkolen dotyczacych spoldzielczosci socjalnej. Ich organizatorem bylo Centrum Ekonomii
Spotecznej prowadzone przez Fundacje Pomocy Wzajemnej Barka. Projekt ten wymagat tez
osobistego zaangazowania pracownikOw merytorycznych CIS — instruktora reintegracji
zawodowej oraz koordynatora idyrektora placowki.

Grupa inicjatywna spotdzielni socjalnej zaczeta regularnie spotyka¢ si¢ zramienia
Centrum Ekonomii Spotecznej od sierpnia 2009 roku.

Spoldzielni¢ Socjalng ,,OGRO - BUD” utworzyly osoby, ktoére uczgszczaly na
warsztat ogrodniczy 1 budowlany w Centrum Integracji Spotecznej, gdzie pod okiem
instruktorow uczyly si¢ przez ponad rok nowego zawodu.

Spotdzielnia Socjalna ,,0GRO
- BUD”
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(od lewej: Marek Gawarecki, Franciszek
Sammler, Dorota Schneider, Piotr
Katuzny, Piotr Zawiasa)

Spotkanie partnerskie w Centrum
21.01.2010 Ekonomii Spotecznej na Piatkowie (od
lewej Zbyszko Siewkowski — specjalista
ds. wspierania podmiotow Ekonomii

Spolecznej
Michat Toklowicz — Z-ca Prezesa
Poznanskiej Spoldzielni

MieszkaniowejPiotr Palicki — instruktor
warsztatu budowlanego Stowarzyszenia
ETAP)

Dzigki wspdtpracy z Zarzadem Poznanskiej Spdtdzielni Mieszkaniowej na Pigtkowie

1 p.Mikolajem Matasiewiczem (Kierownikiem Osiedla St. Batorego) udato si¢ przygotowac
grunt pod przyszte zlecenia dla Spoldzielni Socjalnej ,,OGRO - BUD”, ktéra zajmowacé si¢
bedzie pielggnacja i zakladaniem terenéw zieleni na Osiedlu St. Batorego oraz pracami
remontowymi.

Zakres ushug wykonywanych przez Spoidzielni¢ Socjalng ,,0 GRO - BUD” obejmuje:
pielegnacje 1 zakladanie trawnikoéw, przycinanie drzew i krzewow, formowanie zywoplotow,
odchwaszczanie, zwalczanie choréb 1 szkodnikdw ro§lin, prace porzadkowe jesienia,
od$niezanie, prace ogdIno remontowe, sprzatanie.
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R e
Grupa inicjatywna w pracy

Centrum Integracji Spotecznej CIS Piatkowo jest jednym z lepszych przykladow
dobrej praktyki w zakresie ekonomii spotecznej i zatrudnienia socjalnego. Prowadzona tu
reintegracja przynosi wymierne efekty chociazby w postaci nowo tworzonych podmiotéw np.:
spoidzielni socjalnej, jest jednocze$nie znakomitym przykladem efektywnego partnerstwa
lokalnego.

Kierownictwo i pracownicy Centrum bardzo chetnie dzielg sie swymi dos$wiadczeniami z
zakresu prowadzenia tego typu placowki. Wszyscy zainteresowani mogg tez odwiedzad
prowadzong przez Centrum strong internetowa www.etap.org.pl
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Akty prawne i dokumenty, ktore warto zna¢ zakladajac i prowadzac Podmiot Ekonomii
Spoleczne j:

L.
D

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

1)

2)

3)

1)

2)

1)

Zatrudnienie:

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, Dz U. 2003.122.1143, z
pozn. zmianami.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.,
DzU. 2004.99.1001, z pdzn. zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009r. w
sprawie organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowe;j
refundacji kosztow z tytutu oplaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz U. z
2009r. Nr 5, poz. 25).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 25 pazdziernika 2005r. w sprawie
trybu organizowania prac spolecznie uzytecznych ( Dz. U. 210, poz. 1745).

Rozporzadzenie ministra pracy 1 polityki spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w
sprawie szczegdlowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych ( Dz.U. Nr
142, poz.1160 )

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki spotecznej 7 kwietnia 2009 r. w sprawie
przygotowania zawodowego dorostych ( Dz.U. Nr.61, poz502).

Rozporzadzenie MGP1PS z dnia 10 grudnia 2003 r. w sprawie wzoru sprawozdania
przedstawianego przez centrum integracjispotecznej (Dz.U. 22004 r. Nr 3poz.17)
Rozporzadzenie MEN oraz MPiPS z dnia 12 pazdziernika 1993 r. w sprawie zasad i
warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych 1 wyksztatcenia ogéInego dorostych
(Dz.U. z1993r. Nr 103, poz. 472 oraz Dz.U. 21996 r. Nr 24, poz.110)

Zatrudnienie osob niepelnosprawnych i chorujacych psychicznie:

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, Dz U. 1994, Nr
111, poz. 535, zpdzn. zmianami.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz
zatrudnianiu o0s6b niepetosprawnych, Dz U. 1997, Nr 123, poz. 776, z pdzn.
Zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 14 grudnia 2007 r. w
sprawie zaktadow aktywno$ci zawodowej, Dz.U. 2007 nr 242 poz. 1776

Spoéldzielczos¢:

Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo sp6idzielcze, Dz. U. 1982 Nr 30 poz. 210, z
pOzn. zmianami.

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych, Dz U. 2006.94.651, z
pézn. zmianami

Dzialalno$ ¢ pozytku publicznego:

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o
wolontariacie, Dz.U.03.96.873, zp6zn. zmianami.
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2)

1)

2)

3)

4)

1)

Ustawa z dnia 22 stycznia 2010 r. o zmianie ustawy o dziatalno$ci pozytku

publicznego 1 o wolontariacie oraz niektérych innych ustaw, Dz U. 2010 nr 28 poz.
146

Pomoc spoleczna:

Ustawa o pomocy spotecznej zdnia 12 marca 2004 r., Dz.U. 2004, nr 64, poz. 593, z
pozn. Zmianami

Ustawa o wychowaniu w trzezwosci 1przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia 26
pazdziernika 1982 r. (Dz.U. 22007 r. Nr 70, poz.473 zp6zn. zm.)

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych zdnia 13 pazdziernika 1998 r. (Dz U. z
2007 r. Nr 11, poz 74, zp6zn. zm.)

Ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkow publicznych z
dnia 27 sierpni 2004 r. (Dz.U. Nr 210, poz.2135, zpdZn. zm.)

Uregulowania europe jskie:

Rezolucja Parlamentu Europejskiego zdnia 19 lutego 2009 r. w sprawie gospodarki
spotecznej (2008/2250(INT)).
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Akty prawne i dokumenty, ktore wykorzystano do opracowania ninie jsze j publikacji:

1.

2.

3.

10.

11

12.

13.

14.

Ustawa o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 2003 r. ( Dz.U. z2003r. Nr 122, poz
1143 zpo6zn. zm.)

Rozporzadzenie MGPiPS z dnia 10 grudnia 2003 r. w sprawie wzoru sprawozdania
przedstawianego przez centrum integracjispotecznej (DzU. 22004 r. Nr 3poz.17)
Rozporzadzenie MEN oraz MPiPS z dnia 12 pazdziernika 1993 r. w sprawie zasad 1
warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych 1 wyksztalcenia ogdlnego dorostych
(Dz.U. z1993r. Nr 103, poz 472 oraz Dz.U. 21996 r. Nr 24, poz.110)

Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia 26
pazdziernika 1982 r. (Dz. U. 22007 r. Nr 70, poz.473 zp6zn. zm.)

. Ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych zdnia 13 pazdziernika 1998 r. (Dz U. 22007

r.Nr 11, poz 74, zp6zn. zm.)

Ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkow publicznych z dnia
27 sierpni 2004 r. (Dz.U. Nr 210, poz.2135, zpdzn. zm.)

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
(Dz.U. 22008 r. Nr 69, poz 415, zpdzn. zm.)

Ustawa o spdidzielniach socjalnych z dnia 27 kwietnia 2006 r. (DzU. z 2006 r. Nr 94,
poz. 651, zpdzn zm.)

Ustawa o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz.U. z 2009 r. Nr157, poz
1240)

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
(Dz.U. z2003r. Nr 96 poz 873, zp6zn. zm.)

. Szczegdbtowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013,

Warszawa 1 czerwca 2009 r, MRR

Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Warszawa 30 grudnia 2009
r. MRR

Zatrudnienie socjalne. Informacja o regulacjach prawnych oraz standardy ushig
swiadczonych przez Centra Integracji Spotecznej, Warszawa, czerwiec 2004, MPS
Zatrudnienie socjalne. Dobre praktyki Klubéw Integracji Spolecznej, Warszawa, wrzesien
2005, MPS Departament Pomocy 1 Integracji Spoteczne;j
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Aneks
Przykladowe dokumenty organizacyjne, plany i scenariusze zaje¢ w KIS.

Zalgcznik nr 1.

Wzor wniosku o przyznanie statusu Centrum Integracji Spolecznej

Nr ewidencyjny nadany w Urzedzie Wojewody:

Data wptywu:

Podstawa formalna:

1) Ustawa zdnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. .2003,122,1143)

WNIOSEK O PRZYZNANIE STATUSU

Centrum Integracji Spolecznej z siedziba w
realizujacego zadania reintegracji zawodowej i spolecznej

Cz¢s¢ 1. Informacje ogolne

1. Pelna nazwa i adres wnioskodawcy — instytucji tworzacej (* Wojt, Burmistrz, Prezydent miasta,
Organizacja pozytku publicznego):

2. Wojewddztwo/ Powiat/ Miasto/ Gmina — siedziba Centrum Integracji Spoleczne;j

3. Przewidywany termin rozpoczecia dziatalno$ci Centrum:

4. Imig, nazwisko, stanowisko i nr telefonu osoby, wyznaczonej przez *Wnioskodawce do
prowadzenia problematyki wniosku

5. Imi¢ 1 nazwisko, stanowisko (ewentualnie nr telefonu — kontakt) osoby z tworzonego Centrum :
5.1 odpowiedzialnej za kierowanie catoksztattem dziatalnosci (kierownik)

5.2 odpowiedzialnej za problematyke finansowa , sprawozdawczo$¢ 1rozliczenia ustawowe (Gt
ksiggowy)

6. NIP *Wnioskodawcy:
REGON *Wnioskodawcy

Numer rejestrowy *Wnioskodawcy w Krajowym Rejestrze Sadowym:

7. Nazwa banku i nr konta, na ktore nalezy przekazywaé srodki zwigzane z funkcjonowaniem

Centrum

8. Potwierdzenie danych ogdlnych przez osob¢ upowazniona do reprezentowania Wnioskodawcy:

31




0. Pieczatka firmowa

10. Pieczatka imienia (wtasnor¢czny podpis)
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Czes¢ I1. Informacje o strukturze organizacyjnej Centrum

1. Opis struktury organizacyjnej Centrum:

Kierownictwo Centrum — liczba 0sob, nazwa funkcji, kwalifikacje:
(1)
(2)
3)

Pracownicy odpowiedzialni za dany rodzaj dziatalno$ci, o ktdrej mowa w art..9 ustawy o
zatrudnieniu socjalnym
oraz za obstuge finansowg Centrum (liczba 0sob, nazwa funkcji, kwalifikacje);:

(1) dzialalno$¢ wytworcza:
(2) dzialalno$¢ handlowa:
(3) dzialalnos¢ ustugowa:

(4) dzialalno$¢ wytworcza w rolnictwie:

Pracownik socjalny:
Instruktorzy zawodu:

Osoby, o ktérych mowa w art.16 ust.1 pkt.1 lit.b ustawy o zatrudnieniu socjalnym

la. Opis bazy lokalowej Centrum:

2. Podsumowanie:

Pracownicy ogdlem Centrum: liczba 0s6b
z tego: Kierownictwo

Pracownicy

33



Czes¢ 111, Uczestnicy Centrum ich klasyfikacja we dlug grup

L.p.

Uczestnicy Centrum

— grupa klasyfikacyjna wg art. 1 ust. 2 ustawy o zatrudnieniu
socjalnym

Liczba osob

Grupa nr 1 — osoby bezdomne:

Grupa nr 2 — osoby uzaleznione od alkoholu, po zakonczeniu
programu psychoterapii,

Grupa nr 3 — osoby uzaleznione od narkotykow 1 innych srodkow
odurzajacych,

Grupa nr 4 — osoby chore psychicznie w rozumieniu przepisOw o
ochronie zdrowia psychicznego,

Grupa nr 5 — osoby bezrobotne, pozostajace bez pracy przez okres co
najmniej 36 miesigey,
Grupa nr 6 — osoby zwalniane z zaktadoéw karnych,

Grupa nr 7 — uchodzcy, realizujacy indywidualny program integracji

Czes¢ IV. Skrét programu prac prowadzonych z uczestnikami Centrum

L.p.

Uczestnicy Centrum Rodzaj ushug zastosowanych

wg art.3 ust.1 ustawy

Grupa nr 1 — osoby bezdomne:

Grupa nr 2 — osoby uzaleznione
od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii,

Grupa nr 3 — osoby uzaleznione

od narkotykow 1 innych srodkéw odurzajacych,
Grupa nr 4 — osoby chore psychicznie

W rozumieniu przepisow o ochronie zdrowia
psychicznego,

Grupa nr 5 — osoby bezrobotne,

pozostajace bez pracy przez okres co najmniej 36
miesiccy,

Grupa nr 6 — osoby zwalniane z zakladow karnych,
Grupa nr 7 — uchodzcy, realizujacy indywidualny
program integracji
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Cze$¢ V. Planowane efekty dzialania Centrum w okresie 3 lat od daty rozpoczecia

dzialalno$ci

(okres obowigzywania statusu wg art.S ust. 2 ustawy o zatrudnieniu socjalny m)

I. Czes¢ tabelaryczna

L.p.

Rodzaj dziatalnosci zastosowanej wobec uczestnika

Planowana liczba uczestnikow

I rok 11 rok 111 rok

(1) przyuczenie do zawodu (ewentualnie wskazac
jakiego),

(2) przekwalifikowanie lub podwyzszenie
kwalifikacji,

(3) zajecia w Centrum i wspierane zatrudnienie
socjalne, pomagajace uzyska¢ zatrudnienie,

(4) zajecia w Centrum i wspierane zatrudnienie
socjalne, pomagajace podja¢ wtasng dziatalnosé
gospodarcza,

(5) usamodzielnienie ekonomiczne

I1. Cz¢s$¢ opisowa planowanych do osiagni¢cia efektow dzialania Centrum

Cze$¢ VI Planowany, szacunkowy roczny preliminarz kosztéw dzialalnosci Centrum

z wydzielenie m kosztow reintegracji zawodowe j i spolecznej

Lp.

Rodzaj kosztow dzialalnoS$ci

Szacunkowa kwota w zlotych

1.

Koszty ogbtem dzialalnosci rocznej Centrum
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w tym: koszty dziatalnoscireintegracji zawodowe;j i
spotecznej

Koszty funkcjonowania administracyjnego Centrum

w tym:

(a) zakup materiatéw, energia, ustugi niezbgdne do
dzialania Centrum,

(b) najem lokalu, remonty pomieszczen uzytkowanych
przez Centrum,

(c) podatkioptacane przez Centrum,

(d) wynagrodzenia z pochodnymi pracownikow
Centrum,

(e) szkolenia pracownikéw Centrum,

(f) wydatki na ubezpieczenia mienia Centrum,

(g) inne (jakie wymieni€)

Koszty prowadzonej reintegracji zawodowej i
spolecznej:

w tym:

(a) koszty prowadzenia dziatalno$ci wytworczej,
handlowej lub ustugowej,

(b) koszty prowadzonych zaje¢ ksztalcenia
zawodowe go, przyuczenia do zawodu,
przekwalifikowan,

(c) koszty prowadzenia nauki z uczestnikami Centrum,

(d) koszty positkow dla uczestnikow Centrum,

(e) inne koszty (jakie wymienic)

Inne pozycje kosztowe (wymienic)
(a),
(b),
(c),
(d),

Cze$¢ VII. Zrodia finansowe przeznaczone na utworzenie i funkcjonowanie Centrum

|Lp.|

Rodzaji forma zasobow

kwota w zlotych
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1. |Zasoby wlasne przeznaczone na utworzenie Centrum:
(a) wojt, burmistrz, prezydent miasta:
- wymieni¢ formy:

(b) organizacje pozytku publicznego:
AN wymieni¢ formy (uwzgledni¢ $rodkipochodzace

mi¢dzy innymi ze zbidrek, darowizn, innych zrodet):

2. |Przewidywany udziat wiasny w finansowaniu dziatalnosci
Centrum

(a) okreslenie % udzialu wlasnego na okres 3 lat,

(b) okreslenie szacunkowe kwoty z podziatem na lata:

A1 1 rok funkcjonowania,

@AM 2 rok funkcjonowania,

A" 3 rok funkcjonowania

3. Inne zrodfa srodkéw finansowych na utworzenie 1

funkcjonowanie Centrum:

(a) dotacje na pierwsze wyposazenie,

(b) dotacje na dziatalno$¢ pierwszych 3 miesigcy,

(c) dochody wlasne gminy,

(d) srodki Agencji Nieruchomosci Rolnych ( w przypadku
prowadzenia dziatalno$ci wytwdrczej w rolnictwie),

(e) dofinansowanie na realizacj¢ programow specjalnych
zmierzajacych do reintegracji zawodowej i spolecznej:

A" ze $rodkéw Funduszu Pracy,

A" ze $rodkow PFRON-u

Cze$¢ VIIIL. Projekt regulaminu Centrum

Uwaga: Projekt regulaminu Centrum jest opracowywany przez Wnioskodawce.

Sugeruje si¢, aby w  projekcie regulaminu Centrum umieszczono nastepujace bloki

tematyczne:
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Czg$¢ ogdlna — obowiazki i1 uprawnienia pracownikow z podziatem funkcji i
stanowisk wynikajagcym z art. 11 ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

Czg$¢ szczegdlowa:

obowigzki 1 uprawnienia uczestnikow zaje¢ w Centrum, rodzaje przystugujacych
swiadczen integracyjnych okreslone w ustawie o zatrudnieniu socjalnym,
bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona ppoz. obowigzujace w Centrum,

wyplata $wiadczen integracyjnych, wzor wniosku o ktorym mowa w art.15 ust.4 ,
rodzaje mozliwych do zastosowania przez kierownictwo Centrum nagrod i wyrdznien,

odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna i porzadkowa uczestnikow zajec.

Czes¢ IX. Obowiazkowe dokumenty

Dokumenty poswiadczajace wiarygodnos$¢ wnioskodawcy:
odpis statutu poswiadczony za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe do tego
upowazniona,
aktualny wypis z rejestru (dla instytucji/organizacji pozarzadowych, a w szczegdInosci
wykonujace dziatalno$¢ pozytku publicznego) z okresu nie dtuzszego niz 6 miesiecy
przed dniem zloZzenia wniosku.
. Zaswiadczenie o nie zaleganiu z podatkami z wiasciwego Urzedu Skarbowego (z
okresu nie dluzszego niz 3 miesigce przed dniem zlozenia wniosku).
. Zaswiadczenie z ZUS-u o nie zaleganiu z oplacaniem sktadek na ubezpieczenia
spoleczne i Fundusz Pracy (z okresu nie dluzszego niz 3 miesigce przed dniem
ztozenia wniosku).
Dokumenty okre$lajace sytuacje finansowg wnioskodawcy (z okresu nie dluzszego niz
3 miesigce przed dniem zlozenia wniosku)

rachunek zyskdw 1 strat za ostatni rok (dla instytucji/organizacji
pozarzadowych, a w szczegdlno§ci wykonujace dziatalnos¢ pozytku publicznego)
Rb-NDS  (kwartalne sprawozdanie o nadwyzce 1 deficycie), Rb-27S
(miesieczne/roczne sprawozdanie z wykonania planu dochodow budzetowych) lub
Rb-28S  ((miesigczne/roczne sprawozdanie z wykonania planu wydatkow
budzetowych) — dla organéw samorzadowych.
Inne rekomendacje dla przedstawionego projektu dzialalnosci.

Informacje o udziale w konkursach w 2002 roku.
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Data:

Pieczatka i
wnioskodawcy:

podpis

whnioskodawcy

lub  pelomocnika
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Zal2

Przykladowy IPZS bedacy podstawa do sporzadzania indywidualnych
programow w CIS w Chelmie :
INDYWIDUALNY PROGRAM ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO

Zawarty W dniU..........ccoeevrennens Wi pomiedzy Centrum Integracji Spolecznej
Wi , reprezentowanym przez Kierownika ................... a
Panig/Panem..........ccoooieiiiniiiiiiiiee e zamieszkata/y.......ccocceeveennnnn

zwanym/ zwang dalej Uczestnikiem Centrum Integracji Spolecznej.
Strony uzgadniajg co nastgpuje:
CZESC I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Warunkiem koniecznym niezbednym do uczestnictwa w zajeciach w Centrum Integracji
Spolecznej jest zawarcie indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego, zwanego dalej
,Programem”.
§2
Osobami odpowiedzialnymi za realizacj¢ Programu s3: pracownik socjalny Centrum
Integracji Spotecznej, psycholog (terapeuta), doradca zawodowy oraz instruktor reintegracji
zawodowej.
§3
Program na wniosek kazdej ze stron moze ulec zmianie.
§4
Bezposredni nadzér nad realizacjg programu sprawuje Kierownik Centrum Integracji
Spoleczne;.
§5
Kierownik Centrum zapewnia uczestnikom:
1) szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) przeprowadzenie odpowiednich badan lekarskich;
3) bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach, w tym srodki ochrony
indywidualne;.
§6
Program zawierany jest na okres probny, trwajacy 1 miesige. Po pomyslnym jego
zakonczeniu, na wniosek Kierownika Centrum Integracji Spotecznej, Kierownik Osrodka
Pomocy Spotecznej wiasciwego dla miejsca zamieszkania lub pobytu uczestnika, kwalifikuje
uczestnika do dalszego uczestnictwa w zajeciach Centrum na kolejne ..... miesigcy.
§7
Jezeli zachodzi uzasadniona potrzeba przedluzenia okresu uczestnictwa w zajeciach
w Centrum, Kierownik Centrum, na wniosek lub po zasiggnigciu opinii pracownika
socjalnego Centrum, moze przedhuzy¢ okres uczestnictwa o kolejne 6 miesiecy.
§8
Skierowanie uczestnika do uczestnictwa w zajeciach Centrum Integracji Spolecznej, po
zakonczeniu okresu probnego, nie wymaga ponownego zawarcia indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego.
§9
1. W okresie uczestnictwa w zajeciach Centrum, na wniosek uczestnika, Kierownik Centrum
przyznaje $wiadczenie integracyjne w wysokosci 50% zasitku dla bezrobotnych w okresie
probnym, a przez okres dalszego uczestnictwa 100% zasilku dla bezrobotnych.
2. Kierownik Centrum moze przyznaé uczestnikowi motywacyjng premi¢ integracyjng, biorac
pod uwage aktywng postawe i postepy w reintegracji spotecznej i zawodowe;.
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3. Motywacyjna premia integracyjna nie moze przekroczy¢ 20% wysokosci §wiadczenia
integracyjnego.
§10
Swiadczenie integracyjne jest wyplacane przez Centrum w okresach miesiecznych zdotu.
Swiadczenie to za niepelny miesigc uczestnictwa udziela si¢ dzielac kwote §wiadczenia przez
liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory to §wiadczenie przyshuguje.
§11
1. Swiadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/20 za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci uczestnika w zajeciach w Centrum trwajacej nie dluzej niz 3 dni w miesigcu. W
przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej diuzej niz 3 dni w miesigcu
swiadczenie integracyjne za dany miesigc nie przystuguje.
2. W okresie uczestnictwa w zajgciach w Centrum, za okres niezdolno$ci do uczestnictwa w
zajeciach wskutek choroby potwierdzonej przez lekarza, jednak nie dtuzszy niz 14 dni,
swiadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/40 za kazdy dzien niezdolno$ci. Za kazdy
kolejny dzien niezdolnosci do uczestnictwa w zajeciach w Centrum S$wiadczenie nie
przyshuguje.
3. W okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum, o ktorym mowa w ust. 3, na wniosek
uczestnika, Kierownik Centrum moze przyzna¢ do 4 dni wolnych od zajg¢ w Centrum, za
ktoére przyshuguje s$wiadczenie integracyjne w petnej wysokosci.
§12
Realizacja programu jest warunkiem Kkorzystania przez uczestnika ze $wiadczen
z ubezpieczenia zdrowotnego, na zasadach okre§lonych w przepisach o §wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych oraz z innych §wiadczen okreslonych w
ustawie o zatrudnieniu socjalnym.
§13
1. Zaprzestanie realizacji programu nast¢puje w przypadku:
1) stwierdzenia przez Kierownika Centrum Integracji Spolecznej, ze nastgpito
uporczywe naruszenie przez uczestnika postanowien programu uniemozliwiajace jego
dalsza realizacje;
2) trwalego opuszczenia przez uczestnika zaje¢ w Centrum;
3) oswiadczenia uczestnika o odstgpieniu od realizacji programu.
2. W przypadku o ktorym mowa w ust 1 pkt 1 i1 2 decyzj¢ o sprawie zaprzestania programu
podejmuje Kierownik Centrum, od decuzji przystuguje skarga do sadu administracyjnego.
§14
1. Zakonczenie realizacji programu nastgpuje w dniu, w ktorym uczestnik programu podejmie
zatrudnienie na zasadach przewidzianych w przepisach prawa pracy lub podjat dziatalnosé
gospodarcza, albo w dniu, w ktorym uptynat okres uczestnictwa w zajeciach w Centrum.
2. Po zakonczeniu uczestnictwa w zajeciach w Centrum Kierownik Centrum wydaje
uczestnikowi zaswiadczenie potwierdzajace uczestnictwo w zajeciach i umiejetnosci nabyte w
ramach reintegracji zawodowej i spolecznej.

CZESC II
OBOWIAZKI UCZESTNIKA

§15
Uczestnik CIS jest zobowigzany do uczestnictwa w zajeciach reintegracji zawodowej
1 spotecznej przez 7 godzin dziennie.

§16
1.W ramach reintegracji zawodowej, majacej na celu odbudowanie 1podtrzymanie
u Uczestnika zdolnosci do samodzielnego §wiadczenia pracy na rynku pracy, kazdy uczestnik
jest zobowigzany do realizacji programu obejmujacego:

41



1) przygotowanie teoretyczne do zaje¢ w poszczegoInych pracowniach,
2) przygotowanie stanowiska pracy- szkolenia zawodowego,
3) dobranie i przygotowanie narzedzi oraz materialdw do wykonywania okreslonych
prac,
4) wykonywanie wyznaczonych zadan,
5) przestrzeganie przepisow bhp w czasie wykonywania zadan,
6) nauk¢ wspotpracy w grupach roboczych przy wykonywaniu okreslonych zadan,
7) przygotowanie do egzaminu z nabytych umiej¢tnosci zawodowych,
8) egzamin koncowy.
2. Program bedzie realizowany poprzez uczestnictwo w szkoleniu zawodowym, do ktdrego
Uczestnik zostat zakwalifikowany. Ilo$¢ godzin okresli Kierownik Centrum Integracji
Spoleczne;.
3. Do obowigzkéw instruktora reintegracji zawodowej prowadzacego szkolenia w ramach
reintegracji zawodowej nalezy:
1) Zorganizowanie i prowadzenie warsztatow zawodowych, kontrola zadan
wykonywanych przez uczestnika CIS,
2) Analiza wynikow kontroli realizacji zadan,
3) Ocena podsumowujgca wykonanie zadania przez uczestnika CIS.
§17
W celu ksztalcenia umiejetnosci pozwalajacych na pehlienie r6l spolecznych, nauki
planowania zycia 1 zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem, uczenia umiej¢tnosci
racjonalnego gospodarowania posiadanymi S$rodkami pieni¢znymi, Uczestnik CIS jest
zobowigzany do realizacji programu reintegracji spolecznej obejmujacego:
1) Warsztaty motywacyjne,
2) Zajecia z doradcg zawodowym,
3) Grupy edukacyjne,
4) Grupe psychoedukacyjng dla rodzicow,
5) Grupe terapeutyczng dla 0os6b uzaleznionych od alkoholu.
§18
Uczestnik CIS uczestniczy¢ moze rowniez, na zasadach dobrowolno$ci w grupie wsparcia dla
0s0b wspotuzaleznionych.
§19
Uczestnik CIS jest zobowigzany do wypetiania ankiet ewaluacyjnych, ktore beda shuzyty
okresowym ocenom efektywnosci reintegracji zawodowej 1 spotecznej, dokonywanym przez
psychologa, doradce zawodowego, terapeutg.
§20
Rekrutacyjng czgs$¢ ,,Programu” stanowi:
1) Formularz zgloszeniowy do programu reintegracji spotecznej i zawodowe;.
2) Opinia psychologiczna - okre$lenie sprawnosci psychofizycznych niezbednych do
podjecia pracy.
3) Opinia doradcy zawodowego - okreslenie kompetencji zawodowych.
§21
W sprawie nie uregulowanych w niniejszym porozumieniu maja zastosowanie przepisy
ustawy o zatrudnieniu socjalnym.
§22
Indywidualny program zatrudnienia socjalnego jest zawarty w dwoch jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Podpis Kierownika Podpis uczestnika
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Zal3

Przyktadowy zakres tematyczny zaje¢ realizowanych w Centrum (sporzadzony na podstawie
programow autorskich realizowanych w CIS w Chelmie) moze zawiera¢ nastepujace

elementy:

1. Pracownik gospodarczy i pielegnacja terenow zielonych (grupa porzadkowa):

VI.

VII.

VIII.
IX.

X.

XI.

XIl.
XIII.

Wiadomos$ci wstepne. Wprowadzenie do nauki zawodu;

Nauka umiejetnosci z zakresu utrzymania powierzchni plaskich (Definicja,
terminy ipojecia, czynniki wptywajace na efekt czyszczenia, srodki chemiczne
stosowane do utrzymania czysto$ci, konserwacja podidg, posadzek
kamiennych i PCV, sposoby usuwania plam i zabrudzen).

Podstawowe metody wykorzystywane do czyszczenia wyktadzin dywanowych
1 tapicerek (zapoznanie uczestnikkOw z metodami czyszczenia wykladzin,
czyszczenie ekstrakcyjne).

Sprzet reczny 1 maszyny czyszczace wykorzystywane do prac porzadkowych
(sprzet do czyszczenia posadzek, do mycia okien, szorowarki 1 polerki,
zamiatarki, myjki wysokoci$nieniowe, automaty czyszczace).

Zasady utrzymywania w czystosci ciggdéw komunikacyjnych ipomieszczen
sanitarnych (zasady dezynfekcji w pomieszczeniach sanitarnych, $rodki
higieniczne i dezynfekcyjne).

Narzgdzia i wyposazenie niezb¢dne w kazdym ogrodzie (narzedzia reczne,
narzedzia elektryczne 1 spalinowe).

Gleby.

Nawozenie ro$lin.

Nauka umiejetnosci z zakresu pielegnacji trawnikdéw (rola, rodzaje, metody
wykonania trawnikow)

Nauka z zakresu pielegnacji zywoplotéw i krzewow (funkcje, zakladanie 1
pielegnacja zywoplotow, dobor roslin).

Pielggnacja wybranych gatunkdéw ros$lin ogrodowych.

Wykonywanie projektu ogrodu (style w ogrodnictwie, rodzaje i wybor
nawierzchni, wybor roslin, wybor mebli, budzet).

2. Opiekun oséb starszych i niepelnosprawnych (grupa opiekuncza):

L.

II.

II1.

IV.

V.

VL

VIL

VIIL

Wiadomos$ci wstepne (specyfika ustug opiekunczych, organizacja pracy),
Nauki spofteczne wspierajace dzialalno$¢ opiekuna osoby starszej
1 niepelnosprawne] (elementy psychologii, psychoterapii, psychopatologii,
pedagogiki spotecznej ispecjalnej, socjologii rodziny).

Zagadnienia prawne (prawne podstawy pomocy spolecznej, rehabilitacji i1
ochrony zdrowia w zakresie opieki nad osobg starsza i niepetnosprawng).
Edukacja zdrowotna w zakresie opieki nad osobg starsza (gerontologia jako
nauka o procesie starzenia si¢ i staro$ci, choroby wieku starczego, promocja
zdrowia)

Wybrane zagadnienia medyczne (pierwsza pomoc przedmedyczna, anatomia 1
fizjologia czlowieka, pomiar ci$nienia t¢tniczego).

Pielggnacja o0sob starszych 1 niepetnosprawnych (podstawy pielegnacji
czlowieka, podstawy zywienia).

Edukacja zdrowotna osob niepetnosprawnych (metody pracy z podopiecznymi
pomocy instytucjonalnej).

Metody terapii 1 aktywizacji (planowanie czasu wolnego dla ludzi starszych).

3. Pracownik remontowo — budowlany (grupa re montowa)
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II.

II1.

IV.

Wprowadzenie do nauki zawodu (regulaminy pracy, podstawy BHP
w zawodzie, podstawowe pojecia i definicje zwigzane zbudownictwem);
Okladziny z ptyt gipsowo-kartonowych, suchy tynk (mocowanie plyt za
pomocg zaczynu gipsowego, ukfadanie ptyt na ruszcie metalowym
idrewnianym, mocowanie plyt gipsowo-kartonowych na sufitach);

Procesy technologiczne w robotach malarskich i tapetowaniu (materiaty
malarskie, techniki malarskie, rodzaje tapet, sposoby pokrywania $cian
tapetami, narzgdzia i sprz¢t do robot malarskich 1 tapetowania, podioza i ich
przygotowanie do malowania i tapetowania);

Wykonywanie tynkow i okladzin (klasyfikacja tynkéw ioktadzin, materialy do
wykonywania tynkéw 1 okladzin, rodzaje okladzin §ciennych, rusztowania,
narzedzia 1 sprz¢t do wykonywania tynkow 1 okladzin, przygotowania podioza
pod tynki i oktadziny).

4. Pomoc kuchenna (grupa kulinarna).

L.
II.

III.

IV.

<

VIL
VIIL

IX.
X.
XI.

XII.
XIIIL.

Wprowadzenie do nauki zawodu (organizacja stanowiska pracy BHP)
Organizacja procesu produkcyjnego w zakladach zywienia  zbiorowego
(proces produkcyjny, organizacja pracy w produkcji gastronomicznej, uktad
funkcjonalny pomieszczen zaplecza produkcyjnego);

Podstawowe wiadomosci o §rodkach zywnosciowych (podstawowe okre$lenia
stosowane w towaroznawstwie i technologii gastronomicznej, podziat §rodkéw
zywnosciowych, warunki przechowywania §rodkow zywnosciowych);

Og6lna charakterystyka metod utrwalania srodkdw zywno$ciowych (metody
fizyczne, metody biologiczne);

Podstawowe przepisy 1 normy obowigzujgce (norma jako podstawa oceny
srodkow zywno$ciowych, normalizacji w produkcji gastronomiczne;j);

Ocena sensoryczna surowcOw 1 potraw (znaczenie analizy sensorycznej w
ocenie jako$ci surowcdéw 1 potraw, metody sensoryczne stosowane do oceny
jako$ci surowcow 1 potraw);

Przyprawy;

Charakterystyka procesow technologicznych w produkcji gastronomicznej
(obrobka wstepna, metody obrobki cieplnej);

Ocena towaroznawcza 1 zastosowanie tluszczow spozywczych w technologii
gastronomiczne;j.

Ocena towaroznawcza 1 zastosowanie mleka oraz przetworow w technologii
gastronomicznej.

Sporzadzanie potraw mgcznych.

Sporzadzanie potraw z kasz.

Sporzadzanie potraw z migsa.

Przyktadowe zakresy tematéw do realizacji w ramach reintegracji spotecznej:
1. Warsztaty motywacy jne

L.

II.

II.

Warsztat umiejetno$ci poznawania siebie (poznawanie samego siebie, poczucie
wlasnej warto$ci, wzmacnianie samooceny, swiadomo$¢ wlasnej warto$ci jako
elementarnej jednostki spoteczenstwa);

Trening zachowan asertywnych (obrona i stanowienie swoich praw, wyrazanie
uczué, przyjmowanie uczu¢ 1 opinii, wyrazanie osobistych uczu¢ i opinii,
nauka zachowan asertywnych);

Uczucia i emocje — ich wplyw na nasze zycie (emocje — wrog czy przyjaciel,
budowanie relacji z bliskimi, uczucie zlo$ci, radzenie sobie ze zto$cia);



IV.

VL

Doskonalenie umiejetnosci kontrolowania stresu (umiejetnos¢ radzenia sobie
ze stresem, konstruktywno$¢ dzialan w sytuacjach trudnych, planowanie i
podejmowanie decyzji);

Rozwdj umiejetnosci rozwigzywania konfliktow;

Budowanie prawidtowych relacji w rodzinie (rodzina — fazy zycia rodzinnego,
hierarchia, granice, kryzysy rodzinne, rola uczu¢ i emocji, nagrdod i kar w
wychowaniu).

2. Doradztwo zawodowe

L.

II.
II.
IV.

V.
VL

VIL
VIIL
IX.

X.

XI.

XII.

XIII.

Warsztat samopoznania (rola samoakceptacji, okre$lenie wiasnych
umiejetnosci);

Praca nad zmiang postaw i wartosci w odniesieniu do pracy zawodowej;
Wzmacnianie motywacji do aktywnosci zawodowe;j;

Okres$lanie celow zawodowych;

Planowanie rozwoju zawodowego iedukacyjnego;

Nauka pisania CV 1 listu motywacyjnego;

Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej. Rola autoprezentacji,

Jak efektywnie poszukiwac pracy. Aktywnos$¢ na rynku pracy;

Jak sobie radzi¢ ze stresem w czasie poszukiwania pracy i1 przetrwac pierwsze
dni w nowej pracy;

Jestem pracownikiem. Etyczne dzialanie w miejscu pracy. Umiejetnosci
interpersonalne w kontaktach zawodowych. Przedsiebiorczy cztowiek;

Moje zasoby — moja szans3g. Moja warto$¢ rynkowa. Marzenia 1 rzeczywisto$¢
— konfrontacje marzen zawodowych z rzeczywistoscia.

Zajecia warsztatowe pt.: Szukam pracy (wykorzystanie umiejetnosci
interpersonalnych w kontek$cie wymagan stawianych pracownikom);

Zajgcia warsztatowe pt.: Ubiegam si¢ o pracg (gromadzenie informacji oraz
pisanie dokumentéw aplikacyjnych. Pierwszy kontakt z pracodawca).

3. Edukacja ogdlna i wars ztaty socjote rapeutyczne

L.

II.

II.

IV.

Warsztat umiejetnosci interpersonalnych (komunikacja interpersonalna, proces
1 zasady komunikacji, sztuka aktywnego stuchania, komunikacja werbalna i
niewerbalna);

Warsztat postaw 1 zachowan (ksztaltowanie aktywnej i odpowiedzialnej
postawy zyciowej, przejawy dojrzalosci spotecznej, umiej¢tnos¢ wspolzycia z
ludZmi, kierowanie wlasnym losem, praca nad zmiang postaw 1 wartosci w
odniesieniu do pracy zawodowej, zachowania spofecznie szkodliwe,
zachowania prospofeczne, samopomoc, Wwzmacnianie motywacji do
aktywnos$ci spotecznej 1 zawodowej;

Etyka (podstawowe pojecia etyki, normy prawne a normy moralne, godnos¢ i
prawa czlowieka, normy moralne w sytuacjach konfliktu, podejmowanie
decyzji w sytuacjach konfliktowych, praca jako wartosc),

Czlowiek 1 spoteczenstwo (cztowiek istotg spoteczna, cztowiek jako jednostka,
typologia grup spotecznych, kultura i jej wplyw na zycie spoteczne, stereotypy,
uprzedzenia i dyskryminacja, rodzaje uzaleznien, wspdtczesne zagrozenia —
sekty, przemoc w rodzinie),

Promocja zdrowia (Podstawowe definicje zdrowia, choroby, profilaktyki,
promocji zdrowi Psychologiczne uwarunkowania powstawania irozwoju
chorob somatycznych, opiecka 1 wsparcie osoby chorej wrodzinie,
niepetnosprawnos$¢, funkcjonowanie os6b niepelnosprawnych, zaburzenia
odzywiania — zwyczaje zywieniowe, aktywne formy spedzania czasu
wolnego).
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4. Grupa psychoedukacyjna dla rodzicow

L.
II.
II.
IV.

V.
VL
VIL
VIIL
IX.
X.

XL
XII.
XIII.
XIV.
XV.
XVL
XVIL

Poznanie sie, kontakt, integracja.

Rola uczu¢ iemocji w wychowaniu.

System nagrod ikar.

Zachgcanie dziecka do wspdlpracy. Dzielenie si¢ obowigzkami — tworzenie
regul zycia rodzinnego.

Granice w procesie wychowania.

Rozwigzywanie probleméw i konfliktow.

Pomocna pochwata i zacheta.

»Wpisywanie” dziecka w role i uwalnianie od grania rol

Zespot Nadpobudliwosci psychoruchowej (ADHD).

Specyficzne trudno$ci w nauce czytania i pisania — dysleksja — problem znany
czy nieznany?

Problemy rodzicow samotnie wychowujagcych dzieci.

Problemy szkolne dzieci i mtodziezy.

Uzaleznienia wsrdd dzieci i mlodziezy.

Depresja wsrod nastolatkow.

Zaburzenia psychiczne 1 osobowosciowe dzieci i mlodziezy.

Bledy wychowawcze.

Dziecko jako ofiara przemocy domowe;j.

5. Terapia uzaleznien

L.

II.

III.

IV.

Tworzenie grupy

SESJA 1: Wprowadzenie, budowanie grupy, okreSlenie obszaréw
problemowych, kontrakt terapeutycznych, okreslenie norm grupowych,
omowienie zasad informacji zdrowotnej.

SESJA 2: Oméwienie obszarOw problemowych zgloszonych przez grupe i
przedstawienie tematyki sesji terapeutycznych.

SESJA 3: Integracja grupy.

Choroba alkoholowa.

SESJALI : Praca nad ankietg ,, Diagnoza problemowa cz.1” Zofii Sobolewskie;j.
SESJA2 : Wstepne wiadomos$ci o uzaleznieniu od alkoholu.

SESJA3 : Objawy choroby alkoholowe;j.

SESJA4 : Fazy uzaleznienia od alkoholu.

SESJAS : Rodzina z problemem alkoholowym.

SESJAG6 : Objawy zdrowienia.

Mechanizmy uzaleznienia.

SESJA1 : Mechanizm SIZ.

SESJA2 : Mechanizmy obronne w chorobie alkoholowe;j.

SESJA3 : Mechanizm nalogowego regulowania uczu¢ alkoholem.

SESJA4 : Mechanizm rozproszenia i rozdwojenia ,, JA ,,

SESJAS : Czy pijane myslenie to juz przesztos¢.

Praca nad zlo$cia.

SESJA1 : Podstawowe wiadomoscio zto$ci.

SESJA2 : Model naturalnej zlo$ci.

SESJA3 : Model unikania zlosci.

SESJA4 : Model chronicznej zto$ci.

SESJAS : Inwentarz typow zloSci.

SESJAG6 : Techniki radzenia sobie ze zlo$cig — ¢ wiczenia.

Glod alkoholowy.

SESJA1 : Po czympoznam, ze chce mi si¢ pi¢?
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SESJA2 : Wyzwalacze wewnetrzne 1 zewnetrzne.
SESJA3 : Sygnatly ostrzegawcze.
SESJA4 : Odpowiedzialno$¢ za powrdt do trzezwosci.
SESJAS : Sposoby radzenia sobie z glodem alkoholowy.
SESJA6 : Rownowaga w trzezwieniu.
VI.  Trening asertywnych zachowan abstynenckich.
SESJA1 : Wprowadzenie do asertywnosci.
SESJA2 : Umiejetnos¢ odmawiania picia.
SESJA3 : Obrona swoich praw.
SESJA4 : Przyjmowanie opinii innych ludzi.
SESJAS : Wyrazanie osobistych opinii 1 uczud.
SESJAG6 : Asertywna reakcja na wlasne poczucie krzywdy.
VII.  Samorealizacja.
SESJA1l:Trenowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem 1 trudnymi
sytuacjami Zyciowymi
SESJA2: Objawy zdrowienia.
SESJA3: Angazowanie sie W pomoc innym.
SESJA4: Zmiana stylu zycia.
SESJAS: Twoércze uzytkowanie czasu wolnego.
SESJA6: Budowanie systemow wsparcia.
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