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Szanowni Panstwo,

przedstawiciele samorzadu terytorialnego,

dorobek dziesigciu lat funkcjonowania ustawy o zatrudnieniu socjalnym
pozwala stwierdzi¢, ze dziatalno$¢ centrow i kluboéw integracji spoteczne;j
stala si¢ trwatlym elementem szerszego systemu wsparcia i pomocy osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym. Krajowa statystyka w 2013 roku
odnotowata dziatalno$¢ 132 centrow integracji spolecznej oraz ponad
220 klubéw integracji spotecznej, z tendencjg wzrostu ich liczby w ciggu
ostatnich kilku lat. Jednak nasycenie przestrzenne kraju tymi instytucjami
jest nadal nier6wnomierne i nie zapewnia wszystkim potrzebujgcym
dostepnosci do ushug reintegracji. Chociaz dzisiaj podmioty zatrudnienia
socjalnego sa elementem sektora ekonomii spotecznej okreslonym
w Krajowym Programie Rozwoju Ekonomii Spoleczne;j jako ,,otoczenie ekonomii
spotecznej” i1 od kilku lat budujg wtasng ogdlnopolska reprezentacje pod nazwa
Konwent Centrow i Klubow Integracji Spotecznej, ktora staje si¢ waznym
partnerem administracji publicznej w kreowaniu kierunkow polityki spotecznej,
to zatrudnienie socjalne wymaga ciggtej promocji potaczonej z szeroko rozumiang
akcja informacyjna, skierowang szczegdlnie do samorzadow oraz wszystkich
instytucji pomocy spotecznej i rynku pracy.

Upowszechnianie wiedzy na temat korzysci ptyngcych z realizacji zatrudnienia
socjalnego w §rodowiskach szczegdlnie zagrozonych wykluczeniem, jak
i zachgcanie do podejmowania inicjatyw tworzenia nowych jednostek wydaje
si¢ priorytetem z punktu widzenia roli, jakg Kluby Integracji Spotecznej (KIS)
i Centra Integracji Spotecznej (CIS) odgrywaja w przeciwdziataniu wykluczeniu
w $rodowisku lokalnym. Zadania jednostek zatrudnienia socjalnego sformutowane
w ustawie o zatrudnieniu socjalnym podkreslaja znaczenie wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej w realizacji celow spotecznych i prozatrudnieniowych,
dlatego tez jako gtownych partneréw wskazuje si¢ osrodki pomocy spoteczne;j
oraz powiatowe urzgdy pracy. Taka wspotpraca zaistniata juz w wielu miejscach
kraju, tworzac komplementarny system wsparcia dla oséb dtugotrwale
bezrobotnych korzystajacych z pomocy spotecznej i borykajacych si¢ z roznymi
formami wykluczenia. Jednak do$wiadczenie pokazuje, ze dobre przyktady
czesto z trudem docierajg do publicznej wiadomosci i nadal nie sg nalezycie
upowszechniane i w pelni wykorzystywane.

Realizacja projektu systemowego ,,Kompleksowe formy reintegracji spoteczno-
zawodowej w srodowisku lokalnym” byta okazja do sformutowania zasad
funkcjonowania Regionalnych Platform Wspolpracy (RPW) jako modelowego
rozwigzania, za ktoérego posrednictwem instytucje administracji publicznej,



szczegoblnie administracji rzadowej i samorzadowej, odpowiedzialne za realizacje
kierunkéw lokalnej i regionalnej polityki spotecznej, a takze za uchwalenie
strategii i programow rozwigzywania problemow spotecznych sa informowane
o potrzebach rozwijania ustug zatrudnienia socjalnego na zasadach partnerstwa
instytucjonalnego. RPW przypisano rol¢ pozytywnego rzecznictwa zatrudnienia
socjalnego w celu wpisania go w zakres narzedzi polityki spotecznej prowadzonej
na obszarze gminy, powiatu i wojewodztwa, a takze podkreslania $cistego zwiazku
zatrudnienia socjalnego z rozwojem roéznorodnych form ekonomii spoteczne;.

Zaproponowany model RPW zostat przetestowany na szczeblu wojewodztwa
1 powiatu a jego wyniki nalezy oceni¢ pozytywnie. Wszystkie instytucje
biorgce udziat w pilotazu potwierdzity zasadnos$¢ przypisania RPW charakteru
konsultacyjno-doradczego dla samorzadu terytorialnego oraz rzecznictwa
zatrudnienia socjalnego, ale takze szerszego forum konsultacyjnego w obszarze
pomocy spolecznej, rynku pracy oraz ekonomii spotecznej. Pilotaz Regionalne;j
Platformy Wspolpracy przynidst, w ocenie instytucji administracji publiczne;j,
nowe spojrzenie na synergiczne laczenie dyskursu w polityce spotecznej. Warto
pozna¢ wyniki tego pilotazu, a takze skorzysta¢ z rekomendacji w ewentualnym
tworzeniu podobnych rozwiazah w innych powiatach i wojewddztwach.
Jest to wazne z punktu widzenia prowadzonych przygotowan do realizacji
zadan w ramach takich krajowych programoéw jak: ,,Krajowy Program
Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020. Nowy wymiar
integracji”, ,,Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej 2014-2020".
To programy przyjete przez Rade Ministroéw, ktére stanowia warunek ex-ante
korzystania przez Polske w nowej perspektywie finansowej ze sSrodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej



SLOWNICZEK RPW

CIS

Centrum Integracji Spotecznej — oznacza jedna z ustawowych
form organizacyjnych podmiotu zatrudnienia socjalnego.

GMINA MLW

Pojecie to odnosi si¢ do gmin, ktore braly udziat w dziataniach
pilotazowych MLW w ramach projektu ,,Kompleksowe formy
reintegracji spoteczno-zawodowej w srodowisku lokalnym” lub
gmin, ktore w przysztosci beda korzystalty z rozwiazan MLW.

INTERESARIUSZ
MLW

Pojecie wystgpujace w MLW odnoszace si¢ do instytucji,
podmiotu lub osoby fizycznej. Interesariusze MLW w dziataniach
pilotazowych sa reprezentowani przez osoby wyznaczone
przez kierownictwa instytucji, podmiotow. To rowniez osoby
o uznanym w $rodowisku autorytecie spotecznym.

KIS

Klub Integracji Spotecznej — oznacza jedng z ustawowych form
organizacyjnych podmiotu zatrudnienia socjalnego

MLW

Model Lokalnej Wspoétpracy — oznacza proces tworzenia
instytucjonalnego partnerstwa lokalnego w gminie, ktorego
glowna osig jest zatrudnienie socjalne.

PAKT
NA RZECZ MLW

Pojecie wystepujace w MLW odnoszace si¢ do projektu/
lub ostatecznej wersji porozumienia (umowy) o wspotpracy
zawartego pomiedzy Interesariuszami MLW, ktorzy
zadeklarowali che¢¢ wspierania, a takze uczestniczenia
w dziataniach zmierzajacych do utworzenia (reaktywowania)
klubu integracji spotecznej oraz rozwoju jego uslug na terenie
gminy, w ktorej przebiegat pilotaz MLW.

PODMIOT
ZATRUDNIENIA
SOCJALNEGO

Pojecie stosowane do jednostki organizacyjnej §wiadczacej
ustugi reintegracji spotecznej, utworzonej zgodnie z procedura
i wymogami ustawy z dn. 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (tekst jednolity: Dz. U. 2011 r. Nr 43 poz. 225 z p6zn.
zm.). Podmiotem zatrudnienia socjalnego jest centrum integracji
spotecznej lub klub integracji spoteczne;j.

REINTEGRACJA
SPOLECZNA

Dziatania majace na celu odbudowanie i podtrzymanie u osoby
uczestniczacej w zajgciach w centrum integracji spotecznej,
klubie integracji spotecznej lub zatrudnionej u pracodawcy,
umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej
1 pelnienia rol spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub
pobytu.

REINTEGRACJA
ZAWODOWA

Dziatania majace na celu odbudowanie i podtrzymanie u osoby
uczestniczacej w zajeciach w centrum integracji spotecznej
i klubie integracji spotecznej zdolnosci do samodzielnego
$wiadczenia pracy na rynku pracy.




RPW

Regionalna Platforma Wspotpracy — oznacza nieformalny
organ doradczo-konsultacyjny, tworzony na szczeblu
wojewodztwa/powiatu, z wykorzystaniem istniejacych
juz struktur organizacyjnych takich jak przyktadowo:
Powiatowa/Wojewoddzka Rada Rynku Pracy, lub Powiatowa/
Wojewodzka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego. W sktad
struktury organizacyjnej Platformy Wspotpracy zapraszani
s3 przedstawiciele (lub reprezentant) dziatajacych zespotow
synergii lokalnej, reprezentujacych instytucje zatrudnienia
socjalnego. RPW moze by¢ takze tworzone na bazie
zespotow ds. ekonomii spotecznej dziatajacych w strukturach
powiatowych lub wojewddzkich poprzez dotaczenie do nich
przedstawicieli zespotow synergii lokalne;.

ZATRUDNIENIE
SOCJALNE

Pojecie odnoszace si¢ do ustug reintegracji spotecznej
i zawodowej, wykonywanych zgodnie z przepisami
ustawy z dn. 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
(tekst jednolity: Dz. U. 2011 r. Nr 43 poz. 225 z p6zn. zm.).

ZSL

Zespot Synergii Lokalnej — oznacza podstawowe narzedzie
wdrazania MLW, ktéore w praktyce oznacza grupe¢
reprezentantéw instytucji i podmiotow tworzacych lokalny
katalog partnerow utworzong dla inicjowania i kontynuowania
dziatan MLW na obszarze administracyjnym gminy.




WPROWADZENIE - ISTOTA RPW

Projekt systemowy ,,Kompleksowe formy reintegracji spoteczno-zawodowej
w $rodowisku lokalnym” stuzyt wypracowaniu koncepcji wspolpracy
miedzyinstytucjonalnej, miedzysektorowej zarowno w srodowisku lokalnym, jak
i na poszczegolnych szczeblach samorzadu w celu optymalnego wykorzystania
rozwigzan, ktore daje ustawa o zatrudnieniu socjalnym. W ramach projektu
wypracowano m.in. zasady tworzenia i rozwijania partnerstw na rzecz rozwoju
zatrudnienia socjalnego w formie Modelu Lokalnej Wspotpracy (MLW) oraz
okreslono zasady funkcjonowania Regionalnych Platform Wspoétpracy (RPW)
jako instytucji zajmujacej si¢ rzecznictwem zatrudnienia socjalnego na obszarze
powiatu oraz wojewddztwa.

Rysunek 1. Elementy modelowe projektu ,, Kompleksowe formy reintegracji spoleczno-
-zawodowej w Srodowisku lokalnym”

Regionalna Platforma
Wspolpracy

powiat/wojewodztwo

Model Lokalnej -
Wspolpracy w gminach

System Certyfikacji SC
KIS

Zrodto: opracowanie wiasne.

Kluczowg rola RPW jest rzecznictwo, a wigc jej gldwnym celem jest dazenie
do wprowadzenia problematyki ustug reintegracji spotecznej i zawodowej na
regionalne fora dyskusyjne oraz do zakresu dziatalno$ci organéw doradczo-
konsultacyjnych, jakie funkcjonuja na poziomie powiatu oraz wojewodztwa'.

' Pordéwnaj z teza J. Wygnanskiej: ,,Rzecznictwo jest sprawdzonym sposobem na zmiang sytuacji.
Dzigki niemu mozna przekonaé¢ decydentéw do zapewnienia wsparcia osobom i instytucjom,
ktore pragng przejs¢ od dziatan prowadzonych na rzecz konkretnych oséb lub grup, do dziatan,
ktorych efekty beda udziatem catej populacji, kazdej osoby posiadajacej okreslony problem,
http://wiadomosci.ngo.pl/ Rzecznictwo, czyli co? (23.10.2014).
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Rzecznictwo zatrudnienia socjalnego winno by¢ wigc traktowane jako wyraz
pozytywnego lobbingu, ktory nalezy kojarzy¢ z:

* propagowaniem ustug reintegracji spolecznej i zawodowej, szczegolnie na
obszarze gmin danego wojewodztwa/powiatu,

* wspieraniem tworzenia w gminach podmiotow zatrudnienia socjalnego,
w tym formy, jaka jest klub integracji spotecznej lub wyborem takich
form organizacyjnych, ktére w swojej dziatalnosci statutowej zajmuja
sie problematyka reintegracji spotecznej i zawodowej (np. spotdzielni
socjalnych),

* promowaniem gmin wdrazajagcych MLW oraz podmiotow zatrudnienia
socjalnego, dziatajacych na obszarze wojewodztwa/powiatu, oraz wlaczaniem
ich przedstawicieli do organdéw doradczo-konsultacyjnych starosty
i marszatka wojewodztwa.

RPW powinny zatem propagowac korzysci wynikajace z dostgpnosci do ustug
reintegracji spotecznej i zawodowej dla 0so6b zagrozonych wykluczeniem
spolecznym, ktore sa realizowane w centrach oraz klubach integracji spotecznej
— jednostkach istotnie wspomagajacych i uzupetniajacych dziatalnos¢
instytucji pomocy spotecznej i rynku pracy. Dzialania pilotazowe RPW
byly przeprowadzane w trzech wojewodztwach: wielkopolskim, lubelskim
i mazowieckim oraz w jednym powiecie — ilawskim. Na wymienionych
obszarach byty rowniez testowane rozwigzania MLW. Warunkiem niezbgdnym
dla testowania propozycji tworzenia RPW byto rozpoczecie funkcjonowania
przynajmniej jednego Zespotu Synergii Lokalnej (dalej: ZSL) na terenie gminy,
ktora testowata MLW.

Ten warunek zostal spetniony przez wszystkich Realizatorow testu RPW, to

znaczy:

*  wojewodztwo wielkopolskie — do prac wojewodzkiej RPW zostat wlaczony
ZSL Miasta Poznania, na zasadach partneréw doproszono ZSL Srem i ZSL
Stare Miasto,

*  wojewodztwo lubelskie — do wojewodzkiej RPW zostali wlaczeni
przedstawiciele wszystkich Zespotow Synergii Lokalnej biorgcych udziat
w dziataniach pilotazowych MLW (7 gmin),

*  wojewodztwo mazowieckie — do wojewodzkiej RPW zostali wlaczeni
reprezentanci ZSL Ttuszcz, ZSL Bulkowo oraz ZSL Stupno,

* powiat itawski (woj. warminsko-mazurskie) — do powiatowej RPW zostali
wlaczeni reprezentanci dwoch gmin: ZSL Itawa oraz ZSL Lubawa.



Rysunek 2. Zespoly Synergii Lokalnej dzialajqce na obszarze pilotaowych RPW

+ 4+ + 4

wojewodztwo wielkopolskie
e MLW — Miasto Poznan,

«  MLW - Stare Miasto,

« MLW — Srem

wojewédztwo lubelskie

*  MLW — Belzyce,

e MLW — Godziszoéw,

*  MLW - Goscieradow,

e MLW - Jandéw Lubelski,

+  MLW — Bilgoraj,

*  MLW — Modliborzyce,

¢ MLW — Tomaszéw Lubelski

wojewodztwo mazowieckie

e MLW - Sochaczew,

¢ MLW — Bulkowo,

*  MLW — Stupno,

*  MLW - Thuszcz,

*  MLW — Legionowo k. Warszawy

wojewodztwo warminsko-mazurskie
e MLW - ltawa,

e MLW - Lubawa,

*  MLW - Purda,

¢ MLW — Dzialdowo

Zrédlo: na podstawie informacji ,, Raportu koricowego MLW”, CRZL Warszawa 2014.






PILOTAZOWY TRYB TWORZENIA

RPW

Tryb tworzenia RPW w kazdej z pilotazowych jednostek samorzadu terytorialnego
byl nieco inny poprzez dostosowanie go do lokalnych potrzeb oraz mozliwosci
juz funkcjonujacych rozwigzan. Zawsze kierowano si¢ wytyczng dotyczaca
umocowania problematyki zatrudnienia socjalnego w organie doradczo-
-konsultacyjnym samorzadu powiatu i wojewodztwa.

1. Wielkopolska RPW - wojewddzka platforma
wspolpracy

Koordynatorem tworzenia RPW w Wielkopolsce byt Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Poznaniu. Powstala specjalna grupa robocza RPW, ktora stanowita
element struktury organizacyjnej Wojewodzkiego Komitetu ds. Ekonomii Spoteczne;j?,
petigcego funkcje koordynatora wdrazania ,,Regionalnego Planu Rozwoju
Ekonomii Spotecznej w Wojewoddztwie Wielkopolskim na lata 2013-2020”. W dniu
24 lipca 2014 1. przyjeto zmiany do Uchwaly Nr 3602/2013 Zarzadu Wojewodztwa
Wielkopolskiego z dn. 5 lipca 2013 r. w sprawie powolania Komitetu ds. Ekonomii
Spotecznej. W tresci powyzszej uchwaly czytamy: Zgodnie z regulaminem Komitetu
ds. ekonomii spotecznej, w jego ramach tworzone sq rowniez zespoty robocze.
Pierwszym z nich jest Regionalna Platforma Wspolpracy, ktorej celem jest uzyskanie
w Wielkopolsce synergii dziatan instytucji odpowiedzialnych za realizacje zadan
reintegracji spoteczno-zawodowej grup osob wykluczonych spotecznie, wzmacniajqcej
Jakos¢ i efektywnosc swiadczonych ustug. Kolejne zespoly robocze bedq powotywane
zgodnie z potrzebami i Regulaminem dzialalnosci Komitetu ds. Ekonomii Spolecznej.

2. Mazowiecka RPW - poziom wojewodztwa

Tworzenie RPW na Mazowszu polegalo na scaleniu wspolpracy juz dziatajacych
organow doradczo-konsultacyjnych. Mazowiecka RPW zostata utworzona
jako samoistne forum konsultacyjno-doradcze przy Marszatku Wojewodztwa
Mazowieckiego, na podstawie Zarzqdzenia Nr 567/14 Marszatka Wojewddztwa
Mazowieckiego z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie powolania Regionalnej

2 Patrz: raport koncowy z pilotazu RPW w Wielkopolsce pt.: Pilotazowy test funkcjonowania RPW
w realizacji ustug reintegracji spotecznej i zawodowe;j”, ROPS Poznan, 2014 r. , s. 18.
3 Tamze, s. 19.
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Platformy Wspolpracy Wojewodztwa Mazowieckiego (RPW WM). Powotanie
niezaleznego organu spowodowato, iz tematyka zatrudnienia socjalnego stala
si¢ istotng w debacie publicznej dotyczacej kierunkow prowadzenia polityki
spotecznej. RPW w wojewodztwie mazowieckim tworza przedstawiciele:
administracji rzadowej i samorzadowej szczebla wojewddzkiego, organizacji
pozarzadowych, Zespolow Synergii Lokalnej, a takze przedstawiciele
wojewodzkich rad: ds. os6b niepelnosprawnych, pozytku publicznego, rynku

pracy.

3. Lubelska RPW - poziom wojewodztwa

Na Lubelszczyznie zastosowano wersje nieformalnej RPW sktadajacej si¢
z przedstawicieli Zespotow Synergii Lokalnej oraz dziatajgcych podmiotéw
zatrudnienia socjalnego. W trakcie pilotazu wskazano, ze w przysztosci warto
jest rozwazy¢ wariant ,,obywatelski” — np. zintegrowa¢ podmioty zatrudnienia
socjalnego w rodzaj regionalnej platformy, np. Konwent Centrow i Klubow
Integracji Spotecznej Lubelszczyzny i przekaza¢ mu obstuge RPW, pozostawiajac
przy ROPS jedynie funkcje koordynujaca i wspierajaca.

Propozycja ,,wariantu lubelskiego” zmierza w kierunku nienarzucania przez
administracj¢ koniecznosci budowania szerokich koalicji réznych instytucji
i podmiotow, a pozostawienie procesu tworzenia tego typu organéw doradczo-
konsultacyjnych samorzadowi wojewddztwa na bazie juz funkcjonujgcych
partnerstw, wykorzystujac oddolne potrzeby budowy tego typu przedsigwziec.

4. Itawska RPW - poziom powiatu

Utworzenie RPW na poziomie powiatu miato zagwarantowac pelng wymiang
informacji pomigdzy Powiatowym Urzedem Pracy, Powiatowa Rada Rynku Pracy,
Radg Organizacji Pozarzadowych, osrodkami pomocy spotecznej, samorzadem
powiatowym i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie. [tawska RPW zostata
ulokowana w strukturach Powiatowego Zespotu ds. Ekonomii Spotecznej,
poniewaz regulamin organizacyjny tego zespotu przewiduje mozliwo$¢ tworzenia
podzespoldéw roboczych, tj. ...§ 4. Do realizacji zadan okreslonych w § 2
przewodniczqcy moze powolac grupy tematyczne, wyznaczajqc zakres zadan i czas
ich wykonania ....



REKOMENDACJE DLA
STAROSTOW I MARSZALKOW

WOJEWODZTW

Dziatania pilotazowe wykazaly, ze przedstawiciele jednostek samorzadu
terytorialnego szczebla powiatowego i wojewodzkiego uznali potrzebe
wlaczenia problematyki zatrudnienia socjalnego w tematyke funkcjonowania
organdow doradczo-konsultacyjnych. Stad tez, okreslone zostaly najwazniejsze
rekomendacje kierowane do starostow i marszatkow wojewddztwa:

* Uznanie RPW jako formy rzecznictwa zatrudnienia
socjalnego na forum powiatu i wojewddztwa.

Jednostki samorzadu terytorialnego szczebla powiatowego 1 wojewddzkiego
powinny uznac propozycje tworzenia RPW za wazne ogniwo scalania dziatalnosci
kilku organéw doradczo-konsultacyjnych, reprezentujacych najwazniejsze
instytucje administracyjne oraz podmioty obywatelskie w obszarze szeroko
pojetej polityki spotecznej. RPW powinny stanowi¢ wielosektorowa plaszczyzng
wspolpracy, koordynujaca dziatania instytucji administracji publicznej oraz
organizacji pozarzagdowych, zmierzajace do rozwoju sieci centrow i klubow
integracji spotecznej w danym regionie.

* Inicjator procesu tworzenia platformy wspotpracy
w powiecie 1 wojewodztwie —rola PCPR i ROPS.

.

Rozpoczecie tworzenia RPW powinno uwzglednia¢ przede wszystkim juz
wykonane dziatania w opracowanych strategiach rozwoju (programach).
Instytucjami moggcymi zapoczatkowac t¢ inicjatywe powinny by¢ regionalne
osrodki polityki spotecznej (ROPS dla wojewddztwa) lub powiatowe centra
pomocy rodzinie (PCPR dla powiatu). Zapowiedza takiego przedsigwzigcia moga
by¢ listy intencyjne starosty lub marszatka wojewodztwa.

15



16

Role administracyjne moga zosta¢ powierzone odpowiednio: ROPS lub

PCPR. Instytucje te majag mozliwo$¢ zaproponowania staroscie/marszatkowi

wojewddztwa wstepnej listy podmiotow odgrywajacych kluczowa role dla

rozwoju zatrudnienia socjalnego. Pierwsza forma kontaktu z potencjalnymi

uczestnikami RPW to np. listy intencyjne m.in. do reprezentantow:

1) rad ds. rynku pracy, rad pozytku publicznego oraz rad ds. os6b niepetnosprawnych,

2) $rodowisk organizacji pozarzadowych,

3) podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym podmiotow zatrudnienia socjalnego,

4) lokalnych partnerstw (np. lokalnych grup dziatania), lokalnych platform
wspoOlpracy miedzysektorowej,

5) gmin, w ktérych zastosowano rozwigzania Modelu Lokalnej Wspolpracy
i powstaly zespoty konsultacyjno-doradcze, tzw. Zespoty Synergii Lokalne;.

Pierwsze spotkanie partnerow RPW powinno wprowadza¢ w tematyke
zatrudnienia socjalnego oraz nakresla¢ plan pracy platformy, z uwzglednieniem
mozliwosci rozszerzenia i zwigkszenia stopnia wspotpracy w celu wspierania
rozwoju ustug reintegracji spotecznej i zawodowe;.

* Analiza wariantu organizacji RPW w powiecie/wojewodztwie,
z zachowaniem autonomiczno$ci jego zastosowania.
Nr3

W

RPW powinny by¢ tworzone tak, aby jak najlepiej wpisywacé si¢ w juz

funkcjonujgce rozwigzania na danym terenie. Dziatania pilotazowe pokazaty, ze

na szczegdlng uwagg zastuguja dwa warianty organizacji platformy, a mianowicie:

1) tzw. wariant ,,instytucjonalny”, oparty na szerokiej reprezentacji instytucji
administracji, przedstawicieli funkcjonujacych rad konsultacyjno-doradczych,
przedstawicieli III sektora, przedstawicieli gmin, w ktorych zastosowano MLW
(powotano Zespoty Synergii Lokalnej), przedstawicieli podmiotow ekonomii
spotecznej, w tym podmiotow zatrudnienia socjalnego. W tym wariancie rola
koordynatora dziatan administracyjnych powinna zosta¢ powierzona PCPR lub
ROPS;

2) tzw. wariant ,,obywatelski” oparty na funkcjonujacych juz partnerstwach
lokalnych, miedzyinstytucjonalnych lub branzowych (np. regionalnych
konwentach centréw i klubow integracji spolecznej) z przedstawicielami
podmiotoéw ekonomii spolecznej oraz przedstawicielami OWES-6w, ktore
dysponujg instrumentami wspierajgcymi rozwoj centrow i kluboéw integracji
spotecznej. W tym wariancie jednostki organizacyjne powiatu i wojewodztwa
petnig funkcje wspierajgca, np.: pomoc przy organizacji spotkan.




Wydaje si¢ wazne, aby na poczatkowym etapie tworzenia szerokiej reprezentacji
instytucjonalno-podmiotowej RPW skorzysta¢ z wariantu ,,administracyjnego”,
z sukcesywnym oddawaniem inicjatywy dalszego funkcjonowania poza te¢ sfere.
Organy samorzadu terytorialnego powinny pozosta¢ otwarte i elastyczne na
wspotprace z RPW, w tym szczegolnie w sprawie konsultacji oraz przyjmowania
propozycji kierunkoéw realizowanej polityki spotecznej.

* Alokacja RPW w strukturach komitetow ds. ekonomii
spotecznej w powiecie/wojewddztwie.

Jednostki samorzadu terytorialnego szczebla powiatowego i wojewodzkiego,
ktore dysponuja wiasnymi komitetami (zespotami) ds. ekonomii spotecznej,
utworzonymi w celu realizacji regionalnych* plandw rozwoju ekonomii spoteczne;j
na lata 2013-2020, powinny rozpatrzy¢ propozycj¢ wigczenia RPW w struktury
organizacyjne tych komitetow. Zadaniem komitetéw ds. ekonomii spotecznej jest
m.in. wypracowywanie nowych rozwigzan oraz budowa sieci kooperacyjnych
w ramach sektora przedsigbiorczosci spotecznej. Wzorami takiego rozwigzania
sg regulaminy dzialania komitetow ds. ekonomii spolecznej wojewddztwa
wielkopolskiego oraz powiatu itawskiego, w ktorych przewidziano mozliwos¢
tworzenia specjalnych grup roboczych (grup tematycznych). Sktad osobowy
takich grup moze uwzglednia¢ przedstawicieli nie tylko juz dziatajacych centrow
1 klubow integracji spotecznej, ale takze przedstawicieli gmin, ktére podjety sie
zadania budowania na bazie MLW wlasnego systemu ustug reintegracji spoteczne;j
i zawodowej. Proponowana metoda jest korzystna, takze z uwagi na fakt szerokiej
reprezentacji Komitetoéw ds. Ekonomii Spoteczne;.

* RPW jako samoistny organ doradczo-konsultacyjny dla
starosty/marszatka wojewodztwa.

RPW moze by¢ traktowana jako niezalezny organ doradczo-konsultacyjny
dla starosty/marszatka wojewodztwa, powstaly na bazie juz funkcjonujacych
ustawowych organdéw doradczo-konsultacyjnych dziatajacych na obszarze
powiatu/wojewodztwa. Utworzona w ten sposob RPW moze zapewni¢ udziat

4 Pojecie regionalne oznacza plany rozwoju ekonomii spotecznej na lata 2014-2020, opracowane
i uchwalone przez samorzad powiatu lub samorzad wojewddztwa.
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bardzo szerokiego gremium $rodowiska instytucji, organizacji, a nawet liderow
spotecznych. Przyktadem jest wojewodztwo mazowieckie, gdzie zarzadzeniem
Marszatka Wojewodztwa powotano RPW w bardzo licznym sktadzie osobowym,
uwzgledniajagcym przedstawicieli gmin, w ktorych powstaty podmioty
zatrudnienia socjalnego oraz zastosowano rozwigzania MLW. Ten wariant
zapewnia bardzo silng korelacj¢ tematyki zatrudnienia socjalnego z innymi
obszarami polityki spoteczne;j.

o Zakres tematyczny RPW z zachowaniem autonomicznosci
kierunkow pracy platformy.

Nr 6

4

Majac na uwadze cele stawiane przed RPW wydaje si¢ zasadnym, aby zakres
tematyczny funkcjonowania RPW zaréwno na szczeblu powiatu, jak
1 wojewodztwa uwzgledniat problematyke:

1) wyrazania opinii dotyczacych strategii rozwoju wojewddztwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem elementow wykorzystywania sektora ustug reintegracji
spotecznej i zawodowej w rozwigzywaniu probleméw przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu w regionie;

2) dokonywania ocen rozwoju sieci instytucjonalnej zatrudnienia socjalnego
na obszarze gmin i powiatow danego regionu, a takze efektywnego jej
wykorzystywania w dziataniach publicznych stuzb zatrudnienia oraz jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej z danego terenu;

3) formulowania rekomendacji dla starosty/marszatka wojewddztwa, dotyczacych
likwidowania barier administracyjno-legislacyjnych w rozwoju kompleksowych
form pomocy, ze szczegdlnym uwzglednieniem podmiotdéw zatrudnienia
socjalnego, a takze wskazywania kierunkéw alokacji §rodkéw finansowych
przeznaczanych na dziatania wspierajgce rozwoj przedsiebiorczosci spoteczne;j,
aktywnosci spoteczno-zawodowej oraz likwidowania ubdstwa i wykluczenia
spotecznego;

4) przygotowywanie propozycji zmian legislacyjnych ustaw w obszarze pomocy,
rynku pracy i zatrudnienia socjalnego dotyczacych wspierania aktywnosci
jednostek organizacyjnych samorzadéw gminnych i powiatowych.




o Zasady wspolpracy w ramach RPW.

Ir

Proces tworzenia RPW w powiecie i wojewodztwie powinien uwzglednia¢ kilka

zasad, ktdre wyznaczaja kierunek wspodtpracy i zaangazowania si¢ poszczegolnych

cztonkow platformy:

* Zasada poszanowania odre¢bnosci organizacyjno-merytorycznej kazdego
z partnerow wchodzacych w sklad RPW — kazdy cztonek platformy w pierwszej
kolejnosci dziata w celu realizacji zadan merytoryczno-organizacyjnych
i statutowych reprezentowanego przez siebie podmiotu, majac jednoczesnie na
uwadze wspolne dla platformy sprawy i problemy.

* Zasada otwartoS$ci — zgodnie z ktorg kazdy cztonek platformy ma prawo
do przystgpienia oraz wystapienia z RPW w dowolnym czasie, ma jednak
obowigzek poinformowania o swojej decyzji pozostatych wspotpartneréw.

e Zasada lojalnoS$ci — kazdy cztonek platformy informuje o swoich planach
i potrzebach innych partneréw wchodzacych w sktad RPW.

*  Zasada partycypacji zasobéw — kazdy cztonek platformy, w miare mozliwosci,
angazuje swoje zasoby w dziatalno$¢ RPW, poszukujac kompromisowych
i optymalnych rozwigzan.

SLOWO KONCOWE

Zaprezentowane rekomendacje nalezy traktowac jako podpowiedz sposobu
budowania koalicji na rzecz rozwigzywania problemow spolecznych,
uwzgledniajacego dobre wzorce stosowania ustug reintegracji spotecznej
i zawodowej. Tworzenie Regionalnych Platform Wspoipracy ma na celu przede
wszystkim inspirowanie samorzadow gmin do korzystania z polagczonego
instrumentarium pomocy spotecznej, rynku pracy i ekonomii spotecznej,
aby wzmacnia¢ aktywno$¢ czlonkéw lokalnych spotecznos$ci i wigczac ich
W proces rozwoju i integracji najblizszego srodowiska.
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