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KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ

LOKALNYM LIDEREM PARTNERSTWA NA RZECZ WEACZENIA SPOLECZNEGO

WSTEP:
ZATRUDNIENIE SOCJALNE ELEMENTEM ,WORKFARE” W POLSKIEJ POLITYCE SPOLECZNEJ

Centra integracji spotecznej i kluby integracji spotecznej (dalej: cis i kis) sa przyktadem wdrozenia koncep-
cji aktywnej polityki spotecznej opartej na zmianie podej$cia do kolejnosci uzyskiwania przez niektére grupy
dysfunkcyjne wsparcia i pomocy paristwa. Aktywna polityka oznacza, ze osoby potrzebujgce pomocy musza
takze wtaczy¢ sie w procesy likwidujace przyczyny ich trudnosci zyciowych, a nie jak dotychczas oczekiwaé
tylko $wiadczen (gtdwnie finansowych). W aktywnej polityce spotecznej mottem dziatania jest idea: ,praca
zamiast zasitku”, a takze silna presja na procesy integracyjne (instytucji, Srodowisk, ludzi).

Rozwigzania skupiajace dziatania o charakterze terapeutycznym, prace socjalng oraz zadania z zakre-
su aktywizacji zawodowej i zatrudnienia subsydiowanego zawarto w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 roku
o zatrudnieniu socjalnym, ukierunkowujac je na indywidualng aktywnos¢. Ustawa ta reguluje zasady za-
trudnienia socjalnego, nie tylko dla oséb bezrobotnych, ale takze dla innych grup okreslanych jako podle-
gajace wykluczeniu spotecznemu i ktére ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowa nie sg w stanie wtasnym
staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych. Ustawa obejmuje swoim katalogiem osoby,
ktére znajdujac sie w sytuacji powodujgcej ubéstwo majg ograniczone uczestnictwo w zyciu zawodowym,
spotecznym i rodzinnym. Warunkiem skorzystania z tych rozwigzan jest jedynie aktywne witaczenie sie ich
W proces wsparcia i pomocy.

Gtéwnym zatozeniem zatrudnienia socjalnego jest stworzenie takich warunkéw, aby dana osoba a po cze-
$ci cztonkowie jej rodziny zapobiegli dalszemu pogarszaniu swojej sytuacji (w tym takze ubéstwu). Kierun-
kiem preferowanym w tej ustawie jest mozliwos¢ przekwalifikowania sie, a nastepnie podjecie pracy jako
Zrédta dochodu, nie za$ wspomaganie tylko $wiadczeniami z pomocy spotecznej. Zatrudnienie socjalne,
w mysl ustawy, powinno uzupetnia¢ tradycyjny system pomocy spotecznej, tworzac synergiczng konstrukcje
wsparcia i pomocy. Waznym elementem filozofii aktywnej polityki spotecznej, z ktérej wyrasta idea zatrud-
nienia socjalnego, jest zasada ,pomocy do samopomocy”, sformutowana przez twérce kopenhaskiej Szkoty
Kofoeda. Jej twérca, Hans Christian Kofoed, preferowat w pracy socjalnej wsparcie zdolnosci danej osoby
do wzbudzenia jej aktywnos$ci w samodzielnym rozwigzywaniu swoich probleméw. Twierdzit on, ze dajac
komus$ sama tylko pomoc materialng, obrazamy jego godno$¢ oraz podwazamy jego zdolno$¢ do samo
wysitku w decydowaniu o wyborze sposobéw zmiany sytuacji zyciowej. Ten sposéb myslenia odzwierciedla
wiare w cztowieka i jego olbrzymi, twérczy potencjat w nim drzemigcy. Uwazat takze, ze wymagajac aktywno-
$ci i zmuszajac do dziatania, pozwalamy wykluczonym odzyska¢ godno$¢ i wiare w siebie.

Wzorem europejskich, niektérych krajéw ,starej 15-tki” reguty ,pomocy dla samopomocy” mozna byto
w Polsce realizowa¢ poprzez stworzenie systemu specjalnych podmiotéw, ktére nie tylko uczytyby zmiany
postaw, dostarczatby mozliwosci przekwalifikowani, ale pomagaty po pewnym czasie w pierwszych chwi-
lach na otwartym rynku pracy. Juz w pierwszym roku obowigzywania ustawy w Polsce zostaty utworzone
takie jednostki, ktére skoncentrowaty swojg dziatalno$¢ na ustugach reintegracji spotecznej i zawodowe;j,
zwane dzisiaj podmiotami zatrudnienia socjalnego. Oba typy podmiotéw zatrudnienia socjalnego — cis i kis
- realizujg ustugi reintegracji, a wiec ustugi ,przywracajace wartosci” ich beneficjentéw. W tym zbiorze ustug
reintegracji wyréznia sie dwa typy, a mianowicie:

reintegracje spoteczng, ktéra zgodnie z art. 2 pkt. 4 ustawy oznacza dziatania, w tym réwniez o charakte-
rze samopomocowym, majace na celu odbudowanie i podtrzymanie u osoby uczestniczacej w zajeciach cen-
trum integracji spotecznej, klubie integracji spotecznej lub zatrudnionej u pracodawcy, umiejetnosci uczest-
niczenia w zyciu lokalnej spotecznosci i petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu;

reintegracje zawodowa, ktéra w mysl ustawy, oznacza dziatania majace na celu odbudowanie i podtrzyma-
nie u osoby uczestniczacej w zajeciach zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy — art.
2 pkt. 5 ustawy.




Efektywne stosowanie pakietu ustug reintegracji zaréwno spotecznej jak i zawodowej wymaga zastoso-
wania odpowiedniego ich standardu, a to z kolei wymusza zatrudnienie wysoko wykwalifikowanych specja-
listéw w jednym miejscu, czyli w podmiocie zatrudnienia socjalnego.

Ustawa wprowadzita ramy prawne dziatalnosci cis i kis, dajac jednoczes$nie przyzwolenie na takie meto-
dy pracy z grupami wykluczonymi spotecznie, ktore preferujg indywidualizm podejscia, a wiec uwzglednia-
nie potrzeb, predyspozycji i mozliwosci jednostki. Wraz z uptywem czasu, nabywaniem doswiadczen oraz
zmianami spotecznymi i prawnymi nastepowata modyfikacja niektérych rozwigzan ustawy, wprowadzajac
kolejne innowacje w udzielaniu wsparcia i pomocy osobom tego potrzebujagcym. Kazdorazowo taka zmiana
byta inspirowana wskazaniami praktykéw, a takze konsultowana ze srodowiskiem. Celem nowelizacji usta-
wy byto przede wszystkim usprawnienie pracy w jednostkach zatrudnienia socjalnego oraz dostosowanie
uregulowar ustawy do zmieniajgcego sie prawa.
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ROZDZIAL PIERWSZY:
KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ — JAKO LOKALNA INSTYTUCJA WLACZENIA SPOLECZNEGO

1.

Podstawowe pojecia z zakresu zatrudnienia socjalnego

Wiasciwe postugiwanie sie, a takze rozumienie cato$ciowego pojecia ,zatrudnienie socjalne” wymaga de-
finicyjnego przyblizenia niektérych okreslen. Pierwsze, a zarazem podstawowe to:

1.

Zatrudnienie socjalne — to (...) umozliwienie bezdomnym realizujgce indywidualny program wycho-
dzenia z bezdomnosci, uzalezniony od alkoholu, uzaleznionym od narkotykéw lub innych $rodkéw
odurzajacych, chorym psychicznie, dtugotrwale bezrobotnym, zwalnianym z zaktadéw karnych i ma-
jacym trudnosci w integracji ze srodowiskiem, uchodZcom realizujgcym indywidualny program inte-
gracji oraz osoby niepetnosprawnym, uczestnictwa w zajeciach klubéw i centréw integracji spotecz-
nej.

Klub integracji spotecznej - to jednostka organizacyjna, ktérej zasadniczym celem jest udzielenie indy-
widualnym osobom oraz cztonkom ich rodzin pomocy w odbudowywaniu i podtrzymywaniu umiejet-
nosci uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej, w powrocie do petnienia rél spotecznych w miej-
scu zamieszkania oraz w podniesieniu kwalifikacji zawodowych.

Centrum integracji spofecznej — to jednostka organizacyjna, ktéra realizujg reintegracje zawodowa
i spoteczng przez nastepujgce ustugi: ksztatcenie umiejetnosci pozwalajacych na petnienie rél spo-
tecznych i osigganie pozycji spotecznych dostepnych osobom niepodlegajacym wykluczeniu spo-
tecznemu; nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie
lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych; nauke planowania zycia i zaspokajania potrzeb wtasnym
staraniem, zwtaszcza przez mozliwo$¢ osiggniecia wtasnych dochodéw przez zatrudnienie lub dzia-
talnos$¢ gospodarczg; uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi $rodkami
pienieznymi.

Kontrakt socjalny — to pisemna umowa zawarta z osobg ubiegajaca sie o pomoc, okreslajaca upraw-
nienia i zobowigzania stron umowy, w ramach wspdélnie podejmowanych dziatann zmierzajgcych do
przezwyciezenia trudnej sytuacji zyciowej osoby lub rodziny.

Zatrudnienie wspierane - to udzielanie wsparcia w ramach realizowanego indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub kontraktu socjalnego o charakterze doradczym i finansowym osobie
w utrzymaniu aktywnosci zawodowej umozliwiajacej podjecie zatrudnienia, prac spotecznie uzytecz-
nych w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zatozenie lub przy-
stgpienie do spétdzielni socjalnej lub podjecie dziatalnos$ci gospodarczej.

Wiasciwe zapamietanie tych okreslen pozwala poruszaé sie po problematyce zatrudnienia socjalnego,
a szczegolnie po rozwigzaniach ustawowych w sposéb bardziej przystepny, a jednoczesnie odrézniajacy
wobec instrumentarium rynku pracy.




Uczestnicy zaje¢ w podmiocie zatrudnienia socjalnego

Uczestnikami zaje¢ w cis i kis moga by¢ osoby, ktére podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na
Swoja sytuacje zyciowa nie sg w stanie wtasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zycio-
wych i znajduja sie w sytuacji powodujgcej ubdstwo oraz uniemozliwiajgcej lub ograniczajacej uczestnictwo
w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym, w szczegdlno$ci moga to by¢ osoby:

bezdomne realizujace indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,

W rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej;

uzaleznione od alkoholu;

uzaleznione od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych;

chore psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego;

dtugotrwale bezrobotne w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
zwalniane z zaktaddw karnych, majace trudnosci w integracji ze srodowiskiem,

W rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej;

uchodzcy realizujgcy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej;
osoby niepetnosprawne, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

Katalog grup kwalifikujgcych sie do uczestnictwa w podmiotach zatrudnienia socjalnego nie jest enume-
ratywny. Oznacza to, ze moze zostac rozszerzony takze o inne osoby w zaleznosci od zdiagnozowanych ich
potrzeb, wynikajacych z rozeznania danego srodowiska lokalnego. Rozwigzania ustawy o zatrudnieniu so-
cjalnym wprowadzajg jedynie ograniczenie w korzystaniu z ustug reintegracji wobec oséb, ktére majg prawo
do: zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, renty struktural-
nej, renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, emerytury oraz nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.

2.  Klub integracji spotecznej - podstawy prawne dziatalnosci klubu

Konstrukcja ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tj. Dz. U. z 2011 roku Nr 43, poz.
225 z p6zn. zm.), przewiduje bardzo ograniczong sekwencje przepiséw prawnych zwigzanych z procedurami
tworzenia i funkcjonowania kis, jako jednego z dwéch (mniejszego) podmiotéw zatrudnienia socjalnego.
Podstawa jest przepis art. 18 ust.1 ustawy o zatrudnieniu socjalnym, ktéry po nowelizacji ustawy we wrze-
$niu 2011 r. — ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 roku o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz niekté-
rych innych ustawy (Dz. U. z 2011 r. Nr 205 poz. 1211), brzmi:

Art.18. ust. 1

Gmina lub organizacja pozarzadowa oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, prowadzgce reintegracje zawodowg i spo-
feczng mogg prowadzic klub integracji spotecznej. Klub integracji spotecznej prowadzony jest po dokonaniu wpisu
w rejestrze, o ktérym mowa w art. 18a.
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W pierwszej wersji ustawy o zatrudnieniu socjalnym, tj. przyjetej przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej
w dniu 13 czerwca 2003 r. wskazano poczatkowo trzy instytucje tworzace klub. Byly to: gmina, osrodek
pomocy spotecznej oraz organizacja pozarzagdowa. Zamyst ten odzwierciedlat intencje ustawodawcy o sze-
rokim kregu instytucji mogacych tworzy¢ kis. Ten zamyst oznaczat, ze wtadze gminy (rada gminy), ale takze
kierownik (lub dyrektor) osrodka pomocy spotecznej czy zarzad organizacji pozarzagdowej bedg mogty po-
dejmowac wiasne, autonomiczne decyzje o tworzeniu tych jednostek. Jednakze, od strony legislacyjnej byt
to swojego rodzaju ,lapsus legislacyjny”, bowiem kierownik (dyrektor) osrodka pomocy spotecznej, jako jed-
nostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego chcac utworzy¢ klub musiat ubiegac¢ sie najpierw o decyzje
rady gminy (uchwate). Ta decyzja rady gminy wéwczas, ale takze i po dzien dzisiejszy, zezwala na zmiane
struktury organizacyjnej osrodka pomocy spotecznej, finansowanego ze srodkéw tego samorzadu. W dniu
15 lipca 2007 r. przy nowelizacji ustawy o zatrudnieniu socjalnym — ustawa z dnia 15 lipca 2007 r. o zmianie
ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 2007 r. Nr 115 poz. 793) — dopro-
wadzono do spéjnosci rozwigzan przepiséw ustawy o zatrudnieniu socjalnym z ustawowymi uprawnieniami
samorzadu terytorialnego. Wazng z punktu widzenia proceséw tworzenia kis jest kwestia dopuszczenia od
2011 r. podmiotdéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie. W tym gronie znajduja sie spotdzielnie socjalne, majgce ustawowe
zadanie dziatania w obszarze reintegracji spoteczno-zawodowej dla swoich cztonkéw.

W okresie 2004 — 2011 dominujgcymi instytucjami tworzacymi kis byly gminy, wykorzystujgce wtasne
osrodki pomocy spotecznej oraz ,tradycyjne” organizacje pozarzadowe (gtéwnie stowarzyszenia, chociaz
znane s3 przypadki fundacji, dysponujgcych kilkoma klubami). Trudno byto wtedy okresli¢ statystyczng
liczbe klubow, a tym samym strukture instytucji ich tworzacych. Wiedza statystyczna o klubach byta zmini-
malizowana jedynie do Zrédet o charakterze ankietowym. Mimo wprowadzenia do Centralnej Aplikacji Sta-
tystycznej (dawniej SAC) jednorazowego kwestionariusza statystycznego, niewiele instytucji prowadzacych
kluby przekazuje dane. Brak oficjalnych statystyk o kis-ach byta wynikiem pewnych ,luk” w ustawie. Na po-
czatku funkcjonowania ustawy nie przewidywano sytuacji duzego zainteresowania tg formg organizacyjna.
Z uwagi jednak na praktyke (wysoko$¢ niezbednych srodkéw finansowych) zaszta potrzeba dysponowania
wiedzg statystyczng o klubach. Pierwszym krokiem w kierunku archiwizowania wiedzy o kis-ach byta trzecia
nowelizacja ustawy o zatrudnieniu socjalnym. Wprowadzono przepisy ustawy: art. 18 a oraz 18 b, pozwala-
jace dysponowac unormowanymi informacjami statystycznymi.

Nowe przepisy to:

Art. 18a

1. Wojewoda prowadzi rejestr klubéw integracji spotecznej.

2. Wpis w rejestrze dokonuje wojewoda na podstawie zgtoszenia podmiotu, o ktérym mowa w art. 18 ust.1,
w terminie 30 dni od daty zgtoszenia.

3. Zgtoszenie, o ktérym mowa w ust.2 dokonuje sie na formularzu zgtoszenia, ktérego wzdr oraz niezbedne
zatgczniki okresli minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego w drodze rozporzadzenia.

4. Podmiot, o ktérym mowa w art.18 ust.1, zobowigzany jest w przypadku zaprzestania prowadzenia klubu
integracji spotecznej do gtoszenia tego faktu wojewodzie.

5. Woprzypadku stwierdzenia przez wojewode faktu zaprzestania prowadzenia klubu integracji spotecznej lub
dokonania zgtoszenia, o ktérym mowa w ust.4 nastepuje wykreslenie z rejestru.




Art. 18b

Wojewoda przedstawia corocznie, nie péZniej niz do dnia 30 kwietnia danego roku ministrowi wlasciwemu do
spraw zabezpieczenia spotecznego informacje o liczbie zarejestrowanych klubéw integracji spotecznej wedtug
stanu na dzieri 31 grudnia roku poprzedniego.

Z punktu widzenia procesu tworzenia klubéw, a takze ich alokacji w strukturach organizacyjnych niekté-
rych instytucji, wazna jest kompatybilno$¢ ustawy o zatrudnieniu socjalnym z innymi aktami prawnymi rangi
ustaw, takimi jak:

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 446, z p6Zn. zm).
Ustawa z dnia 12 marca 2004 r o pomocy spotecznej (tj.: Dz. U. z 2015 r,, poz. 163, z pézn. zm).
Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 . Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. 22015 r. poz. 1393 z p6Zn. zm.).
Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 40 z p6zn. zm).

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 94, poz. 651
z pozn. zm).

ok wnN =

W przypadku ,samorzadowych” kis na umocowanie decyzji o powstaniu tego podmiotu wptyw moze mie¢
przepis art. 9 ust 1, ustawy o samorzadzie gminnym stanowiacy, iz w celu wykonywania zadar gmina moze
tworzy¢ jednostki organizacyjne, a takze zawiera¢ umowy z innymi podmiotami, w tym z organizacjami po-
zarzadowymi. Zgodnie z tym przepisem klub integracji spotecznej utworzony przez gmine moze dziatac,
jako gminna jednostka organizacyjna. Taki tryb powotania klubu odbywa sie z zachowaniem odpowiedniej
procedury (uchwata rady gminy) i jest rdwnoznaczny z utworzeniem przyktadowo szkoty gminnej, gminnej
biblioteki, osrodka pomocy spotecznej, a takze przedsiebiorstwa komunalnego. Zainicjowanie klubu integra-
cji spotecznej nastepuje uchwatg rady gminy (rady miasta) o powotaniu nowej jednostki organizacyjnej gmi-
ny z okresleniem jej osobowosci prawnej, zadan i kompetencji oraz wtasnym budzetem. Wykonanie takiej
uchwaly powierzone zostaje wojtowi (burmistrzowi), ktéry musi m.in. zatrudni¢ kierownika jednostki — klubu
integracji spotecznej. Nastepnie kierownik klubu powinien skompletowa¢ kadre.

Art. 9. ust 1 ustawy o samorzadzie gminnym
W celu wykonywania zadari gmina moze tworzy¢ jednostki organizacyjne, a takZze zawiera¢ umowy z innymi
podmiotami, w tym z organizacjami pozarzagdowymi.

Samorzadowe kis-y to réwniez mozliwo$¢ skorzystania z przepiséw ustawy o pomocy spotecznej, a szcze-
gdlnie przepis art. 15 ust. 6, méwigcy, Ze pomoc spoteczna polega w szczegélnosci na rozwijaniu nowych
form pomocy i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb. Na tej podstawie osrodek pomocy spo-
tecznej moze prowadzi¢ klub integracji spotecznej, jako wyodrebniong cze$¢ dziatu pomocy Srodowiskowe;j,
co moze by¢ uzasadnione zakresem obowigzkéw i kwalifikacjami pracownikéw zatrudnionych w tym dziale
lub utworzy¢ nowg komérke o nazwie ,klub integracji spotecznej”. Takie rozwigzanie proceduralnie wydaje
sie najlepsze, ze wzgledu na obowigzujgce przepisy prawa, ktére nie wymagajg wyodrebnienia klubu od or-
ganu prowadzacego, nie musi mie¢ takze nadanego statusu jak w przypadku tworzonych wyodrebnionych
jednostek organizacyjnych gminy. Do tego jednak potrzebna jest uchwata rady gminy wprowadzajgca nowe
zadanie dla osrodka pomocy spoteczne;.
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Art. 15 ustawy o pomocy spotecznej

Pomoc spoteczna polega w szczegélnos$ci na:

przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawa $wiadczen;

pracy socjalnej;

prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej;

analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej;
realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

S e o

Proces tworzenia kis przez organizacje pozarzagdowe, umocowany jest w nastepujacych przepisach:

Stowarzyszenia — przepis art. 2 ust.1 ustawy Prawo o stowarzyszeniach, dajacy podstawy do dobrowol-
nego i samorzagdowego decydowania o celach dziatalnosci, a takze strukturach organizacyjnych takiego
podmiotu.

Art. 2. 1 ustawy o stowarzyszeniach

1.  Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

2. Stowarzyszenie samodzielnie okresla swoje cele, programy dziatania i struktury organizacyjne oraz uchwa-
la akty wewnetrzne dotyczace jego dziatalnosci.

3. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw, do prowadzenia swych spraw
moze zatrudniac pracownikow, w tym swoich cztonkéw.

Fundacje - przepisy art. 1 art. 5 ustawy o fundacjach sg podstawowg wskazéwka prawng do inicjatoréw
powotania klubu integracji spotecznej w strukturach takiej organizacji.

Art. 1 ustawy o fundacjach

Fundacja moze by¢ ustanowiona dla realizacji zgodnych z podstawowymi interesami Rzeczypospolitej Polskiej
celéw spotecznie lub gospodarczo uzytecznych, w szczegdlnosci takich, jak: ochrona zdrowia, rozwdj gospodarki
i nauki, oswiata i wychowanie, kultura i sztuka, opieka i pomoc spofeczna, ochrona srodowiska oraz opieka nad
zabytkami.

Art. 5. 1 ustawy o fundacjach

Fundator ustala statut fundacji, okreslajacy jej nazwe, siedzibe i majatek, cele, zasady, formy i zakres dziatal-
nosci fundacji, sktad i organizacje zarzadu, sposéb powotywania oraz obowigzki i uprawnienia tego organu i jego
cztonkdéw. Statut moze zawiera¢ rowniez inne postanowienia, w szczegdlnosci dotyczace prowadzenia przez fun-
dacje dziatalnosci gospodarczej, dopuszczalnosci i warunkdw jej potgczenia z inng fundacja, zmiany celu lub sta-
tutu, a takze przewidywac tworzenie obok zarzadu innych organéw fundacji.




Spétdzielnie socjalne - przepis art. 2 ust. 2 oraz ust.3 ustawy o spétdzielniach socjalnych wskazujacy
obszar dziatalnos$ci tego podmiotu, a takze wprowadzenie zmiany w art. 18 ust.1 ustawy o zatrudnieniu so-
cjalnym.

Art. 2 ust 2 i 3 ustawy o spétdzielniach socjalnych

2. Spétdzielnia socjalna dziata na rzecz:
a.  spofecznej reintegracji jej cztonkow, przez co nalezy rozumie¢ dziatania majgce na celu odbudowanie
i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w Zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél spotecznych
w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu;
b.  zawodowej reintegracji jej cztonkéw, przez co nalezy rozumieé dziatania majgce na celu odbudowanie
i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy na rynku pracy - a dziatania te nie sg
wykonywane w ramach prowadzonej przez spétdzielnie socjalng dziatalnosci gospodarczej.
3. Spétdzielnia socjalna moze prowadzi¢ dziatalnos¢ spoteczng i oswiatowo-kulturalng na rzecz swoich czton-
kéw oraz ich srodowiska lokalnego, a takze dziatalnosé¢ spofecznie uzyteczng w sferze zadari publicznych okreslo-
nych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie.

3. Procedurai tryb tworzenia klubu integracji spotecznej

Podstawa prawna do tworzenia kis pojawita sie w polskim systemie prawnym wraz z wejSciem w zycie
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym. Art. 18 tej ustawy wskazuje instytucje, ktére
moga tworzy¢ kluby. Zgodnie z tym przepisem moga to by¢: gmina i organizacja pozarzadowa. Daje to dwie
mozliwosci (dwie $ciezki) tworzenia klubéw. Pierwszy tryb — to proces decyzji samorzagdowych. Drugi — to
tryb obywatelski. Tryb samorzadowy, oznacza dwa tory postepowania decyzyjnego. Pierwszy prowadzi do
powstania samoistnego bytu organizacyjnego a drugi do umieszczenia klubu w strukturze juz istniejacej
jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego. Natomiast w trybie pozarzagdowym instytucja tworzaca
i prowadzaca klub bedzie organizacja pozarzagdowa. W praktyce, chociaz w $§ladowy sposéb mozna wskazaé
takze inne dwa uzupetniajgce warianty tworzenia klubu tj. tryb oparty na wspoétpartnerstwie kilku podmiotéw,
a takze polegajacy na przeksztatceniu juz istniejgcych podmiotéw jak gminne centrum informaciji lub klub
pracy.

Rys.1 Tryb tworzenia klubu integracji spotecznej
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Tryb samorzadowy inicjowania klubu

Skorzystanie z tego trybu wymaga spojrzenia na dwa przepisy prawne, a mianowicie: wczesniej wskazany
art. 16 ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz na art. 9 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym. Ten drugi przepis stanowi, iz w celu wykonywania zadar gmina moze tworzy¢ jednostki organi-
zacyjne, a takze zawiera¢ umowy z innymi podmiotami, w tym z organizacjami pozarzagdowymi. Kluczowe
znaczenie ma przepis art. 9, wedtug ktérego kis prowadzony przez gmine, moze dziata¢ jako gminna jed-
nostka organizacyjna. Musi by¢ jednak zachowana procedura powotania takiej jednostki. Powotanie klubu
w takim trybie jest poréwnywalne z utworzeniem szkoty gminnej, gminnej biblioteki czy tez osrodka pomocy
spotecznej. W tym miejscu decydujacym jest podjecie uchwaty przez rade gminy z okresleniem jej osobowo-
$ci prawnej, zadan i kompetencji oraz wtasnym budzetem. Wykonanie takiej uchwaty rada gminy powierza
wadjtowi, ktéry musi m.in. zatrudni¢ kierownika jednostki — klubu integracji spotecznej. Nastepnie kierownik
kis powinien skompletowac¢ kadre klubu.

Tryb samorzadowy, prowadzacy do utworzenia samoistnego bytu organizacyjnego jest jednak czasochton-
ny a takze wymagajacy dobrego przygotowania argumentacji dla rady gminy, przekonywujacej o potrzebie
wyodrebnienia nowej jednostki organizacyjnej. To takze koszty, z ktérymi nalezy sie liczyé. Z drugiej jednak
strony trzeba takze spojrze¢ na ten tryb jako proces inicjujgcy nowe miejsca pracy. Lepszym sposobem,
z uwagi na czas podejmowania decyzji, czas wprowadzenia jej w zycie oraz spos6b organizowania klubu,
jest dazenie do umieszczenia kis w istniejgcej juz jednostce organizacyjnej gminy, na przyktad zajmujacej
sie pomocg spoteczng. Moze to by¢ dzienny dom pomocy, czy najczesciej spotykane rozwigzanie, osrodek
pomocy spotecznej.

Osrodek pomocy spotecznej moze prowadzi¢ kis jako wyodrebniong cze$¢ dziatu pomocy $rodowiskowej,
co moze by¢ uzasadnione zakresem obowigzkéw i kwalifikacjami pracownikéw zatrudnionych w tym dziale
lub utworzyé nowg komorke o nazwie klub integracji spotecznej. Takie rozwigzanie proceduralnie wydaje sie
najlepsze, ze wzgledu na obowigzujace przepisy prawa, ktére nie wymagajg wyodrebnienia kis-u od organu
prowadzacego, nie musi nastepowac fakt nadania statusu jak w przypadku tworzonych wyodrebnionych
jednostek organizacyjnych gminy. Podstawa utworzenie i prowadzenia klubu przez ops jest art. 15 pkt 6
ustawy o pomocy spotecznej méwigcy, ze pomoc spoteczna polega w szczegdélnosci na rozwijaniu nowych
form pomocy i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb. Dlatego tez pierwszym krokiem przy two-
rzeniu klubu w ramach struktur ops powinno by¢ uzupetnienie (oczywiscie jezeli jest taka potrzeba) statutu
ops uchwatg rady miejskiej wprowadzajaca nowe zadanie dla ops). Nastepnie powinno nastgpic¢ uzupetie-
nie zapisu regulaminu organizacyjnego poprzez zmiane struktury organizacyjnej ops, a na podstawie tak
zmienionego regulaminu organizacyjnego powinien zosta¢ wyznaczony koordynator i zaangazowanie kadry
klubu oraz zatwierdzony regulamin organizacyjny, a takze wydzielona w budzecie pozycja dotyczacej kwoty
na dziatalnos¢ kis.

Tak uksztattowana struktura organizacyjna klubu integracji spotecznej powoduje, ze klub nie jest wyod-
rebniony organizacyjnie od prowadzacej instytucji, czyli osrodka pomocy spotecznej, nie posiada osobowo-
$ci prawnej, nie ma nadanego statusu. Funkcjonuje na podstawie regulaminu organizacyjnego nadanego
zarzadzeniem kierownika osrodka pomocy spotecznej a zarzgdza nim powotany przez kierownika, koordy-
nator klubu.




Rys. 2 Przyktadowa alokacja klubu integracji spotecznej w strukturze organizacyjnej osrodka pomocy spotecznej.
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Tryb obywatelski inicjowania klubu

Instytucja tworzaca klub moze by¢ takze organizacja pozarzagdowa zajmujaca sie statutowo reintegracja
spoteczng i zawodowa oséb, wymienionych w art. 1 ustawy o zatrudnieniu socjalnym. Prowadzenie kis be-
dzie oznaczato jedng z form dziatalno$ci statutowej organizacji. Podobnie jak w przypadku o$rodka pomocy
spotecznej, tworzenie klubu bedzie nastepowato etapowo. Pierwszym krokiem bedzie, o ile statut bedzie
tego wymagat, jego zmiana oraz zgtoszenie zatwierdzonych zmian do Krajowego Rejestru Sagdowego. Kolej-
nym krokiem bedzie uchwata o powotaniu nowej struktury organizacyjnej. W zaleznosci od zapiséw w sta-
tucie poszczegdlnych organizacji, bedzie to uchwata walnego zebrania (zgromadzenia ogdlnego) cztonkéw
organizacji lub uchwata zarzadu. Nastepnie nastgpi¢ powinno okreslenie zasad funkcjonowania i wskazanie
0s6b odpowiedzialnych za dziatanie klubu.

Rys. 3 Przyktadowa struktura organizacyjna klubu integracji spotecznej prowadzonego przez organizacje pozarzagdowa.
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Tryb wspétpartnerski inicjowania klubu

W tym trybie klub utworzony jest przez kilka podmiotéw, dziatajgcych w sferze reintegracji spoteczno-za-
wodowej. Podmioty te powinny zawrze¢ porozumienie partnerskie dotyczgca utworzenia i prowadzenia kis.
W nim przejrzyscie okresli¢ podziat rél miedzy partnerami oraz wskaza¢ lidera partnerstwa, ktdry bedzie wy-
stepowat w imieniu catego Klubu, reprezentowat go na zewnatrz, w szczegélnosci w kontaktach z lokalnymi
wtadzami, czy w kontaktach z powiatowym urzedem pracy przy okazji organizacji stazy, robét publicznych,
prac spotecznie uzytecznych, czy zatrudnienia wspieranego.

Tryb przeksztalceniowy inicjowania klubu

Klub moze réwniez zosta¢ utworzony na bazie juz istniejgcego podmiotu prowadzonego przez gmine lub
organizacje pozarzagdowa. Ten wariant tworzenia kis wymaga sporzadzenia planu przeksztatcenia dotych-
czasowej dziatalnosci podmiotu, ale takze formuty prawno-organizacyjnej.

Bez wzgledu na podmiot zatozycielski kis, realizujgcy program reintegracji spotecznej i zawodowej powinien,
a nawet w wielu przypadkach musi wspoétpracowac z lokalnymi instytucjami i organizacjami w zakresie swojej
dziatalnos$ci ustawowej. Na liscie gtéwnych partneréw klubu sg osrodek pomocy spotecznej (w sytuacji, gdy sam
nie jest organem prowadzacym klub) oraz powiatowy urzad pracy. Pierwszego z wymienionych partneréw, czyli
osrodek pomocy spotecznej mozna by nawet nazwaé partnerem ustawowym. Zgodnie bowiem z art. 18 ust. 4
ustawy o zatrudnieniu socjalnym warunkiem uczestnictwa w klubie integracji spotecznej jest realizacja kontraktu
socjalnego. Osrodek pomocy spotecznej jest tez oczywiscie najlepszym miejscem, aby poprzez pracownikéw
socjalnych rekrutowaé uczestnikéw zaje¢ w klubie. Pracownicy socjalni osrodka przeprowadzajg takze wywia-
dy srodowiskowe u osob wyrazajgcych zainteresowanie skierowaniem do klubu, co takze jest atutem partner-
skiej wspotpracy, bowiem tym pracownikom tatwiej jest poruszaé sie w lokalnym srodowisku. Drugi partner to
powiatowy urzad pracy. Jego partnerska rola jest wazna z punktu widzenia informowania oséb zarejestrowa-
nych jako bezrobotne o mozliwosci realizacji przez nie programu reintegracji spoteczno-zawodowej. Urzad pracy
moze wspiera¢ klub, w realizacji programéw aktywnej integracji, swojg doswiadczong kadrg, w szczegélnosci
wspdipracy z klubem doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy. Urzad pracy to wreszcie miejsce informacji
o posiadanych ofertach pracy. Wazng kwestig jest rowniez mozliwo$¢ organizacji i finansowania miejsca pra-
cy tymczasowej dla uczestnikéw klubu w formie robét publicznych, prac interwencyjnych, stazy, zatrudnienia
wspieranego, oraz prac spotecznie uzytecznych. Bez tych dwdch podstawowych partneréw niemozliwe wydaje
sie prawidtowe funkcjonowanie zadnego klubu integracji spotecznej. Na liscie potencjalnych partneréw klubu
nie powinno zabrakna¢ takze takich instytucji jak przyktadowo: poradnia leczenia uzaleznien, centrum integracji
spotecznej, lokalnych organizacji pozarzagdowych, czy placéwek o$wiatowych dla dorostych.

Podsumowujac, na podstawie aktualnie obowigzujacych przepiséw prawnych, najlepszym rozwigzaniem or-
ganizacyjnym jest powotanie klubu w strukturze osrodka pomocy spotecznej. Przede wszystkim upraszcza to
pozyskiwanie srodkéw na jego dziatalno$¢ (tatwiejszy dostep do $rodkéw pochodzacych z gminy), minimalizuje
koszty organizacyjne powstania i funkcjonowania kis. Jednakze decydujgce znaczenie bedzie miata postawa
kadry OPS, jej $wiadomosci potrzeby zmian sposobu pracy w osrodku pomocy spotecznej, a takze zmiany podej-
$cia do pracy socjalnej i ogélnie polityki spotecznej. Czy pracownicy socjalni beda chcieli, poprzez dziatalnos¢ kis,
realizowa¢ aktywne formy zapobiegania wykluczeniu spotecznemu, czy funkcjonowanie klubu bedzie dla nich
tylko kolejnym dodatkowym obowigzkiem?

Pewnym ograniczeniem dla klubu prowadzonego przez samorzad jest tylko obszar jego dziatania, tzn. kis pro-
wadzony przez ops z danej gminy, swojg dziatalno$¢ tez moze prowadzi¢ wytgcznie na terenie tej gminy. W przy-
padku kis ,pozarzagdowego” to organ prowadzacy, zgodnie z obszarem dziatania organizacji, okreslonym w statu-
cie, wskazuje teren dziatania klubu. Moze on wykracza¢ poza teren jednej gminy, obejmowac¢ caty powiat, nawet
gminy z kilku powiatéw. Jest to jednym z bardzo waznych czynnikéw uniezalezniajgcych od okreslonych wtadz
samorzadowych.




4. Dzialalnosé klubu integracji spotecznej

Dziatalno$¢ kazdego klubu poprzedzona zostaje bardzo waznym elementem procedury funkcjonowania
klubu. Jest nig skierowanie danej osoby do uczestnictwa na zajecia w klubie. Udziat w zajeciach jest dobro-
wolny, a okres uczestnictwa w klubie powinien by¢ ustalany indywidualnie z kazdym z uczestnikéw.

Skierowanie na zajecia

Fakt rozpoczecia uczestnictwa nastepuje po analizie wniosku osoby zainteresowanej lub wniosku jej
przedstawiciela ustawowego oraz na podstawie zgtoszenia pracownika socjalnego. W kazdym przypadku
warunkiem uczestnictwa w klubie jest realizacja kontraktu socjalnego, zawartego na podstawie ustawy o po-
mocy spotecznej.

Regute powigzania uczestnictwa w zajeciach klubu z kontraktem socjalnym wprowadzono do przepiséw
ustawy o zatrudnieniu socjalnym, kierujgc sie potrzebg integracji dziatan podmiotu zatrudnienia socjalnego
z dziataniami o$rodka pomocy spotecznej. Sam fakt podpisania i realizacji kontraktu ma zdyscyplinowac
osobe skierowang do aktywnego uczestnictwa w zajeciach, gdyz odmowa realizacji kontraktu moze stano-
wi¢ powod odmowy lub odebrania wczesniej przyznanych $wiadczen z pomocy spotecznej. Powigzanie to
jest bardzo potrzebnym i skutecznym instrumentem w realizacji dziatan z zakresu reintegracji spoteczno
-zawodowej, szczegdlnie dla klubéw prowadzonych przez samorzad terytorialny. Jednakze ma tez pewien
minus w przypadku klubu prowadzonego przez organizacje pozarzagdowa. Taki zapis de facto uzaleznia
funkcjonowanie tak prowadzonego klubu integracji spotecznej od osrodka pomocy spotecznej. Realizacja
wszelkich dziatan klubu musi by¢ uzgadniania z lokalnym samorzadem terytorialnym.

To powazne utrudnienie, zwtaszcza w sytuacji kiedy organizacja pozarzadowa niezaleznie pozyskuje
$rodki finansowe oraz w sytuacji lokalizacji klubu w matej miejscowosci, gdzie Swiadomos$¢ potrzeby podej-
mowania aktywnych form zapobiegania wykluczeniu spotecznemu nie jest jeszcze wszedzie, nawet wsréd
pracownikéw socjalnych, wysoka. Nie ma powszechnego zrozumienia, ze istnieje potrzeba zmian pracy
w osrodku pomocy spotecznej, a takze zmiany podejscia do pracy socjalnej, nie wspominajgc o szerszym
kontekscie catej polityki spotecznej. Cze$¢ (na szczesciu juz niewielka) pracownikéw stuzb spotecznych
przyzwyczajonych latami tylko do rozdawnictwa pieniedzy i wypetniania drukéw czy formularzy nie potrafi
zrozumieé, ze pozostawienie os6b nalezacych do grup szczegdlnego ryzyka samym sobie, przyczyni sie do
ich dalszej marginalizacji, co w efekcie moze doprowadzi¢ do spotecznego wykluczenia. Funkcjonowanie
klubu w atmosferze ,starych przyzwyczajen i nawykéw"” oznacza najzwyczajniej méwigc dodatkowg prace,
wypetnianie ankiet, zawieranie kontraktéw socjalnych, monitorowanie uczestnictwa w zajeciach. To elemen-
ty odpychajace od decyzji inicjujgcych powstawanie klubéw. Praktyka dnia codziennego wskazuje czasami
na bardzo zte tendencje w postawach pracownikéw osrodkéw pomocy spotecznej, ktérzy nieraz zniechecaja
potencjalnych klubowiczéw do uczestnictwa w zajeciach klubu, aczkolwiek oficjalnie trudno o takie dowody.

Istnieje takze druga strona medalu, czyli sytuacji uzaleznienia klubéw obywatelskich od wspoétpracy
z osrodkiem pomocy spotecznej. Zawieranie kontraktéw socjalnych to takze proces monitorowania sytuac;ji
w klubie, monitorowania merytorycznej dziatalnosci. W takiej sytuacji kluby nie pozostajg poza wszelkg kon-
trolg, a realizowany program reintegracji spoteczno-zawodowej przynajmniej cze$ciowo musi by¢ uzgadnia-
ny z osrodkami pomocy spotecznej, w duzej czesci dysponujgcymi wykwalifikowang i bardzo kompetentng
kadrag pracownikéw o réznych specjalnosciach.
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Merytoryczny program dziatania

Zakres tego programu determinowany jest rodzajem grup szczegélnego ryzyka, ktére zostajg objete dzia-
taniami klubu. W grupach ryzyka wyréznia sie osoby dotkniete nie tylko dysfunkcjg bezrobocia, ale takze
innymi ktére czesto towarzysza albo pojawiajg sie z tg dysfunkcjg. W klubie ma miejsce praca zaréwno
z jednostka jak i z grupg oséb. Indywidualna praca umozliwia bezposrednie oddziatywanie na jednostke, po-
moc w rozwigzywaniu indywidualnych probleméw, monitoring postepéw. Praca z grupg powoduje, iz poziom
motywacji grupy wptywa na motywacje jej cztonkéw i ich aktywno$é, wspdlny sukces

i wynik dziatania dodatkowo mobilizuje do okreslania coraz trudniejszych celéw i rozwoju.

Profil udzielanego wsparcia powinien wynika¢ z oceny sytuacji oséb zagrozonych wykluczeniem i ich ro-
dzin na rynku pracy, dokonanej na podstawie wczes$niejszych doswiadczen kadry klubu wyniesionych z pra-
cy z rodzinami dysfunkcyjnymi. Walorem zaproponowanych rozwigzan powinno by¢ indywidualne podejscie
do jednostki oraz systematyczne oddziatywanie na nig dzieki kompleksowym dziataniom budujgcym moty-
wacje, utrwalajgcym pozadane nawyki. Tylko takie dziatania, tagczace i komplementarne mogg spowodowaé
dtugofalowa zmiane postaw i nastawien jednostek nimi objetych.

Program realizowany w klubie musi zaktada¢ eliminacje najwazniejszych barier w integracji spoteczno-za-
wodowej 0s6b dtugotrwale pozostajgcych bez pracy, o niskich i zdezaktualizowanych kwalifikacjach. Bariery,
na ktore napotykajg osoby uczestniczace w zajeciach klubu mozna podzieli¢ na: psychologiczne, kwalifika-
cyjne, spoteczne i instytucjonalne.

Podchodzac definicyjnie do okreslenia ich mozna stwierdzi¢, ze:

1. Psychologiczne to nieznajomos$¢ swoich mocnych i stabych stron, brak wiary w swoje mozliwosci,
niskie poczucie wartosci, niska samoocena, niezaradnos$¢ zyciowa, nieumiejetno$é rozwigzywania
problemow, prawidtowego wyrazania emoc;ji, zdefiniowania swojej roli w zyciu i spoteczenstwie, ni-
ska kultura osobista, lek przed swiatem, nauka i szkoleniem sie.

2. Kwalifikacyjne przejawiajg sie brakiem konkretnego wyksztatcenia i bierno$¢ zawodowa spowodo-
wana opisanymi ww. barierami psychologicznymi oraz zbyt dtugim okresem pozostawania bez pracy.

3. Spoteczne rozumiane jako nieumiejetno$¢é wspoétzycia i wspotdziatania oraz negatywne wzorce spo-
teczne wyniesione z domu i srodowiska, w ktérym zyja, pozostawanie w grupie nieuznawanej spo-
tecznie i z géry ocenianej jako mniej wartosciowa i nieprzydatna zawodowo i spotecznie.

4.  Natomiast instytucjonalne to brak wsparcia ze strony instytucji do niego powotanych, spowodowany
zlg politykg instytucjonalng ukierunkowang na pomoc dorazng (wyptata zasitkéw i pomoc rzeczowa
nie zas$ kompleksowe dziatania zmierzajgce do zmiany postawy), powodujgcg dalszg patologie w po-
staci utrwalania postawy roszczeniowej.

Program klubu winien zaktada¢ konkretne, kompleksowe dziatania stanowigce innowacyjne propozycje
w dziatalnosci instytucjonalnej. Jego celem powinna by¢ eliminacja ww. barier u 0séb objetych dziataniem
klubu, a za ich posrednictwem w ich rodzinach

i Srodowisku. Na bazie dziatan podejmowanych w kis, poprzez ré6znego rodzaju metody zmierzajgce do
kompleksowego oddziatywania na klubowiczéw, zaréwno w zakresie wiedzy, umiejetnosci, jak i postawy,
powinien zostaé¢ stworzony szerszy i komplementarny program, skutecznie rozwigzujgcy problemy oséb
objetych problemem. Dzieki niemu mozliwe bedzie budowanie motywacji, usamodzielnienie, aktywizacja
spoteczna i zawodowa, nauka zaradnosci, ksztatcenie spotecznie pozgdanych nawykéw i umiejetnosci, pod-
noszenie kwalifikacji, otwarcie na nowe mozliwosci.




Zakres merytorycznych zadan jest ustawowo sprecyzowany, co nie oznacza mozliwosci jego zindywiduali- ROZDZIAt DRUGI:
zowania. Zgodnie z przepisem art. 18 ust. 2 ustawy o zatrudnieniu socjalnym w klubach integracji spotecznej PARTNERSTWA PRZECIW WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU — PROFESJONALNE FORMY POMOCY,
mozna organizowaé w szczegdlnosci: ZE SZCZEGOLNA ROLA ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO

a. dziatania majgce na celu pomoc w znalezieniu pracy na czas okreslony lub na czas wykonania

okreslonej pracy, w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy u pracodawcéw, wykonywania Projekt ,Partnerstwa przeciw wykluczeniu spotecznemu — profesjonalne formy pomocy, ze szczegéing
ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych oraz przygotowanie do podjecia zatrudnienia; rolg zatrudnienia socjalnego — edycja 2016" realizowany byt w okresie od 01.06.2016 r. do 31.12.2016 r.,
b. prace spotecznie uzyteczne; w ramach konkursu Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, ogtoszonego w ramach programu ,Aktywne
c. roboty publiczne; formy przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu — nowy wymiar 2020".
d. poradnictwo prawne;
e. dziatalno$¢ samopomocowg w zakresie zatrudnienia, spraw mieszkaniowych i socjalnych, 1. Krétko o projekcie
f.  staze, o ktérych mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Realizacja zadania publicznego w nowej perspektywie programowej Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
Katalog dziatari podejmowanych przez klub, analogicznie, jak grup kwalifikujgcych sie do uczestnictwa tecznej po raz pierwszy pozwolito na potaczenie dwdch rodzajéw potrzeb, a mianowicie potrzeb krajowej
w kis, nie jest enumeratywny i moze, a nawet powinien zosta¢ rozszerzony przez prowadzacych. polityki spotecznej oraz potrzeb lokalnego srodowiska dziatan, poprzez:

a. dziatania projektowe obligatoryjne, odpowiadajgce potrzebom i celom, jakie okreslit minister wta-
$ciwy ds. zabezpieczenia, do ktdrych realizator byt przygotowany poprzez wieloletnie do$wiad-
czenie oraz efekty swoich dziatan, jakie uzyskat na terenie Gminy Janéw Lubelski, oraz sasied-
nich korzystajacych z ustug KIS JSNP Humanus,

b.  dziataniom projektowe fakultatywne, odpowiadajgce potrzebom $rodowiska lokalnego zwigza-
nych z utrzymaniem rozwoju ustug reintegracyjnych, rozwoju partnerskiej wspétpracy instytu-
cjonalnej, zwtaszcza zainicjowanej w 2014 r.

c. oraz wdrozenie dodatkowych ustug spotecznych, obok ustug reintegracji spotecznej i zawodowe;j,
niezbednych dla zapewnienia indywidualizacji i kompleksowosci wsparcia dla konkretnej osoby,
rodziny czy srodowiska. W ramach dziatan zostaty zastosowane: asystentura rodzinna, terapie
i mediacje rodzinne, ktérymi byly objete rodziny uczestnikéw programu aktywizacji spotecznej
i zawodowej, spotkar majagcych na celu wymiane ich doswiadczer oraz zapobieganie izolacji.
Dziatania te wzmocnity forme kompleksowego udzielania wsparcia dla oséb lub rodzin korzysta-
jacych z ustug podmiotu zatrudnienia socjalnego, na poziomie lokalnym.

Realizacja wskazanych zadan przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach projektu na-

stgpito poprzez uruchomienie lokalnego projektu reintegracji spoteczno-zawodowej dla bezrobotnych i ko-
rzystajgcych z pomocy spotecznej mieszkaricéw Gminy Godziszéw.
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2.  Projekt przewidywat:

Zaprogramowanie i wdrozenie lokalnego programu aktywizacji spotecznej i zawodowej, z wykorzysta-
niem podmiotu zatrudnienia socjalnego, przy zapewnieniu minimalnego poziomu jakos$ci ustug (minimalne-
go standardu ustug) oraz efektéw w zakresie reintegracji spotecznej, reintegracji zawodowej i zatrudnienia
wsréd absolwentéw klubu integracji spotecznej. Lokalny program aktywizacji spotecznej i zawodowej sta-
nowit integralng czes¢ realizowanej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych na poziomie Gminy
Godziszéw, powiatu janowskiego i wojewddztwa lubelskiego. Wszystkie dziatania projektowe opieraty sie
na wspotpracy pomiedzy instytucjami pomocy i integracji spotecznej (OPS Godziszéw) oraz publicznymi
stuzbami zatrudnienia (PUP Jandw Lubelski) jak i organizacjami pozarzagdowymi (JSNP ,Humanus” prowa-
dzacy Klub Integracji Spotecznej i Fundacja Konwent Klubéw i Centréw Integracji Spotecznej w Janowie
Lubelskim). Wspoétpraca opierata sie na zawartym porozumieniu, co przyczynito sie do skuteczniejszego
wykorzystania aktywizujacych form pomocy wobec oséb doswiadczajgcych ubdstwa i wykluczenia. Powyz-
sze dziatania miaty za cel usamodzielnienie sie uczestnikéw projektu oraz ich powrét na otwarty rynek pra-
cy, poprzez podjecie zatrudnienia (stazu), zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej lub przystgpienia do
spotdzielni socjalne;j.

Blok obligatoryjny projektu obejmowat nastepujace dziatania:

1. Objecie wsparciem specjalistycznym grupy oséb zagrozonych i wykluczonych spotecznie z terenu
Gminy Godziszéw, tj. 12 mieszkancéw, bezrobotnych, a takze korzystajgcych ze swiadczen pomocy
spotecznej;

2. Zastosowanie minimalnego standardu ustugowego, sktadajgcego sie z takich modutéw jak:

a. organizacyjny — w ktérym nastgpito jego wzmocnienie poprzez specjalistyczne doposazenie za-
sobow oraz zaangazowanie specjalistycznej kadry do zaje¢ z dobrang grupa 12 oséb, a takze
przygotowanie specjalistycznej dokumentacji merytorycznej (plan zaje¢, indywidualne diagnozy
(wstepna i IPD))

b. ustugowy — w ktérym zastosowane zostanie:

indywidualne wsparcie - poradnictwo psychologiczne, prawne, socjalne, pedagogiczne, oraz poradnictwo
zawodowe,

grupowe wsparcie (warsztaty psychoedukacyjne, zajecia integracyjne, warsztaty edukacji
spotecznej i zawodowej, kursy podnoszace umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe, udziat w formach
prozatrudnieniowych),

przygotowanie grupy ,najbardziej aktywnej” do wybranych form zatrudnienia na rynku pracy;

drozenie, uzgodnionych (popartych diagnozg i oceng doradcy zawodowego) form zatrudnienia dla
najbardziej przygotowanej grupy oséb.

Drugi z blokéw — blok dziatan fakultatywnych obejmowat:

Dziatania o charakterze inicjatywno-dyskusyjnym ktére skierowane byly do przedstawicieli samorzaduy,
lokalnych i regionalnych instytucji oraz ngo w celu rozszerzenia dotychczasowego partnerstwa o nowe
podmioty wspomagajace dziatania na rzecz wykluczenia spotecznego ze szczegdlng rolg zatrudnienia so-
cjalnego. W grupie uczestnikoéw tego bloku dziatan brat udziat przedstawicieli regionalnej platformy wspét-
pracy — Konwentu Klubéw i Centréw Integracji Spotecznej Lubelszczyzny, co powinno wzmocnié synergie
lokalnych dziatan. Celem dziatan fakultatywnych w tym zakresie byta edukacja i animacja rozszerzenia do-
tychczasowego partnerstwa na rzecz ograniczenia ubdstwa i przeciwdziatania wykluczeniu oraz nawigza-
nie szerszej wspotpracy z osrodkiem doradczo — edukacyjnego — o$rodkiem wsparcia ekonomii spotecznej
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(ubiegajacym sie o akredytacje MRPiPS). Podstawg tych dziatan byly wczesniejsze doswiadczenia powiatu
janowskiego, a w szczegdlnosci gminy Godziszéw, w tym efekty pilotazu Modelu Lokalnej Wspotpracy —
MLW (projekt systemowego 1.48 ,Kompleksowe formy reintegracji spotecznej i zawodowej w srodowisku
lokalnym”). W rezultatach uczestniczyty trzy gminy, w tym Gmina Godziszéw. Celem planowanych spotkan
sieciujacych byto poszukiwanie nowych obszaréw oddziatywan na sytuacje oséb zagrozonych wyklucze-
niem spotecznym. Punktem wyj$cia bedzie podsumowanie efektéw dziatajgcego Zespotu Synergii Lokalne;j,
efektéw Paktu na rzecz MLW Gminy Godziszéw.Blok dziatan fakultatywnych bedzie obejmowat wspétdziata-
nie z podmiotami reintegracyjnymi z regionu lubelskiego, bedacych cztonkami Konwentu Klubéw i Centrow
Integracji Spotecznej Lubelszczyzny, a takze organizacjami pozarzgdowymi bedgcymi cztonkami Forum Lu-
belskich Organizacji Pozarzagdowych. Tak wiec, jego rezultaty wykroczg poza granice gminy, co powinno
by¢ pozytywnym oddziatywaniem catego projektu na obszar ustug reintegracji spotecznej i zawodowej oraz
na podejscie wielu instytucji wspétpracujgcych. To kierunek umozliwiajgcy wspétprace z przedstawicielami
powiatowych/wojewddzkich zespotéw ds. ekonomii spotecznej lub radami dziatalnosci pozytku publiczne-
go. Projekt w czesci fakultatywnej pozwoli takze przygotowywacé sie do standaryzacji ustug reintegracji,
co bedzie skutkowato oddziatywaniem na osoby, bedace klientami pomocy spotecznej i urzedéw pracy, na
wspotprace instytucjonalng, a takze na ksztattowanie dobrych wzorcéw w samym srodowisku zatrudnienia
socjalnego.

Wdrozenie dodatkowych ustug spotecznych, obok ustug reintegracji spotecznej i zawodowej, niezbednych
dla zapewnienia indywidualizacji i kompleksowosci wsparcia dla konkretnej osoby, rodziny czy srodowiska.
W ramach dziatan zostaly zastosowane: asystentura rodzinna, terapie i mediacje rodzinne, ktérymi byty ob-
jete rodziny uczestnikéw programu aktywizacji spotecznej i zawodowej, spotkan majgcych na celu wymiane
ich doswiadczen oraz zapobieganie izolacji. Dziatania te miaty wzmocni¢ forme kompleksowego udzielania
wsparcia dla oséb lub rodzin korzystajgcych z ustug podmiotu zatrudnienia socjalnego, na poziomie lokal-
nym.

3. Dlaczego taki projekt w Godziszowie?

Powiat janowski lezy w potudniowo-zachodniej czesci wojewddztwa lubelskiego. Tworzy go siedem gmin:
Batorz, Chrzanéw, Dzwola, Godziszéw, Janéw Lubelski, Modliborzyce, Potok Wielki. Powierzchnia 875 km2:
uzytki rolne zajmujg ok. 50%, lasy - ok. 40%. W powiecie zamieszkuje okoto 47 606 mieszkancéw, w tym 23
990 kobiet i 23 610 mezczyzn. Powiat ma gtéwnie charakter rolniczy. Jednakze z kazdym rokiem powstaje
okoto 220-260 podmiotéw gospodarczych. Znaczna czes¢ mieszkarncéw z uwagi na kryterium dochodowe
uprawiona jest z korzystania z pomocy spotecznej. Liczba ta waha sie od 3708-4004 osdb rocznie (dane
z Oceny Zasobdw Pomocy Spotecznej - CAS, wykonywanej corocznie przez kazdg gmine w Polsce). Na te-
renie powiatu brakuje zaktadéw produkcyjnych i przedsiebiorstw, ktére zatrudniatyby duzg liczbe mieszkan-
céw. Najwieksze zatrudnienie wystepuje w firmie Caterpillar i w Fortaco JL oraz w administracji samorzado-
wej. Stopa bezrobocia na terenie powiatu janowskiego na przetomie lat 2010-2015 wahata sie w przedziale
14,5-15,3%, wykazujac niewielkg tendencje spadkowa. Obecnie wynosi 13%. Przecietnie na terenie powiatu
bezrobocie najczesciej dotyka osoby w przedziale wiekowym 25-34 lat oraz osoby z wyksztatceniem police-
alnym, $rednim zawodowym i $rednim ogodlnoksztatcgcym. Z réznego rodzaju form aktywizacji zawodowe;j
korzysta $rednio rocznie 1000-1500 oséb. Duza liczba mieszkancéw zarejestrowana jest w powiatowym
urzedzie pracy. Dominujgcymi problemami mieszkaricéw powiatu (wskazanych wyzej gmin) jest zatem bez-
robocie, ubdstwo, problemy opiekuriczo - wychowawcze i uzaleznienia. To sg przyczyny zubozenia spote-
czenstwa, ale takze powstawania innych probleméw natury opiekuriczo-wychowawczej. Sytuacja ta powo-
duje, ze wiecej 0s6b odczuwa potrzebe pomocy ze strony réznorodnych specjalistow oraz specjalistycznych
instytucji, w tym organizacji zatrudnienia socjalnego (np. kis, cis).




Gmina Godziszéw to gmina wiejska, liczaca okoto 6000 mieszkancéw. Na terenie gminy wystepuje wie-
le negatywnych zjawisk, ktére uznawane sg za wynik zmian ustrojowych np. upadek w najblizszej okolicy
wiekszych zaktadéw przemystowych, niska dochodowos¢ rolnictwa, a co za tym idzie wysokie bezrobocie
i spadek popytu wynikajacy z niewielkich dochodéw ludnosci, pochodzacych gtéwnie z rolnictwa. Wedtug
danych PUP w Janowie Lubelskim (na dzien 31.01.2016 r) w Gminie Godziszéw byto zarejestrowanych 290
0s6b bezrobotnych, z tego 125 to kobiety, z czego tylko 13 os6b ma prawo do zasitku dla bezrobotnych (
w tym 6 kobiet). Sposrod bezrobotnych 90 to osoby pozostajgce bez pracy ponad 24 miesigce. Wedtug ops
gtéwnymi problemami dotykajgcymi rodziny jest przede wszystkim bezrobocie, z tego powodu z pomocy ops
w pierwszym poétroczu 2015roku skorzystato prawie 1000 rodziny oraz ubdstwo, ktére byto 50 wskazywane
jako przyczyna udzielania wsparcia.

Proces wykluczenia spotecznego powoduje, ze rodziny funkcjonuja na marginesie zycia spotecznego. Ro-
dziny dotkniete wykluczeniem spotecznym majg chroniczne problemy z zaspokajaniem podstawowych po-
trzeb, nie odnajdujg swojego miejsca na rynku pracy, nie dotrzymuja tempa dokonujacych sie zmian i obec-
nej rzeczywistos$ci, czuja sie zagubione, nie potrafig korzysta¢ z przystugujacych im uprawnien. Zjawisko
wykluczenia spotecznego obejmuje wszystkie sfery zycia i nie jest mozliwe jego niwelowanie wytgcznie po-
przez Swiadczenie pomocy materialnej. Dlatego tez, konstrukcja projektu uwzgledniata wtasnie dwa aspekty:
(1) oddziatywanie bezposrednie na osoby, skierowane do dziatan obligatoryjnych i fakultatywnych, (2) na
przygotowywanie na nowych horyzontéw ustug reintegracyjnych — nowego ich profilu. Oba typy dziatan
sg wazne, stad tez byly prowadzone réwnolegle. Drugi typ dziatan odpowiada potrzebom pobudzania po-
tencjatu innych sektoréw ustug publicznych na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz pod-
niesienia spéjnosci spotecznej dla budowania ,spotecznie odpowiedzialnego terytorium” wobec probleméw
0s6b z grup ryzyka wykluczenia spotecznego. To odpowiada takze potrzebom wzmocnienia $wiadczenia
ustug reintegracyjnych poprzez zasoby innych sektoréw ustug publicznych (np. ochrona zdrowia, kultura
i edukacja) prowadzi do interdyscyplinarnego wzmocnienia ,wartosci” 0séb z grup zagrozenia wykluczenia
spotecznego, a wiec podniesienia efektywnosci interwencji (wyzszy poziom przygotowania beneficjentéw
ustug reintegracyjnych, wyzszy poziom ogélnej edukaciji i wiedzy).

Dotychczasowe dziatania wobec oséb zagrozonych wykluczeniem koncentrowaty sie na tradycyjnym
uktadzie tréjstronnej wspoétpracy ,pomoc spoteczna-rynek pracy- organizacja pozarzagdowa. W ramach pro-
jektu zostang zastosowane nowe sposoby oddziatywania na wzmocnienie ,wartosci” oséb, skierowanych
do projektu poprzez prébe juz na etapie reintegracji dostarczenia dodatkowych elementéw sektorowego
oddziatywania. Jednak to spetnienie oczekiwan wymaga réwnolegtego dziatania wobec niektérych instytuc;ji
lokalnych, wpisanego w typ fakultatywny. To potrzeby oséb, skierowanych do projektu powoduja, ze dzia-
tania projektu wykraczajg poza ramy ,tradycyjnego” uktadu wspoétpracy izmierzajg do wzmocnienia profilu
ustug reintegracyjnych. Realizacja projektu miata na celu takze wzmocnienie spéjnosci spotecznej, czyli za-
wierata takie dziatania, ktére zacheca do poprawy jakosci zycia rodzin odbiorcéw projektu oraz Srodowiska
lokalnego.

Blok dziatan obligatoryjnych (szkolenia zawodowe) pomogty w rozwigzywaniu probleméw rynku pracy
poprzez dostosowanie ich do potrzeb pracodawcéw, a takze wzmocnity ogdlng ,warto$¢” oséb. Wszystkie
narzedzia stosowane w projekcie zostaty dobrane w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci indywidualnych
beneficjentéw, a ich wzajemne oddziatywania nadata im charakter kompleksowosci i data szanse catoscio-
wego podejscia do problemu, na jaki odpowiada projekt.
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Projekt wpisywat sie w dziatania okreslone w:

1. Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Godziszéw przyjetej uchwatg Nr
XXI1/146/09 Rady Gminy Godziszéw z dnia 23 luty 2009 r

2.  Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Janowskim na lata 2014-2020, przyje-
tej do realizacji Uchwatg Rady Powiatu Nr XLI1/248/13 z dnia 30.12.2013 roku

3. Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020, przyjetej do realizacji
Uchwatg Nr XXXVII1/612/2013 Sejmiku Wojewoddztwa Lubelskiego z dnia 20 grudnia 2013 roku;

4. Wieloletnim Regionalnym Planie Dziatania na rzecz Promocji Upowszechniania Ekonomii Spotecznej
oraz Rozwoju Instytucji Sektora Ekonomii Spotecznej i jej Otoczenia w Wojewddztwie Lubelskim na
lata 2013-2020, przyjetego do realizacji Uchwatg Nr CLXXXV1/3830/2013 Zarzadu Wojewddztwa Lu-
belskiego z dnia 2 lipca 2013 r roku;

5. Krajowym Programie Przeciwdziatania Ubéstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020. Nowy wymiar
aktywnej integracji” przyjety Uchwatg Nr 165 Rady Ministrow z dnia 12 sierpnia 2014 r. ( MP z dnia
16.09.2014 roku, poz. 787),

a takze w ogélng tendencje wzmocnienia $wiadczenia ustug reintegracyjnych poprzez zasoby innych sek-

toréw ustug publicznych (np. ochrona zdrowia, kultura i edukacja).

4. Dlakogo byt ten projekt?

Zgodnie z typem oczekiwanych dziatan przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej projekt bedzie

skierowanych do dwéch zasadniczych grup adresatéw:

1. osoéb indywidualnych, ktérych aktualna sytuacja zyciowa powoduje znaczne oddalenie od rynku pra-
cy, a wiec od stanu usamodzielnienia ekonomicznego od systemu pomocy spotecznej, bedacych
dtugotrwatymi klientami pomocy spotecznej,

2. lokalnych instytucji administracji samorzagdowej, instytucji sektorowych polityk, podmiotéw zatrud-
nienia socjalnego, mogacych wspdlnie dziataé na rzecz propagowania zatrudnienia socjalnego jako
formy przeciwdziatania i ograniczania zjawiska wykluczenia spotecznego.

Projekt skierowany byt do 12 oséb bezrobotnych, korzystajgcych ze $wiadczen pomocy spotecznej oraz
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zamieszkujacych na terenie Gminy Godziszéw, bedacych jedno-
czesnie w wieku aktywnosci zawodowej. Dobér grupy docelowej, w tym okreslenie skali zainteresowania
potencjalnych uczestnikéw zostanie dokonany przez pracownikéw socjalnych zaangazowanych w realiza-
cje projektu, na podstawie posiadanej przez nich wiedzy o potrzebach klientéw ops uzyskanej z wielogo-
dzinnych rozméw - prowadzenia pracy socjalnej oraz prowadzonej przez ops dokumentacji opisujacej sy-
tuacje materialno-bytowa, status spoteczny i zawodowy potencjalnych beneficjentéw, a takze oczekiwania
potencjalnych beneficjentéw - wywiady srodowiskowe. Wsréd pojawiajgcych sie oczekiwan potencjalnych
uczestnikéw byto: wsparcie psychologiczne, doradcze, szczegdlnie zawodowe, a takze wsparcie edukacyjne
- szkolenia zawodowe. Jednym z kryteriéw doboru grupy docelowej bedzie ich potencjat wtasny, jaki moze
by¢ wykorzystany do powrotu na rynek pracy.

Ponadto, przy doborze grupy oséb indywidualnych wykorzystane zostaty instrumenty okreslajace ich pro-
fil w uktadzie rejestréw prowadzonych przez publiczne stuzby zatrudnienia, co byto elementem wspdlnego
dziatania partneréw projektowych.




Projekt zaktadat, zgodnie z diagnozowanymi potrzebami i oczekiwaniami uczestnikéw (potrzeba zmiany sytu-
acji zyciowej i stylu zycia poprzez zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych i wejscie na otwarty rynek pracy),
eliminacje najwazniejszych barier w integracji spoteczno-zawodowej ( uczestnikow projektu ) oséb dtugotrwale
pozostajacych bez pracy, o niskich i zdezaktualizowanych kwalifikacjach, zagrozonych wykluczeniem zawodo-
wym i spotecznym, dzieki uczestnictwu w kompleksowych dziataniach w ramach projektu. Bariery, na ktére napo-
tykaja osoby objete projektem mozna podzieli¢ na: psychologiczne, kwalifikacyjne, spoteczne i instytucjonalne.
Psychologiczne to nieznajomos$é swoich mocnych i stabych stron, brak wiary w swoje mozliwosci, niskie poczu-
cie wartosci, niska samoocena, niezaradno$¢ zyciowa, nieumiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw, prawidtowego
wyrazania emocji, zdefiniowania swojej roli w zyciu i spoteczenistwie, niska kultura osobista, lek przed $wiatem,
nauka i szkoleniem sie. Kwalifikacyjne za$ przejawiajg sie brakiem konkretnego wyksztatcenia i bierno$¢ zawo-
dowa spowodowana opisanymi ww. barierami psychologicznymi oraz zbyt dtugim okresem pozostawania bez
pracy. Spoteczne rozumiane jako nieumiejetno$¢ wspoétzycia i wspétdziatania oraz negatywne wzorce spoteczne
wyniesione z domu i Srodowiska, w ktérym zyja, pozostawanie w grupie nieuznawanej spotecznie i z géry ocenia-
nej jako mniej warto$ciowa i nieprzydatna zawodowo i spotecznie. Natomiast instytucjonalne to brak wsparcia ze
strony instytucji do niego powotanych, spowodowany dotychczasowsg, ztg polityka instytucjonalng ukierunkowa-
n3a na pomoc dorazng (wyptata zasitkéw i pomoc rzeczowa nie za$ kompleksowe dziatania).

Natomiast drugiego typu dziatania fakultatywne byty skierowane do instytucji pomocy i integracji spotecz-
nej, lokalnego samorzadu terytorialnego, pracodawcéw oraz organizacji pozarzadowej. Uczestnikami — re-
alizatorami projektu bedg Urzad Gminy Godziszéw, OPS w Godziszowie, jednostka publicznych stuzb zatrud-
nienia (PUP Janéw Lubelski), jednostka zatrudnienia socjalnego (Klub Integracji Spotecznej), organizacja
pozarzadowa Janowskie Stowarzyszenie Niesienia Pomocy ,Humanus” (organ prowadzacy KIS), a wspar-
ciem bedzie stuzyta Fundacja Konwent Klubéw i Centréw Integracji Spotecznej w Janowie Lubelskim.

Wszystkie wskazane podmioty beda stronami zawigzanego partnerstwa na czas projektu, przy czym takze
uczestniczy¢ w nim beda partnerzy juz funkcjonujgcego od 2014 r. Paktu na rzecz MLW. Taki uktad powo-
duje, ze zachowana bedzie zasada wykorzystywania lokalnego partnerstwa Gminy Godziszéw w tego typu
inicjatywach. Partnerstwo projektowe wzmocnione byto takze poprzez konsultacyjny udziat przedstawicieli
Srodowiska naukowego, reprezentowanego przez Wyzszg Szkote Administracji i Przedsiebiorczos$ci w Lubli-
nie, Instytut Socjologii UMCS w Lublinie, a takze Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych w Warszawie.

5. Nasze dziatania w projekcie - uruchomienie lokalnego projektu reintegracji spoteczno-zawodowe;j
dla okreslonej liczby beneficjentow

1. Rekrutacja uczestnikéw projektu

W ramach tego dziatania nastgpit wybor grupy 12 oséb — ktéra w ramach realizacji kontraktéw socjalnych
zostaty, skierowana do klubu integracji spotecznej. Realizatorem tego dziatania byt OPS w Godziszowie we
wspotpracy z PUP w Janowie Lubelskim. Rekrutacja odbyta sie poprzez indywidualne rozmowy pracownikéw
socjalnych oraz organizacje spotkania informacyjnego dla klientéw ops-u podczas ktérego zostaty przed-
stawione zatozenia projektu, jego cele, zwtaszcza te dotyczace znalezienia zatrudnienia i ekonomicznego
usamodzielnienia sie 0s6b bezrobotnych. W wyniku tak podjetych dziatar powstata grupa dwunastu oséb
z ktérymi pracownicy socjalni zawarli kontakty socjalne, w trybie okreslonym w art. 108 ustawy o pomocy
spotecznej, w ramach ktérego gtéwnym dziataniem bedzie uczestnictwo w zajeciach z zakresu reintegracji
spoteczno-zawodowej w kis oraz podjecie wybranej formy zatrudnienia jednej z form zatrudnienia wspie-
ranego, skorzystanie z pomocy w uzyskaniu zatrudnienia na otwartym rynku pracy lub w podjeciu wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, w tym w formie spétdzielni socjalnej.
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2. Realizacja cyklu edukacyjno-szkoleniowy

Zadanie zostato poprzedzone opracowaniem indywidualnej diagnozy wstepnej dla kazdego uczestnika
kis na podstawie ktorej zostaty przygotowane pakiety zajeciowe do catej grupy oraz indywidulne programy
uczestnictwa w klubie integracji spotecznej. Diagnozy zostaty ponadto wykorzystane w raporcie podsumo-
wujaca - ewaluacyjnym, jaki powstat na zakoriczenie realizacji projektu. Raport ten jest forma sprawozdania
merytorycznego dla Osrodka Pomocy Spotecznej w Godziszowie.

Reintegracja spoteczna - obejmowata kilka pozycji, majacych przyczyni¢ sie do odbudowania i podtrzy-
mania u osoby uczestniczacej w zajeciach w kis umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej
i petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu.

W tym zadaniu zaplanowalismy:
a. Warsztaty integracyjne — zajecia grupowe 16 godzin

Celem tych zaje¢ byto lepsze poznanie samego siebie, wtasnych reakcji i zachowan w relacjach z innymi
ludZmi, tatwiejsze nawigzywanie kontaktéw, doskonalenie i poprawa relacji interpersonalnych w rodzinie,
grupie szkoleniowej oraz srodowisku lokalnym; wzmocnienie wiary w siebie i swoje mozliwosci, wzrost po-
czucia wartosci, poznawanie swoich stabych i mocnych stron (zasob6w) i umiejetno$é wykorzystania ich
w zyciu, éwiczone byty umiejetnosci podejmowania swiadomych decyzji i zachowan spotecznych. Spotkania
te miaty réwniez na celu utrzymanie dobrego klimatu zabawy i relaksu w celu integracji grupy, zbudowania
zaufania i poczucia bezpieczenstwa.

b.  Akademie motywacji — zajecia grupowe 24 godziny

Celem zaje¢ byto wzbudzanie i podnoszenie motywacji uczestnikéw do dziatan i podejmowania nowych
wyzwan, poprzez realizacje zaje¢ stuzgcych poznaniu i integrowaniu cztonkéw grupy oraz nauki wspétdzia-
tania. Wykorzystano rézne techniki w celu wprowadzenia dobrego nastroju i zyczliwej atmosfery w grupie.
Rozwijano empatieg, ¢wiczono komunikacje z twérczym mysleniem — majgca zapewni¢ poczucie bezpieczen-
stwa i tozsamosci z grupa.

Reintegracja zawodowa - obejmowata kilka pozycji dziatanr, majgcych na celu odbudowanie i podtrzymy-
wanie zdolnos$ci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy.

Byty to:
a. Doradztwo zawodowe — 16 godzin warsztatow grupowych oraz 2 godziny doradztwa indywidualnego
dla kazdego uczestnika.

Na proces doradczy sktadaty sie: (a) analiza zasobéw wtasnych uczestnikéw pod katem mocnych i sta-
bych stron oraz szans i zagrozen; (b) okreslenie potencjatu oraz predyspozycji zawodowych uczestnikéw; (c)
analiza rynku pracy (odniesienie wtasnych zasobéw zawodowych do struktury zapotrzebowania na prace);
oraz (d) opracowanie indywidualnych planéw rozwoju zawodowego dla kazdego z uczestnikéw z uwzgled-
nieniem proponowanych zestawéw szkolen




Indywidualna rozmowa doradcza mita na celu podsumowanie osiggnie¢ i postepéw uczestnikéw, jak row-
niez — w zaleznosci od indywidualnych potrzeb —aktualizacje dziatan w kierunku realizacji celéw zawodo-
wych (indywidualne plany rozwoju zawodowego)

b.  Szkolenia uzupetniajgce — zawodowe - PUP partnerem w powrocie na otwarty rynek pracy — zajecia
grupowe 8 godzin

Podczas tego szkolenia uczestnicy zostali poinformowani o ofercie jakg dla oséb bezrobotnych posiada
powiatowy urzad pracy i z jakich form wsparcia moga skorzystaé klubowicze. Dzieki temu szkoleniu zostaty
takze przetamane bariery w kontaktach na linii urzednik — bezrobotny, ktére czesto uniemozliwiajg aktywne
wsparcie 0séb bezrobotnych.

¢. ,Ekonomia spoteczna Twojg Szansg” - zajecia grupowe 24 godziny

W ramach szkolenia byty oméwione zagadnienia zwigzane z samozatrudnieniem w firmie socjalnej, za-
rzadzaniem spdtdzielnig socjalng i jej strukturg organizacyjng oraz mozliwoscig otrzymania dofinansowa-
nia w postaci grantu z EFS-OWES. Zostaty oméwione réwniez tematy zwigzane ze wsparciem finansowym
nowych spoétdzielcow z Funduszu Pracy, zasady rachunkowosci w spoétdzielniach socjalnych oraz aspekty
prawne zatozenia i rejestracji spétdzielni w Krajowym Rejestrze Sagdowym.

Dziatania wspierajace proces reintegracji spoteczno —zawodowej, w tym
a. Indywidualne poradnictwo i wsparcie

W ramach Klubu Integracji Spotecznej w Janowie Lubelskim prowadzone byto poradnictwo specjalistycz-
ne prawne i psychologiczno-pedagogiczne oraz rodzinne. Specjalisci dyzurowali, przez caty okres realizacji
projektu. Na kazdego uczestnika $rednio przypadato przypadto po 2 godziny poradnictwa rodzinnego lub
psychologiczno-pedagogicznegoi prawnego.Do dyspozycji Klubowiczéw bedzie takze mediator rodzinny (
sadowy) i asystent rodziny, ktérzy w po konsultacjach i w uzgodnieniu z pracownikami socjalnymi opswspie-
rali rodziny uczestnikéw KIS.

b. dziatania uzupetniajace:

Kazdy z uczestnikéw, podczas realizacji projektu, bedzie miat mozliwo$¢ skorzystania z komputera w pra-
cowni komputerowej, w tym z internetu. Ponadto Zapewniliémy darmowa opieke nad osobami zaleznymi
w czasie zajeé grupowych - organizatorem opieki byta Swietlica Srodowiskowa ,Stokrotka”. Dla Klubowi-
czéw zostata uruchomiona takze specjalna infolinia, dzieki ktérej bedg mogli utrzymywacé bezposredni kon-
takt z pracownikami kis-u i uzyska¢ pomoc w nagtych wypadkach.
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3. Organizacja szkolen zawodowych

Uczestnicy KIS, wsparci zajeciami z doradcg zawodowym podejmowali decyzje o rozpoczeciu szkolenia
zawodowego i lub podjeciu zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Indywidualne szkolenie zostaty dobrane
do potrzeb i mozliwosci zawodowych uczestnika KIS. Miato charakter edukacyjny — poprawy mobilnosci
osoby np. prawo jazdy ( utatwiajgce dotarcie z terenéw wiejskich do wiekszego rynku pracy jakimi sg oko-
liczne miasta) albo typowo szkoleniem zawodowy umozliwiajacy podjecie zatrudnienia na scisle okreslonym
stanowisku pracy.

Byty to m.in. szkolenia z zakresu prawo jazdy kat. ,B" i ,C”, podstaw ksiegowosci, wizazu i stylizacji pa-
znokci, fotograficzny z obrébkg komputerowa zdjeé¢




4. Aktywizacja w oparciu o zastosowanie instrumentéw rynkow pracy (staze zawodowe) oraz Co udato nam sie osiagnaé dzieki realizacji projektu:
potencjat lokalnych (wktad wtasny do projektu sfinansowany przez PUP Janéw Lubelski)

oraz doposazenie nowoutworzonych miejsc pracy 1. Poszerzyli$my oferty dziatain ukierunkowanych na aktywizacje spoteczng i zawodowg oséb wyklu-
czonych spotecznie.

W ramach realizacji projektu w Urzedzie Gminy Godziszéw oraz w Osrodku Pomocy Spotecznej w Go- 2.  Zintensyfikowali§my wspédtprace pomiedzy instytucjami pomocy i integracji spotecznej oraz publicz-
dziszowie zostaty utworzone trzy nowe miejsca pracy. Zostaty one odpowiednio doposazone — w sprzet nymi stuzbami zatrudnienia w celu skutecznego wykorzystania aktywizujgcych form pomocy wobec
komputerowy dla miejsca dla pracownikéw biurowych oraz sprzet dla pracownika gospodarczego. Trzech 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
uczestnikéw klubu znalazto prace na poczatek w ramach stazu organizowanego dzieki wspétpracy z Po- 3. Efektywne wykorzystaliSmy potencjat i zasoby klubu integracji spoteczne;j.
wiatowym Urzedem Pracy, a od stycznia 2017 zostang zatrudnieni z $rodkéw wtasnych Gminy Godziszéw. 4.  StworzyliSmy warunki do podejmowania przez samorzad gminy oraz organizacje pozarzadowe ini-

cjatyw organizacyjnych, zmierzajacych do uruchamiania nowych podmiotéw reintegracji spoteczno

-zawodowe;j.

5. Wzmocnili$my dziatania partnerskie pomiedzy spotecznoscig lokalng, a jednostkami organizacyjny-
mi stuzb zatrudnienia, pomocy spotecznej oraz organizacjami pozarzagdowymi.

6. Wdrozylismy dodatkowe ustugi spoteczne, obok ustug reintegracji spotecznej i zawodowej, niezbed-
nych dla zapewnienia indywidualizacji i kompleksowosci wsparcia: asystentura rodzinna i mediacje
rodzinne, ktérymi zostaty objete rodziny uczestnikéw programu aktywizacji spoteczno-zawodowe;j.
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ROZDZIAL TRZECI:
USLUGI REINTEGRACYJNE KLUBU INTEGRACJI SPOLECZNEJ W JANOWIE LUBELSKIM
W SWIETLE BADAN - EDYCJI 2016 ROKU. RAPORT Z BADAN.

Klub Integracji Spotecznej jest instytucja, dziatajgcg w kierunku integrowania oséb o podobnych trudno-
$ciach i problemach zyciowych, celem odjecia przez nich wspétpracy i zmiany swojego dotychczasowego
zycia. W takiej sytuacji Klub staje sie instytucja pomagajaca tej grupie oséb podejmowaé wspdlne inicjatywy
i przedsiewziecia w zakresie aktywizacji zawodowej i spotecznej, w tym zmierzajgce do tworzenia wtasnych
miejsc pracy oraz wtasciwego uczestnictwa w spotecznosci lokalnej.

Uczestnicy KIS w Janowie Lubelskim przed rozpoczeciem dziatan, majacych na celu ich reintegracje za-
wodowg i spoteczng, kazdorazowo poddani zostajg wnikliwej diagnozie, obejmujacej najistotniejsze obszary
funkcjonowania spotecznego. Podstawowym celem wywiadu jest rozpoznanie stanu wyj$ciowego i ptasz-
czyzn wymagajacych podjecia dziatan spoteczno-zawodowych. Aby osiggna¢ postawiony cel pytania szcze-
gotowe dotyczyty nastepujacych grup problemowych:

1. edukacja oraz posiadane wyksztatcenie
kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe
doswiadczenie zawodowe
funkcjonowanie w pracy i Srodowisku spotecznym
umiejetnosci zwigzane z procesem poszukiwania pracy
motywacja i sita dgzenia do zmiany sytuacji zyciowej i zawodowe;j
kompetencje spoteczne i interpersonalne
stan zdrowia i sytuacja prawna
uwarunkowania spoteczno-ekonomiczne
zainteresowania oraz cele zyciowe i zawodowe

oS0 e N g N
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sposdb gospodarowania czasem i zasobami.

Niniejszy raport dotyczy analizy sytuacji uczestnikéw KIS w ramach realizacji projektu pn. ,Partnerstwa
przeciw wykluczeniu spotecznemu - profesjonalne formy pomocy ze szczegdlna rolg zatrudnienia socjalnego”. Edy-
cja 2016, realizowanego w ramach programu Aktywne Formy Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu
— nowy wymiar 2020, ktéry stworzyt mozliwosé podjecia dziatan reintegracyjnych dla 12 oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z terenu Gminy Godziszéw.




Wsrdd uczestnikéw biorgc pod uwage pte¢ byt tylko jeden mezczyzna, pozostatg czesé grupy tworzyly
kobiety, stanowigc 92% badanych.

Charakterystyka uczestnikow- ptec

B kobiety

B mezczyzni

11;92%

Biorgc pod uwage wiek uczestnikdw KIS z gminy Godziszéw nalezy zauwazy¢, ze byta to grupa zréznico-
wana, jednakze potowe tej grupy tworzyty osoby przed 30 rokiem zycia.

Charakterystyka uczestnikow- wiek
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Analizujagc sytuacje rodzinng badanych oséb wynika, ze w wiekszos$ci mieszkajg oni w gospodarstwach
domowych liczacych powyzej 5 0séb (9 uczestnikéw). Sytuacja ta nie jest o tyle tatwa, poniewaz wéréd tych
gospodarstw tylko w 5 jest przynajmniej jedna osoba, ktdra posiada prace. W przypadku pozostatych 7 oséb
funkcjonujg oni w rodzinach dotknietych catkowitym bezrobociem.
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Ponadto 9 badanych oséb wskazuje na swoje poczucie odpowiedzialno$ci za rodzine. Taka sytuacja jest
niewatpliwie wyrazem poczucia wtasnej hierarchii wartos$ci, niezachwianej rownowagi wewnetrznej i sza-
cunku do drugiego cztowieka. Aby ta rbwnowaga zostata zachowana niezbedne jest poczucie ze podstawo-
we potrzeby rodziny bedg wtasciwie zaspokojone.

Poczucie odpowiedzialnosci za
rodzine

TAK MIE




Celem ewaluacji i podsumowania dziatan przeprowadzono badania ankietowe, w ktérych zastosowano
kwestionariusz ankiety i kwestionariusz wywiadu. Pytania miaty zaréwno charakter zamkniety jak i otwarty.
Ankieta koriczaca sktadata sie z 25 pytan merytorycznych oraz pytar ,metryczkowych”, pozwalajacych na
uzyskanie charakterystyki badanej grupy. Badania kwestionariuszowe réwniez obejmowaty pytania zaréwno
zamkniete, jak i otwarte, ktére dawaty mozliwo$é samodzielnej odpowiedzi na interesujgce zagadnienia.

Nastepnie w ramach dziatar organizowanych przez KIS 12-osobowa grupa uczestnikéw brata udziat
w licznych warsztatach i spotkaniach podnoszacych ich umiejetnosci w analizowanych obszarach. Uczest-
niczyli w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem, doradcg zawodowym, informatykiem czy specjalistg ds.
zatrudniania socjalnego. Wprowadzone zostaty réwniez nowe narzedzia pracy z catymi rodzinami uczestni-
kéw KIS jakimi byty konsultacje asystenta rodziny czy mediatora. Uczestniczyli rowniez w indywidualnie zor-
ganizowanych kursach i szkoleniach zawodowych, dostosowanych do ich potrzeb, mozliwosci i zaintereso-
warn. Po zakoriczeniu dziatan grupa po raz kolejny zostata poddana badaniu ankietowym, celem rozpoznania
poziomu reintegracji spoteczno-zawodowej po dziataniach zaoferowanych przez KIS.

Raport sktada sie z trzech zasadniczych czesci. Pierwsza cze$¢ dotyczy funkcjonowania w obszarze edu-
kacji i pracy przez uczestnikéw projektu. Druga stanowi analize funkcjonowania spotecznego tych oséb,
atrzecia efektéw dziatan podjetych wobec badanych w ramach KIS w Janowie Lubelskim. Cato$ciowy obraz
badan zarysuje obraz efektéw podjetych dziatan, ktérych doswiadczyli sami uczestnicy.

Funkcjonowanie uczestnikéw KIS w obszarze edukacji i pracy

Klub Integracji Spotecznej jest miejscem spotkania sie 0séb bezrobotnych, ktére poszukujg pracy i chca
podnies¢ swoje kwalifikacje by sta¢ sie konkurencyjnymi na ryku pracy.

Nalezy zaznaczyé¢, iz edukacja jest wazng inwestycjg nie tylko gospodarcza i polityczng, ale przede
wszystkim spoteczng. Wyksztatcenie i kompetencja ludzi stajg sie najwazniejszymi wartosciami wspoétcze-
snej cywilizacji informacyjnej oraz spoteczenstw opartych na wiedzy.

Wyksztatcenie uczestnikow KIS
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Analizujgc posiadane wyksztatcenie przez uczestnikéw KIS wynika, ze prawie potowa badanych legitymo-
wata sie wyksztatceniem ponadgimnazjalnym (5 oséb). Trzy osoby posiadaty wyksztatcenie wyzsze. Taka
sama liczba oséb (po 2 osoby) posiadaty wyksztatcenie pomaturalne i gimnazjalne.

W dalszej czesci zapytano respondentéw o osiggane wyniki w nauce na etapie edukacji szkolnej.
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Powyzsze zestawienie pokazuje, ze najwiecej 0séb (75%) osiggato przecietne wyniki w nauce, pozostata
cze$¢ mogta pochwali¢ sie bardzo dobrymi wynikami w nauce.

Chec podniesienia poziomu wyksztatcenia

o tak

® nie

Respondenci w dalszej czesci diagnostycznej zapytani, czy chcieliby obecnie kontynuowa¢ nauke réwna
potowa uczestnikéw odpowiedziata, ze tak. Pozostata potowa nie jest zainteresowana podnoszeniem swo-
jego wyksztatcenia.

Ponadto respondenci zapytani o kierunek ewentualnego dalszego ksztatcenia wskazywali miedzy innymi
na zawody: pracownika biurowego, ksiegowosci (2 osoby), ekonomia, kosmetologia, grafika.

Uczestnicy KIS dotychczas nie byli w stanie znalez¢ pracy, mimo posiadanych kwalifikacji, umiejetnosci
czy niezbednych kompetencji. Kwalifikacje zawodowe to uktad wiedzy i umiejetnosci wymaganych do re-
alizacji sktadowych zadan zawodowych. Poziom kwalifikacji czesto odnosi sie do poziomu wyksztatcenia.
Kwalifikacje majg wymiar formalny w postaci dyploméw ukoriczenia szkoty, zdobycia zawodu, certyfikatow,
uprawnien, stazu pracy itp. Natomiast umiejetnosci zawodowe to sprawdzona mozliwos¢ wykonywania od-
powiedniej klasy zadan w ramach zawodu lub specjalnosci.




Poziom wspominanych kwalifikacji uczestnikéw KIS edycja 2016 z gminy Godziszéw zobrazowany zostat
na ponizszych zestawieniach.

Posiadanie kwalifikacji zawodowych

M tak

M nie

Zdecydowana wiekszo$¢ os6b biorgcych udziat w diagnozie wstepnej (67%) posiada juz réznego rodzaju
kwalifikacje zawodowe. W$rdd nich sg osoby z kwalifikacjami w kierunkach: agrobiznes, socjologia, ekono-
mia, handlowiec, kucharz, piekarz, sprzedawca. Jedno z pytan diagnostycznych dotyczyto réwniez ukoriczo-
nych kurséw i szkolen przez uczestnikéw. Respondenci wskazywali na nastepujace szklenia i kursy: kurs
fryzjerski, kurs ecdl oraz kurs kasy fiskalnej.

Wspotczesny rynek pracy oraz sytuacja zawodowa mieszkaricéw matych spotecznosci lokalnych poka-
zuje, ze posiadanie prawa jazdy jest istotnym elementem z wielu waznych przyczyn. Miedzy innymi jest
kwalifikacjg niezbedng w karierze zawodowej. Prawo jazdy jest potrzebne bez zaleznosci w jakim zawodzie
sie pracuje, moze stac sie rédwniez warunkiem awansu oraz otworzy¢ droge do innego bardziej satysfakcjo-
nujacego stanowiska pracy. Niewatpliwie w przypadku oséb zamieszkujgcych gmine Godziszoéw, ktdra jest
oddalona i kilkanascie km od miasta powiatowego, posiadanie prawa jazdy jest elementem warunkujgcym
osiggniecie sukcesu na rynku pracy.

Posiadanie prawa jazdy

M tak

nie
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Analizujgc posiadane uprawnienia w$réd badanych oséb, ktérzy zdecydowali sie wzigé udziat w KIS wy-
nika, Zze wieksza czes¢ tych oséb (58%) posiada juz uprawnieni a do kierowania samochodem. Wazne jest
jednak to, ze 42% takich uprawnien nie posiada a t moze by¢ przyczyna niepowodzenia w poszukiwaniu za-
trudnienia. Element ten zostat wziety pod uwage w opracowaniu indywidulanej $ciezki wsparcia w zakresie
reintegracji.

Innym czynnikiem, ktéry we wspoétczesnym swiecie decyduje o sukcesie w poszukiwaniu pracy jest zna-
jomos¢ obstugi komputera. Czasy, kiedy na posiadanie komputera byto przywilejem nielicznych dawno juz
minety. Dzi$ trudno na co dzien uciec od technologii i niemal nie mamy wyboru w kwestii tego, czy z niej
korzystaé. W XXI wieku znajomo$¢ obstugi komputera jest wrecz koniecznoscia. To jedno z wymagan poja-
wiajacych sie w ogtoszeniach o prace i to nie tylko w biurze. Praktycznie w kazdej firmie, szkole, lub innej in-
stytucji znajduja sie dzi$ komputery, wiec od pracownikéw oczekuje sie umiejetnosci obstugi tych urzadzen,
przynajmniej w podstawowym stopniu.

oziom obstugi korr
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Z analizy otrzymanych odpowiedzi od respondentéw dotyczacych poziomu obstugi komputera wynika, ze
potowa z nich posiada te umiejetno$¢ na poziomie przecietnym. 33% osob uwaza, ze obstuguje komputer
bardzo dobrze, jednak 17% ma stabg wiedze oraz umiejetnos¢ postugiwania sie tym urzadzeniem.

Podsiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe to tylko jeden z elementéw pozytywnego funkcjono-
wania na rynku pracy. Kolejnym jest posiadanie doswiadczenia zawodowego. Dzi$ na rynku pracy licza sie
przede wszystkim do$wiadczenie i kompetencje. Stojgc na poczatku drogi zawodowej warto pochwali¢ sie
swoim zaangazowaniem i aktywnoscig, bo istnieje szansa ze zostanie to zauwazane i docenione przez po-
tencjalnego pracodawce.




Posiadanie doswiadczenia

zawodowego
75%
B tak ®nie

Powyzsze zestawienie pokazuje, ze nieliczni wsréd uczestnikéw KIS z gminy Godziszéw na chwile roz-
poczecia zaje¢ posiadata jakies doswiadczenie zawodowe, stwierdzito tak tylko 25% badanych. Pozostali
takiego doswiadczenia niestety nie posiadali z réznych przyczyn. Osoby posiadajgce doswiadczenie w pracy
dotychczas pracowali w nastepujacych zawodach: piekarz, pracownik banku, sprzedawca, pracownik admi-
nistracyjny.

Podejmowanie prac dorywczych
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Doswiadczenie zawodowe to réwniez aktywnos¢ w zyciu codziennym i podejmowanie réznych zaje¢ do-
rywczych czy sezonowych. Jak sie okazato podczas diagnozy wstepnej az 42% badanych tego typu prac
nigdy nie podejmowato. Pozostata cze$¢ uczestnikow (58%) pracowata dorywczo min. na polu, za granicg,
przy zbiorze owocéw (2 osoby), jako kasjerka, przy sprzataniu.

Poszukiwanie pracy jest czynnoscia trudng i stresujaca, dlatego kazdy powinien by¢ do tego procesu
dobrze przygotowany. Sukces, jakim jest znalezienie satysfakcjonujacej pracy zalezy przede wszystkim od
aktywnosci osoby jej poszukujacej. Im wiecej réznych sposobéw wykorzysta sie w poszukiwaniu zatrudnie-
nia, tym wieksze prawdopodobienstwo jego znalezienia.
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Analizujgc odpowiedzi respondentéw dotyczace poziomu aktywnosci w poszukiwaniu pracy przed roz-
poczeciem zaje¢ w KIS, wynika, ze 5 0sdb tg aktywno$¢ ocenia na 4 w skali od 1 do 5. 4 osoby wskazuje na
przecietny poziom swojej aktywnosci (3), a pozostate na mato aktywne samodzielne poszukiwanie pracy. Po-
nadto prawie wszyscy (9 osdb) respondenci jednoznacznie wskazali, ze korzystajg z pomocy powiatowego
urzedu pracy, jedna osoba dodatkowo wskazata w tym miejscu na o$rodek pomocy spotecznej.

Sposoby poszukiwania pracy

ZAMIESZCZANIE OGLOSZENW...
ROZSYLANIE SWOJEGO CV DO WIELU FIRM
KORZYSTANIE Z USEUG PRYWATNYCH BIUR...

ODPOWIADANIE NA OGLOSZENIAW...
WYKORZYSTYWANIE ZNAIOMOSCIL..
BEZPOSREDNIE SPOTKANIAZ...
TELEFONOWANIE DO FIRM CELEM...

KORZYSTANIE Z OFERT URZEDOW PRACY

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45

Biorgc pod uwage powyzsze zestawienie nalezy podkresli¢, iz odwotujac sie do konkretnych sposobéw
poszukiwani a zatrudnienia najwiecej os6b wskazato na korzystanie z ustug prywatnych biur i agencji po-
$rednictwa pracy (4 osoby). Mowa tu o instytucjach bazujgcych na kontakcie pracodawca-pracownik, czyli
agencje pracy tymczasowej, agencje doradztwa personalnego, posrednictwa pracy, biura karier czy lokalne
organizacje spoteczne. Kazda agencja posiada komputerowe bazy danych, w ktérych mozna sie zarejestro-
wac, co zwieksza prawdopodobieristwo znalezienia pracy. Wysytajac swojg oferte nalezy zrobi¢ wstepne
rozeznanie, co do zakresu i jakosci ustug $wiadczonych przez dang agencje. Do takich instytucji na terenie
powiatu janowskiego nalezy Miodziezowe Centrum Kariery.

Wskazujac na sposob poszukiwania pracy taka sama liczba oséb jak w powyzszym przypadku (po 4 oso-
by) wskazata na bezposrednie spotkania z pracodawcami oraz korzystanie z ofert urzedéw pracy. Nawia-
zujgc do bezposrednich spotkan z pracodawcami nalezy podkresli¢, iz sktadajgc dokumenty aplikacyjne
w wybranych przez siebie firmach mozna wyprzedzi¢ przyszte oferty pracy i by¢ osobg do ktorej trafi ona
bezposrednio. W takich przypadkach niezbedna jest jednak wytrwatos¢ i cierpliwo$¢ oraz odpowiednie przy-
gotowanie do tego typu spotkan.

Dobrym sposobem samodzielnego poszukiwana pracy, na ktéry wskazato réwniez 3 respondentéw,
uczestniczacych w zajeciach KIS jest odpowiadanie na ogtoszenia o wolnych stanowiskach pracy zamiesz-
czane w mediach. Wiele z takich ofert zawiera doktadne informacje na temat wymaganych kwalifikacji za-
wodowych i umiejetnosci. Warto wiec réwniez korzysta¢ z pism specjalistycznych i branzowych, by znalez¢
ogtoszenia z sektora, ktéry dang osobe konkretnie interesuje.

Przed rozpoczeciem szukania pracy istotne jest posiadanie swojego CV, ktére nalezy jednoczesnie dosto-
sowywac do konkretnych ofert. Nie nalezy wysyta¢ wszedzie takiego samego CV, wazne jest réznicowanie
go pod katem zadar i obowigzkéw na stanowisko o ktére w danym momencie sie osoba bezrobotna ubiega.




Posiadanie CV

N

mtak ®nie = brak odpowiedzi

Posiadanie wtasnego CV jest wiec niezbednym elementem w procesie rzetelnego poszukiwania pracy
przez osobe bezrobotng. Jak wida¢ na powyzszym zestawieniu potowa badanych oséb przed rozpoczeciem
zaje¢ w KIS taki dokument posiadata. Pozostata cze$¢ nie sporzadzita jeszcze tego najwazniejszego doku-
mentu aplikacyjnego.

Osobg, ktéra udziela pomocy w wyborze nie tylko ksztatcenia ale i rodzaju zatrudnienia jest doradca za-
wodowy. Doradca poprzez wspétprace z klientem zaznajamia go z nowymi sposobami kontaktowania sie
z pracodawcg, sposobami poszukiwania pracy oraz mozliwo$ciami zawodowymi na rynku pracy.

Korzystanie z porad doradcy
zawodowego

tak nie

Badane osoby, ktére zdecydowaty sie na udziat w KIS w zdecydowanej wigkszosci (8os6b) nigdy nie korzy-
staty z pomocy doradcy zawodowego. Tylko 3 osoby takim doswiadczeniem mogto sie pochwali¢. W zwigz-
ku z tym priorytetowe stato sie zapewnienie tego typu konsultacji zaraz na poczatku realizacji $ciezki rein-
tegracyjnej w KIS.
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Jak wazne jest posiadanie pracy?

® zdecydowanie waine
M raczej waine

W trudno powiedzied

Praca i posiadanie zatrudnienia to bardzo znaczacy element w zyciu cztowieka. Jest niewatpliwie forma
dziatania, ktéra zapewnia egzystencje, osiggniecie prestizu, szacunku i powazania. Cztowiek jest istotg twor-
czg, dlatego meczy go bycie biernym obserwatorem $wiata. Kazdy chce by¢ czynny emocjonalnie, umysto-
wo i fizycznie. Dzieki pracy mozemy realizowaé¢ swoje blizsze i dalsze plany. Osoba pozostajgca bez pracy
zostaje pozbawiona mozliwos$ci sprawowania kontroli nad swoja sytuacja, gdyz ma niewielkg mozliwos$¢
dokonywania wyboréw. Dla 67% badanych oséb posiadanie pracy jest zdecydowanie wazne, raczej wazne
jest dla 25%. Tylko 8% nie wskazato czy zatrudnienie odgrywa dla nich znaczacg role.

Czego pracodawca oczekuje od
pracownika zdaniem respondentow
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Z reguly aby otrzymac zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjng w CV muszg znaleZ¢ sie obszary kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego, ktére bedg korespondowaé z wymaganymi w danej pracy. Sam jednak fakt ich
posiadania nie gwarantuje powodzenia podczas tej rozmowy. Pracodawcy coraz czesciej oczekujg nie tylko do-
$wiadczenia ale chcg aby pracownicy posiadali okreslone cechy i kompetencje, ktérymi mozna zaimponowac¢
podczas bezposredniego spotkania z pracodawca. Wazne staje sie wiec rowniez posiadanie wiedzy o tym, czego
pracodawca moze oczekiwaé. Tym samym badani uczestnicy KIS prawie jednogtosnie stwierdzili, ze najczesciej
jest to doswiadczenie i wiedza praktyczna w danym zawodzie (9 osob). W dalszej kolejnosci ich zdaniem jest
odpowiednie wyksztatcenie. Tylko nieliczni wskazali na kompetencije tj. postuszenstwo, solidno$¢, zaangazowa-
nie, kreatywnosg¢, inicjatywy czy aktywno$¢. Podniesienie $wiadomosci znacznie w zyciu cztowieka tego typu
kompetenciji jest waznym elementem w pracy z osobami kt6re majg problem w poruszaniu sie na rynku pracy.

0 powodzeniu na rynku pracy decyduje przede wszystkim wiara we wtasne sity i mozliwosci, umiejetno$¢
okreslania celdw, planéw dziatan i konsekwencji w ich realizacji. Mozna powiedzie¢, ze kazdy cztowiek ma
prawo do pracy, a zatrudnienie to nie wypadkowa szczescia i znajomosci, ale efekt ciezkiej pracy i duzej
samodyscypliny.

Poziom funkcjonowania spotecznego uczestnikéw przed rozpoczeciem zajeé¢ w KIS

Bezrobocie jest zjawiskiem wielowymiarowym, wywotujgcym wiele negatywnych skutkéw spotecznych
i ekonomicznych. Jednym z najdotkliwszych jest utrata dochodu z pracy, ktéra pocigga za sobg obnize-
nie poziomu bezpieczenstwa socjalnego oraz zagrozenie podstaw egzystencji bezrobotnego i jego rodziny.
W takiej sytuacji nastepuje czesto degradacja materialna i moralna tych oséb. Przed podjeciem dziatan
zmierzajacych do reintegracji oséb dotknietych bezrobociem wazne jest zatem uwzglednienie réwniez po-
ziomu funkcjonowania spotecznego tej grupy oséb. Przed rozpoczeciem zaje¢ w KIS w Janowie Lubelskim
diagnoza wstepna rowniez uwzgledniata ten obszar funkcjonowania uczestnikéw.

Ponizej zostang wiec przeanalizowane kompetencje spoteczne, umiejetnosci wspotpracy i wspotdziatania
w grupie a takze czynniki motywacji do pracy i umiejscowienie jej w systemie wartosci oséb badanych.
Analiza obszaréw problemowych pozwolita na postawienie wielowymiarowej diagnozy a zarazem umozliwita
okreslenie optymalnego planu postepowania dla rozwigzania trudnej sytuacji uczestnika KIS.

W wiekszos$ci zawoddéw pracuje sie w zespole, dlatego praktycznie trudno wyobrazié sobie stanowisko, na
ktérym nie trzeba bytoby wspétpracowaé z innymi. Dlatego umiejetno$é pracy w zespole jest jedng z najbar-
dziej poszukiwanych przez pracodawcéw kompetenc;ji.

Ocena umiejetnosci pracy w zespole

M bardzo dobra

M raczej dobra

M trudno oceni¢
raczej zta

zdecydowanie zla
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Biorgc pod uwage odpowiedzi uczestnikéw KIS podczas diagnozy wstepnej okazato sie, ze oceniaja oni
SwWojg umiejetnos¢ pracy w zespole jako raczej dobra (8 os6b), bardzo dobrze radzi sobie z tym 2 osoby.
Pozostate osoby mogg mie¢ trudnosci w tym zakresie.

Rozpoczecie nowej pracy moze by¢ wyzwaniem, ktére moze by¢ jednoczesnie zaskakujace, fascynujace
lub przerazajgce. Poznaje sie nowe sposoby pracy, nowych ludzi, nowe $rodowiska, a takze swojg nowa role
spoteczng. Uczestnicy KIS z gminy Godziszéw w wiekszo$ci uznali, ze szybko przystosowuja sie do takiej
sytuacji (58%), 17% uznato ze bardzo szybko. Pozostate osoby nie byty w stanie oceni¢ siebie pod tym wzgle-
dem. Pokazuje to ponizsze zestawienie.

Przystosowanie do nowej pracy

bardzo szybko szybko trudno powiedziec

W zyciu codziennym czesto spotykamy réznego rodzaju trudnosci i problemy. Problemem jest kazda sytu-
acja zadaniowa, w ktérej wystepuje pewna trudnosé, pytanie na ktére szukamy odpowiedzi. Rozwigzywanie
probleméw to myslenie przechodzace od stanu wyjsciowego do stanu docelowego za posrednictwem pew-
nego zbioru operacji umystowych. O sposoby radzenia sobie z codziennymi problemami zapytano réwniez
uczestnikéw KIS w diagnozie wstepnej dotyczacej ich funkcjonowania spotecznego.

Okazato sie, ze 8 0s6b najczesciej podejmuje samodzielne préby ich rozwigzania. Z pomocy najblizszych
w takich sytuacjach korzysta 6 oséb, a z pomocy instytucjonalnej tylko 1 osoba.

Petne przystosowanie do zmian determinuje maksymalng efektywno$¢ pracy cztowieka. Poziom przy-
stosowania jest nie tylko istotny w momencie rekrutacji nowego pracownika, ale réwniez gdy zmienia sie
on w trakcie pracy, podczas realizacji okreslonych zdan. Wynika to z faktu zmian zachodzacych zaréwno
w srodowisku pracy (zmiany typéw zlecanych zadan, kontaktow, wspotpracownikéw, brak zmian) jak i doty-
czacych samego pracownika (bogatsze doswiadczenie, nowe kontakty, rutyna itp.).




Przystosowanie sie do zmian
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| poszukuje wyzwan, lubie
ryzyko i nowe sytuacje w
Zyciu

M nie boje sie zmian, staram sie
przystosowac do nowej
sytuacji

m unikam zmian

bojesie takich zmian i nie
potrafie sobie z nimi poradzic

Uczestnicy KIS w edycji 2016 z gminy Godziszéw w wiekszosci uznali, ze nie bojg sie zmian, starajg sie
przystosowac do nowej sytuacji, a uwaza tak 82% badanych. 9% uznato, ze poszukuje w zyciu wyzwac i lubi
ryzyko, a wiec i nowe sytuacje. Tyle samo oséb boi sie wszelkich zmian i nie potrafi sobie z nimi poradzi¢
w codziennym zyciu. Umiejetno$¢ ta bezposrednio taczy sie z posiadaniem mocnych stron, ktére pomagajg
w stawianiu czota wyzwaniom i przeszkodom w realizacji pewnych celéw.

Wspotczesnie pytanie o mocne i stabe strony kandydata to jedna z najczesciej poruszanych kwestii pod-
czas rozmowy kwalifikacyjnej. $wiadczy to o $wiadomosci swoich mozliwosci i ograniczen ale i gotowosci
do wykorzystania tych mocnych stron w sytuacji trudnej.

Badani uczestnicy KIS w diagnozie wstepnej wskazywali na nastepujgce mocne strony odnoszac do oce-
ny siebie: pracowito$¢ (2 osoby), komunikatywno$¢ (7 oséb), elastycznosé, cierpliwo$é, optymizm (2 osoby),
punktualnos¢ (2 osoby), sumienno$¢, dyspozycyjnosé, kreatywnos$é oraz otwarto$é na zmiany.

Z drugiej strony istotna jest $wiadomos$é swoich ograniczen i stabszych stron, ktére wymagajg pracy
i wsparcia. Uczestnicy wskazali na swoje stabe strony takie jak: nie§miato$¢ (2 osoby), brak doswiadczenia
zawodowedo, staba odpornos$¢ na stres (2 osoby) oraz brak pewnosci siebie (2 osoby) i upér.

Posiadanie hobby i konkretnych zainteresowaé moze mie¢ rowniez znaczenie w procesie poszukiwani
pracy lub juz jej wykonywania. Dla pracodawcy jest to sygnat, ze potencjalny pracownik potrafi zaangazo-
wac sie bezinteresownie w jaka$ sprawe, chetnie zdobywa wiedze i umie uczy¢ sie nowych rzeczy, potrafi
zorganizowac sobie racjonalnie czas wolny, mozna z nim o czyms ciekawym porozmawia¢ oraz ze wyréznia
sie sposréd innych kandydatéw do pracy. Zainteresowania bowiem stajg sie czescig osobowosci i przez to
cztowiek jest okreslny przez otoczenie.
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Obszary zainteresowar/hobby

Jak widaé na powyzszym zestawianiu nieliczni uczestnicy KIS byli w stanie jasno okresli¢ obszar swoich
zainteresowan czy hobby. Najczesciej wskazywano na muzyke ( 5 oséb), oraz sport, film i czytanie ksigzek
(po 3 0sdb). Pojedyncze osoby wskazaty na majsterkowanie, malarstwo czy $piew.

Z zainteresowaniami bezposrednio wigze sie sposéb spedzania czasu wolnego. W tym wzgledzie badane
osoby najczesciej spedzajg go na spotkaniach z rodzina (6 oséb) i czytaniu ksigzek. Nielicznie wskazujg na
bardziej aktywne zajecia jak spacery czy jazda na rowerze.

Sposob spedzania czasu wolnego

SPOTKANIAZ RODZINA
SPACERY

JAZDA NA ROWERZE
PICIE KAWY

CZYTANIE KSIAZEK

SLUCHANIE MUZYKI




Obok sposobéw spedzania czasu wolnego przez osoby rozpoczynajgce swoj udziat w KIS zdiagnozowano
réwniez rodzaj czynnosci, ktére tym osobom w ciggu dnia zajmujg najwiecej czasu.

Czynnoscizajmujgce najwiecej czasu
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Zdecydowanie dla wszystkich najbardziej obcigzajgce kazdego dnia sig obowigzki domowe (tak wskazato
10 osdb). W dalszej kolejnosci jest to rodzina (5 oséb) oraz praca. Badane osoby nie poswiecajg czasu na
nauke czy realizacje swoich zainteresowan.

Skoro najwiecej czasu w ciggu dnia zajmujg obowigzki domowe zapytano réwniez respondentéw o czyn-
nosci, ktére ich zdaniem sg ,pozeraczami czasu”.

Czynnosci zabierajace czas

PESYMIZM I BRAK WIARY W SIEBIE
PRZESIADYWANIE PRZED KOMPUTEREM
WPATRYWANIE SIEBEZMYSLNE W TELEWIZOR
WYLEGIWANIESIE I WLASNE LENISTWO

NIEPUNKTUALNOSC WEASNA
POSPIECH

BRAKODWAGIBY POWIEDZIEC "NIE"

MIEZAPOWIEDZIANI GOSCIE

ODKELADANIE WAZNYCH DECYZII | SPRAW NA POZNIE)
BRAKWYZNACZONYCH KONKRETNYCH TERMINOW
BRAK PRIORYTETOW, PLANOW

Najwiecej osob (5) uznato, ze takim marnowaniem czasu sg niezapowiedziani goscie, w dalszej kolejnosci
znalazlo sie zycie w pospiechu (4 osoby). Po 3 osoby wskazato odktadanie waznych decyzji i spraw na p6z-
niej czy brak odwagi aby powiedzie¢ ,nie” a wiec bycie nieasertywnym.

KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ

LOKALNYM LIDEREM PARTNERSTWA NA RZECZ WEACZENIA SPOLECZNEGO

W Zyciu waznym elementem, gwarantujgcym prawidtowe funkcjonowanie spoteczne jest stawianie sobie
pewnych celéw. Wyrazne wytyczenie sobie celu pobudza cztowieka do dziatania, pozwala na realizacje ma-
rzen i planéw, jest sitg motywujaca. Zrealizowany cel poprawia nastrdj, podwyzsza poczucie wtasnej warto-
$ci, zwieksza szanse na uzyskanie kolejnych osiggnaé. Zatem posiadanie celéw w zyciu jest niezbednym
czynnikiem nie tylko w drodze do sukcesu, ale réwniez przyczynia sie do wzrostu poczucia wtasnej wartosci.
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Odnoszenie sukceséw, kariera 2 2 6 1 0
Posiadanie duzych pieniedzy 2 2 6 1 0
Posiadanie duzo wolnego czasu 1 4 4 1 1
Posiadanie blizszych przyjaciot 0 4 5 0 1
Posiadanie statej pracy 5 6 0 0 0
Praca dla dobra spoteczeristwa 7 3 1 0 0
Przewodzenie innym ludziom 1 4 6 0 0
Szczescie rodzinne 1 0 5 2 2
Wyjazd z kraju na state 6 2 0 0 0
Zdobywanie nowej wiedzy 0 0 4 3 4
Poszukiwanie sensu swojego zycia 4 5 2 0 0
Doskonalenie siebie 3 4 4 0 0

Powyzsze zestawienie pokazuje, ze najbardziej wazne dla uczestnikéw KIS jest praca dla dobra spote-
czenstwa, wyjazd za granice oraz posiadanie statej pracy. Przeciwnie, czyli najmniej wazne a raczej zupetnie
nie istotne jest obecnie zdobywanie nowej wiedzy. Wymienione cele zyciowe w tym pytaniu oceniane byty
przewaznie jako raczej wazne.




Elementem koriczagcym diagnoze wstepna uczestnikdw byto okreslenie oczekiwan od KIS zaréwno w za-
kresie aktywizacji zawodowej jak i spoteczne;j.

Oczekiwania od KIS - aktywizacja
zawodowa

POZMANIE ROZNYCH FORM ZATRUDNIENIA
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ZAPOZNANIEZ METODAMI POSZUKIWANIA
PRACY

NAUKA PORUSZANIASIEPO RYNKU PRACY
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Wsréd tych oczekiwan w opinii respondentéw znalazto sie przede wszystkim zdobycie praktycznej
wiedzy w poszukiwaniu pracy oraz nauka poruszania sie po rynku pracy. Niewiele mniej oséb oczekiwato
poznania réznych form zatrudnienia, zwiekszenie motywacji do pracy oraz zapoznanie sie z metodami po-
szukiwania zatrudnienia.

Uczestnictwo w KIS- aktywizacja
spoteczna

M tak

M nie
10;83% e
I nie wiem

Odnoszac sie do oczekiwan w zakresie reintegracji spotecznej a wiec wptywu na funkcjonowanie w spo-
teczenstwie i uswiadomienie pewnych kompetencji spotecznych 10 oséb (83%) wyrazito swoje oczekiwanie
od KIS wtasnie w tym zakresie.

Wsréd innych oczekiwac¢ sygnalizowanych przez badane osoby znalazly sie: organizacja kursu zawodowe-
go, zdobycie nowych umiejetnosci, znalezienie pracy czy poznanie wtasnej osoby.
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Analiza osiagnietych efektéw po zakoriczeniu zajeé w KIS

Diagnoza wstepna pokazata, ze uczestnicy KIS sg grupg zréznicowana zaréwno pod wzgledem doswiad-
czenia zawodowego jak i umiejetnosci funkcjonowania psychospotecznego. Dlatego tez przygotowanie pro-
gramu zaje¢ musiato uwzgledni¢ uzyskane informacje. Program zaje¢ uwzgledniat zatem:

a. sporzadzenie indywidualnej ,$ciezki” aktywizacji w oparciu o perspektywe mocnych i stabych
stron.

b. podniesienie motywacji do podjecia aktywnosci zawodowej, poprzez wskazanie mozliwosci
i ograniczen jednostki.

c. dziatania majace na celu zwiekszenie samooceny, nabycie umiejetnosci poruszania sie po rynku
pracy, wiasciwej prezentaciji itp.

d. okreslenie programu rozwoju zawodowego (kursu i szkoler)) w celu podniesienia kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych.

e. dziatania rozwijajgce umiejetnosci interpersonalne, wzmacniajgce poczucie wiasnej wartosci,
wiary we wiasne mozliwosci, dzielenie sie wtasnymi doswiadczeniami.

f.  nawigzywanie wspoétpracy z doradcg zawodowym i pracodawcami, celem utatwienia wej$cia na
rynek pracy.

Po zakoriczeniu cyklu zaje¢ reintegracyjnych przeprowadzono podsumowania wszystkich dziatan i ana-
lize osiggnietych efektéw. Do tego celu wykorzystano kwestionariusz ankiete podsumowujaca. Catos¢ uzy-
skanych wynikéw i efektow stanowi niewatpliwe forme sprawozdania merytorycznego, ktére méwi o istot-
nych zmianach jakie dokonaty sie w uczestnikach KIS.

W pierwszej kolejnosci zapytano uczestnikdéw KIS czy przed pojawieniem sie w tej instytucji wiedzieli
o jej dziataniach. Okazato sie ze tylko 3 osoby takag wiedze posiadato, pozostali nic nie wiedzieli o celach
i funkcjach Klubu.

Jednym z zatozen funkcjonowania KIS-u jest udzielanie wsparcia osobom wykluczonym spotecznie lub
zagrozonym tym wykluczeniem.

Wykluczenie spoteczne jest zjawiskiem, ktdre coraz czesciej wykorzystywane jest do opisywania i wyja-
$niania pewnej czesci rzeczywistos$ci. Termin ten oznacza sytuacje, w ktérej jednostka bedaca cztonkiem
spoteczenstwa nie moze normalnie uczestniczy¢ w dziataniach obywateli tego spoteczenstwa. Jest zjawi-
skiem wielowymiarowym i w praktyce oznacza utrudnienia lub uniemozliwienie uczestnictwa w zyciu gospo-
darczym, politycznym jak i kulturowym, w wyniku braku dostepu do zasobéw, dobr i instytucji, ograniczenia
praw spotecznych oraz deprywac;ji potrzeb.

Co to jest wykluczenie spoteczne?

BRAKWIARY W SIEBIE
NISKISTATUS POLECZNY
BRAKAKCPETACII

ZNIECZULENIE LUDZKIE NA POTRZEBY...
ALKOHOLIZM
BRAK KWALIFIKACII
BRAKSAMOREALIZACI

BRAKZATRUDNIENIA




Biorgc pod uwage powyzsze zestawianie okazato sie, ze zjawisko wykluczenia spotecznego przez uczest-
nikéw KIS kojarzone jest przede wszystkim z brakiem zatrudnienia (9 oséb). Z tego samego powodu zdecy-
dowana wiekszos$¢ uczestnikow znalazta sie wtasnie w tej grupie oséb. Wazne jest réwniez, ze badane osoby
definiujgc zjawisko wykluczenia odniesli sie réwniez do braku wiary w siebie, braku akceptacji czy braku
mozliwosci samorealizaciji.

Udziat w KIS daje miedzy innymi mozliwo$¢ poznania nowych osoéb, ktére réwniez znajduja sie w trudnej
sytuacji zyciowej, by stworzy¢ pewnego rodzaju wspdlnote, grupe oséb wzajemnie wspierajgcych sie.

Zawarcie blizszych znajomosci w KIS

tak nie nie mialam/mialtem potrzeby

Dzieki udziatowi w zajeciach prawie wszyscy (10 oséb) zawarli blizsze znajomosci z wspétuczestnikami.
Stwarzajgc tym samym mozliwo$¢é rozmowy, spojrzenia na problem z innej perspektywy by osiggna¢ lepsze
efekty radzenia sobie z problemami.

Zmiany sg czyms$ niezwykle waznym w naszym zyciu, a zarazem s3g najtrudniejsze do osiggniecia. Im
bardziej nasze zycie staje sie pouktadane, coraz mniej jest w nim nowych wyzwan czy sytuacji tym bardziej
oktadamy sie grupg warstwa nawykoéw, z ktérymi jest nam dobrze, znamy je i nie musimy obawiac¢ sie poraz-
ki. Wechodzac na rynek pracy sytuacja nie jest juz taka prosta, musimy zmieni¢ pewne przyzwyczajenia, ukta-
da¢ swoje zycie na nowo. By zatem osiggna¢ sukces na ptaszczyznie zawodowej istotne jest wzmocnienie
swojej motywacji do podejmowania w zyciu pewnych zmian.

Wzmocnienie motywacji do zmian

m zdecydowanie tak
mraczejtak
Iraczejnie

nie, bo ja juz mialem /mialam
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Analizujgc ankiete podsumowujacg uczestnictwo w KIS okazuje sie Zze 58% uczestnikow dzieki zajeciom
w ktorych uczestniczyli wzmocnili swojg motywacje do zmian, ich zdaniem ten udziat wptynat na nich w spo-
so6b zdecydowany. Kolejne 25% uznato, ze raczej wptyneto, a wiec réwniez pozytywnie odczuli to na wtasnej
skorze. Pozostata cze$¢ badanych nie odczuta tego wptywu i nie zwiekszyta swojej motywacji do podejmo-
wania howych wyzwan w swoim zyciu.

Przeprowadzona analiza skutecznosci dziatan realizowanych przez KIS w Janowie Lubelskim umozliwita
dokonanie bardziej obiektywnych ocen zasadnosci podejmowania tego typu dziatarh wobec oséb chcacych
zmieni¢ swojg sytuacje.

Efekty uczestnictwa w KIS
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Powyzsze zestawienie ilustruje szereg znaczacych efektéw, ktdére osiggnieto na przyktadzie uczestnikéw
KIS- edycja 2016 w gminie Godziszéw. Najbardziej znaczacym dla nich samych byt wzrost poczucia wtasnej
wartos$ci (7 os6b), co moze wigzac¢ sie z otwartoscig i motywacjg do zmiany swojego dotychczasowego
zycia. W dalszej kolejnosci respondenci uznali, ze majg wiekszg motywacje do poszukiwania pracy potrafig
lepiej porozumiewac sie z innymi ludZmi i sg bardziej samodzielni. Te odpowiedzi sugeruja, ze do osiggniecia
sukcesu na ptaszczyZnie wychodzenia z bezrobocia i bezradnosci jest zmiana spojrzenia na wtasna osobe.
Jesli to zostanie odpowiednio przetamane dalsze kroki zmierzajgce do osiggniecia zatozonych celéw zycio-
wych stajg sie tatwiejsze i szybsze do pokonania.

Ponadto uczestnicy zaje¢ wyrazajg duzy optymizm w stosunku do mozliwosci znalezienia zatrudnienia
w najblizszym otoczeniu wtasnego zamieszkania. Poprawito sie ich poczucie przynaleznosci do spoteczen-
stwa i sg $wiadomi, ze posiadane przez nich umiejetnosci i kwalifikacje sg potrzebne na rynku pracy. Dzieki
zdobyciu licznych kompetencji, nie tylko zawodowych, ale réwniez interpersonalnych sg w stanie zaprojek-
towac wtasny plan rozwoju zawodowego.

Niewatpliwie przeprowadzona analiza potwierdza poglad, ze prowadzenie klubdw integracji spotecznej
i innych instytucji z obszaru zatrudnienia socjalnego przynosi pozytywne efekty nie tylko dla samych ich
uczestnikéw ale odgrywa takze istotng role w zyciu spotecznym. Niewatpliwie zapobiega ale i zwalcza zjawi-
sko wykluczenia spotecznego. Stwarza takim osobom mozliwo$¢ czynnego udziatu w zyciu spoteczenstwa,
co jest podstawg ich reintegracji. Dziatalno$¢ takich podmiotéw powinna zatem by¢ promowana w matych
jak i wiekszych spoteczenstwach. Wtasciwa i pozytywna promocja dziatar instytucji zatrudnienia socjalnego
zapobiegnie stygmatyzacji oséb, ktére znalazty sie w trudnej sytuacji zyciowej, a wrecz przeciwnie wzmocni
ich pozycje w zyciu spotecznym.
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KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ

LOKALNYM LIDEREM PARTNERSTWA NA RZECZ WEACZENIA SPOLECZNEGO




~ ANNA MAZUR

Mgr pedagogiki resocjalizacyjnej UMCS w Lublinie, obecnie doktorantka Wydzia-

tu Nauk Spotecznych KUL w Lublinie, spoteczny kurator sgdowy do spraw rodzin-

nych i nieletnich, mediator, kryminolog.

d Zajmuje sie problematyka pedagogiki resocjalizacyjnej, patologii spotecznej,
przestepczosci i zachowan dewiacyjnych oraz pomoca spoteczna. Jej zainte-
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resowania i dziatania zwigzane sg z praca z mtodziezg sprawiajgca trudnosci
wychowawcze i ich rodzinami oraz pogtebianiem wiedzy naukowej w zakresie pedagogiki, resocjalizacji i
nauk pokrewnych. Posiada doswiadczenie w pracy dydaktycznej ze studentami. Od 2012 roku wspétpracuje
z Osrodkiem Wsparcia Ekonomii Spotecznej i Klubem Integracji Spotecznej, prowadzonymi przez Janowskie
Stowarzyszenie Niesienia Pomocy ,HUMANUS", jako doradca i ekspert ds. zatrudnienia socjalnego i przed-
siebiorczosci spotecznej mtodziezy. Cztonek zarzadu Stowarzyszenia i Koordynator, prowadzonego przez
Stowarzyszenie, Punktu Konsultacyjnego dla Rodzin. Od 2015 roku Cztonek Rady Fundacji Konwent Klubow
i Centréw Integracji Spotecznej oraz Kierownik Klubu Integracji Spotecznej prowadzonego przez fundacje.
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— Dziatacz spoteczny i prawnik. Absolwent WPiA Uniwersytetu Slagskiego w Kato-

{ wicach w zakresie Prawa (2003 rok) i Administracji (2001 rok). Ukoriczyt Studia
Podyplomowe ,Zarzadzanie projektami spotecznymi — szkolenie stuzb zatrud-

‘ .". \ nienia” na Katolickim Uniwersytecie Lubelski Jana Pawta Il w Lublinie oraz Stu-
Y dia Podyplomowe z zakresu Organizacji Pomocy Spotecznej na Uniwersytecie

Marii Curie Sktodowskiej w Lublinie. Doktorant w Instytucie Socjologii WFiS UMCS w Lublinie.

Dtugoletni Prezes Janowskiego Stowarzyszenia Niesienia Pomocy ,Humanus” w Janowie Lubelskim, Pre-
zes Fundacji Konwent Klubow i Centréw Integracji Spotecznej oraz Wiceprezes i Cztonek Zarzadu Polskiego
Towarzystwa Polityki Spotecznej, Oddziat Lublin. Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy Rady Programowe;j
Konwentu Centréw i Klubéw Integracji Spotecznej. Cztonek Rady Zatrudnienia Socjalnego w Ministerstwie
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej.

Uczestnik, jako koordynator, doradca, ekspert wielu projektow z zakresu szeroko rozumianej ekonomii
spotecznej oraz aktywnych form przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu. Autor publikacji i ekspertyz
z zakresu ekonomii spotecznej i zatrudnienia socjalnego. Cztonek komisji konkursowych oceniajgcych pro-
jekty w ramach programéw resortowych w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
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Wydawnictwo sfinansowane z srodkéw projektu:

JPartnerstwa przeciw wykluczeniu spotecznemu — profesjonalne formy pomocy,

ze szczegolng rolg zatrudnienia socjalnego — edycja 2016”

grggjizowanego w ramach programu Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej

® »Aktywne formy przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu — nowy wymiar 2020".



