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Plan warsztatow

Temat 1:

Zatrudnienie socjalne — czy moze spetnia¢ role animacyjne
w lokalnym srodowisku

Temat 2:

Animacja partnerstwa wokot zatrudnienia socjalnego -
wybrane aspekty

Temat 3:
Przyktad dziatan animatorow zatrudnienia socjalnego
w Wojewodztwie Lubelskim — zmiana nastawienia do

problematyki reintegracji
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Temat 1:
Zatrudnienie socjalne — czy moze spetniac role animacyjne w
lokalnym srodowisku? (1)

Animacja — co oznacza?

Mobilizowanie ludzi, organizacji i instytucji
administracyjnych do dziatania lecz bez
wchodzenia w role wiod3ace i przywodcze,
a raczej doradcze i towarzyszace.

Modernizacje lokalnej spotecznosci, czyli
dazenie do uzyskania okreslonej zmiany
spotecznej, w tym spowodowanie zatrzymania
procesow wykluczenia.
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Temat 1:

Zatrudnienie socjalne — czy moze spetniac role animacyjne w
lokalnym sSrodowisku? (2)

Animacja — to proces

To proces, w ktorym animuje sie najczesciej to co
juz istnieje ale nie dziata i nie odpowiada na
potrzeby spotecznosci lokalnej

lub

animuje sie w celu powotania czegos, czego nie
ma a co wystepuje w Swiadomosci niektorych
cztonkow spotecznosci lokalnej jako pilna potrzeb
stworzenia tego czegos.
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Temat 1:

Zatrudnienie socjalne — czy moze spetniac role animacyjne w
lokalnym Srodowisku? (3)

FUNKCJE ANIMACII

\
* Polega na identyfikowaniu i analizowaniu potrzeb lokalnych spotecznosci
oraz na monitorowaniu potrzeb - zbieraniu opinii lokalnych spotecznosci.

wzajemng wspotprace na rzecz potrzebnego dobra wspolnego oraz na
edukowaniu o potencjatach lokalnych partneréw oraz wzajemnych

;s . . ,
0O h awen NnelWShoinrac\. J
- - - - - - - - il 7

e Polega na uruchamianiu proceséw planistycznych i zarzadczych dla |
zaspokajania potrzeb lokalnych spotecznosci, oraz na inicjowaniu strategii

rozwigzywania problemdw spotecznych )

N

*Polega na zachecaniu do wypracowywania nowych rozwigzan, korzystnych dla spotecznosci
lokalnej oraz jej cztonkdw oraz wytanianiu lideréw animacji, organizacji i wspotpracy.

J

N\

*Polega na zachecaniu do poszukiwania innowacyjnosci oraz mobilizowaniu do ciggtego
rozwoju wiedzy i nauki.

J
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Temat 1:

Zatrudnienie socjalne — czy moze spetniac role animacyjne w
lokalnym Srodowisku? (4)

Warianty prowadzenia animacji

 Wariant pasywny — oznacza, ze ludzie, organizacje i
instytucje stajg sie dla animatora , obiektami”, ktére
nalezy ozywic i uksztattowac poprzez oddziatywanie na
nich (podejscie przedmiotowe);

 Wariant aktywny - oznacza, ze ludzie i instytucje s3
traktowani przez niego jako podmioty, ktore potrafig
dziata¢ samodzielnie i przejawiaC inicjatywy lecz
potrzeba im wzajemnego zrozumienia, pobudzenia do
spostrzegania wspolnych problemow spotecznych.
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Temat 1.
Zatrudnienie socjalne — czy moze spetniac role animacyjne w
Iokalny‘m srodowisku? (5)

Y N

“—/ Wartosci animac;ji ﬁ

rownos¢, wolnos¢, odpowiedzialnos¢, tolerancja,
szacunek, solidarnos¢, wspotodpowiedzialnosc,

samorzgdnosé, kreatywnos¢, przedsiebiorczosé,
i innowacyjnosc ﬂ
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Grupy
spoteczne
(osoby i
rodziny)

Lokalni

wytworey Instytucje
dobr i ustug administracji
(przedsigbiorc lokalnej

y)

Lokalny
uktad

Organizacje
obywtaelskie

Lokalne
systemy

wartosci, Parafie i

zasady zwigzki
wspblzycia wyznaniowe
sasiedzkiego

etc.
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Temat 1:
Zatrudnienie socjalne — czy moze spetniac role animacyjne w
lokalnym srodowisku? (7)

Argumenty za rolg animacyjng zatrudnienia socjalnego — kontekst definicji
reintegracji spotecznej i reintegracji zawodowej

Cecha animacg;ji Cecha zatrudnienia socjalnego

Prymat indywidualizmu nad kolektywizmem Zindywidualizowany sposob kierowania ustug
uwzgledniajgcy adopcyjne mozliwosci oraz
bariery osdb wynikajgce z sytuacji zyciowej,

Prymat innowacyjnosci nad schematyzmem Koncentracja dziatan na ustugach
aktywizujgcych osoby kosztem swiadczen
ostonowych, szczegdlnie pienieznych,

Autentyczno$¢é w miejsce pozoranctwa, Promowanie koncepcji taczenia prawa do
Swiadczen pomocowych z obowigzkiem
wobec spoteczenstwa, (powinnoscig i
dostepnoscia) .
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Temat 1:
Zatrudnienie socjalne — czy moze spetniac role animacyjne w

lokalnym srodowisku? (8)
Argumenty za rolg animacyjng zatrudnienia socjalnego —

kontekst definicji reintegracji spotecznej i reintegraciji

zawodowei
Cecha animacg;ji Cecha zatrudnienia socjalnego
Zmniejszanie krytyki i odrzucenia Promowanie ustug ogdlnorozwojowych

edukacji oraz nauki samooceny, zdobywania
wyzszych wartosci oraz dobrej prezentac;ji
wtasnej osoby

Partnerstwo i solidarnosc Zintegrowane dziatania wobec
administracyjnych instytucji systemu
wsparcia.

Stosowanie tolerancji, szacunku Wykorzystywanie metody srodowiskowej

i uznania pracy socjalnej w aktywizacji jednostek,

integrowania ich z lokalnymi
spofecznosSciami.
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Temat 2:
Animacja partnerstwa wokot zatrudnienia socjalnego —
wybrane aspekty (1)

Partnerstwo — to wyraz innowacji w lokalnej polityce
spotecznej

 Termin ,innowacja” oznacza pojawienie sie zmian, NOWOSCi
lub reform.

Dla jednych innowacja oznacza niepowtarzalng zmiane
(jednorazowa oraz nieciggta), a dla innych kontinuum zmian
techniczno-organizacyjnych, obejmujacych z jednej strony
proste modyfikacje istniejgcych produktow, procesow
i praktyk do fundamentalnie nowych produktow i procesow
z drugiej strony (powtarzalnosé i ciggtosé).
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Temat 2:
Animacja partnerstwa wokoét zatrudnienia socjalnego —
wybrane aspekty (2

Partnerstwo — 20 wyraz innowacji w lokalnej polityce spotecznej
KTO WPROWADZA INNOWACJE DO NASZEGO ZYCIA?

* Innowacyjne jednostki — cechujg sie m.in. charyzmga, dzieki ktérej majg moc sprawczg do wprowadzania
zmian (instytucje / ludzie)

*  Osoby o spotecznych rolach innowacyjnych — np. wynalazcy, uczeni, artysci, intelektualisci, eksperci etc..,
od ktérych oczekuje sie takiego dziatania, ktdre przyniesie zmiany (spoteczne przyzwolenie)

* Organizacje innowacyjne — to rézne instytucje oraz organizacje, np.: legislatywy, parlamenty, zespoty
badawcze, biura konstrukcyjne, grupy pilotazowe i testujgce, etc. W dziataniu organizacji innowacyjnych
bardzo silnie akcentowany jest efekt kooperacji i wspotpracy.

* Spoteczne Srodowisko (zbiorowos¢) — to rdznego rodzaju kregi spoteczne, ktdre czesto siegajac po
kontestacje, kontrkulture oraz negatywizm, odrzucajg dotychczasowe normy i reguty starajgc sie przekonac
do nowych.

*  Ruchy spoteczne — to ruchy wokot wyraznie wyartykutowanego i uswiadamianego celu, ktérym to jest
pozytywne, konstruktywne przeksztatcenie norm i wartosci, np. wokot idei ustug reintegracji spotecznej i
zawodowej.

*  Zwyczajni ludzie — ktorzy poprzez swoje codzienne zycie wprowadzajg coraz to nowsze sposoby
funkcjonowania.
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Temat 2:
Animacja partnerstwa wokot zatrudnienia socjalnego —
wybrane aspekty (3)

Partnerstwo — to wyraz innowacji w lokalnej polityce spotecznej

Partnerstwo to przede wszystkim perspektywa czasowa, ktora nie
ma zamknietego przedziatu ani zamknietej listy interesariuszy.
W partnerstwie czynnikiem t3czagcym interesariuszy jest
zaangazowanie sie partnerow reprezentujgcych roézne sektory,
takie jak: gospodarka, rynek pracy, kultura, edukacja, ochrona
zdrowia, sport, pomoc spoteczna, czy dziatalnos¢ liderow
spotecznych, dla ktoérych wyznacznikiem wiezi jest rzeczywiste i
efektywne wspotdziatanie a nie deklaracje i uznaniowosc.
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Partnerstwo — to wyraz innowacji w lokalnej polityce spofecznej

Co taczy oba pojecia ?

FUNOUSE INICJATYW Fundusz Inicjatyw Obywatelskich "5 konwent

obywstbeusKich _xt-u- 1 Ceatréw
M ek, Wery § eyt b Integrac)i Spoteczne)




Temat 2:
Animacja partnerstwa wokét zatrudnienia socjalnego -
wybrane aspekty (5)

Partnerstwo — to wyraz innowacji w lokalnej polityce spotecznej

Trzy argumenty przemawiajgce z uznaniem partnerstwa jako innowacji:

jest inicjatywag wspomagajaca statutowe obowigzki instytucji, poszukujgca
niekonwencjonalnych  sposobow  dziatania  oraz  wykorzystujaca
indywidualne zdolnosci i zasoby,

to zbiér wiedzy o lokalnym srodowisku z réznych perspektyw moggcym
zidentyfikowac najpilniejsze potrzeby oraz okresli¢ kierunki pozgdanych
Zzmian,

to platforma wspdtpracy réznych instytucji, tworzacych wspdlnie
spoteczny kapitat dgzgcy do osiggniecia spotecznego zysku, czyli zmiany.
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Temat 2:
Animacja partnerstwa wokot zatrudnienia socjalnego —
wybrane aspekty (6)

Zatrudnienie socjalne — os partnerstwa — dlaczego?

1. Przywracanie stanu uczestnictwa jednostki lub grupy spotecznej do obszaru
wytwarzania ddbr, do obszaru lokalnego zycia spotecznego, do korzystania z doébr
kultury oraz ochrony zdrowia (reintegracja spotecznej i zawodowej).

2. Bardzo szeroki zakres ustug:

poradnictwo psychologiczne, prawne, socjalne i pedagogiczne,
samopomocowe grupy wsparcia,

warsztaty psycho-edukacyjne,

zajecia integracyjne promujgce alternatywne formy spedzania czasu wolnego,
warsztaty edukacji spotecznej i zawodowej,

kursy podnoszgce umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe
udziat w formach prozatrudnieniowych - prace spotecznie uzyteczne, roboty
publiczne, staze,
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Temat 2:
Animacja partnerstwa wokot zatrudnienia socjalnego —
wybrane aspekty (7)

Zatrudnienie socjalne — os partnerstwa — dlaczego?

Zatrudnienie socjalne to instytucja w ujeciu socjologicznym:

* wyksztatcenie zarysow standardow oraz procedur w formie zestawu
okreslonych ustug reintegracji spotecznej i ustug reintegracji zawodowej,
wpisanych we wzorce indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego
lub kontraktu socjalnego,

* rozpisanie i utrwalenie rol i funkcji pomiedzy uczestnikami dziatan
wpisanych w termin zatrudnienia socjalnego - ustugodawcy (jednostki
organizacyjne Swiadczgce ustugi, instytucje wspierajgce tworzenie
podmiotéw zatrudnienia socjalnego) oraz ustugobiorcy (osoby poddane
zajeciom reintegracyjnym),

* funkcjonowanie modeli organizacyjnych, czyli struktur organizacyjnych
konkretnvch iednostek zatrudnienia socialnego.
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Temat 2:
Animacja partnerstwa wokot zatrudnienia socjalnego —
wybrane aspekty (6)

Zatrudnienie socjalne — os partnerstwa — dlaczego?

OPINIA INSTYTUCJI O UZUPEENIAJACE)J ROLI PODMIOTOW ZATRUDNIENIA
SOCJALNEGO W SYSTEMIE POMOCY | WSPARCIA

Wydziat Polityki Spotecznej Urzedu Wojewddzkiego 100%
Osrodek Pomocy Spotecznej
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej 100%

Powiatowy Urzad Pracy

Wojewddzki Urzad Pracy 17%

|
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

H Uznanie podmiotu zatrudneinia socjalngeo jako partnera instytucjonalnego

) konwent
Entaraci i Spoteczmed



Temat 2:
Animacja partnerstwa wokét zatrudnienia socjalnego —
wybrane aspekty (7)

Zatrudnienie socjalne — os partnerstwa — dlaczego?

OPINIA UCZESTNIKOW O INSTYTUCJONALNYM CHAKATERZE
PODMIOTOW ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO

41%

B Zdecydowane uznanie instytucji Raczej tak - to instytucja Bl Nie - to nie instytucja

) konwent
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Zatrudnienie socjalne — os partnerstwa — dlaczego?

EFEKTYWNA POMOC - Wsk. pozytywnego zakonczenia zajec

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

61,60%
59,20%
—— 56,80%
52,30%
I 33,00%
2012 2013 2014 2015 2016
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Temat 2:
Animacja partnerstwa wokot zatrudnienia socjalnego —
wybrane aspekty (9)

Zatrudnienie socjalne — os partnerstwa — dlaczego?

EFEKTYWNA POMOC - Wsk. zatrudnialnosci na otwartym rynku pracy bez dodatkowych form
wsparcia pozytywnego zakonczenia zaje¢

90,00% 45,00% -~

80,00% - 77 30% 78,50% 77,20%
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10,00% -

5,00% -

0,00% - T T

2012 2013 2014 2015 2016

LI '-'nt
= I *Lubder 1 Cont rde
In-'l-:qr-lcjl- Spotecane)



Temat 2:

Animacja partnerstwa wokot zatrudnienia socjalnego —
wybrane aspekty (10)

Zatrudnienie socjalne — os partnerstwa — dlaczego?

WIELOWYMIAROWOSC DEFICYTOW OSOB
WYKLUCZONYCH =

WIELOWYMIARWOSC ZAJEC PODMIOTOW
ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO =
WIELOSEKTOROWOSC PARTNERSTWA

R
(/D konwent
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Temat 3:

Przyktady dziatan animatorow zatrudnienia socjalnego w
Wojewodztwie Lubelskim — zmiana nastawienia do
problematyki reintegrac;ji (1)

Gmina Zmudz

Sawin

(%]

[£]
Siedlizzocze

iZhetn

CZN (1

(9
Cukienks

(13]

Zmuds

Bistopole
(10]

) konwent
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Temat 3:

Przyktady dziatan animatorow zatrudnienia socjalnego w
Wojewodztwie Lubelskim — zmiana nastawienia do
problematyki reintegrac;ji (2)

Gmina Zmudz 2016 .

1. Wykorzystanie Modelu MLW - tj. utworzenie grupy inicjatywnej (Zespot Synergii Lokalnej),
zawarcie umowy o partnerstwie instytucjonalnym ,Pakt na rzecz rozwoju partnerstwa
lokalnego w Gminie Zmudz z wykorzystaniem instytucji zatrudnienia socjalnego”

2. Zinicjatywy Wéjta Gminy Zmudz, Pani Edyty Niezgody a takze pan ze Stowarzyszenia
Wspierania Aktywnosci Spotecznej ,Stella”, prowadzgcych Klub Integracji Spotecznej do
partnerstwa przystgpity :

e Spotdzielnia Socjalna ,,Debowy Las”,

e  Szkota Podstawowa w Zmudzi,

e  Gimnazjum Publiczne w Zmudzi, o

«  Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Wrzos”w Zmudzi,

e Gminne Centrum Kultury,

 Stowarzyszenie Gospodyn Wiejskich ,, Dziarskie Wolczanki”

R
7YY konwent
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Temat 3:

Przyktady dziatan animatorow zatrudnienia socjalnego w
Wojewodztwie Lubelskim — zmiana nastawienia do
problematyki reintegraciji (3)

Gmina Zmudz 2017 r. — badanie ewaluacyjne:

Cel

»ocena dotychczasowej aktywnosci partnerow w obszarze
reintegracji spofeczno-zawodowej na terenie Gminy Zmudz,
ksztaftowania wzajemnych relacji oraz identyfikowania
deficytow we wspotpracy a takze wyznaczenie pozgdanych
kierunkow rozwoju Partnerstwa dla wykorzystywania zasobow
i potencjatow poszczegolnych sygnatariuszy w
minimalizowaniu problemow wykluczenia spotecznego”.

R
7YY konwent



Temat 3:

Przyktady dziatan animatorow zatrudnienia socjalnego w
Wojewodztwie Lubelskim — zmiana nastawienia do
problematyki reintegracji (4)

Gmina Zmudz 2017 r. — badanie ewaluacyjne:

)|
L Respondenci badania
[ I I ]
4 \ 4 Y ( Y ( AY
r N\ | N\ | N\ | \
Grupa 111

SUUpEL Grupa Il przedstawiciele

instytucje i instytucie i instytucji Grupa IV

podmioty podmioty bedace decyzyjnych w mieszkancy

lokalnego cztonkami obszarze lokalnej Gminy Zmudz -

srodowiska - Partnerstwa - polityki wywiad
kwestionariusz kwestionariusz spotecznej - indywidualny
ankietowy ankietowy wywiad
\ indywidualny

S J N\ J \\ J S

-
YY) konwent
= T £ | d
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Temat 3:

Przyktady dziatan animatorow zatrudnienia socjalnego w
Wojewodztwie Lubelskim — zmiana nastawienia do
problematyki reintegraciji (5)

Gmina Zmudz 2017 r. — Ocena Partnerstwa przez instytucje
lokalnego srodowiska:

* 86% ankietowanych instytucji zna Partnerstwo,

e 71% ankietowanych kojarzy Partnerstwo ze
Spotdzielnig Socjalng ,,Debowy Las”,

Proponowana tematyka dziatan dla partnerstwa.
Warsztaty z zakresu edukacji obywatelskiej - 60% wskazan
Warsztaty dla senioréw — prozdrowotne - 45%
Edukacja dzieci i mtodziezy — od 12 lat do 16 — warsztaty ogdlnorozwojowe - 40%
Zwiekszenie aktywnosci mieszkancow we wspolnym tworzeniu i realizacji lokalnej polityki

spofecznej - 35% wskazan,
Y konwent
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Temat 3:
Przyktady dziatan animatorow zatrudnienia socjalnego w Wojewodztwie

Lubelskim — zmiana nastawienia do problematyki reintegracji (6)

Gmina Zmudz 2017 r. — Ocena Partnerstwa przez instytucje
lokalnego srodowiska

Jest inicjatorem i organizatorem roznych przedsiewzieé aktywizujacych lokalng spotecznosc - 100% wskazan

Jest "dostawca" wiedzy na temat sposobow przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu - 85% wskazan

Jest inicjtorem nowych miejsc pracy (sektor spotdzielni socjalnych) - 60% wskazan

Jest znane mieszkancom Gminy jako miejsce, ktore dysponuje informacjami o aktualnych sposobach wsparcia i
pomocy, o aktualno$ciach w obszarze rynku pracy a takze o mozliwosci organizacji wolnego czasu - 40 %

wskazan.
WJ—RUHW'(Lnt
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Temat 3:
Przyktady dziatan animatorow zatrudnienia socjalnego w Wojewodztwie
Lubelskim — zmiana nastawienia do problematyki reintegracji (7)

Gmina Zmudz 2017 r. — Ocena Partnerstwa przez czfonkow

Respondenci Il grupy zweryfikowali nieco poczgtkowy poglad na pozycje , lidera”
Partnerstwa (opinia | grupy) i w wiekszosci wskazali na Stowarzyszenie Stella

Wskazania czlonkéw Partnerstwa na podmiot, ktory spetnia role lidera

Stowarzyszenie "Stella" Spoétdzielnia Socjalna "Debowy Las" Urzad Gminy Zmudz
43% wskazan 14% wskazan 14% wskazan
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Temat 3:
Przyktady dziatan animatorow zatrudnienia socjalnego w Wojewodztwie
Lubelskim — zmiana nastawienia do problematyki reintegracji (8)

Gmina Zmudz 2017 r. — Ocena Partnerstwa przez czfonkéw

Lista barier i deficytow Partnerstwa wg opinii jego cztonkow

 Brak wspolnych zasobdéw finansowych,
0d 70% do 100% wszystkich wskazan

2

a

* Duze obciazenia obowigzkami zawodowymi w we wlasnym miejscu pracy, oraz
zbyt maty podziat obowigzkow w ramach Partnerstwa,

» Male zrozumienie lokalnego srodowiska przedsi¢gbiorcow dla idei partnerskiej

Od 30% do 50% wszystkich wskazafi | wspotpracy, oraz maly stopien ich angazowania.

P
L 0d 40% do 60% wszystkich wskazan
p

~.* Mata integracja z podmiotami o zasiggu regionalnym, oraz niewystarczajaca

) ‘ polityka informacyjna o partnerstwie,
Od 10% do 20% wszystkich wskazan |

YY) konwent
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Temat 3:
Przyktady dziatan animatorow zatrudnienia socjalnego w Wojewodztwie
Lubelskim — zmiana nastawienia do problematyki reintegracji (9)

Gmina Zmudz 2017 r. — Ocena Partnerstwa przez

cztonkow
Lista sukcesow Partnerstwa wg opinii jego cztonkow

Wypracowanie stanowiska réznych instytucji co do jednolitego celu Partnerstwa, za ktory
uznano wspieranie rozwoju lokalnego dla ograniczenia bezrobocia i skali ubostwa
- wskazanie przez 40% respondentow

Stworzenie gminnej corocznej imprezy ,, Jarmark aktywnosci Kobiet”
- wskazanie przez 45% respondentow

Wzajemna realizacja projektow skierowanych do os6b bezrobotnych

- wskazanie przez 60% respondentéow
Y konwent
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Temat 3:

Przyktady dziatan animatorow zatrudnienia socjalnego w Wojewodztwie
Lubelskim — zmiana nastawienia do problematyki reintegracji (10)

Gmina Zmudz 2017 r. — Ocena Partnerstwa przez mieszkarncow

Skqgd wiedza o Partnerstwie

* 7 kontaktéw z pracownikami Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej — 50% ankietowanych,

* Zudziatu w festynach organizowanych na terenie
Gminy Zmudz — 30% wskazan

* Kontakty sgsiedzkie — 20% wskazan

YY) konwent
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Temat 3:
Przyktady dziatan animatoréw zatrudnienia socjalnego w Wojewodztwie
Lubelskim — zmiana nastawienia do problematyki reintegracji (11)

Gmina Zmudz 2017 r. — Ocena Partnerstwa
przez mieszkancow

Udziat mieszkancow - respondentow badania w inicjatywach Partnerstwa

B Mieszkancy korzystajacy w sposdb bezposredni w inicjatyw
programowych Partnerstwa

B Mieszkancy korzystajgcy w sposéb posredni w inicjatyw programowych
Partnerstwa

) konwent
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Temat 3:
Przyktady dziatan animatorow zatrudnienia socjalnego w Wojewodztwie
Lubelskim — zmiana nastawienia do problematyki reintegracji (11)

Gmina Zmudz 2017 r. — Ocena Partnerstwa przez mieszkarncow

Lista potrzeb adresowanych do Partnerstwa:

(1) problematyka bezrobocia — 100% wskazan,
(2) problematyka aktywnosci osob starszych — 65%
wskazan,
(3) rozwoj dziatalnosci kulturalno-sportowej — 55%
wskazan,
(4) oraz edukacja ogdélnorozwojowa — 35% wskazan.
R
Y konwent
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Temat 3:
Przyktady dziatan animatorow zatrudnienia socjalnego w Wojewodztwie

Lubelskim — zmiana nastawienia do problematyki reintegracji (12)

Gmina Zmudz 2017 r. — Ocena Partnerstwa przez mieszkarncow

Co cenia sobie mieszkancy w Partnerstwie?

* rzetelna informacja dla srodowiska lokalnego — 50%
wskazan

* transparentnosc dziatan i otwartosc¢ na propozycje
mieszkancow — 30% wskazan

* prowadzenie dialogu z osobami bez wzgledu na
statut materialny, sytuacje zyciowa, poziom
wyksztatcenia — 50 % wskazan

YY) konwent
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Temat 3:
Przyktady dziatan animatorow zatrudnienia socjalnego w Wojewodztwie
Lubelskim — zmiana nastawienia do problematyki reintegracji (13)

Gmina Zmudz 2017 r. — REASUMPCJA

* Najwazniejszg kwestig jaka wynika z ewaluacji jest niepodwazalny fakt identyfikowania tego
Partnerstwa przez srodowisko lokalne,

e 42% mieszkancow Gminy Zmudz wie o co jest pytanych i wiedza o aktywnosci tej
platformy wspdtpracy a takze potrafia wymienic niektorych jej cztonkdw.

* W ramach wewnetrznej organizacji Partnerstwa nalezy zwrdci¢ uwage na silne tendencje do
zachowania partnerskich zasad wspodtpracy a takze na fakt braku dominacji jednej tylko
instytucji.

*  Wszyscy cztonkowie Partnerstwa a takze reprezentanci innych instytucji sg zdania, ze rozwd;j
organizacyjny Partnerstwa wymaga nowych cztonkow, ktérymi powinny by¢ przede
wszystkim instytucje o zasiegu regionalnym.

e Sposoéb funkcjonowania Partnerstwa nie rézni sie w zasadzie od innych tego typu platform
wspotpracy w kraju. Najpowazniejszym deficytem sg zasoby finansowe, ktore limitujg
aktywnos¢ programowg Partnerstwa i wymuszajg poszukiwanie tych srodkéw najczesciej

poprzez oferty konkursowe pojedynczych jego cztonkdw.
Y konwent
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Dziekuje za uwage
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