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Wprowadzenie

To kolejny poradnik z czteroczesciowej serii informacyjnej Osrodka Wsparcia i Animacji
Podmiotéw Reintegracyjnych, funkcjonujgcego w ramach inicjatywy projektowej FIO 2017
,08rodek Wsparcia i Animacji Podmiotow Reintegracyjnych - Wyzszy Poziom

Kompetencji Regionalnego Sektora Es”.

Tresci tego poradnika, majq uniwersalny charakter, w kontekscie instytucji
tworzqcych podmioty zatrudnienia socjalnego zgodnie z przepisami ustawy z dn.
13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym i starajq sie wprowadzi¢ pewnq chronologie
zdarzen jakie powinny zaistnie¢, aby podjgé decyzje o utworzeniu jednostki
organizacyjnej w formie klubu integracji spotecznej lub centrum integracji spotecznej.
Oczywiscie, lista podmiotéw zatrudnienia socjalnego nie koriczy sie na tych dwdch
podstawowych, bowiem do niej sq dopisywane takze warsztaty terapii zajeciowej oraz
zaktady aktywizacji zawodowej. Uwzgledniajqc istote pierwszych trzech czesci
poradnikéw uwaga, Autoréw zostanie skoncentrowana tylko na dwdéch pierwszych, czyli

klubach i centrach integracji spotecznej.

Przy tworzeniu okreslonego rodzaju podmiotu zatrudnienia socjalnego nalezy
uwzgledni¢ specyfike przepiséw prawnych, jakie obowiqzujq dla kazdego typu podmiotu,
jednakze sam fakt podjecia decyzji, w obu przypadkach, musi zosta¢ poprzedzony wtasnie
uniwersalnymi procedurami. Procedury tworzenia jednego z dwdch typow podmiotow
zatrudnienia socjalnego bedq odnosi¢ sie do aktualnie obowigzujqcych przepisow, bez
nawiqzywania do historycznych etapéw zmian prawnych, jakie miaty miejsce od momentu
wprowadzenia w zycie ustawy o zatrudnieniu socjalnym. Autorzy uznali bowiem, iz nie ma
sensu odwolywanie sie do historii okresu 2003-2009, kiedy to m.in. instytucje
reprezentujgce samorzqd terytorialny mogly wykorzystywaé formute ,gospodarstwa
pomocniczego” do tworzenia centrow integracji spotecznej. Z kolei waznym elementem
procedur tworzenia bedzie uwzglednienie faktu, ze spétdzielnie socjalne, uznane jako
organizacje pozarzqdowe, zostaly dopuszczone jako instytucje tworzqce, z niektérymi

wyjqtkami.

W poradniku uwzglednione zostaty takze elementy toczqcych sie caly czas dyskusji
o standardach organizacji i standardach ustug swiadczonych przez podmioty
zatrudnienia socjalnego, przy czym majq one charakter poglgdowy, przyblizajqcy
przysztych twércéw i organizatoréw do rozwiqzan, ktérych celem jest zagwarantowanie
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wtasciwej jakoSci pracy z osobami skierowanymi do zaje¢ reintegracji spotecznej

i zawodowej.

Zespot Redakcyjny wyraza nadzieje, Ze zgromadzone tresci bedq przydatne

w tworzeniu nowych klubdw i centréw integracji spoteczne;j.

/ - / Zesp6t Redakcyjny



I. Trajektoria zaktadania podmiotu
zatrudnienia socjalnego

Proces zakladania kazdego podmiotu zatrudnienia socjalnego bedzie
charakteryzowat sie konieczno$cig przeanalizowania kilku waznych punktéw, ktére
potaczone wykonanymi czynnoS$ciami, pozwolg ostatecznie na wyznaczenie linii
procesu utworzenia w Srodowisku lokalnym jednego z dwo6ch podstawowych rodzajow

tych podmiotéw.

Kazdy z omoéwionych ponizej punktdw na ,trajektorii” zaktadania podmiotu
zatrudnienia socjalnego jest wazny, przy czym, nie wyczerpuje on oczywiscie catej listy
uwarunkowan i okoliczno$ci, ktére powinny zosta¢ poddane wstepnym analizom lub
ich listy jaka moze powsta¢ w trakcie dokonywanych czynnosci przygotowawczych.
Kazde S$rodowisko lokalne ma swoja specyfike, wyrazajaca sie innym stopniem
natezenia probleméw spotecznych, innym zakresem zasobdw organizacyjnych
i technicznych, a takze innymi potrzebami cztonkéw tego S$rodowiska. Punkty na
strajektorii” zaktadania podmiotu zatrudnienia socjalnego oznacza¢ beda zbiory
danych, informacji oraz wnioskéw z analiz, ktére w catosci stanowi¢ beda podstawe dla
ostatecznych wyboréw i decyzji. Przyktadowa, teoretyczna ,trajektorie” zaktadania

podmiotu zatrudnienia socjalnego przedstawia ponizszy schemat.

OOstaeczna
decyzjao

Analiza utworzeniu
moztiwosci podmiotu
O ?.rganizacyjﬂych, zatrudnienia
inansowych, ;
Analiza dobrych praktyk kadrowych etc. socjalnego.
O w kraju - modeli
Analiza organizacyjnych, etc.
informacji
O i danych -
potrzeby
Srodowiska

Pomyst na utworzenie lokalnego
podmiotu zatrudnienia
socjalnego jako formy

wsparcia i pomocy dla
srodowiska lokalnego



W dalszej czeSci zaprezentowane zostang wspomniane punkty ,trajektorii”
zaktadania podmiotu zatrudnienia socjalnego, ktérych tre$¢ nalezy potraktowac jako
wskazowki i podpowiedzi utatwiajgce stworzenie wilasnej linii postepowania
zblizajgcego do ostatecznej decyzji o utworzeniu jednostki organizacyjnej zatrudnienia

socjalnego.

PIERWSZY PUNKT TRAJEKTORII

Sprawdzenie jakie instytucje moga tworzy¢
podstawowe rodzaje podmiotéw zatrudnienia
socjalnego (klub i centrum integracji spotecznej)

Przepisy prawne ustawy z dn. 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
wyrdzniajagc dwa typy podmiotéw zatrudnienia socjalnego wskazuja takze odrebnie liste
instytucji jakie sa upowaznione do ich tworzenia. Ten przeglad rozpocznie sie od
jednostki organizacyjnej zatrudnienia socjalnego, jakim jest centrum integracji

spotecznej a nastepnie ukazana zostanie lista dla klubu integracji spoteczne;j.
Instytucje tworzqce centrum integracji spotecznej (CIS)

Zasady tworzenia CIS okreSlone zostaly przez
rozdziat drugi ustawy o zatrudnieniu socjalnym,

w ktorym wskazano nastepujgce instytucje:

1) jednostke samorzadu terytorialnego (gmina, /
powiat, wojew0dztwo) mogaca utworzy¢ Centrum w formie: (1) jednostki budzetowej,

lub (2) samorzadowego zaktadu budzetowego,
2) organizacje pozarzadows,

3) podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 24.04.2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z zastrzezeniem, ze w przypadku
spotdzielni socjalnych Centrum moga tworzy¢ spoétdzielnie zaktadane przez podmioty,
o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27.04.2006 r. o spétdzielniach

socjalnych, tj. spotdzielnie oséb prawnych.

Kazda z w/w instytucji tworzac CIS musi zapewnic takie jego wyodrebnienie, aby

zachowana zostala nalezyta identyfikacja pod wzgledem organizacyjnym i finansowym,
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w stopniu umozliwiajgcym okre$lenie przychodéw, kosztéw i wynikow,

z uwzglednieniem przepiséw o rachunkowosci.

Kazda z tych instytucji tworzacych zobowigzana jest do uzyskania, od wojewody
wtasciwego ze wzgledu na siedzibe Centrum, decyzji administracyjnej o przyznaniu
statusu na okres 5 lat. Ponadto, takie Centrum musi zosta zarejestrowane przez

wojewode, aby rozpoczac¢ swoja dziatalnosc¢.
Instytucje tworzqce klub integracji spotecznej (KIS)

Przepisy ustawy o zatrudnieniu socjalnym przewiduja ograniczong liczbe instytucji
uprawnionych do utworzenia najmniejszej jednostki organizacyjnej zatrudnienia

socjalnego - klubu integracji spoteczne;j.

Ustawa o zatrudnieniu socjalnym okreéla,
ze ,gmina lub organizacja pozarzadowa oraz
podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust.2 pkt. 3,

prowadzace reintegracje zawodowa i spoteczna

dla os6b, o ktérych mowa w art.l, mogg
prowadzi¢ klub integracji spotecznej.” Taki KIS rozpocznie swoja dziatalno$¢ po
uzyskaniu wpisu w rejestrze wojewody. W procesie tworzenia KIS wazna jest
kompatybilno$¢ przepisow ustawy o zatrudnieniu socjalnym z innymi przepisami,

w tym szczegolnie:

1) ustawa z dn. 8,03.1990 r. o samorzadzie gminnym, ktérag umozliwia utworzenie

KIS jako samodzielnej jednostki organizacyjnej lub w potgczeniu z art. 15 ust. 6 ustawy

o pomocy spotecznej wyodrebni¢ klub jako wydzielong strukturalnie organizacje

wewnatrz o$rodka pomocy spotecznej;

2) ustawa z dn. 7.04. 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, ustawa z dn. 6.04.1984 r.
o fundacjach umozliwiajace tworzenie wtasnych struktur organizacyjnych w tych
typach organizacji pozarzadowych;

3) ustawa z dn.27.04.2006 r. o spoétdzielniach socjalnych, wskazujaca na mozliwos¢
prowadzenia reintegracji spotecznej i zawodowej wobec swoich cztonkéw oraz na

rzecz spotecznosci lokalne;j.



Przyklady inicjowania jednostki organizacyjnej zatrudnienia socjalnego

Samorzadowe Centrum Integracji Spotecznej - Centrum Integracji Spotecznej w Chelmie, instytucja
tworzaca: Prezydent Miasta Chetm, rok powstania 2006 r.

Centrum Integracji Spotecznej organizacji pozarzadowej - CISTOR Torun, instytucja tworzaca:
Stowarzyszenie Partnerstwo Spoteczne, rok powstania 2004 r.

Klub Integracji Spotecznej MOPS w Putawach - instytucja tworzaca: Miasto Putawy w strukturach
osrodka pomocy spotecznej, rok powstania 2005 r.

Klub Integracji Spotecznej Stowarzyszenia ,Nowa Szansa” z ZamosScia, instytucja tworzgca:
organizacja pozarzadowa, rok powstania 2005 r.

DRUGI PUNKT TRAJEKTORII

Diagnoza potrzeb lokalnego Srodowiska - grupy
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym -
skorzystanie z corocznych ocen zasobéw pomocy
spotecznej (OZPS)

Rozwigzania ustawy o zatrudnieniu socjalnym kierowane s3 do okreslonych
grup osob, ktore podlegaja wykluczeniu spotecznemu. Lista grup kwalifikujacych sie do
uczestnictwa w podmiotach zatrudnienia socjalnego nie jest enumeratywna co oznacza,
ze moze ona zosta¢ rozszerzona w zaleznoSci od zdiagnozowanych potrzeb,
wynikajacych z rozeznania danego Srodowiska lokalnego. Na podstawowej liscie,

o ktorej wspomina ustawa znajdujg sie takie grupy osob jak:

» bezdomne realizujace indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
w rozumieniu przepis6w o pomocy spotecznej,

uzaleznione od alkoholu,

uzaleznione od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych,

chore psychicznie, w rozumieniu przepisow o ochronie zdrowia psychicznego,

YV V. VY V

dtugotrwale bezrobotne w rozumieniu przepisOw o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy,

» zwalniane z zaktadéw karnych, majgce trudnosci w integracji ze sSrodowiskiem,
w rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej,

» uchodZcy, realizujacy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw
0 pomocy spotecznej,

» osoby niepetlnosprawne, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

10



Rozwigzan ustawy nie stosuje sie wobec takich grup oséb, ktére posiadajg prawo
do: zasitku dla bezrobotnych, =zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia
przedemerytalnego, renty strukturalnej, renty z tytulu niezdolno$ci do pracy,

emerytury oraz nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego.

Przed podjeciem decyzji o tworzeniu podmiotu zatrudnienia socjalnego warto
jest przeprowadzi¢ analize potrzeb tych oséb, zorientowac sie jak liczna jest grupa
0s6b uznanych w lokalnym S$rodowisku spotecznym za zagrozone wykluczeniem
spotecznym. W tym rozpoznawczym zadaniu
bardzo przydatnymi informacjami s zbiory
danych, rekomendacji i wnioskéw jakie zawierajg
corocznie sporzadzane oceny zasoboéw pomocy

spotecznej (OZPS) zaréwno na szczeblu gminy,

powiatu jak i wojewddztwa.

Partnerem w tym zadaniu beda w takim razie os$rodki pomocy spotecznej, ktére
udostepniajac wltasnymi opracowaniami OZPS w bardzo istotny sposéb utatwia
diagnoze réznorodnych zjawisk i proceséw spotecznych na danym obszarze po to, aby
sformutowa¢ wniosek o ewentualnym utworzeniu podmiotu zatrudnienia socjalnego.
Informacje zawarte w formularzach OZPS (ocena sporzadzana w systemie CAS)
pozwalajg uzyska¢ wiedze nie tylko o rozmiarach probleméw i wielko$ci dostepnych
zasobow, ale takze odnos$nie warunkéw zZycia ludnoSci w gminie, powiecie,
a w konsekwencji ro6wniez w catym wojewddztwie. Skorzystanie z danych OZPS ma
wymiar badania iloSciowego, wiec warto poprze¢ go dodatkowo badaniem
jakoSciowym. To drugie badanie umozliwi uchwycenie i uwzglednienie lokalnego
kontekstu. Po zastosowaniu ankiet, wywiadéw indywidualnych lub wywiadéw
grupowych mozna zidentyfikowa¢ potrzeby grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, w tym potrzeby na zastosowanie ustug reintegracji spotecznej

i zawodowej.
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Informacje z OZPS pozwolg takze na zorientowanie sie o stopniu nasycenia
danego obszaru administracyjnego juz istniejgcymi i dziatajgcymi podmiotami

zatrudnienia socjalnego.

Ocena zasobow . . Zawnioskowanie
Zdiagnozowanie

pomocy spotfeczne;j grup zagrozonych o utworzenie
- dane i informacje . wykluczeniem . podmiotu

o Srodowisku zatrudnienia
spotecznym .
lokalnym socjalnego

TRZECI PUNKT TRAJEKTORII

Zbior argumentow o zatrudnieniu socjalnym -
dobra instytucja systemu wsparcia i pomocy -
argumenty dla decydentow

Zanim zostanie podjeta decyzja o tworzeniu jednostki organizacyjnej
zatrudnienia socjalnego warto jeszcze przeanalizowa¢ kilka argumentéw mogacych

przesadzi¢ wybdr danego typu podmiotu, czyli klubu lub centrum integracji spoteczne;j.

Sugerowany zbior argumentow to tylko wybrane przykilady z doSwiadczen
minionego okresu ponad 10 lat funkcjonowania klubow i centréw integracji spotecznej.
Nie wolno takze zapomina¢, ze aspekt finansowych mozliwosci instytucji tworzacej
bedzie priorytetowo traktowany podczas decyzji o tworzeniu danego rodzaju
podmiotu zatrudnienia socjalnego. Kontekst finansowy pozostaje jednak indywidualng
oceng kazdej uprawnionej przepisami zatrudnienia socjalnego instytucji tworzacej,
wiec w tej wskazéwce zostanie on pominiety z jedynym zastrzezeniem, Ze zebranie
informacji o kosztach funkcjonowania powinno zosta¢ poprzedzone kontaktami z tymi
CIS-ami lub KIS-ami, ktére uznawane s3 w kraju jako ,dobre praktyki” (wzorcowe

organizacje zatrudnienia socjalnego)?.

1 W uzyskaniu informacji o wzorcach lub dobrych praktykach funkcjonowania centréw i klubéw integracji
spolecznej pomocne beda takie instytucje jak: regionalne osrodki polityki spotecznej, regionalne
platformy wspoéipracy podmiotéw zatrudnienia socjalnego (tzw. regionalne konwenty), a takze Rada
Zatrudnienia Socjalnego przy Ministrze Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.
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Argument 1: Zatrudnienie socjalne to dzisiaj instytucja polityki spotecznej

Termin ,zatrudnienie socjalne” jest trwatym elementem dzisiejszej polityki spotecznej,
wpisanym w architekture systemu wsparcia i pomocy. O zatrudnieniu socjalnym

mowimy dzisiaj, ze jest instytucjg poniewaz:

e ma wyksztatcone zarysy standardéw organizacyjnych i ustug, ktére pozwalaja
stosowal wzorce postepowan wobec o0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym - tzw. indywidualne programy zatrudnienia socjalnego lub kontrakty

socjalne,

e zostaly rozpisane i utrwalone role i funkcje pomiedzy uczestnikami proceséw
reintegracji spotecznej i zawodowej, czyli pomiedzy ustugodawcami
(np.: jednostki organizacyjne §wiadczace ustugi, instytucje wspierajace tworzenie
podmiotéw zatrudnienia socjalnego) oraz ustugobiorcy (osoby poddane zajeciom

reintegracyjnym),

e wypracowane zostaty wzorce modeli organizacyjnych, czyli uniwersalne
struktury organizacyjne z okres$lonymi liczebnie komérkami organizacyjnymi,

oraz liczebnie okreSlonymi kadrami,

e mozliwe jest sprecyzowanie misji podmiotow zatrudnienia socjalnego, ktdra
zawiera sie m.in. w przywracaniu oséb spoteczenstwu oraz przywracaniu w tych
osobach wiary, ze mozna zmieni¢ swojg niekorzystng sytuacje wyrazajaca sie
przejSciowym (lub trwatym) pozbawieniem pelnego uczestnictwa w ZzZyciu

spotecznym.
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Na poparcie tego argumentu zostang przedstawione ponizej dwa przyktady opinii:

1. OPINIA INSTYTUCJI O UZUPELNIAJACE] ROLI PODMIOTOW ZATRUDNIENIA
SOCJALNEGO W SYSTEMIE POMOCY I WSPARCIA

Wydziat Polityki Spotecznej Urzedu

0,
Wojewodzkiego 100%

Osrodek Pomocy Spotecznej
Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej 100%

Powiatowy Urzad Pracy

Wojewddzki Urzad Pracy

I
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

B Uznanie podmiotu zatrudnienia socjalnego jako partnera instytucjonalnego

2. OPINIA UCZESTNIKOW O INSTYTUCJONALNYM CHAKATERZE PODMIOTOW
ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO

B Zdecydowane uznanie instytucji Raczej tak - to instytucja

H Nie - to nie instytucja

Instytucja zatrudnienia socjalnego jest dzisiaj nie tylko elementem wielu
partnerstw lokalnych, ale takze osig merytoryczng, wokét ktorej tworzone sa

instytucjonalne partnerstwa na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

2 Druk sejmowy 3065 z 2014 r. - Informacja o funkcjonowaniu centréw i klubéw integracji spotecznej
z2014r.
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Argument 2: Zatrudnienie socjalne to skuteczna pomoc dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym dzisiaj instytucja polityki spotecznej

Korzystajac z opracowan analitycznych ostatnich lat, w tym szczegoélnie takich,
ktéore sg ogolnie dostepne, czego przykltadem sg sporzadzane dla Sejmu i Senatu
w cyklach dwuletnich informacje o funkcjonowania centréow i kluboéw integracji
spotecznej3 mozna zebra¢ dowody statystyczne, ze skuteczno$¢ oddziatywania ustug

reintegracyjnych podmiotow zatrudnienia socjalnego jest uznawana jako bardzo

pozytywne.

Oto kilka przyktadow+:

e Przecietny wsk. pozytywnego zakonczenia zaje¢ w podmiotach zatrudnienia

socjalnego w latach 2012 - 2016, tj. minimum po 6 miesigcach uczestnictwa wynosi:

52,6 %

e Wskaznik ,Absolwent CIS” wlatach 2012-2016

e Wskaznik ,Absolwent KIS” w latach 2012-2016

22,8 %

3 Opracowania dostepne s3 na stronach internetowych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
a takze Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej — druki sejmowe.

4 Na podstawie danych zawartych w opracowaniach MRPIS, pn.: ,Informacji o dziatalnosci centréow
i klubow integracji spotecznej w dla Sejmu i Senatu Rzeczypospolitej Polskiej w okresie 2014-2015”
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e Wskaznik zatrudnialno$ci na otwartym rynku pracy bez dodatkowych form

wsparcia, tzw. zatrudnienia wspieranego w CIS w latach 2012-2016

e Wskaznik zatrudnialno$ci na otwartym rynku pracy bez dodatkowych form

wsparcia, tzw. zatrudnienia wspieranego w KIS w latach 2012-2016

23,9 %

Argument 3: Zatrudnienie socjalne to wielowymiarowo$¢ pomocy dla oséb

zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz poczatek wielosektorowej
wspotpracy instytucjonalnej w Srodowisku lokalnym

Uczestnicy zaje¢ w podmiotach zatrudnienia socjalnego wymagaja zastosowania
wielowymiarowego procesu wsparcia, czyli takiego doboru pakietu ustug, ktoére nie
pozwolg wzmocni¢ wiele indywidualnych ,wartosci” a takze wyeliminowaé¢ wiele
deficytow utrudniajacych petnienie rél spotecznych w rodzinie i lokalnym otoczeniu

spotecznym.

O wielowymiarowosci dziatania podmiotéw zatrudnienia socjalnego $wiadcza dane
szacunkowe z lata 2012-2016 okreSlajace procentowy udziat uczestnikow zajec

reintegracji spotecznej i zawodowej wymagajacych okreslonej pomocy.
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33% uczestnikdw wymaga zastosowania terapii indywidualnej

50% uczestnikéw wymaga uzupetnienia i podniesienia og6lnej wiedzy,
w tym szczeg6lnie ekonomicznej zwigzanej z prowadzeniem wtasnych

gospodarstw domowych

47 % uczestnikOw wymaga skorzystania z poradnictwa prawnego dla

unormowania wtasnych spraw zyciowych

45% uczestnikbw wymaga poradnictwa psychologicznego z powodu

nieradzenia sobie z codziennymi problemami

40 % uczestnikéw wymaga skierowania na szkolenia zawodowe dla

zdobycia wyzszych kwalifikacji zawodowych

40 % uczestnikéw wymaga poradnictwa zawodowego celem dopasowania

do aktulanego zapotrzebowania rynku pracy
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CZWARTY PUNKT TRAJEKTORII

Wybdér modelu  organizacyjnego  jednostki
zatrudneinia socjalnego - konfrontacja mozliwosci
organizacyjnych, presonalnych i technicznych

To bardzo wazne dziatanie analityczne, bowiem w trakcie jego wykonywania,
zamiar utworzenia podmiotu zatrudnienia socjalnego, zostaje skonfrontowany
z mozliwo$ciami organizacyjnymi gmin, mozliwo$ciami kadrowymi oraz technicznymi
(np. baza lokalowa, wyposazenie etc.). W tej analizie konieczne jest rozdzielenie dwo6ch
typéw podmiotéw zatrudnienia socjalnego, bowiem dla kazdego z nich mamy do
dyspozycji inne rozwigzania modelowe organizacji, poczawszy od prostych modeli
liniowych poprzez bardziej skomplikowane struktury organizacyjne, jakie musza

powsta¢, aby sprosta¢ wymogom ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

Wspo6lng cechg modeli organizacyjnych podmiotéw zatrudnienia socjalnego jest
podziat systemu organizacyjnego na trzy zasadnicze elementy a takze wystepowanie
tzw. otoczenia tego podmiotu. Na uproszczonym schemacie przedstawia sie to

nastepujaco®:

5> Opracowanie na podstawie L. Krzyzanowski: Podstawy nauk o organizacji i zarzadzaniu, PWN Warszawa
1992,s.176.
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4 )

Element kierowniczo -
operacyjny podmiotu
zatrudnienia socjalnego

. J

4 N\ )

Element materialno- Element grup

; ) uczestnikow zajec
techniczny podmiotu : .. .
L : reintegracji spotecznej
zatrudnienia socjalnego

i zawodowej
\_ J

Centrum Integracji Spotecznej

Konstrukcja tej jednostki zatrudnienia socjalnego nalezy do ztozonych modeli,
bowiem charakteryzuje sie szczeblowos$cia wewnetrznych komoérek organizacyjnych
z wlasciwie okre$long przez ustawe podlegtoscia stuzbowa, rozbudowana strukturg

pion6éw reintegracji spotecznej i reintegracji zawodowe;j.

Bardzo czesto w wewnetrznej konstrukcji modelu organizacyjnego CIS wystepuje
rozbudowany element materialno-techniczny, co wynika z koniecznosci dysponowania
siedzibg (budynkiem) oraz zapleczem technicznym, przy czym przepisy prawne nie
wskazuja, aby zaplecze to bylo usytuowane w tym samym miejscu gdzie siedziba

centrum.
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Pion ustug reintegracji
spotfecznej i zawodowe;j

Pion ksiegowo-administracyjny

\_ I\ J
Pracownicy
Instruktorzy SPeCJahSCI" Doradcy . . Pracownicy zaopa'Frzenla
reintegracji . Ksiegowi s i
zawodu . zawodowi socjalni . .
spotecznej administracji

biurowej

< Uczestnicy

Klub Integracji Spotecznej

—
Uczestnicy >

Konstrukcja tej jednostki organizacyjnej jest znacznie prostsza i mniej zlozona.

W zasadzie w strukturze organizacyjnej wystepuja tylko dwa elementy:

e Pion kierowniczo-operacyjny, tworzony przez lidera klubu lub przez lidera i jego

wspotpracownikow,

e Pion uczestnikow zajec reintegracji

spotecznej i zawodowe;j.
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Wariant dwupoziomowy Wariant tréjpoziomowy

Lider - Kierownik KIS et - (el G

Uzytkownicy ustug KIS Zespot operacyjny KIS
Uczestnicy zaj¢C reinetgracji Specjaliéci ustug
spotecznej i zawodowe;j
\\ J 4 D
Uztkownicy ustug KIS
Uczestnicy zaj¢c¢ reinetgracji
spotecznej i zawodowe;j"
\ S

Waznym elementem tego punktu na ,trajektorii” tworzenia podmiotu zatrudnienia
socjalnego jest takze analiza doboru kadr przyszlej jednostki organizacyjnej.
Z punktu widzenia ztoZonos$ci struktur organizacyjnych taka analiza pod katem
zapewnienia kadr jest szczegblnie wazna dla modelu CIS, stad tez ponizej przyktadowe
wymogi kwalifikacyjne jakimi powinno sie kierowa¢ przy kompletowaniu zatogi

pracowniczej. [ tak dla przyktadu:

e Stanowisko Kierownika Jednostki - wyksztatcenie wyzsze, co najmniej 3 letni
staz pracy na stanowiskach kierowniczych (zwtaszcza w przypadku centrum).
Wazne cechy: umiejetno$¢ koordynowania i planowania, a takze wspotdziatania
zroznymi instytucjami oraz osobami. Wazna wiedza z zakresu: organizacji
i zarzadzania, przepiséw prawa, oraz ekonomii i biznesu.

o Stanowisko Ksiegowego Jednostki - wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne,
co najmniej 3-5 letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych w stuzbach
finansowo - ksiegowych. Wazne cechy: dokladnos$¢, skrupulatnos¢, rzetelnosé
i systematyczno$¢. Wazna wiedza z zakresu finanséw i rachunkowosci, w tym
szczegOlnie finanséw publicznych.

¢ Stanowisko Instruktora Zawodu - wyksztatcenie minimum Srednie zawodowe
(pozadane wyzsze zawodowe), oraz co najmniej 3 letni staz pracy na podobnym

stanowisku. Wazne cechy: podzielno§¢ wuwagi, uzdolnienia techniczne
21



i wyobraznia, oraz odpornos¢ emocjonalna. Wazna wiedza z zakresu: praktycznej
nauki zawodu w danej specjalnosci, pedagogiki oraz podstaw psychologii
i socjologii.

e Stanowisko Psycholog / Terapeuta - wyksztatcenie psychologiczne
z uprawnieniami do prowadzenia psychoterapii. Wazne cechy: otwarto$¢ na
problemy innych oraz che¢ niesienia im pomocy, empatia, cierpliwos¢
i wytrwato$¢ oraz odpornos$¢ emocjonalna, obiektywizm, tolerancja i dyskrecja.
Wazna wiedza z zakresu metod i technik psychoterapii, oraz rozwigzywania
probleméw spotecznych z zakresu uzaleznien.

¢ Stanowisko Pracownik Socjalny - wyksztatcenie Srednie z dyplomem uzyskania

tytutu zawodowego w zawodzie pracownika socjalnego (pozadane wyzsze
kierunkowe). Wazne cechy: zyczliwo$¢, troskliwos$¢ i cierpliwos¢, a takze
bezstronnos$¢ i bezinteresownos$¢ oraz otwarto$¢ na ludzi i ich problemy. Wazna
wiedza z zakresu psychologii, socjologii i pedagogiki, elementéw prawa,
elementéw medycyny.

W tym punkcie ,trajektorii” konieczne jest takze zwrocenie uwagi na element - Bazy
Lokalowej - ktora powinna charakteryzowa¢ sie odpowiednim pod wzgledem
powierzchni i wyposazenia miejscem, w ktérym mozna bedzie prowadzi¢ zajecia
z uczestnikami. Baza lokalowa powinna zapewni¢ dostep do urzadzen higieniczno-
sanitarnych, pomieszczen socjalno-bytowych, a takze w wypadku kierowania ustug do
grupy osOb niepetnosprawnych dostepnos$¢ pomieszczen dostosowanych do obstugi
0s6b niepetnosprawnych zgodnie z wymogami prawa budowlanego w zakresie

dostepnosci dla 0so6b niepetnosprawnych oraz uzyskania pozwolenia na uzytkowanie.

PIATY PUNKT TRAJEKTORII

Rekonesans instytucjonalnego otoczenia jednostki
organizacyjnej zatrudnienia socjalnego-identyfikacja
przysztych partneréw

Przewidujac decyzje o utworzeniu jednostki organizacyjnej zatrudnienia socjalnego

konieczne jest przeprowadzenie takze analizy (rekonesansu) instytucji wchodzacych
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w skiad tzw. lokalnego uktadu instytucjonalnego. Uproszczony schemat ideowy tego

uktadu mozna przedstawi¢ nastepujaco:

‘wmﬂ
CEER.
s "V >."‘°_‘“
—
\‘«"‘”ﬁi,

Ten rekonesans nie pozostaje bez znaczenie, w przypadku uruchomienia przez

podmiot zatrudnienia socjalnego, programéw ustug reintegracyjnych dla osdb, ktore
beda w przysztosci ich uczestnikami. Ztozona dysfunkcyjnos$¢ uczestnikow, a takze ich
potrzeby wynikajgce z faktu wzmocnienia wartos$ci ogélnorozwojowych (uzupetniajgca
edukacja, poprawa stanu zdrowia, aktywno$¢ fizyczna oraz uczestnictwo w dziedzictwie
kulturowym) wymagaja uzyskania przez przyszly podmiot zatrudnienia socjalnego
dodatkowego wsparcia pozostatych instytucji z lokalnego uktadu. Przyktadowo:
udostepnienie obiektow sportowych dla organizacji zaje¢ rekreacyjnych, bonifikaty

w lokalnych imprezach kulturalnych, dodatkowe zajecia z profilaktyki zdrowotnej.

Przy prowadzeniu analizy gotowos$ci niektérych instytucji lokalnych warto
skorzysta¢ z juz sprawdzonych instrumentow takich jaké: kodowanie interesariuszy
przyszitej wspotpracy, tworzenie scenariuszy oddzialywania na potencjalnych
partnerdw, a takze pakty na rzecz zatrudnienia socjalnego. Te dziatania pozwolg na
opracowanie wstepnego katalogu instytucji, ktore moga wesprze¢ programy ustug

reintegracji spotecznej i zawodowe;j.

6 Propozycje instrumentéw wykorzystywanych przy rekonesansie gotowosci do wspétpracy z przysztym
podmiotem zatrudnienia socjalnego zostaly zaprezentowane w opracowaniach projektu
wspotfinansowanego ze $rodkéw EFS pn.: ,Kompleksowe formy reintegracji spotecznej i zawodowej
w $rodowisku lokalny”, ktéry byt realizowany w latach 2013-2015 - np. Standard Lokalnej Wspoétpracy,
Regionalne Platformy Wspétpracy oraz System Certyfikacji KIS.
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SZOSTY PUNKT TRAJEKTORII

Prezentacja zamiaru na szerszym forum
decyzyjnym - np. Rada Gminy lub Walne Zebranie
Organizacji Pozarzadowe;j

Pomystodawcy utworzenia podmiotu zatrudnienia socjalnego powinni

doprowadzi¢ do sytuacji, w ktorej swoj zamiar zaprezentujg na szerszy forum, np. na

posiedzeniu Rady Gminy lub na walnym zebraniu cztonkéw organizacji pozarzadowe;.

To dziatanie wymaga skonsolidowania kilku elementéw a wiec wtasciwego

przygotowania sie do zaprezentowania inicjatywy. Ta konsolidacja to:

1)

2)

3)

opracowanie skrotu informacji dla uczestnikoéw forum i wcze$niejsze jej
przekazanie do ich wiadomos$ci przed terminem spotkania (wykorzystanie
poczty elektronicznej),

przygotowanie prezentacji wizualnej (slajdy), ktéra zawsze bedzie przyjeta jako
dobra forma przekazu informacyjnego,

przygotowanie wzoru niektérych dokumentéw, np. projektu decyzji
o utworzeniu podmiotu zatrudnienia socjalnego, przygotowanie wzorow
regulaminéw wewnetrznych, wzoru indywidualnego programu zatrudnienia

socjalnego, lub kontraktu, etc.

Ten punkt na trajektorii tworzenia podmiotu zatrudnienia socjalnego musi by¢

traktowany jako niezmiernie wazny i przesadzajacy ostatecznie o jego powstaniu.
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II. Przyktady niektorych dokumentow waznych
przy tworzeniu podmiotu zatrudnienia
socjalnego

II.1 Nieobligatoryjny wzor wniosku o nadanie statusu CIS

Nr ewidencyjny nadany w Urzedzie Wojewody:

Data wptywu:

Podstawa formalna: ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U.z 2011 r. Nr 43,
poz. 225, z pézn. zm.)

WNIOSEK O PRZYZNANIE STATUSU (wzér nieobligatoryjny)

Centrum Integracji Spolecznej z siedziba w ......cccccevrrsisisicsiscsnsennnns .

Czes$¢ 1. Informacje ogélne
1. Pelna nazwa i adres instytucji tworzacej Centrum (zgodnie z art. 3, ust 2 ustawy o zatrudnieniu
socjalnym):

2. Adres siedziby Centrum Integracji Spotecznej - Wojewddztwo/ Powiat/ Miasto/ Gmina

3. Forma w jakiej prowadzone bedzie Centrum (art. 3 ust 2 pkt 1 i ust 4) oraz przewidywany termin
rozpoczecia dziatalnosci Centrum:

4. Imie, nazwisko, stanowisko, kontakt do osoby, wyznaczonej przez instytucje tworzaca do prowadzenia
problematyki wniosku:

5. Imie i nazwisko, stanowisko, kontakt do osoby zaangazowanej w tworzenie Centrum:

5.1 Odpowiedzialnej za kierowanie catoksztattem dziatalnosci (kierownik)

5.2 Odpowiedzialnej za problematyke finansowg, sprawozdawczo$¢ i rozliczenia ustawowe (gtéwny
ksiegowy)

6. NIP instytucji tworzacej Centrum:

REGON instytucji tworzacej Centrum:

7. Nazwa banku i nr konta, na ktére moga by¢ przekazywane $rodki przeznaczone na funkcjonowanie
Centrum:

Potwierdzenie danych ogélnych przez osobe upowazniong do reprezentowania instytucji tworzacej Centrum:

Pieczatka instytucji tworzacej Centrum Pieczatka imienna (wtasnoreczny podpis)
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Czes$¢ I1. Informacje o strukturze organizacyjnej Centrum

1. Opis struktury organizacyjnej Centrum:

Kierownictwo Centrum - liczbha 0séb, nazwa funkcji, kwalifikacje:

Pracownicy Centrum okresleni w art. 11 ustawy o zatrudnieniu socjalnym
(liczba 0sdéb, nazwa funkcji, kwalifikacje)

1a. Opis bazy lokalowej Centrum:

Czesc I11. Uczestnicy Centrum ich klasyfikacja wedlug grup

Uczestnicy Centrum

(wg art. 1 ust. 2 ustawy o zatrudnieniu socjalnym) Liczba osob

L.p.

Grupa nr 1 - osoby bezdomne,

Grupa nr 2 - osoby uzaleznione od alkoholu, po zakonczeniu programu
psychoterapii,

Grupa nr 3 - osoby uzaleznione od narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych,
Grupa nr 4 - osoby chore psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie
zdrowia psychicznego,

Grupa nr 5 - osoby dtugotrwale bezrobotne, w rozumieniu przepiséw o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

Grupa nr 6 - osoby zwalniane z zaktadéw karnych,

Grupa nr 7 - uchodZcy, realizujgcy indywidualny program integracji,
'w rozumieniu przepiséw o pomocy spoteczne;j,

Grupa nr 8 - osoby niepetlnosprawne, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych.

Czesc¢ 1V. SKkrot programu prac prowadzonych z uczestnikami Centrum

Uczestnicy Centrum Rodzaj ustug planowanych

L.p. wg art.3 ust.1 ustawy

Grupa nr 1 - osoby bezdomne,

Grupa nr 2 - osoby uzaleznione od alkoholu, po zakoniczeniu
programu psychoterapii,

Grupa nr 3 - osoby uzaleznione od narkotykéw i innych
Srodkéw odurzajacych,

Grupa nr 4 - osoby chore psychicznie, w rozumieniu
przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,

Grupa nr 5 - osoby dtugotrwale bezrobotne, w rozumieniu
przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

Grupa nr 6 - osoby zwalniane z zaktadéw karnych,

Grupa nr 7 - uchodzcy realizujgcy indywidualny program
integracji, w rozumieniu przepis6w o pomocy spotecznej,
Grupa nr 8 - osoby niepelnosprawne, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.
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Czesc V. Planowane efekty dzialania Centrum

V.I. Cze$¢ tabelaryczna

L.p. Rodzaj dziatalno$ci zastosowanej wobec uczestnika Planowana liczba uczestnikow
1. Przyuczenie do zawodu (wskaza¢ jakiego).
2. Przekwalifikowanie lub podwyzszenie kwalifikacji.
3. Zajecia w Centrum, zatrudnienie wspierane,
pomagajace uzyskac zatrudnienie.
4. Zajeciaw Centrum i zatrudnienie wspierane,
pomagajace podja¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza,
w tym dziatalno$¢ w formie spétdzielni socjalnej.
5. Usamodzielnienie ekonomiczne.
V. 1L Cze$¢ opisowa planowanych do osiagniecia efektow dzialania Centrum............ccvoecermicesensienns
Czes¢ VI. Planowany, szacunkowy roczny preliminarz kosztéw dziatalno$ci Centrum z
wydzieleniem kosztow reintegracji zawodowej i spotecznej
. i . . Szacunkowa kwota w zltotych
Lp. Rodzaj kosztéw dzialalnosci ogélem wklad wlasny | inne zrédla**
1. Koszty reintegracji spotecznej *
organizacja zaje¢ terapeutycznych, grup wsparcia, grup samopomocowych
itp. w tym:
a) Kkoszty rzeczowe zwigzane z prowadzeniem zajec
(np. wynajem i utrzymanie sal, materiaty),
b) koszty osobowe specjalistow, ktorzy nie sa etatowymi pracownikami
CIS,
c) inne koszty (wymieni¢).
2. Koszty reintegracji zawodowej *
Organizacja i przeprowadzanie warsztatow w tym:
a) Kkoszty rzeczowe zwigzane z wynajmem oraz utrzymaniem pracowni
warsztatowych,
b)  koszty materiatéw i narzedzi koniecznych do realizacji programu,
c) ubraniarobocze,
d) badania lekarskie,
e) koszty osobowe specjalistow, ktoérzy nie sa etatowymi pracownikami
CIS zaangazowanych w realizacje zajec,
f)  inne Koszty (wymienic).
3. Koszty funkcjonowania administracyjnego Centrum
w tym:
a) najem lokalu,
b) koszty energii,
c¢) remonty pomieszczen uzytkowanych przez Centrum,
d) zakup materiatéw,
e) ustugi niezbedne do dziatania Centrum,
f)  podatki optacane przez Centrum,
g) wynagrodzenia z pochodnymi pracownikéw Centrum,
h)  szkolenia pracownikéw Centrum,
i)  wydatki na ubezpieczenia mienia Centrum,
j)  inne (wymienic).
4. Inne pozycje kosztowe (wymieni¢)
5 Razem:

*  Wytyczna dla ustalenia kosztow realizacji reintegracji spotecznej i zawodowej jest Indywidualny Program Zatrudnienia

Socjalnego. IPZS obejmuje swym zakresem ustugi §wiadczone dla uczestnikow wedtug rodzajéw okreslonych w art.3ust.1. Ponadto
po wyliczeniu kosztéw poszczegélnych ustug dla wszystkich uczestnikdw nalezy doda¢ procentowy narzut udziatu kosztéw
ogo6lnych zwigzanych z obstuga CIS w tym zakresie. Przyjmuje sie, ze narzut kosztéw ogdélnych (administracyjno - technicznych) nie

powinien przekroczy¢ 10% catkowitych zwigzanych z realizacja poszczegélnych ustug.
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Cze$¢ VIL Zrédia finansowe przeznaczone na utworzenie i funkcjonowanie Centrum

Lp.

Zrédia zasobow

kwota w zlotych

1.

2.

3.

** Srodki pochodzace ze zZrédet zewnetrznych powinny zosta¢ udokumentowane

Czesc VIIL. Projekt regulaminu Centrum

Uwaga: Projekt regulaminu Centrum jest opracowywany przez instytucje tworzacg Centrum. W projekcie
regulaminu Centrum powinny zosta¢ uwzglednione nastepujgce bloki tematyczne:

vt

1) Czes¢ ogdlna - obowigzki i uprawnienia pracownikéw z podziatem funkcji i stanowisk
wynikajgcym z art. 11 ustawy o zatrudnieniu socjalnym.
2) Czes¢ szczegbdlowa:
- obowigzki i uprawnienia uczestnikéw zaje¢ w Centrum, rodzaje przystugujacych
Swiadczen integracyjnych okreslone w ustawie o zatrudnieniu socjalnym,
- bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona ppoz. obowigzujace w Centrum,
- wyptata $wiadczen integracyjnych, wzoér wniosku, o ktérym mowa w art.15 ust.4,
- rodzaje mozliwych do zastosowania przez kierownictwo Centrum nagréd i wyrdznien,
- odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna i porzadkowa uczestnikow.

Czesc IX. Obowiazkowe dokumenty

Dokumenty poswiadczajgce wiarygodnos$¢ instytucji tworzacej Centrum:

— odpis statutu poswiadczony za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe do tego upowazniong,

— aktualny wypis z Krajowego Rejestru Sagdowego wydany nie wcze$niej niz na 6 miesiecy przed
dniem ztozenia wniosku.

Zaswiadczenie o nie zaleganiu z podatkami z wtasciwego Urzedu Skarbowego (z okresu nie dtuzszego

niz 3 miesigce przed dniem ztozenia wniosku).

Zaswiadczenie z ZUS-u o nie zaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz

Pracy (z okresu nie dtuzszego niz 3 miesigce przed dniem ztozenia wniosku).

Dokumenty okres$lajace sytuacje finansowa wnioskodawcy (z okresu nie dtuzszego niz 3 miesiace

przed dniem ztozenia wniosku)

— rachunek zyskéw i strat za ostatni rok (dla instytucji/organizacji pozarzadowych,
a w szczegblnosci wykonujace dziatalnos¢ pozytku publicznego)

— Rb-NDS (kwartalne sprawozdanie o nadwyzce i deficycie), Rb-27S (miesieczne/roczne
sprawozdanie z wykonania planu dochodéw budzetowych) lub Rb-28S ((miesieczne/roczne
sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw budzetowych) - dla organ6w samorzadowych.

Inne rekomendacje dla przedstawionego projektu dziatalno$ci.

Informacje o udziale w konkursach z okresu trzech ostatnich lat.

Data: Pieczatka i podpis osoby upowaznionej do sktadania o§wiadczen w

imieniu instytucji tworzgacej Centrum:
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I.2 Proponowany wzor uchwaty Rady Gminy/ Rady Miasta o
utworzeniu podmiotu zatrudnienia socjalnego -CIS

UCHWAELA Nr.......... / weenen TOK
RADY GMINY .......eveeme / RADY MIASTA
z dnia .. P of

w sprawie utworzenia samorzadowego zakladu budzetowego / ]ednostkl budzetowej
»Centrum Integracji Spotecznej w .
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z2001r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 14 pkt. 7a, art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.z 2009 r. Nr 157 poz. 1240 z p6zn. zm.) oraz art. 3 ust. 2 pkt. 1 lit. b
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tj. Dz. U.z 2011 r. Nr 43, poz. 225 z p6zn. zm.)
Rada Gminy / Rada Miasta
uchwala:

§1
Tworzy sie z dniem ................ roku samorzadowy zaktad budzetowy / jednostke budzetowa ,Centrum
Integracji Spotecznej w.........ccccu....n. ", zwany dalej ,Centrum”, z siedzibg W ......ccooceieeirmrieiir e

§2
Przedmiotem dziatania Centrum jest realizacja zadan Gminy / Miasta z zakresu reintegracji zawodowej
i spotecznej 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

§3
Zrédtem przychodéw wiasnych Centrum:
1) W przypadku samorzadowego zaktadu budzetowego jest odptatne wykonywanie zadan zleconych
przez instytucje publiczne, organizacje pozarzadowe, podmioty gospodarcze oraz osoby prywatne.
2) W przypadku jednostki budzetowej jest kwota dotacji przyznawanej na koszty funkcjonowania
jednostki wykonujacej zadania reintegracji spotecznej i zawodowej na rzecz mieszkancow.

§4
Centrum otrzyma niezbedne do wykonywania zadan sktadniki mienia Gminy / Miasta oraz pierwsze
wyposazenie zakupione ze sSrodkéw pochodzacych z dotacji samorzadu wojewoddztwa, w trybie art. 7 ust.
2 ustawy z dnia 13 czerwca 2011 r. o zatrudnieniu socjalnym.

§5
Centrum przekazuje na rachunek biezacy Gminy/ Miasta nadwyzke §rodkéw obrotowych w nastepujacy
sposéb:
L e e e R e R r et ere et s e e er e e nenes ”
2 ettt eh e eae et e heheh et eE e R eE e Rt e 1E R £ e £t eh e nen s s et ebe ereenna ,
§6

Wewnetrzng strukture organizacyjng Centrum okre$la regulamin organizacyjny, zatwierdzony przez
Wojta / Burmistrza / Prezydenta Miasta.
§7

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi / Burmistrzowi / Prezydentowi Miasta.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Gminy / Miasta
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I.3 Proponowany wzor uchwaty Rady Gminy/ Rady Miasta
o utworzeniu podmiotu zatrudnienia socjalnego - KIS

UCHWALANR ....cccoiiviiinns
RADY GMINY / MIASTA ....ccocvmiininnnns

Z dnia......cccceeevveeenns

w sprawie powotania Klubu Integracji Spotecznej w .....ccccocene i powierzenia jego prowadzenia

Osrodkowi Pomocy Spotecznej w .......cccovveevee v .

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2015 r,,
1515 z pézn. zm.) oraz art. 18 ust 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym

(Dz.U.z 2011 r. Nr 43, poz. 225 ze zm.) Rada Gminy / Rada Miasta uchwala, co nastepuje:

Powotuje sie Klub Integracji Spotecznej w .........cocu.e. i powierza jego prowadzenie O$rodkowi Pomocy

Spotecznej w.....cccvvevevenne

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi / Burmistrzowi / Prezydentowi Miasta.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Przewodniczacy Rady Gmin / Rady Miasta
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II.4 Wzor Regulaminu Organizacyjnego KIS (przykiad KIS
»Stella” w Dubience - http://swasstella.pl)

Zakacznik nr 1

Do uchwatly Nr 1/2011 Zarzadu SWAS ,,Stella”
z dnia 29 kwietnia 2011 roku w sprawie
utworzenia Klubu Integracji Spolecznej

Regulamin Organizacyjny Klubu Integracji Spolecznej w Dubience

Rozdzial I
PRZEPISY OGOLNE

§1

Regulamin organizacyjny Klubu Integracji Spotecznej w Dubience okresla zasady wewnetrznej organizacji
i zakres dzialania.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

B W

Ustawie - nalezy przez to zrozumie¢ ustawe z dnia 13 czerwca 2003 o zatrudnieniu socjalnym
(Dz.U.Nr 43z 2011 r. poz. 225).

KIS, Klub - nalezy przez to zrozumie¢ Klub Integracji Spoteczne;j.

Koordynatorze nalezy przez to zrozumie¢ Koordynatora Klubu Integracji Spotecznej
w Dubience

Zarzad - nalezy rozumiec¢ Zarzad SWAS ,Stella”

Uczestniku - nalezy przez to zrozumie¢ osobe uczestniczacg w zajeciach w Klubie Integracji
Spotecznej w ramach reintegracji spotecznej i zawodowe;j.

§3
Klub jest komdrka organizacyjng Stowarzyszenia
Siedziba Klubu Integracji Spotecznej jest Gminny O$rodek Kultury w Dubience
Terenem dziatania Klubu Integracji Spotecznej jest powiat chetmski
W celu realizacji swoich zadan Klub moze zawigzywac lokalne koalicje, partnerstwa
i porozumienia z organizacjami pozarzagdowymi oraz jednostkami administracji publicznej,
w tym z poza terenu powiatu chelmskiego.

§4

1. Klub Integracji Spotecznej wykonuje zadania wynikajace z ustawy.
2. Do zadan Klubu nalezy w szczegoélnoSci:

. reintegracja zawodowa i spoteczna uczestnikéw,

a
b.
C.
d

prowadzenie poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego, prawnego i zawodowego,
organizowanie dziatan o charakterze terapeutycznym i edukacyjnym,

. prowadzenie dziatalno$ci samopomocowej w zakresie zwiekszenia aktywnosci spotecznej

i integracja dziatan lokalnej spotecznosci,

wspotdziatanie z innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan wynikajacych z procesu
reintegracji zawodowej i spotecznej uczestnikéw Klubu,

organizacja zatrudnienia tymczasowego dla Klubowiczéw
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Rozdziatl 11
ZASADY WYKONYWANIA ZADAN

§5
Pracg Klubu kieruje Koordynator.
Koordynatora KIS powotuje uchwata Zarzad, ktéry prowadzi nadzér merytoryczny nad
dziatalnoscig Klubu
Koordynator kieruje KIS na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialnosci za
wyniki pracy Klubu.
Koordynatora Klubu, w czasie jego nieobecnosci, zastepuje wyznaczona przez Zarzad osoba, ktéra
przejmuje woéwczas wszystkie zadania i kompetencje Koordynatora Klubu.

§6

Do obowigzkéw koordynatora KIS nalezy:

1)
2)

3)
4)

Koordynowanie biezacej dziatalnosci Klubu.

Sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan merytorycznych oraz koordynowanie pracy
uczestnikéw Klubu.

Sprawowanie biezacego nadzoru nad realizacja zadan przez specjalistow.

Wspétdziatanie z organami, instytucjami i organizacjami w podejmowaniu przedsiewzie¢
zmierzajgcych do peinej realizacji zadan wynikajacych z procesu reintegracji zawodowej
i spoteczne;.

Przyjmowanie uczestnikéw reintegracji zawodowej i spotecznej do KIS po ztozeniu pisemnej
deklaracji o dobrowolnym uczestnictwie w zajeciach i przedstawieniu potwierdzenia skierowania
do KIS, w zwigzku z realizacja kontaktu socjalnego.

Okreslenie zasad wykonywania zadan oraz form i metod pracy.

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig Klubu.

Ustalenie zasad gospodarki finansowej i materiatowej Klubu, w oparciu o obowiazujace przepisy.
Dysponowanie $rodkami okreslonymi w budzecie Klubu oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za
prawidtowe ich wykorzystanie.

. Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Nalezyte i terminowe zatatwianie spraw.

. Ponoszenie odpowiedzialno$ci za powierzone mienie.

. Przedktadanie sprawozdania Zarzadowi z dzialalnosci i efektéw reintegracji spotecznej

i zawodowej.
§7

Do pracy z uczestnikami KIS beda angazowani odpowiedni specjalisci.
Do zadan poszczeg6lnych specjalistéw nalezy w szczegdlnosci:

Diagnozowanie potrzeb i probleméw uczestnikéw Klubu.

Realizowanie odpowiednich zaje¢, prowadzenie dokumentacji pracy z uczestnikami, wedlug
zasad ustalonych w indywidualnych umowach.

Wspotpraca z rodzinami uczestnikow Klubu.

Wspotdziatanie z organami, instytucjami i organizacjami w podejmowaniu przedsiewziec¢
zmierzajacych do pelnej realizacji zadan wynikajacych z procesu reintegracji spotecznej
i zawodowej uczestnikow.

§8

Dziatalno$¢ Klubu moze by¢ uzupetniana przez prace wolontariuszy.
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Rozdziat 111
UCZESTNICY

§9

1. Uczestnictwo w Klubie jest dobrowolne i nieodptatne.

Klub dziata na zasadzie partnerstwa, co znaczy, ze kazdy cztonek Klubu jest tak samo wazny.

3. Cztonkowie Klubu deklarujg uczestnictwo w formie pisemnej deklaracji ztozonej w momencie
pierwszego zgloszenia sie.

4. Uczestnikami Klubu moga by¢ w szczeg6lnosci osoby:

N

a. bezdomne realizujgce indywidualny program wychodzenia z bezdomnoSci,
b. uzaleznione od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa
odwykowego,

C. uzaleznione od narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych, po zakonczeniu programu
terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej,

. chore psychicznie,

dtugotrwale bezrobotne,

zwalniane z zaktadéw karnych, majgce trudnosci w integracji ze Srodowiskiem,

uchodZcy realizujgcy indywidualny program integracji,

osoby niepetnosprawne,

Q@ e o

- ktdre podlegaja wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swoja sytuacje zyciowa nie s w stanie
wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb Zzyciowych i znajduja sie w sytuacji
powodujacej ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym,
spotecznym i rodzinnym.
5. Uczestnik Klubu jest zobowigzany do aktywnego uczestnictwa w zajeciach reintegracji zawodowej
i spotecznej, a w szczegdlnosci do :
a. wspotpracy i wspotdziatania przy realizacji zadan programu,
b. dbatoéci o wspélne dobro, tad i porzadek,
C. przestrzegania zasad kultury wspoétzycia spotecznego,
d. poufnoscii ochrony danych osobowych uczestnikéw.
6.Zaprzestanie udziatu w zajeciach Klubu nastepuje w przypadku :
a) stwierdzenia przez Koordynatora Klubu, Ze nastgpito uporczywe naruszenie postanowien
regulaminu,
b) trwatego opuszczania przez uczestnika zaje¢ w Klubie.

§10

W ramach reintegracji zawodowej, majacej na celu odbudowanie i podtrzymywanie u uczestnika
zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy, kazdy uczestnik jest zobowigzany do
realizacji programu obejmujacego:

1) Przygotowanie teoretyczne do zaje¢ praktycznych.

2) Wykonywanie wyznaczonych zadan.

3) Przestrzeganie przepiséw BHP w czasie wykonywania zadan.

4) Nauke wspétpracy w grupach roboczych przy wykonywaniu okreslonych zadan.
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Rozdzial IV
ORGANIZACJA

§11

1. Godziny pracy Klubu sg uzaleznione od zaplanowanych do realizacji zadan i ustalane przez
koordynatora oraz podawane do wiadomosci uczestnikom.

2.  Klub moze funkcjonowa¢ w godzinach dostosowanych do potrzeb uczestnikéw.

Klub moze organizowac zajecia indywidualne, w grupach i zespotach .

4. Liczba uczestnikow zajec¢ jest odpowiednia do ich rodzaju oraz wystepujacych potrzeb.

w

Rozdzial vV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§12
. Wszystkich pracownikéw i uczestnikéw obowigzuje sie do przestrzegania przepiséw BHP, PPOZ
i regulaminu.
2. Pracownicy KIS potwierdzaja swoim podpisem przyjecie do wiadomosci i stosowania postanowien
niniejszego Regulaminu, natomiast uczestnicy Klubu po zapoznaniu sie podpisujg o$wiadczenie
o znajomos$ci Regulaminu.
Nieprzestrzeganie Regulaminu stanowi naruszenie obowigzkéw stuzbowych.

[N

o

§13
Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja zatwierdzenia przez Zarzad Stowarzyszenia w formie
uchwaty.
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I.5 Wzor dokumentu ,Indywidualny Program Zatrudnienia
Socjalnego” (IPZS)

Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego

zawarty w dniu ... I pomiedzy Centrum Integracji Spotecznej w.......ooeeceenee. reprezentowanym
PIZEZ e e Dyrektora Centrum Integracji Spotecznej a Panig/Panem:..........cccoeoviveerineunnn.
zamieszkalg / ym: ... , NIE PESEL: o e e

zwang/zwanym dalej Uczestnikiem Centrum Integracji Spoteczne;.
Strony uzgadniaja, co nastepuje:

§1
Warunkiem koniecznym i niezbednym do uczestnictwa w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej
zwanym dalej CIS (po okresie probnym uczestnictwa) jest zawarcie Indywidualnego Programu
Zatrudnienia Socjalnego, zwanego dalej ,Programem” zgodnego z ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2003r. Nr 122, poz. 1143 z p6zn. zm.).

§2
Program zawierany jest na okres prébny, trwajgcy 1 miesigc. Po pomys$lnym jego zakoniczeniu, na wniosek
Dyrektora Centrum Integracji Spotecznej, Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej wtasciwego dla miejsca
zamieszkania lub pobytu uczestnika, kwalifikuje uczestnika do uczestnictwa w zajeciach Centrum.

§3
Realizacja programu reintegracji spotecznej i zawodowej w CIS (po okresie prébnym uczestnictwa
trwajacym 1 miesiac), trwa 11 miesiecy z mozliwo$cia przedtuzenia o kolejne 6 miesiecy.

§4
Skierowanie uczestnika do uczestnictwa w zajeciach w Centrum, po zakonczeniu okresu prébnego, nie
wymaga ponownego zawarcia ,Programu”.

§5
Osobami odpowiedzialnymi za realizacje ,Programu” sa: Dyrektor CIS, pracownik socjalny, instruktor
zawodu.

§6
Bezposredni nadzér nad realizacja programu sprawuje Dyrektor Centrum Integracji Spotecznej
w Lojewie.

§7
Realizacja ,Programu” jest warunkiem korzystania przez uczestnika ze $wiadczen z ubezpieczenia
zdrowotnego, na zasadach okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkéw publicznych.

§8
Program na wniosek kazdej ze stron moze ulec zmianie. Wszelkie zmiany niniejszego programu wymagaja
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9

Dyrektor CIS zapewnienia uczestnikowi:

5. bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa,
$rodki ochrony indywidualnej,
odziez robocza i obuwie robocze w okresie wtasciwym uczestnictwa,
szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
przeprowadzenie odpowiednich badan lekarskich,
0. jeden positek dziennie.

200N
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§ 10
W okresie probnym uczestnik otrzymuje $wiadczenie integracyjne w wysokosci 50% zasitku dla

bezrobotnych tj. ....cccoovviiiene zt brutto x 50% = .o zt brutto / ..o zl netto. W okresie
uczestnictwa w zajeciach Centrum, na wniosek uczestnika Dyrektor Centrum przyznaje $wiadczenie
integracyjne w wysoko$ci 100% zasitku dla bezrobotnych tj. ................ zt brutto /............. zl netto.

§11

Swiadczenie integracyjne jest wyptacane przez Centrum w okresach miesiecznych z dotu. Swiadczenie to
za niepetny miesigc uczestnictwa ustala sie dzielgc kwote $wiadczenia przez 30 i mnozac przez liczbe dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory to $wiadczenie przystuguje.

§12
W okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum, za okres niezdolno$ci do uczestniczenia w zajeciach
wskutek choroby potwierdzonej przez lekarza, jednak nie dtuzszy niz 14 dni, §wiadczenie integracyjne
ulega zmniejszeniu o 1/40 za kazdy dzien niezdolnosci. Za kazdy kolejny dzien niezdolnosci do
uczestniczenia w zajeciach w Centrum swiadczenie nie przystuguje.

§13
Swiadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/20 za kazdy dzie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
uczestnika w zajeciach w Centrum trwajacej nie diluzej niz 3 dni w miesigcu. W przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci trwajgcej dtuzej niz 3 dni w miesigcu Swiadczenie integracyjne za
dany miesigc nie przystuguje.
§14
Zaprzestanie realizacji programu nastepuje w przypadku:
1. uporczywego naruszania przez uczestnika postanowien programu, uniemozliwiajace jego dalsza
realizacje;
2. trwalego opuszczenia przez uczestnika zaje¢ w Centrum;
3. os$wiadczenia uczestnika o odstgpieniu od realizacji programu.

§15
W 11 miesiecznym okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum na wniosek uczestnika, kierownik
Centrum moze przyzna¢ do 4 dni wolnych od zaje¢ w Centrum, za ktére przystuguje $wiadczenie
integracyjne w pelnej wysokosci.

§16
Zakonczenie realizacji programu nastepuje w dniu, w ktérym uczestnik programu podejmie zatrudnienie
na zasadach przewidzianych w przepisach prawa pracy lub podjat dziatalno$¢ gospodarcza, albo w dniu,
w ktorym uptynat okres uczestnictwa w zajeciach w Centrum.

§17
Uczestnik jest zobowigzany do przestrzegania Regulaminu Uczestnictwa w Centrum Integracji Spotecznej
podczas zaje¢. W przypadku naruszen ww. regulaminu nastepuje zaprzestanie realizacji programu.
Uczestnik jest zobowigzany do uczestnictwa w zajeciach reintegracji zawodowej i spotecznej przez co
najmniej 6 godzin dziennie.

§18
W ramach reintegracji zawodowej uczestnik jest zobowigzany do:
— Uczestniczenia w grupie szkolenia zawodowego:
WARSZTAT oo
1. przestrzegania regulaminu grupy zawodowej, przygotowania teoretycznego do zajec,
2. dobrania i przygotowania odpowiednich $rodkéw niezbednych do wykonywania prac
zawodowych,
3. wykonywania wyznaczonych zadan;
4. przestrzegania przepiséw bhp w czasie wykonywania zadan,
— Wpyboru i uczestniczenia w zaproponowanych kursach, szkoleniach, ktérych celem bedzie zdobycie
umiejetno$ci zawodowych lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych;
— Uczestniczenia w zajeciach z zakresu reintegracji spotecznej, tj. treningu interpersonalnym,
doradztwie zawodowym, treningu gospodarowania wtasnymi $rodkami, kursie komputerowym.
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— Do obowigzkéw instruktora zawodu prowadzacego szkolenia w ramach reintegracji zawodowe;j
nalezy:
— Kkontrola zadan wykonywanych przez uczestnika CIS,
— analiza wynikéw kontroli realizacji zadan,
— ocena podsumowujgca wykonanie zadania przez uczestnika CIS.

§19
W ramach reintegracji spotecznej uczestnik jest zobowigzany do uczestniczenia w realizacji programu
obejmujacego:
— Trening interpersonalny prowadzony przez psychologa:

e Zajecia integracyjne (budowanie zespolu, nawigzywanie pozytywnych relacji pomiedzy
uczestnikami i instruktorami, wzajemne poznanie sie).

e Koncentracja na zyciowych zasobach (przyjrzenie sie wtasnemu zyciu, poszukiwanie zasobdéw,
ktére mozna wykorzysta¢, dalsza integracja zespotéw).

e Komunikacja niewerbalna (mechanizm komunikacji, elementy komunikacji niewerbalnej,
¢wiczenie mowy ciata).

e Komunikacja werbalna (typy komunikacji, techniki aktywnego stuchania, destrukcyjne style
komunikacji).

¢ Komunikacja w praktyce (odgrywanie scenek symulujgcych rézne sytuacje zyciowe).

e Conas stresuje? (zrédta, mechanizmy i konsekwencje stresu).

e Jak broni¢ sie przed stresem? (stres w pracy, kontrolowanie stresu, styl zycia chroniagcy przed
stresem).

e Funkcjonowanie grupy (konformizm, facylitacja, prézniactwo spoteczne).

e Asertywno$¢ (definicja i zasady asertywnych zachowan).

Szczescie - co to jest? (co nas uszczesliwia, cebulowa teoria szczescia).

Manipulowanie innymi (strategie wywierania wptywu na innych).

Manipulacja w reklamie (analiza reklamowych sztuczek i chwytow).

Mito$¢ (préba definicji, objawy i fazy mitosci).

Agresja i jej mechanizmy (definicja, zrédta i rodzaje agres;ji, jak przeciwdziata¢ agres;ji).

e Stereotypy (geneza i definicja stereotypu, szukamy stereotypu, rasizm, dyskryminacja).

e Konflikt (przyczyny, symptomy i mechanizmy konfliktu).

e Rozwigzywanie konfliktéw (fazy konfliktu i style rozwigzywania).

e Rozwigzywanie konfliktow w praktyce (odgrywanie scenek symulujacych roézne sytuacje
zyciowe).

— Doradztwo zawodowe prowadzone przez doradce zawodowego:

e  Wprowadzenie do tematyki rynku pracy.

e Reakcje na utrate pracy. Warto$ci zwiagzane z praca.

e Odkrywanie wlasnych umiejetnosci i preferencji zawodowych. Bilans predyspozycji zawodowych.

e Aktywne metody i techniki poszukiwania pracy: ogloszenia prasowe, Internet, ,siatka
kontaktow”, kontakt bezposredni, profesjonalne posrednictwo pracy, urzedy pracy, agencje
zatrudnienia itp.).

e Jak wykorzysta¢ Internet w poszukiwaniu pracy.

e Sporzadzenie dokumentéw aplikacyjnych - CV.

e Sporzadzenie dokumentéw aplikacyjnych - list motywacyjny.

e Przygotowanie do rozmoéw kwalifikacyjnych (informacje o firmie, stanowisku, sztuka
autoprezentacji, ubior, panowanie nad stresem, najczesSciej zadawane pytania, rodzaje technik
rekrutacyjnych).

e Pr6bne rozmowy kwalifikacyjne. Analiza.

e (Czy nadaje sie na przedsiebiorce?

e Rodzaje zatrudnienia (umowa o prace na czas okreslony, nieokreslony, praca czasowa, umowa
zlecenie, wolontariat, zatrudnienie subsydiowane).

e Kodeks postepowania w nowej pracy, czyli co robi¢, by zwyciesko przej$¢ okres probny.

— Trening gospodarowania wtasnymi srodkami prowadzony przez pracownika socjalnego:

— Racjonalne zywienie (zapotrzebowanie pokarmowe, dzienna racja zywno$ciowa, rola sktadnikéw
odzywczych w funkcjonowaniu organizmu). Opracowanie jadtospisu.

—  Zwiazek miedzy zZywnoScig, Zywieniem i zdrowiem. Przygotowanie positku.

— Budzet domowy (Zrédta dochoddw, szacowanie dochodéw wtasnych, sposoby zarzadzania
budzetem domowym, efektywne wykorzystanie posiadanych funduszy).
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— Metody racjonalnego gospodarowania pieniedzmi, okres$lenie celéw finansowych, ustalenie
hierarchii wydatkéw).
— Gradacja potrzeb rodziny, potrzeby rodziny a hierarchia wydatkéw, opracowanie miesiecznego
preliminarza wydatkow.
—  Kurs komputerowy prowadzony przez koordynatora reintegracji spoteczne;j:
1. Zasady bezpiecznego uzytkowania komputera oraz urzadzen peryferyjnych.
2. Podstawy wiedzy o sprzecie komputerowym oraz no$nikach informacji - przeznaczenie
poszczeg6lnych komponentéw komputera.
Wprowadzenie do obstugi systemu operacyjnego MS Windows.
Praca z edytorem tekstu MS WORD.
Poznanie obstugi przegladarki internetowe;.
Podstawy pracy z Internetem - korzystanie z wyszukiwarek i przegladarek internetowych,
selekcjonowanie informaciji.
Korzystanie z poczty elektronicznej.
Wyszukiwanie ogtoszen i ofert pracy oraz subskrypcja w profesjonalnych serwisach pracy.
9. Metody zabezpieczenia komputera przed wirusami.

oUW
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§20
Uczestnik moze uczestniczy¢ réwniez, na zasadzie dobrowolno$ci w grupach samopomocowych np.
w grupie wsparcia dla oséb uzaleznionych od alkoholu.

§21
Uczestnik jest zobowigzany do wypelniania ankiet ewaluacyjnych, ktére bedg stuzyty okresowym ocenom
efektywnosci reintegracji zawodowej i spotecznej dokonywanym przez pracownika socjalnego.

§22
Po zakonczeniu uczestnictwa w zajeciach w Centrum Dyrektor Centrum wydaje uczestnikowi
zaswiadczenie potwierdzajace uczestnictwo w zajeciach i nabytych umiejetnosciach w ramach reintegracji
zawodowej i spoteczne;j.

§23
Program na wniosek kazdej ze stron moze ulec zmianie. Wszelkie zmiany niniejszego programu wymagaja
dla swojej waznos$ci formy pisemnej.

§24
Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego jest zawarty w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze stron.

§25

1. Uczestnik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng, na zasadach opisanych w kodeksie cywilnym,
za wszelkie powierzone mu mienie, w szczegélnos$ci za narzedzia, materiaty, ktére otrzymat od Centrum,
lub ktérymi dysponowat w zwiagzku z wykonywaniem niniejszego programu.

2. W przypadku jakiejkolwiek zawinionej szkody powstalej w mieniu, o ktérym mowa w ust. 1
(w szczegdlnosci utraty mienia, zmniejszenia jego wartosci) uczestnik wyraza zgode na dokonanie przez
Centrum potrgcenia kwoty odpowiadajgcej wysokosci szkody ze $wiadczenia integracyjnego
przystugujacego uczestnikowi.

§26
Organizacje dziatalno$ci Centrum Integracji Spotecznej normuje Regulamin Organizacyjny Centrum
Integracji Spotecznej, Regulamin Uczestnictwa.

§27
Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego traci moc dnia: ........... zawarty pomiedzy Centrum
Integracji Spotecznej a Uczestnikiem Centrum Integracji Spoteczne;j.
Podpisanie przez uczestnika CIS Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego jest réwnoznaczne
Z Zapoznaniem i zobowigzaniem sie do przestrzegania regulaminéw CIS.
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§28
Integralna cze$¢ ,Programu” stanowia:

1. Opinia doradcy zawodowego/pracownika socjalnego - okreslenie kompetencji zawodowych.

Dyrektor Centrum Integracji Spotecznej Uczestnik programu

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw zwigzanych z realizacja niniejszego

programu zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 29.08.1997 r.(Dz. U. Nr 133 poz. 883).
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Notatki
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