Lokalne partnerstwa z udziatem podmiotéw
zatrudnienia socjalnego waznym elementem

rozwigzywania problemow spotecznych w
samorzgdach
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Partnerstwo lokalne to:

platforma wspotpracy pomiedzy réznorodnymi
partnerami, ktorzy wspolnie w sposob systematyczny,
trwaty 1 z wykorzystaniem innowacyjnych metod oraz
srodkow planujg, projektujg, wdrazajg i realizujg
okreslone dziatania i inicjatywy, ktorych celem jest rozwoj
lokalnego srodowiska spoteczno-gospodarczego

| budowa tozsamosci lokalne] wsrod cztonkow

danej spotecznosci.




Model wspotpracy partnerskiej wyrost z historii




Prawne podstawy rozwoju partnerstwa lokalnego
w Polsce

- powstajg w miare niezalezne organizacje i wzgledna autonomia
funkcjonowania instytucji samorzgdowych

Pierwszym sygnatem wprowadzajgcym mozliwosc partnerskiej wspotpracy
podmiotow spotecznych byt zapis w Ustawie o pomocy spotecznej z 1990 r.,
w ktérym wskazano na :

W art. 1. pkt. 2 zapisano: ,Pomoc spoteczng organizujg organy administracji
rzgdowej i samorzgdowej, wspotpracujgc w tym zakresie z organizacjami
spotecznymi, Kosciotem Katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami
wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszenlaml pracodawcaml oraz osobami
fizycznymi i prawnymi”.




Prawne podstawy rozwoju partnerstwa lokalnego
w Polsce

Nowelizacja ustawy O pomocy spotecznej z 2004 r.- wprowadza
termin ,,
,Pomoc spoteczng orgamZUJa organy administracji rzgdowej |
samorzgdowej, wspotpracujgc w tym zakresie,

, Z Organizacjami spotecznymi | pozarzadowyml
Kosciotem Katollcklm innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi

oraz osobami flzycznyml | prawnymi’ (art 2, pkt. 2).

Ustawa z dnia z dnia 10 lutego 2017 r.

(Dz.U. 2017
poz. 573) opublikowana w Dzienniku Ustaw w dniu 17 marca 2017
r. weszta w zycie w dniu 25 marca 2017 r.




KONSTYTUCJA
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 2 kwietnia 1997 r.
PREAMBULA

Wtrosce o byti przysztosc naszej Qjczyzny,
odzyskawszy w 1989 roku mozliwosE suwerennego | demokratycznego stanowienia o Jej losie,
my, Mardd Polski - wszyscy obywatele Rzeczypospolite),
zardwno wierzacy w Boga
bedacego Zrddtemn prawdy, sprawiedliwosci, dobra i pigkna,
jakinie podzielajacy tej wiary,

ate uniwersalne warto&ci wywodzacy z innych Zradet,

rdwni w prawach i w powinnosciach wobec dobra wspdlnego - Polski,
wdzieczni naszym przodkom za ich prace, za walke o niepodlegtosé okupiona ogromnymi ofiarami, za kulture zakorzeniong w chrzescijaniskim dziedzictwie Narodu i ogdlnoludzkich wartosciach,
nawiazujac do najlepszych tradycji Pierwszej i Drugie] Rzeczypospolite],
zobowiazani, by przekazac przysztym pokoleniom wszystko, co cenne z ponad tysiacletniego dorobku,
rtaczeni wigzami wspdlnaty z naszymi rodakami rozsianymi po Swiecie,
Swiadomi potrzeby wspdtpracy ze wszystkimi krajami dla dobra Rodziny Ludzkiej,
pomni gorzkich doswiadczen z czasdw gdy podstawowe wolnosci | prawa cztowieka byly w naszej Qjczyznie famane,
pragnac na zawsze zagwarantowac prawa obywatelskie, a dziataniu instytucji publicznych zapewnic rzetelnosc i sprawnosc,
w poczuciu odpowiedzialnosci przed Bogiem lub przed wkasnym sumieniem,
ustanawiamy Konstytucje Rzeczypospolite] Polskie]
jako prawa podstawowe dla panstwa

oparte na poszanowaniu wolnosci | sprawiedliwosci, wspotdziataniu wiadz, dialogu spotecznym oraz na zasadzie pomocniczosci umacniajacej uprawnienia obywateli i ich wspdinot.

Wszystkich, ktdrzy dla dobra Trzecie] Rzeczypospolite] te Konstytucje beda stosowali,
wzywamy, aby czynili to, dbajac o zachowanie przyrodzonej godnosci czlowieka,
jego prawa do wolnosci | obowiazku solidarnosci z innymi,

a poszanowanie tych zasad mieli za niewzruszong podstawe Rzeczypospolite] Polskiej.




XXI w.

- rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego oraz jego kapitatu
spotecznego,
-partycypacja spoteczna,

- NGO, w tym podmioty zatrudnienia socjalnego stajg sie
istotnym elementem zycia spotecznego wspotczesnych
panstw demokratycznych.




Panstwo
opiekuncze:

-bezpieczenstwo etatow
(niezmiennos¢ kariery
zawodowej)

-gwarancja panstwa do
edukacji, ochrony zdrowia,
ptacy minimalnej, emerytury

-bezwarunkowe transfery
socjalne

Panstwo
pracownikéow
(workfare state):

-bezpieczenstwo zatrudnienia
(zmienna kariera zawodowa)

-gwarancja panstwa w
dostepie do edukaciji, ochrony
zdrowia, ptacy minimalnej,
emerytury

-transfery socjalne
(wymagania obustronne ,cos
za cos”)

Spoteczenstwo
opiekuncze
(welfare society):

-delegowanie zadan, ustug
(zasada pomocniczosci)

-Wspotpraca réznych instytucii
w zakresie pomocy dla osob
potrzebujgcych (z.partnerstwa)

-Solidarnosc¢ pokolen
(odwotywanie sie do historii)




Typy partnerstw

Wedtug kryterium kategorii partnerow nawigzujgcych wspotprace,

mozna wyroznic:

Partnerstwa
publiczno-
prywatne

tworzone przez
jednostke administraciji
Z przedstawicielem
sektora komercyjnego

Partnerstwa
publiczno-
prywatno-
spoteczne

tworzone przez
jednostke administraciji
z przedstawicielem
sektora komercyjnego
oraz trzeciego sektora

Partnerstwa
publiczno-
spoteczne

tworzone przez
jednostke administraciji
z przedstawicielem
trzeciego sektora




Partnerstwo trojsektorowe

Sektor
publiczny

Sektor
pozarzadowy

Sektor
biznesu

Koalicja podmiotow reprezentujacych rozne sektory, pozwala na efektywne
wydatkowanie srodkow oraz realne rozwigzywanie problemow spotecznych.
Niezwykle cenna jest zroznicowana perspektywa wszystkich partnerow, dzieki
ktorej partnerzy sg bardziej Swiadomi problemu, ktéry chca rozwigzac.

-
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Niezwykle istotne jest zapewnienie udziatu w pracach
partnerstwa zarowno przedstawicielom spotecznosci
lokalnych, organizacji spotecznych, podmiotow
zatrudnienia socjalnego, biznesu jak i lokalnego
samorzadul.

Jest to zgodne z zasadg spotecznej partycypaci

w podejmowaniu decyzji dotyczgcych danej
spotecznosci, ktéra ma swiadomosc wptywu na wazne
dla siebie sprawy.

Kazdy z partnerow jest rowny i zaden nie moze zostac
zredukowany jedynie do roli wykonawcy decyzji innego.




Sukces Partnerstwa

Zwigzany jest z przestrzeganiem nastepujgcych
zasad:

e rOwnosci praw,
e dobrowolnosci uczestnictwa,

e wspolnego rozwigzywania problemow =
zaangazowaniu Partnerow

oraz
o otwartosci na rozszerzenie Partnerstwa,
» konsekwencji w realizacji dziatan,

e uczciwosci | wzajemnego zaufania.




Sukces Partnerstwa

e Partnerstwo nie zastepuje wiadzy lokalnej, ale z nig
wspotpracuje

e Partnerstwo umozliwia w wiekszym niz dotychczas
stopniu  zaabsorbowanie  srodkow z  funduszy
strukturalnych, szczegolnie EFS

e Partnerstwo uaktywnia obywateli w procesie zmian —
wptyw na sSrodowisko dziatania biznesu, rozwgj
przedsiebiorczosci obywateli, integracji srodowiska
dla podejmowania dziatan lokalnych.




Rodzaje partnerstw lokalnych:

Partnerstwo projektowe
(wykonawcze)

spowolane jest odrgbng umowa partnerska,
zawartg na potrzeby realizacji konkretnego
projektu,

erelacja partnerska jest krotkotrwata 1 scisle
zadaniowa

partnerstwo projektowe ulega rozwigzaniu po
zakonczeniu dziatan
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Potencjalni Partnerzy

administracja

publiczne lokalna

instytucje
zajmujgce sie
pomocg spol.
i zdrowiem

szkoly,
wyzsze uczelnie

regionalne
agendy
rzadowe

wladze
lokalne

instytucje

uzytecznosci
stowarzyszenia publicznej
rozwoju
lokalrego

banki

instytucje
publiczne

stowarzyszenia towarzystwa instytucje rolnicze

na rzecz ochrony [ regionalne finansowe kasy pomocy
$rodowiska wzajemngj
- osoby
stowarzyszenia prywatne - :
zajmujace sig kulturg, ; i stowarzyv- ) inni stowarzyszenia
sportem i org. zasu | * o Y2ena Y| firmy producenci | gospodarcze

kulturalne szenia

wolnego
stowarzyszenia
realizujace misje

spot. lub
religijng

firmy o zasiegu
ponadliokalnym

spdtdzielezo$é
rolnicza

mieszkancy
lub grupy stowarzy- przedsie-
szcnia stuzace|  biorstwa
ochronie ushug

komunalnych

zwigzki
ey spétdzielni

nieformalne

spdtdzielnie

ustugi \ istytucje
kulturalne, \ uslugowe
radio,
prasa

Wazne jest,by byli to Partnerzy zainteresowani rzeczywistg i efektywna
— a nie tylko deklaratywng i efektowna wspoétpraca.

/
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Praca nad Modelem

Spotkania lokalne

GISUOF;)\’N\I/E\J%’LT‘Z' gr?y ‘ Peinomoanikow
prowadzonych
przez Zwigzek
Miast Polskich

Komitetu
Ekspertow

Grupy
robocze




Czym jest Model ?

Systemowe podejscie do wspotpracy

samorzadu z organizacjami pozarzadowymi




Kto jest odbiorca Modelu?

Poziom krajowy:
organy administracji

panstwowej

Poziom lokalny:
jednostki samorzadu terytorialnego,
lokalne organizacje pozarzgdowe,
podmioty zatrudnienia socjalnego
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Zasady wspotpracy

asada
pomocniczosci

asada
partnerstwa

Zasada
BUWerennosci
stron

asada
efektywnosci

asada jawnosci

asada uczciwej
onkurencji

Zasada
rownosci szans

Obszary
wspotpracy

Plaszczyzna
wspotpracy

Obszary
wspotpracy

Zasada
pomocniczosci

Zasada
partnerstwa

" Y,

Zasada
suwerennosci
stron

Zasada
efektywnosci

Zasada
jawnosci

Zasada
uczciwej
konkurencji

Zasada
rownosci szans
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M pozytek.gov.pl sr. glowna

Projekty Systemowe
Departamentu Pozytku Publicznego

Dzialanie 5.4 Rozwaj potencjatu trzeciego sektora
Poddziatanie 5.4.1 Wsparcie systemowe dla trzeciego sektora

H i # S -~ I ]
poled znzjomemu do ulubionych  mapa kontzkt o DPP

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

»  Program Operacyjny Kapitat Ludzki

# \Wzmocnienie mechanizmdw wspdtpracy
finansowe]j administracji publicznej z
organizacjami pozarzadowymi jako

realizatorami zadan publicznych

# Projekt "Opracowanie kompleksowych i
trwatych mechanizméw wsparda dla
poradnictwa prawnego | obywatelskiego w

Palsce”

# Projekt "Model wspdlpracy administragi
publiczne] i organizacii pozarzadowych —
wypracowanie i upowszechnienie

standarddw wspdipracy”

»  Projekt "Zwiekszenie poziomu wiedzy na
temat funkcjonowania sektora
pozarzadowego, dialogu obywatelskiego
oraz doskonalenie umigjetnosd
zarzadzania sferg pozytku publicznego”™

r

»  Departament Pozytku Publicznego

»  Kontakt

# Do pobrania

serwis informac

Ministerstwa

Polityki Spoteczne]

rozmiar czdionki: A A A

+ Produkty

2012.09.05

#"w‘%v'pmu

Produkty projektu ..Model wspotpracy administracji

publicznej i organizacji pozarzadowych - wypracowanie i

upowszechnienie standardow wspotpracy™:

Raporty czastkowe i koricowe z badan (lacznie 12 raportéw)
Ii ych w ch dziatan badawczo-diagnostycznych:

1 Diagnoza jakosd wspdlpracy:

raport po desk research nt, wspdlpracy miedzysektorowej w Palsce,

raport po wstepnych badaniach jakosdowych,

»
»
* raport po bad
»
»

1I Analiza form wspdttworzenia przez przez jst i NGOs polityk publicznych:

raport metodologiczny,

»
* raport czastkowy z desk research,

» raport czastkowy z badan jakosdowych (warsztaty),
»

»

raport czastkowy z badan - analiza dokumentow strategicznych,

raport koncowy z badan.

Ekspertyzy:

1. Ekspertyza dotyczaca oceny jakosc wspdipracy,

2, Ekspertyza nt. form wspotworzenia przez jsti NGOs polityk publicznych,

3 r dot. anali rdwnawczei miedzynarodowei:

# Szukaj

() szukaj w calym serwisie
pozytek.gov.pl

@ szukaj w tym serwisie

| Szukaj =

Poradnictwo
Prawne i
Obywatelskie na
Facebooku

ol Lubig to!

=
szczegoly
www.ppio.eu

+ Zobacz takze

Departament Pozytku
Publicznego

Ministerstwo Pracy i Polityki

Spolecanej::

Europeijski Fundusz
Spoteczny w Ministerstwie

Pracy i Polityki Spotecznei::

Europeiski Fundusz
Spofeceny:




X ZAMKNI

Gra multimedialna MR
o modelowe] wspoipracy administracji publlcznej
i organizacji pozarzadowych .

http://www.poki541.pozytek.gov.pl/Produkty,38.html




Dobre praktyki w tworzeniu
partnerstw lokalnych
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Centrum
Integraciji
Spotecznej
Strona giéwna O nas Ustugi CIS Dla y Dla 6 jekty
Oferta CIS

Ustugi z zakresu uzyteczno$ci
publicznej

Parking

Stupy ogtoszeniowe

Ustugi krawieckie

Ustugi remontowe i porzadkowe

Aktualnosci Rekomendacje

Poczestunek dla gosci "Potanicowki z Radiem Kielce"

‘W dniu 26 sierpnia 2017 r. na Placu Staffa za Miejskim Centrum Kultury w Skarzysku-
Kamiennej odbyla si¢ “Potaficowka z Radiem Kielce”. Byia to kolejna z cykiu letnich
potanicowek, gdzie wspdlorganizatorem wydarzenia byla TVP3 Kielce. Na zlecenie
Radia Kielce pracownia gastronomiczna "Pod Cisem” dziatajaca przy Centrum Integracji
Spode..

Catering dla Swietokrzyskiego Oddzialu Stowarzyszenia Mezczyzn z Chorobami Prost...

Nabér do Centrum Integraciji Spotecznej

Po raz kolejny pracownia gastronomiczna "Pod Cisem" miafa przyjemnos$¢ przygotowac

catering dla Stowarzyszenia Mezczyzn z Chorobami Prostaty "Gladiator” im. prof.

Tadeusza Koszar iegt
sierpnia 2017 r. w Skarzysku-Kogcielnym. Obecni na nim panowie wraz z rodzinami i

stowarzyszenia odbyio sie w dniu 26

zaproszonymi gos.

Wszystkie osoby zainteresowane udziatlem w zajgciach Centrum Integracji Spofecznej,

speiniajace kryteria formalne, tj. zarejestrowane jako bezrobotne, bez prawa do
Centrum
Integracii
Spotecznej

zasitku, bedace mieszkaficami gminy SkarZyske- Kamienna, informujemy, zZe
prowadzimy nabor do Centrum Integracji Spolecznej. Dodatkowe informacje oraz
dokumenty do pobrania (wnio...

Praca w CIS | Zaméwienia Publiczne | Poczta

Cmentarz Komunalny

Kontakt

PRI CENTRUM INTEGRACH SPOLECINE]

2N
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CMENTARZ KOMUNALNY

\ pProm
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-

JdEC R ]

.

PRACODAWCY WSPOLPRACUJACY Z CIS

4 KONWENT —I

CIS-KIS

ZARADN7

=




v Produkt finalny Torufskiego Programu
Wapotpracy

v Archiwum aktualnosci

v PES-TOR (Narzedzie IT)
b KLAUZULE SPOYECZNE
+  Przetargi

+  Pliki do pobrania

Profesjonalny Opiekun Dla Dzieci
Dla CIS [ KIS

Ustugi

Hasze wyrdinienia i referencje
Sprawozdania

Raporty z badan

Pobierz

DLACIS /KIS =»

PES-TOR
(NARZEDZIE IT) q‘-ﬁ‘

MIASTO
TORUN

ORGANIZACJA
SPRAWDZONA

Unia Europejska

a Toruniski

rerii Program Wspotpracy

Pragram Wipdpney
LINIA EUREISKA
Ij j EURDFEER]
. FUNMDUST SPOLECIHY
ann

CZEOWIEK - NAJILEPSZA INWESTYCIA!
Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KAPITAL LUDZKI

HARGOICAAA STRATECIA SPOINCELC]

Celem projektu "FPI-PWP — Torunski program wspofpracy instytucji ekonomii spofecznej

z administracjg lokalng jako szansa na stabilne funkcjonowanie PES" jest wzmocnienie
wapitpracy torunskich podmiotdw ekonomii spoteczne] z lokalna administracja publiczng poprzez
rwiekszenie udziatu tych podmiotdw w realizacji gminnych polityk publicznych. Partnerami projektu 53
Gmina Miasta Torun oraz Samorzad Miasta Lejdy (Holandia).

W pierwszej fazie projekiu zrealizowane zostatn badanie diagnozujgce problem wspdipracy
administracii lokalnej i podmiotdw ekonomii spoteczne] oraz wizyta studyjna w Lejdzie, kidrej celem
byta wymiana dosSwiadczen z zagranicznym partnerem w zakresie wiaczania PES w realizacig
polityk publicznych.

Mastepnie w gronie eksperckim przygotowany zostat . Program wspipracy Gminy Miasta
Torun z podmictami ekonomii spotecznej na lata 2013 — 2074~wstepna wersja produkiu
finalnego, oraz narzedzie informatyczne wepisrajgce realizacje Programu.

Druga faza projektu przewiduje testowanie wypracowanego produktu przez torunskie podmioty
ekonomii spfecznej oraz przez pracownikow roznych wydziatdw Urzedu Miasta Torunia. Testowanie
Programu trwac bedzie od 1 stycznia 2013 r. do 30 kwietnia 2014 r.

Trzecia faza polegac bedzie na upowszechnianiu przetestowanego rozwigzania, m.in. poprzez
realizacie materiaddw promocyjnych (publikacja, fimy), ogolnopolska konferencie, a takZze na
wiaczaniu do gidwnego nurtu polityki, poprzez zastosowanie Programu we wszystkich wydziatach
Urzedu Miasta Torunia.

Projekt rozpoczat sie w lutym 2012 r. i potrwa do stycznia 2015

Projekt wspotfinansowany jest ze srodkow Europejskiege Funduszu Spolecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Lud=zki.

Kontakt w spawie projektu:
Moniks ignaszczak

fel. 56 654 92 79
e-mail: m.ignaszczak@cistorsps.pl
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Lubelskie Partnerstwo Publiczno-Spoteczne

awiama

Q) STAW NA JUTRO
"ACZNI) OD DZIS

.....

Lubelskie Partnerstwo
Publiczno Spoleczne




Model wspodtpracy miedzysektorowej LPPS

MODEL WSPOLPRACY
MIEDZYSEKTOROWEJ
LUBELSKIEGO PARTNERSTWA
PUBLICZNO SPOLECZNEGO

Standardy wspétpracy
miedzysektorowej

iy

KAPITAL LUDZKI
CONOWRK - NALETSIA PTSTIC LA

a0 drodkow Unk ke w Eamach £ g0 Fundusa - bezplatnie

L Model Wspotpracy Miedzysektorowe]

Lubelskiego Partnerstwa Publiczno Spotecznego

Biuletyn Informacyjny Projektu nr 3

Organizator Projektu

UNIA EUROPEJSKA
’ KAPITAL LUDZKI o -
4 CTROWE - NALEPA FRSSTYC AL FUNOUSZ SPOLECINY

Pubikack e drodhow Und E ejsicie) w amach Fundusay Spolecanego | rozprowad2and bezplatrie




Pozyskiwanie srodkow finansowych

Pozyskiwanie zrodet finansowania na realizacje
zadan wynikajgcych z celow Partnerstwa.

W okresie od 2011- 2017- pozyskano ponad 11 min zi
w ramach wspolnych projektow partnerskich.

Lubelskie Partnerstwo
Publiczno Spoleczne




Lubelski

Inkubator
Partnerstw
Lokalnych
MAPA AKTYWNOSCI
MIEDZYSEKTOROWYCH
PARTNERSTW LOKALNYCH

NARODOWA STRATEGIA SPOINDAC! FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt , Lubelski Inkubator Partnerstw Lokalnych" wspéifinansowany
te srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Lubelski
Inkubator
Partnerstw
Lokalnych

ATLAS
DOBRYCH PRAKTYK

wspotpracy JST z NGO
w realizacji inicjatyw lokalnych
w wojewddztwie lubelskim

Lublin, maj 2015
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LUBELSKIE PARTNERSTWO NA RZECZ
AKTYWIZACH 0508 MEODYCH
INAJDUJACYCH SIEW NAJTRUDNIEISZE)
SYTUACJI NA RYNKU PRACY

N
r
e

Rekomendacje
dotyczace poprawy sytuacji
os6b miodych znajdujacych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy w wojewoédztwie lubelskim

LUBELSEA

FUNDACIA

ROZWOIU
Lutini )




Inkubator innowacji spotecznych w obszarze
przechodzenia
z systemu edukacji narynek pracy
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Konkurs na najlepsze partnerstwo. Nagroda
dla lubelskiego projektu

22:06, 24.10.2012
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Lubelski projekt otrzymat nagrode publicznosd na ogdlnopolskim Konkursie na
Najlepsze Partnerstwo Spoleczno-Prywatne 2012 roku. Takie Partnerstwo to
wspdlne dziatanie organizacji spotecznych przedsiebiorcow i samorzadow na rzecz
bezrobotnych, bezdomnym lub dzieci.

Druga edycja ogdlnopoalskiego konkursu swdj finat miata whasnie
w Lublinie. Chodzito o to, by pokazac i doceni¢ przyktady
wspdipracy miedzy samorzadem, sektorem pryviatnym i
organizacjami spotecznymi.

Najlepsze Partnerstwo Spateczno-Prywatne 2012 roku nazywa sie
WellDane-Dobre Rzeczy. To marka produktdw z naturalnych
materiatdw, wytwarzanych przez osoby bezrobotne, wedhug
pomystu mtodych projektantdw i przy wsparciu jedne] z fundacji.
Kolejna nagroda - dla Najlepszeqo Lokalnego Partnerstwa - trafila
do kodzi. Tu mieszkancy osiedla, podopieczni miodziezowego
oérodka socjoterapii i seniorzy wspdinie korzystaja i dajg o
ogrod kemunalny.

(fot. TVP Lublin)
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Podziel sie:
Nagrode Publicznosei atrzymato Lubelskie Partnerstwo Publiczno-Spoteczne. Skupia 35 partnerdw i realizuje wspdine

projekty, gtdwnie dla osdb zagrozonych wykluczeniem spofecznym.

Viigrdd lubelskich partnerdw sa m.in. MOPR, Lubelska Szkola Biznesu, Bank Zywnasd, Brachwo Mitosierdzia im. Sw. Brata
Alberta, Lubelska Izba Rzemiesinicza i urzedy pracy.

Nagroda dla laureatdw jest wyjazd do jednego z krajow czlonkowskich Unii Europejskiej oraz szkolenie, zorganizowanz

nPromowanie idei | dziatar wartych powielenia w catym kraju.”

NAGRODA PUBLICZNOSCI - UZNANIE DLA LUBLINA!

Internauci i internautki rowniez mogli glosowac na Najlepsze Partnerstwo Spoteczno -
Prywatne 2012 roku. Walka byla zacieta do korica! Wygrato Partnerstwo z miasta goszczacego
tegoroczna Gale - Lubelskie Partnerstwo Publiczno-Spoteczne, na ktdre oddano az 3934 gtosy!

es (KOEFS),
Monika Lipinska (Zast ta Lublina ds. Spotecznych),

Katarzyna Kepa (Dyrektorka Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie)

W imieniu Partnerstwa nagrode odebraly: Monika Lipiriska, Zastepczyni Prezydenta ds.
Spotecznych oraz Katarzyna Kepa, Dyrektorka Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie.
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Krajowy ekonomia S
Oérodek EFS spoteczna (€

NAGRODA PUBLICZNOSCI

w II edycji Konkursu

Programu Narodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju (UNDP)
oraz Krajowego Osrodka EFS

na Najlepsze Lokalne Partnerstwo
Spoteczno-Prywatne Roku 2012

Lubelskie Partnerstwo

Publiczno-Spoteczne
ﬁ/(‘“é((/ /:'./ i ‘2'(7 b,
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Piotr Krosniak Barbara Grze$
Koordynator projektu Koordynatorka zespotu ds. szkoler
Zintegrowany System Wsparcia : i doradztwa
Ekonomii Spotecznej Krajowy Osrodek Europejskiego Funduszu
Program Narodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju Spotecznego
(UNDP) Centrum Projektow Europejskich

Lublin, dnia 24 pazdziernika 2012 roku

Konkurs wspéifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI * % FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI .: ‘; \%;;mm,.nm uNA euRoPEISKA

Lubelskie Partnerstwo
Publiczno Spoleczne
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Stabe strony w partnerstwach:

* 80 % konfliktow, ktore powstajg w trakcie realizac;i

wspolnych przedsiewzie¢ wynika z btedow w komunikaciji;
duza czesc¢ problemow ma swoje zrodto w niedoktadnym

Zrozumieniu koncepcji dziatan przez poszczegolnych
partnerow w trakcie realizacji wspolnych zadan;

partnerstwo bywa traktowane jako podwykonawstwo-
niecheC do dzielenia sie ryzykiem, postawa roszczeniowa
w sytuacjach kryzysowych;

roznice w kontekstach kultury organizacyjnej pomiedzy

iInstytucjami wchodzgcymi w sktad partnerstwa- czas na
,2uczenie sie siebie nawzajem’;

Im lepsze relacje pomiedzy partnerami tym mniej problemow
| wieksza skutecznosc w realizacji zadan partnerstwa




Przeszkody skutecznej wspolpracy

ukryte cele parteréw, zte intencje

niesprawiedliwe przypisywanie sukcesu

brak aktywnosci partneréw, defensywnosc¢

bagatelizowanie problemow

brak kompetencji partneréw

nieuwzglednienie niezbednego zaangazowania czasu i srodkow
nieche¢ do kompromisu

nieufnos¢, brak zrozumienia, czym jest partnerstwo

Partnerstwo nie moze by¢ powotywane na site, na mocy odgornie narzuconej
decyzji. Instytucje ,zmuszone do partnerstwa” nigdy nie stworzg
partnerstwa, nigdy nie bedq partnerami, a mogq stac sie dla siebie
przeciwnikami. Instytucje tworzace partnerstwo stanowig jego ,stabe
ogniwo”, gdy nie sq dostatecznie przekonane o korzysciach ptynacych z
funkcjonowania w partnerstwie - te korzysci bowiem nie mogq by¢
mniejsze od potencjalnych korzysci mozliwych do osiggniecia w wyniku
pozostawania poza partnerstwem i dziatania na wtasng reke.







Jakie kotzysci daje partnerstwo?

roznorodne i innowacyjne podejscia do probleméw i metod ich
rozwigzywania

trafniejsze rozpoznanie potrzeb i problemoéw grup docelowych,

a przez to poprawa efektywnosci dziatania

efekt synergetyczny wynikajacy z potaczenia sit

szerszy zasieg oddziatywania

wieksze mozliwosci wygospodarowania wktadu wtasnego
skuteczniejsza promocja i upowszechnianie projektu

wzmocnienie potencjatu wewnetrznego partnerow (podnoszenie
umiejetnosci kadr, rozwdj zawodowy pracownikdw, poszerzanie liczby
kontaktéw, budowanie marki i wiarygodnosci wiasnego podmiotu)
lepszy dostep do informacji i roznych sieci wspotpracy

wzrost wiarygodnosci partnerow
wiekszy dostep do réoznych zasobow




Korzysci ptynace z partnerstwa
w aspekcie projektow unijnych

spojnosc i koordynacja dziatan wspotfinansowanych z funduszy unijnych
na danym terenie, na bazie strategii rozwoju lokalnego

mozliwosc zrealizowania wiekszej ilosci projektow w danym czasie
dziatania nie bedq sie powielaé, co uchroni przed marnotrawstwem
srodkow

zwiekszona efektywnosc¢ absorpcji srodkow finansowych wynikajaca

z lepszej koordynacji oraz z wyeliminowania dublowania sie dziatan,
zamiast konkurowac o $rodki i przegra¢, mozna wspolnie zdobyc¢
dofinansowanie

kreowanie nowych innowacyjnych rozwigzan




= Partnerstwo jako sposéb na rozwigzywanie probleméw lokalnych

PROBLEM
SPALECZNY

Rozwaj spotecznosci lokalnej jest procesem spotecznej zmiany

CEL

SRODOWISKO

Il

PARTERSTWO

DZIALANIA

, @ jego

nadrzedng wartoscig jest oparcie rozwoju lokalnego o sity tkwigce we

wiasnym srodowisku.




Partnerstwa moga poprawia¢ warunki na lokalnym
rynku pracy poprzez dziania na rzecz:

m Reintegracji osob pozostajacych na dlugotrwalym bezrobociu

Doskonalenia kwalifikacji pracowniczych 1 dostosowywania ich do

wymogow lokalnego rynku pracy
Zwigkszania stopnia zatrudnialnosci lokalnych pracownikow

Poprawy adaptacyjnosci lokalnych pracownikow
Poprawy wydajnosci pracy

zapobiegania zagrozeniom, przed ktorymi staja osoby o niskich
kwalifikacjach

m radzenia sobie z produktami ubocznymi funkcjonowania rynku
ogolnokrajowego 1 globalnego




W naszej firmie znaleziono niemowle !!!

Niezwlocznie zbadano 1 wyjasniono, czy znalezione niemowle jest
produktem naszej firmy 1 czy przy jego produkcji brali udzial pracownicy
tejze firmy

WynikKi :
Po trwajacych cztery tygodnie badaniach stwierdzono, ze niemowl¢
w zadnym razie nie moze by¢ produktem badanej firmy.

Uzasadnienie :

W naszej firmie nigdy nic nie zostato zrobione z wlasnej inicjatywy;
W naszej firmie nigdy dwie osoby nie pracowaty wspolnie z takim
zaangazowaniem;

W naszej firmie nie zrobiono nigdy czegos, co by miato rece 1 nogi;

W naszej firmie nie byto jeszcze przypadku, by cos byto gotowe juz po
9 miesigcach.
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Monika Rozycka-Gorska




